
 

 

 اخلاق علم در فضاي آموزش علوم اجتماعی ايران 
 

  8معصومه  اراخاني

 مطالعات فرهنگي و اجتماعي ي عضو هيات علمي پووهشكد 
 الله ميرزايي سيدآي 

   عضو هيات علمي پووهشگا  علوم انساني و مطالعات فرهنگي

 

 83/2/93پ يرا    84/1/98درياف  

  

 چكيده
اي از  واعد و ضواب،  اي آکادميک، مجموعه ي از اخلاق حرفهمثابه بخش اخلاق در آموزا به
آموزا را ملزم  ي گران حوز  اي مورد توافق اجتماع علمي اس  که کن  ايجابي و سل ي حرفه

اعضاي هيات علمي، . نمايد اخلا ي در فرآيند آموزا عل  مي به رعاي  اخلاق و پرهيز از بي
ان اصلي در فضاي آموزا هستند که متناسب با گر دانشجويان و مديران سه دسته از کن 

. اي و حفظ شراف  دانشگاهي هستند نق  و انتظارات نق  خود ملزم به رعاي  اخلاق حرفه
هاي عدم  گونه»مندي رعاي  اخلاق عل  در فضاي آموزا دانشگاهي پرس  از  نظر به مساله

فضاي ( نشجويان و مديراناساتيد، دا)ت عي  از هنجارهاي مرت ، با نق  کارگزاران اصلي 
اين پووه  با کاربرد تكنيک . موضوع اين پووه  اس « آموزا علوم اجتماعي در ايران

تجربيات دانشجويان مند و مراجعه به  ساخ  نيمه  ي مصاح هتحليل محتواي کيفي و استفاد  از 
ي، الزهرا و شهيد بهشت هاي علامه ط اط ايي، تهران، هاي علوم اجتماعي دانشگا  دکتري رشته

هاي هنجارشكني اخلاق عل  در فضاي آموزا علوم  تربي  مدرس  صد دارد تا گونه
گران اصلي اين رشته شناسايي  اجتماعي ايران را با توجه به مو عي  و نق  هر يک از کن 

عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  در آموزا  ي دهد دامنه نتايج پووه  نشان مي. نمايد
اساتيد، دانشجويان و )علمي  ي گران رشته فق، صرفا به کن  اس  و نه  گسترد  علوم اجتماعي

شود بلكه متاثر از ساختار  برحسب ميزان و نوع هنجارشكني علمي محدود نمي( مديران
هاي سازمان  آموزا در سطوح دانشگا ، دانشكد  و گرو  آموزشي شامل  واعد،  وانين و رويه

هاي عدم ت عي  از  تخاذ يک رويكرد تلفيقي در شناسايي گونهرود ا انتظار مي. آموزا اس 
سونگري در بررسي اين  گر و ساختار و پرهيز از يک هنجارهاي اخلاق عل  در دو سطح کن 

تري از وضعي  اخلاق عل  در ساختار آموزا عالي ايران ارائه  بينانه موضوع بتواند درک روشن
 . نمايد

 .آموزا، فضاي هنجاري، فضاي آموزا علوم اجتماعياخلاق عل ، اخلاق : کليدواژگان

                                                           
 qarakhanim@gmail.com:  پس  الكترونيكي نويسند  رابطه . 8
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 طرح مساله
اخلاق در آموزا طي فرايند توليد و استمرار دان ، موضوعي مورد توجه در فضاي هنجاري 

هاي اخلاق در آموزا، از يک سو بر توليد و اشاعه عل  معت ر و از  رعاي  هنجار. عل  اس 

مسايل مربوط به ارت اط هيات . گ ارد معه اثر ميسوي ديگر بر رابطه عل  با ساير نهادهاي جا

هاي  علمي با دانشجويان، ج ب دانشجو، ج ب هيات علمي، سر  ، تقلب و ديگر ناراستي

. دانشگاهي س ب شد  تا از زواياي مختلف به موضوع اخلاق در آموزا عالي توجه شود

« انشگاهي افزاي  يافته اس اي در نهادهاي د دهد رفتار غيراخلا ي و غيرحرفه شواهد نشان مي»

فراستخوا  )« در آموزا عالي ايران اخلاق علمي يک مسأله اس »ويو   و به( 81، 8222بران )

شكاف ميان وضعي  مطلوب و وضعي  موجود »، (8329؛ پيران 8322؛ فرهود 8320

 گسترا مواردي از سر  »، (8329 – 8322عزيزي )« اي در آموزا استانداردهاي اخلاق حرفه

ذاکرصالحي )« دانشگاهي ي فروا تحقيق و پروژ »و نيز « تقلب در آموزا« »در آموزا علمي

در فضاي . هاي هنجارشكني اخلاق عل  در آموزا اس   از جمله گونه( 8392و عسگري  8329

و ( 8312محسني )« اي ضعف محي، حرفه»شد  نشان از  علوم اجتماعي ايران نيز مطالعات انجام

در ينين فضايي، فرآيند . دارد( 8320راد   انعي)علمي « ارت اطات ضعف مديري  و»

گران اين حوز  تضعيف شد  و در نتيجه، تاثير  ها در ميان کن  سازي هنجارها و ارزا دروني

 . يابد مي بندي و رعاي  هنجارهاي اخلا ي کاه   فشار هنجاري براي پاي

طور   ي در علوم اجتماعي ايران بهکه مسئولي  عدم رعاي  هنجارهاي اخلا جايي  از آن

گران اين حوز  اس ، ضرورت پووه  اخلاق عل  در آموزا علوم  جمعي متوجه کن 

فعالي  يک »تع ير دورکي   يرا که به. گران اين حوز  اس  اجتماعي نيز در آغاز با خود کن 

د طرز کار آن را هستند و  ادرن  حد کافي با آن حرفه نزديک معين را فق، گروهي که به ي حرفه

نحو  توانند به نيازهاي  را حس کنند و همه تغييرات  را پي بگيرند مي ي خوب بشناسند و همه

مطالعات مربوط به اخلاق در (. 83، 8328دورکي  )« موثري به زير  اعد  و نظ  درآورند

 مصاديقي از هنجارشكني اخلاق علمي در ميان ي صورت موردي به مطالعه بهفضاي آموزا 

طور نمونه بنگريد  به)هاي آموزشي نظير تقلب در امتحانات متمرکز اس   دانشجويان و ناهنجاري

اخلاق در  ي در ايران نيز مطالعات دربار (. 8288، برن  و اتيكسون 8222به گالان  و درينان 

گران  مثابه بخشي از کن  هاي رايج در ميان دانشجويان به فضاي آموزا بيشتر بر هنجارشكني
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ميان استاد و دانشجو متمرکز  ي ها نيز بر رابطه برخي از اين پووه . اند آموزا پرداخته ي حوز 

 (. 8329 ˚ 8322؛ آراسته و ديگران 8329طور نمونه بنگريد به ذاکرصالحي  به)هستند 

هاي متنوع  يابي به فهرستي منعطف از هنجارهاي اخلاق عل  مستلزم شناسايي گونه دس 

اي از هنجارهاي مشخص  بندي اجتماع علمي به مجموعه يگونگي پاي. هنجارشكني اس 

ها توس، اجتماع علمي  بندي د يقي از وضعي  عمل به هنجارها يا عدول از آن تواند صورت نمي

اين که رفتاري مغاير با هنجارهاي اخلاق علمي باشد، تلقي  ي ينين دربار  ه . ارائه دهد

هاي شناسايي هنجارهاي علمي شناسايي ضدهنجارها  كي از را بنابراين ي. ساني وجود ندارد يک

هاي  رسي به تجربه هاي علمي مشخص و دس  هاي علمي در اجتماعات و گرو  و ناراستي

هاي اخلاق عل  در آموزا علوم  شناخ  هنجارشكني. آنان در عمل به هنجارها اس  ي روزمر 

گيري از آشفتگي در فضاي علوم  پي  تواند تشخيصي براي به ود اين اخلاق و اجتماعي مي

عنوان  يه توس، دانشجويان به مطالعاتي از اين دس  به شناسايي آن. اجتماعي ايران باشد

اخلاق  ي گ اران حوز  شود، منجر گشته و محققان و سياس  ناراستي اخلا ي شناخته مي

آن به اجماع  ي اي عل  را نس   به مواردي از هنجارشكني که اجتماع علمي دربار  حرفه

هاي عدم ت عي  از  با اين هدف، اين پووه  به شناسايي گونه. سازد اند آگا  مي رسيد 

 ابل توجه ي   نكته. علوم اجتماعي خواهد پرداخ  ي هنجارهاي اخلاق عل  در آموزا رشته

استاد و دانشجو  ي که آموزا فق، منحصر به کن  ياددهي و يادگيري و محدود به رابطه اين

گران درگير در امر آموزا  بنابراين در اين مقاله منظور از آموزا، فضاي تعاملاتي کن . يس ن

اع  )اس  که در آن اعضاي هيات علمي، دانشجويان، مديران و مجريان نهادها و مراکز آموزشي 

 . کارگزاران دخيل در امر آموزا هستند( از دولتي يا غيردولتي

علمي و نيز ضعف  ي ا و  واعد کن  در يک حوز ه عدم اجماع بر سر اهداف، ارزا

گيري اجتماع علمي در  تواند مانعي براي شكل آگاهي جمعي از هنجارهاي کن ، خود مي

غير از وجود ارت اطات در ميان  گيري اجتماع علمي به زيرا يكي از شروط شكل. ايران باشد

. ها اس  بندي به آن پايها، هنجارها،  واعد کن  و  کارگزاران آن، توافق بر سر ارزا

رسمي  شناخته شدن هنجارهاي اخلا ي توس، اجتماع علمي مستلزم توافق بر سر  به

هاي اخلا ي در فضاي  استانداردهاي اخلاق آکادميک اس  و اين توافق با شناسايي ناراستي

ي ها طور جمعي براي انتقال برخي ارزا ها به رشته ي اگريه همه. پ ير اس  آکادميک امكان
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اي نيز با موضوعات اخلا ي مختص به خود در  ها نق  دارند، اما هر رشته بنيادي در دانشگا 

. تواند متفاوت باشد رو اس  و اشكال ناراستي اخلا ي متناظر با آن ميآموزا و پووه  روبه

کدام  اي هستند که هر هاي پيچيد  ها سازمان ها و دانشكد  دانشگا ( 8288)بارنز و رندل  ي گفته به

نهادهاي  ي ها و موضوعات اخلا ي در همه اولوي . فرهنگ و تاريخ مشخص خود را دارند

اي، هوي  آکادميک منحصر به خودا را دارد  هر فرهنگ رشته. ديگر نيس  آموزشي ش يه يک

ترين  رشته، اصلي(. 02، 8288بارنز و رندل )کند  هاي عمل در آن رشته را تعيين مي که زمينه

انديشيدن  ي يابي فرد دانشگاهي اس  که معيارها و شيو  وي  دانشگاهي و هوي عض ي هسته

تواند  علوم اجتماعي براي بررسي هنجارهاي اخلا ي مي ي انتخاب حوز . مختص به خود را دارد

اي براي مطالعات مشابه  که زمينه ضمن اين. بخشي از هوي  فرهنگي اين رشته را نمايان سازد

 . نمايد نيز فراه  ميهاي ديگر  در رشته

هاي اخلاق عل  در فضاي آموزا در  اين پووه  با هدف بررسي و شناخ  هنجارشكني

گران  هاي عدم ت عي  از هنجارهاي مرت ، با نق  کن  پي پاسخ به اين پرس  اس  که گونه

در علوم اجتماعي با توجه به تجربيات ( اعضاي هيات علمي، دانشجويان و مديران)اصلي 

دانشجويان  ي علمي در ايران کدام اس ؟  به اين منظور تجربه ي ويان دکتري اين حوز دانشج

اخلاق در فضاي آموزا علوم اجتماعي  ي هاي شهر تهران در زمينه دکتري دانشگا  ي دور 

 . گيرد گران اين حوز  مورد مطالعه و واکاوي  رار مي متناسب با نق  هر يک از کن 

 

 پژوهش ملاحظات نظري و مفهومی
تعريف و شناسايي خوب و بد، درس  يا نادرس ، حسن و   ح افعال در خلال يک  8اخلاق،

اخلاق حدا لِ »تع ير دورکي   به(. 8329داماد و ديگران  محقق)اي اس   تخصص يا فعالي  حرفه

توانند به حيات خود  اي اس  که جوامع بشري بدون آن نمي ضروري، مايحتاج لازم و نان روزانه

ها و اصولي سروکار دارد که  اي با هنجارها، ارزا اخلاق حرفه(. 03، 8328دورکي  )« امه دهنداد

و م تني بر توافقات رسمي و غيررسمي ( 2، 8221درشر )اي را تعيين کنند  بايستي رفتار حرفه مي

                                                           
هاي انسان کامل و يا  که غال ا در اصطلاح عام و عرف به ويوگي Moralityاس  و با  Ethicsاين مفهوم معادل  .8

 ( 8329داماد و ديگران  محقق) .ر انسان در تمامي  لمروهاي زندگي اشار  دارد، متفاوت اس رفتا
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ن باردن و ديگرا)عنوان يک کل دارند  ديگر و نيز با جامعه به با يک 8اس  که اعضاي يک حرفه

اي وابسته به اخلاق  هاي حرفه اين بدان معنا اس  که موجودي  و تداوم گرو (. 88، 8991

را ( همان)« اي اخلاق حرفه ي زيرمجموعه»عنوان  اگر اخلاق عل  به. اي گرو  يادشد  اس  حرفه

کردها ب يني ، پس بنيان  م تني بر اصول و مفاهيمي  سيستمي از  وانين، مفاهي ، عقايد و عمل

 (.88، 8222رزنيک ) کند س  که اين سيست  را توجيه ميا

اي از  واعد و  مجموعه»اي آکادميک،  مثابه بخشي از اخلاق حرفه اخلاق در آموزا به

آموزا  ي گران حوز  اي مورد توافق اجتماع علمي اس  که کن  ضواب، ايجابي و سل ي حرفه

طور که  همان. «نمايد آيند آموزا عل  مياخلا ي در فر را ملزم به رعاي  اخلاق و پرهيز از بي

روشني مطرح اس ، آموزا فق، معطوف به ياددهي و يادگيري نيس  و  در اين تعريف به

بنابراين  واعد اخلاق عل  . گيرد گران درگير در امر آموزا را دربرمي فضاي تعاملاتي کن 

در ». ي آموزا اس معطوف به اعضاي هيات علمي، دانشجويان، مديران و کارکنان در فضا

شراي، تغيير و گسترا آموزا عالي، اعضاي اجتماع علمي، مديران آموزشي، هيات علمي، 

تر  بزرگ ي هاي اخلا ي جامعه رو شدن و حل دوراهيکارکنان و دانشجويان بايستي براي روبه

ي هاي اخلا ي جزئ رو ارزا ازاين(. 8، 8282ها  المللي دانشگا  انجمن بين)« آماد  شوند

شود،  موضوعاتي که در فرايند آموزا آموخته مي. ناپ ير از فرآيند آموزا اس  تفكيک

بخشي از فرآيند آموزا اس  که ... هاي آموزشي، رواب، متقابل دانشجويان و اساتيد و  س ک

اهمي  رعاي  هنجارهاي اخلا ي در  ي دربار ( 8224)بخارس   ي در بيانيه. وجهي اخلا ي دارد

 :اس آموزا آمد  

دان ، کيفي   ي دانشگاهي م نايي براي توسعه 8ها و معيارهاي شراف  ارزا

اجتماع . کنند اي فراه  مي عنوان شهروندان مسئول و افراد حرفه وپرورا دانشجويان به آموزا

 ي دانشگاهي بايستي شراف  دانشگاهي را ارتقا بخشيد  براي ت لور آن در زندگي نهادي روزانه

هاي آموزا عالي در  اصول و ارزا ي بخارس  دربار  ي بيانيه)نمايد  ال اعضاي  تلاا فع

 (.8224اروپا  ي منطقه

                                                           
1. Profession 
2. Integrity  
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نهادهاي اجتماعي با تعيين جايگا  افراد و رفتاري که متناسب با اين جايگا  اس  به تنظي  

متناسب با هر مو عي  اجتماعي براي کسي که آن را در اختيار دارد نقشي . پردازند ها مي کن 

مو عي  اجتماعي اس  مشخص  ي ها حقوق و تكاليفي را که لازمه نق . نيز تعريف شد  اس 

يه را بايد از ديگران انتظار داشته  رود انجام دهي  و يا آن يه را از ما انتظار مي کنند و آن مي

 يه در مورد انتظارات نق  اهمي  دارد نظرات آن(. 8320لوپز و اسكات )گويند  باشي  به ما مي

مربوط به اين دو جن ه اس  که اولا افراد يه کارهايي را بايد انجام دهند؟ و ثانيا آن کارها را 

تر، مرتن دو بعد از انتظارات نق  را در اين مدعاي  يگونه بايد انجام دهند؟ در تع يري روشن

هاي مشروع براي کن   ساخ  نهادي در هر جامعه ه  هدف»خود برجسته کرد  اس  که 

توان اين  ها مي اي را که از طريق آن کنند  کند و ه  هنجارهاي تنظي  ي را مشخص مياجتماع

هاي  در ساختار آموزا دانشگاهي مقام(. همان)« صورتي مشروع تعقيب کرد ها را به هدف

دانشگا ، تشكيلات اجرايي، هيات علمي، دانشجويان،  رييس »اجتماعي گوناگون از جمله 

وجود دارند و گرو  آموزشي نيز رکن اصلي نظام ( 183، 8312گيد )« نالتحصيلا کارکنان و فارغ

ساختار نظام  ي   شد هنجارهاي پ يرفته(. 82،  8398عزتي )شود  آموزا دانشگاهي محسوب مي

 .کند دانشگاهي حدود انتظارات نق  هر يک از اعضاي گرو  آموزشي را تعيين مي

ان درگير پيرامون امر آموزا اس  که در آن گر منظور از فضاي آموزا سپهر تعاملاتي کن 

( اع  از دولتي يا غيردولتي)اساتيد، دانشجويان، مديران و مجريان نهادها و مراکز آموزشي 

اخلاق عل  در مورد هر يک از اين کارگزاران و در هر . گران دخيل در امر آموزا هستند کن 

عنوان  آموزا دانشگاهي به در اين ميان فضاي. يک از سطوح آموزشي مورد توجه اس 

مثابه کارگزاران اصلي امر آموزا  ترين سطح آموزا و دانشجويان، اساتيد و مديران به عالي

اعضاي هيات -کيفي  رواب، دانشجو. اند هموار  موضوع بحث هنجارهاي اخلاق عل  بود 

کرد ملعلمي، مفهوم اجتماع در دانشكد ، سه  اعضاي هيات علمي در يادگيري، ارزيابي ع

هايي هستند که براي تعيين فضاي  هاي درسي از ويوگي پ يري برنامه دانشجويان و انعطاف

کيفي  و وضعي  (. 889، 8228 ˚ 8228شول  )هاي آموزشي داراي اهميتند  هنجاري دپارتمان

  .هاي تخصصي را تعيين کند تواند فضاي هنجاري و اخلا ي دپارتمان ها مي اين ويوگي

ناگوني از انتظارات نق  اجتماعي و هنجارهاي اخلاق عل  مطرح شد  هاي گو فهرس 

گران  کن  ي که راهنماي عمل همه( 8222)هنجارها و ضدهنجارهاي مورد نظر آستر . اس 
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گويي، شفافي ، استقلال،  پاسخ/ برابري، عدال ، مسئولي : اجتماع دانشگاهي اس  ع ارتند از

ستفاد  از  درت سياسي، ا تصادي و جنسي، برخورد اطلاعات آزاد، آزادي دانشگاهي، سوءا

دروس  ي غيرآکادميک، است داد در دانشگا ، عدم ت عيض در ساختار آموزشي، ضعف علمي، ارايه

هنجارها و ضدهنجارهاي مورد نظر . طرفي و احترام غير ابل   ول، مسئولي  انتقادي، اعتماد، بي

توانند  مي( سازمان آموزا)گر و ه  ساختار  ن ايجابي يا سل ي ه  در سطح ک ي شيو  آستر به

و تسري آن به « عدم ت عيض»او با طرح هنجار . تاثير  رار دهند شراف  دانشگاهي را تح 

 ي واسطه نويسد اجتماع دانشگاهي ن ايد براي ديگران به گران فضاي آموزا مي کن  ي همه

ي جنسيتي و ناتواني مزاحم  ها گيري هايي مانند نواد،  ومي ، م هب، ملي ، جه  ويوگي

ها را مورد  اجتماعي افراد آن-ها و نيز پايگا  ا تصادي همين ويوگي ي واسطه ايجاد نمايد و يا به

ينين با توجه به شغل، اعضاي اجتماع دانشگاهي ن ايد در استخدام، ترفيع،  ه . ت عيض  رار دهد

اي مورد ت عيض  رار  حرفهشغلي و  ي هاي ديگر توسعه حقوق، طرز برخورد و يا وضعي 

به آن اشار  دارد، آزادي اس  که ( 8222)هاي اجتماع دانشگاهي که آستر  از ديگر ارزا. گيرند

آزادي در تدريس براي تامين حقوق استاد . شود در ارت اط ميان استاد و دانشجو مطرح مي  ويو  به

او عدم ت عيض و ارزيابي  نظر به. در تعلي  و تامين حقوق دانشجو در يادگيري ضروري اس 

 .منصفانه و نيز عدم ايجاد مزاحم  در فرآيند آموزا اموري اساسي هستند

هاي متفاوتي از هنجارشكني اخلا ي در فضاي آموزا  در برابر هنجارهاي مورد توافق، گونه

تاخير در کلاس، »هاي اخلا ي در فضاي آموزا شامل  مواردي از هنجارشكني. نيز وجود دارد

زاکتي، ت عيض نس   به دانشجويان، کاربرد نامناسب منابع دانشگا ، سر  ، درگيري در ن بي

هاي آموزشي و  رواب، دوطرفه با دانشجويان، عدم توجه به وظايف اداري، امتناع از مسئولي 

. در فضاي آموزا دانشگاهي اس ( 88، 8222بران )گرايي و نوادگرايي  ، جنسي «پووهشي

ي اخلا ي عمومي  بيشتري دارند، بعضي ديگر، الگوهاي رفتاري بود  و برخي از اين  صورها

 (. همان)ها ا داماتي فردي هستند  اي از آن پار 

هاي اخلاق عل  در فضاي آموزا ايران عمدتا  ترين هنجارشكني ترين و رايج در بيان شايع

. شود شار  ميبه سوءآموزا توس، اساتيد و معلمان، تقلب، سر   و جعل مدارک دانشگاهي ا

هاي فضاي دانشگاهي بيشتر با ارجاع به رفتارهاي دانشجويان و گا  اعضاي  برشمردن ناراستي

در برخي موارد نيز بر ضعف اخلا ي ساختار سازماني آموزا و . گردد هيات علمي مطرح مي
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 هاي آموزا در تشريح وضعي  آنوميک در فضا( 8320)فراستخوا  . شود بازتوليد آن اشار  مي

هاي مطلوب  جاي فعالي  برخي از مدرسان براي ارضاي دانشجويان به»: نويسد دانشگاهي مي

اي ميان مدير، استاد  ينين معمولا تفاه  نانوشته ه . گيرند کار مي ياددهي، ترفندهاي ديگري را به

سب طور مداوم فرهنگ و ساختار منا گيرد و به براي تقليل کيفي  شكل مي  و دانشجو در دانشگا 

گرايي درون برخي  گرايي و نخ ه هايي از انحصارطل ي، جرگه زمينه. کند خود را بازتوليد مي

موارد رايج ديگر از ضدهنجارهاي (. 88، 8320فراستخوا  )« آيد وجود مي هاي آموزشي به گرو 

 : اخلاق عل  در فضاي آموزا دانشگاهي ايران ع ارتند از

نام خود؛ جزء جزء کردن يک مجموعه اطلاعات  ه بهمقال ي سوق دادن دانشجويان به تهيه

يندين مقاله، سر   علمي، دادن نمر  به دانشجويان براساس ملاحظات  ي براي تهيه

راهنمايي و مشاور  به دانشجويان،  ي کاري در ارائه کاري در تدريس، ک  غيراخلا ي، ک 

 لي، انجام يک تحقيق در سوگيري در اطلاعات براي سوق دادن تحقيق به نتايج مورد نظر  

توجهي   الب يند پروژ ، فاا کردن اسرار شخصي ديگران، عدم وفاداري به حقيق  علمي، بي

هاي درسي، تكميل  مو ع در کلاس هاي تحقيقاتي، عدم شرک  به دهندگان پروژ  به سفارا

تخطي  هاي غيرمنصفانه با ديگران، تدريس واحدهاي درسي، ر اب  ي شد  نكردن ساعات تعيين

هاي آموزشي و تحقيقاتي در بيرون از حد  دانشگاهي، برعهد  گرفتن فعالي -از هنجارهاي علمي

خدمات به مشتريان  ي توانايي تخصصي، عدم استناد د يق به منابع مورد استفاد ، ارائه ي و انداز 

 (.838، 8329نورشاهي )با دخال  عوامل نوادي، م ه ي، جنسيتي و مليتي 

هاي  ينين ارزا ه . شود هاي اخلا ي آموزا داد  مي ن از کلاس ارزادرون و بيرو

ها ممكن  اين ارزا. بسيار نامحسوس از فرآيندهاي آموزشي باشند اي اخلا ي ممكن اس  جن ه

ها و س ک آموزا و موضوعات  اس  رواب، ميان دانشجو و اعضاي هيات علمي، استراتوي

دو  8راستي دانشگاهي و شراف  روشنفكرانه(. 882، 8228 ˚ 8228شول  )کلاس را دربرگيرند 

ها، رساله، وظايف،  اين دو اصل تنها به کارنوش . اصل اساسي در فرآيند آموزا هستند

کردها محدود  ارائه و عمل ي ها، نحو  ها، سخنراني هاي آزمايشگاهي، امتحانات، کوييز گزارا

ها در  تنها معطوف به اخلاق و ارزا بنابراين حفظ شراف  دانشگاهي(. 8228آستر )شود   نمي

آکادميک و  ي نس   به ديگران در طي تجربه و مسئولي   کلاس نيس ، بلكه به فضيل  مدني

                                                           
1. Intellectual integrity 
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، 8222گالان  و درينان )آماد  شدن براي مسئولي  اجتماعي در طول زندگي نيز مربوط اس  

عل  در امر آموزا،  ي گران حوز  با توجه به اهمي  مسئولي  اجتماعي و اخلا ي کن (. 242

پردازد تا  وضعي  اخلاق عل  در فضاي آموزا علوم اجتماعي مي ي اين پووه  به مطالعه

هاي اخلاق عل  در فضاي آموزا ايران را بازيابي  ترين هنجارشكني ترين و رايج بتواند شايع

 .  نمايد

 

 روش پژوهش

 ها تكنيک گردآوري داد  با توجه به مسأله و اهداف پووه ، روا اين مطالعه کيفي و

هاي علامه ط اط ايي،  اين پووه  دانشگا  ي ميدان مطالعه. اس  8مند ساخ  ي نيمه  مصاح ه

مورد بررسي دانشجويان دکتراي علوم  ي شهيد بهشتي، الزهرا و تربي  مدرس هستند و نمونه

معناي محدود آن شامل در اين پووه  علوم اجتماعي در . باشند ها مي اجتماعي اين دانشگا 

شناسي، تعاون و رفا  و مددکاري  شناسي، علوم ارت اطات، انسان شناسي، جمعي  جامعههاي  رشته

دکتري  ي ها فا د دور  ال ته برخي از اين رشته. اجتماعي، مطالعات جوانان و مطالعات فرهنگي اس 

هاي  بودن برخي دور  هاي پووه ، فقدان و يا نوپديد سواي مشكلات زمان و هزينه. هستند

هاي شهر تهران  هاي ساير شهرهاي ايران از دلايل تمرکز بر دانشگا  دکتري در بسياري از دانشگا 

دهد تهران تمرکز بسيار بالايي بر نظام آموزا عالي در ايران  شواهد تاريخي نشان مي. اس 

شهرهاي ايران از هاي ساير  هاي تحصيلات تكميلي دانشگا  بسياري از اساتيد دور . دارد

يا اين که بسياري از اساتيد . شوند ها حماي  مي هاي شهر تهران هستند يا توس، آن دانشگا 

. اند هاي شهر تهران گ راند  هاي ساير شهرهاي ايران تحصيلات خود را در دانشگا  دانشگا 

ي  ربههاي شهر تهران تج ي ديگر اين که برخي دانشجويان مورد مصاح ه در دانشگا  نكته

رغ  اين حال، به بااين. هاي ساير شهرهاي ايران را نيز داشته و دارند تحصيل در دانشگا 

ي اين پووه  را در مراکز آموزشي ساير شهرهاي ايران و يا توان تجربه ها مي استدلال

 .هاي پيام نور و غيردولتي نيز آزمون کرد دانشگا 

گياري نظاري، دانشاجويان     منطاق نموناه   برم نااي . گيري پووه ، نظري اس  تكنيک نمونه

هايشاان و   ي خود از دانشگا  و يا حتاي دانشاكد   ي زيستهدکتري علوم اجتماعي براساس تجربه

                                                           
1. Semi ˚  structured interview 
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ي لازم باراي  واجد دان  و تجربه( 844، 8321بنگريد به فليک )براساس معيارهاي تعيين نمونه 

هااي آماوزا ينادين     در دور ي تحصيل ها تجربه زيرا آن. هاي پووه  هستند پاسخ به پرس 

هااي ليساانس و    ينين برخي از دانشجويان مورد مصااح ه کاه دور   ه . دانشگا  ايراني را دارند

اناد، تجربيااتي فراتار از     هاا گ راناد   هااي شهرساتان   فوق ليسانس خود را در برخي از دانشاگا  

 . هاي شهر تهران دارند دانشگا 

شاود و حجا     گيري نظري استفاد  ماي    از نمونهدر مطالعات کيفي براي کاه  مشكل تعمي

گياري در ايان پاووه      هدف نمونه. يابد ادامه مي« اش اع نظري»نمونه در اين شيو  تا رسيدن به 

هاي اخلاق عل  در فضااي علاوم اجتمااعي باا      عمق بخشيدن بر مطالعه و تمرکز بر هنجارشكني

هااي   رساي باه نموناه   راي دسا  با . رجوع به ذهني  دانشجويان دکتاري در ايان حاوز  اسا     

يكاي، همااهنگي باا اساتاد و مراجعاه باه       . شوند  در اين پووه  به دو شيو  عمل شاد  مصاح ه

گياري   هاي دور  دکتري و درخواس  از دانشجويان داوطلب براي مصاح ه؛ ديگري، نمونه کلاس

شد و  م ميبه اين صورت که مصاح ه با دانشجويي انجا. رس و داوطلب مصاح هموارد در دس 

شد دانشجوي ديگري را که مطمئن باه همكااري او اسا  باراي مصااح ه       بعد از او خواسته مي

هااي   ي زماني يک ماهه با دانشجويان دکتري علاوم اجتمااعي دانشاگا    ها در باز   مصاح ه. معرفي کند

هاا باين   مصاح هميانگين زمان . علامه ط اط ايي، تهران، تربي  مدرس، شهيد بهشتي و الزهرا انجام شد

در . شاد  محل تحصيل دانشجويان انجام مي  يها در دانشكد   اين مصاح ه. يک تا يک و ني  ساع  بود

تاوان   باراي کدگا اري در تحليال محتاوا ماي     . اين پووه  از تكنيک تحليل محتوا استفاد  شد  اس 

واع کدگا اري، در ايان   از ميان انا .  سراغ متن رف اي از مقولات را در نظرگرف  و سپس به مجموعه

در . بهر  گرفته شد  و پاراگراف به پااراگراف ماتن کدگا اري شاد  اسا      « کدگ اري باز»پووه  از 

 . ها استخراج شدند ها و تفاوت ها مورد پرس   رارگرفته، مقايسه شد ، ش اه  فرايند کدگ اري، داد 

 هاي پژوهش يافته
ق عل  در فضاي آموزا علوم اجتماعي در بازيابي وا عي  موجود از وضعي  هنجارشكني اخلا

يكي بعد کن . مند اس  دهد اخلاق در آموزا علوم اجتماعي از دو بعد مسئله ايران نشان مي

و ديگري ( هاي آموزا اع  از رئيس دانشكد ، گرو  اساتيد، دانشجويان و مديران بخ )گران 

عي و ساختار سازماني دانشگا  که در بعد ساختاري با دو سطح ساختار کلان اجتما. بعد ساختار

توان گف   مي. رو هستي هاي سازمان آموزا مربوط اس ، روبه بيشتر به  واعد،  وانين و رويه
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تواند باعث ناديد   هاي هنجارشكني نمي  توجه به رفتار فردي و الگوهاي رفتاري در بيان گونه

ي هنجارشكني در فضاي آموزا  کنندساز و تقوي  هاي ساختاري زمينه گرفتن انواع ناراستي

هاي هنجارشكني که در اين پووه  بازيابي شدند ه   رو گونهازاين. علوم اجتماعي باشد

دانشجويان، اعضاي هيات علمي و )گر فردي معطوف به سطح ساختار و ه  سطح کن 

کن  بخ  به عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  در ميان سه دسته از  در اين. اس ( مديران

 . پردازي  مي( دانشجويان، اعضاي هيات علمي و مديران ) ي آموزاگران حوز 

 هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلاق علم  از سوي اعضاي هيات علمی گونه

وظايف نق  . ي هنجارهاي متناسب با آن نق  اس تر گفته شد وظايف نق  دربردارند  پي 

. اي او اس  تناسب با هريک از وجو  نق  حرفهي هنجارهاي م عضو هيات علمي دربردارند 

ريز درسي از هنجارهاي  گر، راهنما و برنامهعضو هيات علمي در نق  آموزگار، مشاور، پووه 

اي عضو هيات علمي  حرفه  در شكل زير هر يک از وظايف نق . کند مرت ، با آن ت عي  مي

 .ترسي  شد  اس 

 

 فضاي آموزش وظايف نقش اعضاي هيات علمی در. 1شكل

هاي هنجارشكني در فضاي آموزا، اغلب به مصاديقي از  دانشجويان در برشمردن گونه

کنند   گر، مدرس و راهنماييسوءرفتار اعضاي هيات علمي و نق  آنان در مو عي  پووه 

شود، بلكه نق  استاد  شوندگان، آموزا تنها به تدريس محدود نمي از نظر مصاح ه. اشار  دارند

س، موضع او نس   به مسائل اجتماعي و نيز نق  او در اجتماع علمي نيز بخشي از در کلا
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گويان انواع عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  اغلب پاسخ. شود فرآيند آموزا محسوب مي

در ميان استادان را بيشتر برشمرد  و از نظر برخي از آنان هنجارشكني در ميان اعضاي هيات 

هاي ديگر نيز تا  اين يافته با نتايج برخي پووه . شتري برخوردار اس علمي از فراواني بي

دهد  نشان مي( 8398)طور مثال الگوي کلي پووه  مرجايي به. سويي داردحدودي ه 

دانشجويان ت عي  خود از هنجارهاي دانشگاهي را در سطح بالا و ت عي  محي، آموزشي خود را 

که تاثير ( 8329)آبادي  راد و ابراهي  تايج پووه   انعين. اند در سطح پاييني ارزيابي نمود 

دهد، حاکي از آن اس  که  کرد دانشجويان در ايران را نشان ميساختار اجتماعي آموزا بر عمل

 . ا تدار اخلا ي استادان در بين دانشجويان با مو عي  مطلوب فاصله دارد

فضاي آموزا در ت عي  از ي عدم مطلوبي  اين ارزيابي از سوي دانشجويان دربار 

دن ال دارد که آيا دانشجويان الگوي هنجارها و ضعف در ا تدار اخلا ي استادان، اين پرس  را به

گيرند؟ يا فضاي آموزا و به هاي دانشگاهي خود را از فضايي غير از دانشگا  مي يادگيري نق 

ه  حاضر اغلب ويو  استادان، الگوي يادگيري هنجارهاي دانشگاهي هستند؟ در پوو

شوندگان اذعان دارند اساتيد الگوي نق  دانشجويان هستند و بخشي از هنجارشكني  مصاح ه

که آيا ميزاني از  اين. ي يادگيري اجتماعي در فضاي دانشگاهي اس موجود ميان آنان درنتيجه

و يا ها اس   تاثير يادگيري اجتماعي از استادان آنهنجارشكني دانشجويان در دانشگا  تح 

عوامل ديگري در ضعف ت عي  دانشجويان از هنجارهاي اخلاق عل  در ميان آنان نق  دارند، 

گويان ميزان هنجارشكني در ميان هر ال ته برخي پاسخ. در پووه  ديگري پاسخ داد  خواهد شد

 . دانند را به يک ميزان مي( دانشجويان و اساتيد)گران فضاي آموزا ي کن دو دسته

شوندگان ج ب برخي اعضاي هيات علمي طي فرآيندهاي مغاير با  برخي مصاح ه يگفتهبه

ساز بازتوليد  هاي علمي، خود زمينه هنجارهاي آکادميک و بدون درنظرگرفتن ضواب، و شايستگي

عنوان عضو هيات علمي بي  از اشتغال آنان به. عدم ت عي  آنان از هنجارهاي اخلاق عل  اس 

استخدام . و علمي باشد صرفا به يک مو عي  شغلي تقليل يافته اس  اي آن که در جه  حرفه

فق، بر فضاي هنجاري درون عل  هاي علمي نه هايي غير از شايستگي استاد برم ناي ملاک

 . تاثيرگ ار اس ، بلكه اثرات سوء آن بر ديگر ساختارهاي اجتماعي نيز مورد توجه اس 

ي وظايف نق  او  تواند همه اي استاد که مي  رفههاي مرت ، با نق  ح شكني از جمله هنجار

هاي علوم   را دربرگيرد اين اس  که برخي اساتيد علوم اجتماعي به تخصص در اغلب حوز 
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که تخصص وا عي در آن حوز  داشته باشند؛ بنابراين نوعي اجتماعي اشتهار دارند، بدون اين

جاي کار علمي، برخي از آنان به .شود تظاهر به تخصص در ميان برخي از آنان مشاهد  مي

هاي موجي و  حرک . موضع نظري و پارادايمي آنان مشخص نيس . کنند سازي مي حاشيه

توان مشاهد  نمود که ال ته اين با فضاي   ها را مي هاي نظري و روشي در ميان برخي از آن شيف 

وشي مشخص در اين اذعان به داشتن يک رويكرد نظري و ر. دانشكد  و گرو  نيز مرت ، اس 

شود؛ يكي، ايجاد فرص   دلايل متعددي نيز براي آن برشمرد  مي. ندرت وجود داردحوز  به

فراخور وضعي  و مو عي  و ديگري، کتمان موضع حضور در هر پاراداي  نظري و روشي به

ي روح اداري بر فضاي دليل غل هبه. رو نشدن با ت عات آن در فضاي دانشگاهيبراي روبه

. انشگا ، تمرکز اعضاي هيات علمي بيشتر معطوف به فرآيندهاي ارتقا اس  تا وظايف آموزشيد

نامه به  يابي به کلاس و پايانهاي ناسال  در دس  که اين فضا، زمينه را براي ر اب ضمن اين

 .دن ال داشته اس 

ثابه منق  عضو هيات علمي به: ريز درسی عضو هيات علمی در نقش آموزگار و برنامه

ي تدريس، محتواي درس و ارت اط با يک آموزگار خود را در يند جن ه از جمله شيو 

ي م احث در نظر دانشجويان، ارائهبه. دهد دانشجويان طي فرايند ياددهي در کلاس نشان مي

 . شود کلاس براساس ضواب، م تني بر هنجارهاي آموزشي انجام نمي

از جمله . اس « ي تدريسشيو »در کلاس درس يكي از ابعاد فعالي  عضو هيات علمي 

ت ديل »ي تدريس در فضاي آموزا علوم اجتماعي  هاي مطرح در رابطه با شيو هنجارشكني

ها  که جزو  ضمن اين. در تدريس اس « عنوان جايگزين اصلي کتاب و مقالهي درسي بهجزو 

شوندگان،  ي يكي از مصاح هگفتهبه. يابند روز ن ود  و متناسب با مطالعات جديد تغيير نمينيز به

شود و دانشجو با  ي کارشناسي و حتي کارشناسي ارشد تقري ا بدون کتاب گ راند  ميدور 

 . کتاب ارت اط کمتري دارد

هاي مورد توجه در فرايند ياددهي اس  که  واعد و  از ديگر جن ه« محتواي دروس»

هاي هنجارشكني اعضاي هيات علمي در رابطه  هگون. همرا  داردهنجارهاي ملازم با خود را به

ي ارائه»شود اغلب م تني بر  هاي آموزا علوم اجتماعي ارايه مي با محتواي دروسي که در کلاس

« شود يه در کلاس گفته ميسويي طرح درس با آنناه »و « هاي سطحي و نا ص طرح درس

هاي شخصي و غيرعلمي  رح ايد کلاس به مكاني براي ط»ي يكي از دانشجويان گفتهبه. اس 
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تر تحليل د يق م تني  گا  م احث تنها معطوف به م احث نظري اس  و ک »و « ت ديل شد  اس 

طرح درس نه با هدف تربي  دانشجو و ت ديل او »؛ بنابراين «گردد بر وا عي  اجتماعي ارائه مي

گويي در  پراکند ». «شود به فردي منتقد و متفكر، بلكه تنها براي حفظ صورت آموزا ارائه مي

دلايل پرداختن استاد علوم . هاي آموزا علوم اجتماعي اس  هاي کلاس يكي از ويوگي« کلاس

اجتماعي به موضوعاتي غير از محتواي اصلي درس در کلاس شايد نخس  به ماهي  رشته 

ي فني ها گويي در کلاس براي استاد علوم اجتماعي برخلاف رشته فضاي پراکند . مربوط باشد

دوم، ا تدار استاد در کلاس مجالي اس  براي طرح مطالب پراکند  و گا  . تر فراه  اس  بي 

نيز مطرح کرد  اس ، نق  ( 8312)گونه که وبر  و عامل ديگر، آن. غيرمرت ، در کلاس

شود دانشجو در کلاس ساک  بود  و  فرودس  دانشجو و بالادس  استاد اس  که س ب مي

 . دس  استاد باشد  بهي سخن همواررشته

ها با مسائل  رو شدن آن ي روبه بخشي از تعهدات اخلا ي اساتيد علوم اجتماعي به نحو 

اي دارند و  بينانه ي مسائل اجتماعي درک روشن سواي استاداني که ه  دربار . گردد ايران بازمي

مسائل اجتماعي ايران  طور کلي سه گونه مواجهه با کنند، به ه  در فرآيند آموزا به آن توجه مي

توجهي به مسائل  بي. تفاوت هستند نخس  استاداني که نس   به مسائل اجتماعي بي: وجود دارد

جامعه در فرآيند تدريس و عدم طرح مسائل اجتماعي ايران و طرح مصاديق و موضوعات 

ي ي دوم به مسائل اجتماع دسته. هاي آموزا آنان در کلاس اس  کشورهاي ديگر از ويوگي

کنند، اما  ايران توجه دارند و ال ته در حين تدريس مصاديقي از اين مسائل را در کلاس مطرح مي

اين گرو  گا  مواضع فردي . کنند بيرون از کلاس و در فضاي اجتماعي منفعلانه برخورد مي

( 8312)تع ير وبر  اين گرو  به. دهند خود را در تدريس دخال  مي( سياسي، ايدئولوژيكي)

نظر برخي از  به. پردازند هستند که تنها در کلاس با هيجان به انتقاد مي« مايه پيام راني ک  ش ه»

ي سومي نيز وجود دارند که  دسته. اند ها نيز رسال  علوم اجتماعي را درک نكرد  دانشجويان آن

به آن هاي درس نيز  کنند و اتفا ا در کلاس نس   به مسائل اجتماعي رويكردي انتقادي اتخاذ مي

زد  اس  و  اي علمي ندارد؛ يا ايدئولوژي پردازند، اما درک آنان از مسائل اجتماعي ايران سويه مي

که عدم  اين. بندي  ابل توجه اس ، اما يک نقد عليه آن وارد اس  اگريه اين دسته. يا مست دانه

ه عوامل معطوف به داشتن درکي از مسائل اجتماعي نيس ، بلك طرح مسائل اجتماعي لزوماً

پاسخي که . شود هاي اين افراد مي ي ايد  مرت ، با ساختار سازماني آموزا مانع طرح آزادانه
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ي انتقادگري و  ها نيز بتوان استن اط نمود اين اس  که فقدان روحيه شايد در همين يافته

ز ي علوم اجتماعي خود يک نقص بود  و مصدا ي از عدم ت عي  ا آموخته انتقادپ يري در دان 

 . اس « شجاع »هنجار عمومي عل  يعني 

عنوان بخشي از وظايف نق  استاد در کلاس از وجوهي اس   به« ارت اط استاد با دانشجو»

ي اين موارد  از جمله. نظر دانشجويان مواردي از هنجارشكني بر آن مترتب اس  که به

ي نس   به وظايف خود در مسووليت بي»، «ها انگيز  نمودن آن زدايي از دانشجويان و بي دغدغه»

افراط و تفري، در »، «هاي کلاسي اج ار دانشجو به ياپ مقاله از فعالي »، «مقابل دانشجو

پ يري در   ال مشكلات درسي و  پايين بودن حس مسئولي »، «گيري گيري و سخ  سهل

و هاي شخصيتي   برخورد يكسان با دانشجويان بدون توجه به ويوگي»، «غيردرسي دانشجويان

فقدان د   و جدي  در ارزيابي علمي دانشجويان و »، «ها در فرآيند تدريس وضعي  علمي آن

جاي ارتقاي سطح علمي  ي علمي خود به تمرکز بر ارتقاي رت ه»، «ها هاي علمي آن فعالي 

ها و م احث  ي فرص  کافي به دانشجو در کلاس براي طرح يال  عدم ارائه»، «دانشجويان

ي تدريس و  عدم انعطاف در شيو »، «گيري آن هاي کلاس و پي   در فعالي عدم جدي»، «علمي

 . اس « داري ي کلاس نحو 

يكي از نكاتي که دانشجويان بر آن تاکيد داشتند اين اس  که آموزا، آموختن و يادگيري 

ز بنابراين آمادگي پي  ا. يابد در فرآيند آموزا امري مداوم اس  و پس از استاد شدن پايان نمي

کلاس و نيز آموختن در فرآيند آموزا از مواردي اس  که اعضاي هيات علمي هموار  بايد آن 

شاگردي ن ايد مانع ارت اط مث   و دوجان ه ميان  ˚مراتب استاد  سلسله. را در نظر داشته باشند

علوم  ي برخي از دانشجويان در ميان استادان گفته اما به. استاد و دانشجو در فرآيند آموزا باشد

نظر برخي دانشجويان ن ود شهام  در  به. وجود دارد« عدم ا رار به ندانستن»اجتماعي اکرا  در 

در کلاس يكي از مسائل آموزا در فضاي علوم اجتماعي اس  و مصدا ي از  « دان  نمي»بيان 

 . بندي به اخلاق علمي اس  عدم پاي

ر آموزا عل  که ت لور هاي ساختا از ويوگي: عضو هيات علمی در نقش عضو گروه

. ي آن اس  کنند  هاي آموزشي اس ، ارت اطات علمي و هنجارهاي تعيين ي آن در گرو  اوليه

عنوان يكي از اعضاي گرو  آموزشي ملزم به رعاي  هنجارهاي کن  در  عضو هيات علمي به

برآورد .  ويو  همكاران و دانشجويان اس گران اين بخ  به بر راري ارت اط علمي با ساير کن 
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ي لازم براي  دهد در فضاي آموزا علوم اجتماعي انگيز  هاي اين پووه  نشان مي کلي از يافته

ي يكي از دانشجويان  گفته به. گيرد آموزا با هدف تغيير در انديشه و افكار دانشجو شكل نمي

اغلب  دهد؛ به اين معنا که رخ مي« ي کارشناسي فاجعه»ي  ي دکتري نيز مساله حتي در دور 

طور که براي دانشجوي کارشناسي شأن علمي ينداني  ايل نيستند،  استادان علوم اجتماعي همان

فا د »، «فا د بين »، «سواد بي»ها دانشجوي دکتري را نيز فردي  به همان نحو در برخي دانشكد 

ز و آمي شوندگان به وجود فضاي توهين برخي مصاح ه. کنند تلقي مي« وابسته»و «  درت تحليل

ويو  و تي دانشجو به اظهار نظر جديد، مستقل و  ها اشار  دارند؛ به تحقيرآميز در برخي دپارتمان

، سوءتفاه  شخصي از سوي «محور به دانشجو نگاهي مته »پردازد، وجود  سو با کلاس مي ناه 

ز برخي اساتيد علوم اجتماعي در صورت طرح هرگونه انتقاد حتي انتقاد علمي، سوءاستفاد  ا

دانشجو براي ياپ مقاله، کتاب و ترجمه که پيامد آن از يک سو گسترا انتشارات دواسمي 

هاي علمي گروهي در معناي وا عي آن و از  جاي فعالي  ويو  در مقالات به دانشجو به ˚استاد 

نام دانشجو و احساس  سوي ديگر، نارضايتي استاد در برعهد  گرفتن بار توليد يک مقاله به

  دلانه ه  ي ترتيب، بين استاد و دانشجو رابطه اين به. نشجو در انتشار مشترک اثر اس اجحاف دا

 .آيد وجود نمي به

هاي  شود همكاران با تشكيل حلقه در ارت اط عضو هيات علمي با همكاران، گا  مشاهد  مي

باني پردازند و در اين ميان در مواردي ممكن اس  دانشجو  ر ديگر مي  درت به ر اب  با يک

هاي م تني بر  بندي بازتاب گرو . هاي بين همكاران هيات علمي شود ها و ر اب  خصوم 

دادن در روز دفاع   نامه، داوري و نمر  يابي به پايان هاي ايدئولوژيكي و سياسي در دس  گراي 

 .دهد سو خود را نشان مي سو و ر اب  در ج ب همكاران ه  نامه، پ يرا دانشجويان ه  از پايان

هاي بين همكاران هيات علمي شخصي شد  و زمينه را براي تخريب و توهين ميان  گا  درگيري

سوادي، فقدان يک فضاي  زني، مته  نمودن ديگران به بي نظري، اتهام تنگ. نمايد آنان فراه  مي

هاي علوم اجتماعي از  هاي مرت ، با حوز  ها و دانشگا  ها، دانشكد دلانه در ميان گرو  ه 

ويو  در  اين وضعي  به. شود هاي فضاي آموزا دانشگاهي در اين حوز  برشمرد  مي گيويو

عنوان ارکان آموزا  هاي علمي به شراي، عدم استقلال نهادهاي علمي، دانشگاهي و گرو 

 . بار اس  دانشگاهي بسيار زيان
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اي به  عدم رعاي  برخي هنجارهاي حرفه: کننده عضو هيات علمی در نقش راهنمايی

نظر برخي  به. گر آنان مربوط اس  کرد اعضاي هيات علمي در رابطه با نق  هداي  ي عمل نحو 

خوبي هداي   دانشجويان، در علوم اجتماعي ايران توانايي، استعداد و تمايلات دانشجو به

عدم راهنمايي مناسب . گردد شود و همين مانع فه  مستقل او از مسائل اجتماعي مي نمي

ي صحيح استاد و  ها و اطلاعات، عدم رابطه هاي داد  ي منابع و پايگا  زمينهدانشجويان در 

نامه، عدم صرف د   و فرص  کافي در مشاور  و راهنمايي  دانشجو در فرآيند راهنمايي پايان

ي کار پووهشي بهتر و ممانع  در شكوفايي آنان، ورود  نامه، ضعف ايجاد انگيز  براي ارائه پايان

« سواري مجاني»ها با موضوعات مختلف،  نامه با تخصص ناکافي و راهنمايي پايانهايي  به حوز 

هاي دانشجويان از جمله مواردي اس  که دانشجويان  هاي برگرفته از رساله در انتشار مقاله

 .  کنند کنند  بيان مي هايي از هنجارشكني عضو هيات علمي در نق  راهنمايي عنوان گونه به

دهند ، عضو هيات علمي  علاو  بر نق  آموزا: نقش پژوهشگرعضو هيات علمی در 

گر  هاي سفارشي و ه  در مو عي  پووه  گر، ه  در انجام پووه  عنوان پووه  به

از نظر دانشجويان . ي دانشجويان ملزم به رعاي  الزامات اين نق  اس  کنند  راهنمايي

علمي در انتخاب  اين نق ، اعضاي هياتهاي موجود در رابطه با  شوند ، از ميان ناراستي مصاح ه

موضوع پووه ، ارت اط با همكاران، نگارا پووه  و انتشار نتايج پووه  کمتر از هنجارهاي 

انجام »هاي هنجارشكني در رابطه با انتخاب موضوع پووه  شامل  گونه. کنند علمي ت عي  مي

کاري در انجام  پراکند » ،«بخشي که محقق برعهد  دارد پووه  بدون توجه به رسال  آگاهي

و « عدم توجه به نيازهاي جامعه در انجام پووه »، «پووه  در موضوعات مختلف»، «پووه 

توجهي به سودمندي پووه  يا انجام  اس  که اغلب ناشي از بي« هاي جدي عدم انجام پووه »

ترين   بي. اس ( مثل ارتقا، رفع تكليف و درآمدزايي صرف)ها با اهداف غيرعلمي  پووه 

ضعف توجه به دستاوردهاي علمي »کاران  ي ارت اط پووهشگر با ه  ي هنجارشكني دربار  گونه

کاران  هاي ه  تر به پووه  گر ک  عضو هيات علمي در نق  پووه . ذکر شد  اس « کاران ه 

اين وضعي  س ب . گيرد تر محل رجوع  رار مي کاران ک  نمايد و مطالعات ه  خود استناد مي

کاري و حتي  هاي تكراري و دوبار  ي يک موضوع و انجام پووه  دربار   اع پووه انقط

ي ديگري از  گونه. ي يافته و دستاورد جديد شد  اس  هاي پووهشي بدون ارائه درجازدن
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کاري  هاي متخصص براي ه  عدم استفاد  از نيروي»گر  هنجارشكني در رابطه با رفتار پووه 

 .  اس « کاران متخصص در موضوع پووه  ب مشارک  ه توجهي به جل پووهشي و بي

گر  هاي عدم ت عي  از هنجارهاي نشر در ميان اعضاي هيات علمي در نق  پووه  گونه

، «ترين زمان ياپ مقالات پرشمار و متعدد با موضوعات مختلف و متنوع در کوتا »خود را در 

داري در  تقلب علمي و عدم امان سازي،  داد »، «زمان يک مقاله در مجلات متعدد ياپ ه »

، «برداري سازي و کپي کتاب»، «عنوان تاليف ي کتاب و ياپ و جازدن آن به ترجمه»، «ارجاعات

نشر برخي مطالب غيرد يق و اثر سوء آن بر فضاي »و « ي جديد سازي بدون طرح ايد  مقاله»

ي عدم ت عي  از ها ترين گونه عمد  8ي  در جدول شمار . دهد نشان مي« عمومي جامعه

هنجارهاي اخلاق عل  از سوي اعضاي هيات علمي در فضاي آموزا علوم اجتماعي آورد  

 . شد  اس 

هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلاق علم از سوي اعضاي هيات علمی در فضاي  گونه. 1جدول 

 آموزش علوم اجتماعی

موقعيت نقش عضو 
 هيات علمی

ي هنجارشكنی  گونه
 علمی

عضو  موقعيت نقش
 هيات علمی

 ي هنجارشكنی علمی گونه

د  
دهن

ياد
(

گار
وز

آم
) 

ي  شيو 
 تدريس

جاي  محوري به جزو 
 کتاب و مقاله

هاي تكراري  اتكا به جزو 
 و غيرروزآمد

 
و 

گر
و 

ض
ع

 

تقليل نق  استادي به يک 
مو عي  شغلي تا يک مو عي  

 اي حرفه
نامشخص بودن يا فقدان موضع 

 نظري و پارادايمي
وضوعي، نظري و هاي م شيف 

 روشي
 تظاهر به داشتن تخصص

 ي انتقادپ يري ضعف روحيه
کارانه در  ي کاسب وجود روحيه

 کاران ارت اط با دانشجويان و ه 
ضعف در بر راري ارت اط 

 آميز احترام
هاي  بندي ت عي  از گرو 

 ايدئولوژيک، سياسي و غيرعلمي
 هاي ناسال  و مخرب ر اب 

به  نظري نس   زني و تنگ اتهام
 کاران ه 
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محتواي 
 دروس

هاي نا ص و  طرح درس
 سطحي

سويي طرح درس با  ناه 
شد  در  مطالب ارائه

 کلاس
ت ديل کلاس به محل 

 هاي شخصي طرح ايد 
شكاف بين محتواي 

درس با وا عي  اجتماعي 
 ايران

 گرايي در آموزا صوري
 گويي در کلاس پراکند 

   
يي

ما
اهن

ر
 

ر 
او

مش
و 

د  
کنن

 
د 

دهن
 

  

صرف د   و فرص  کافي عدم 
در مشاور  و راهنمايي 

 دانشجويان
کشي از دانشجويان براي  بهر 

 انجام پووه 
ي  پ يرا راهنمايي و مشاور 

ها بدون داشتن تخصص  نامه پايان
 در موضوع مربوطه

 سواري مجاني در انتشار مقاله
 ضعف در راهنمايي و مشاور 

ارت اط با 
 دانشجو

 فقدان انگيز  و جدي  در
 مند آموزا هدف

مسئوليتي در   ال  بي
 دانشجويان

سواري مجاني گرفتن از 
 دانشجويان

افراط و تفري، در تعامل 
 با دانشجويان

ها و  عدم توجه به تفاوت
هاي شخصي  ويوگي

 دانشجويان
زدگي و  ايجاد دل

انگيزگي در ميان  بي
 دانشجويان

تمرکز بر ارتقاي علمي 
تا جدي  در آموزا 

 علمي
پ يري در  افعدم انعط

 فرايند آموزا
توجهي به آموختن در  بي

 حين آموزا
 عدم اعتراف به ندانستن

کارانه در  ي کاسب روحيه
 انجام وظايف آموزشي

 
وه

پو
 

 گر

 کاري پراکند 
 هاي تكراري انجام پووه 

کاران و  توجهي به تخصص ه  بي
 کاري آنان عدم جلب ه 

توجهي به رسال   بي
 بخشي پووه  آگاهي

جه به نيازهاي جامعه در عدم تو
 انتخاب موضوع

توجهي به دستاوردهاي  بي
 کاران پووهشي ه 

ياپ نتايج يک پووه  در 
 نشريات مختلف

 تقلب
 برداري داري و کپي عدم امان 

 سازي سازي و مقاله کتاب
 نام تاليف جازدن ترجمه به

 

 هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلاق علم از سوي دانشجويان  گونه

ررسي عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  در ميان دانشجويان علوم اجتماعي اگريه تنوع در ب

عدم . تر اس  شوندگان بي   ها از سوي مصاح ه ي تكرار آن تر، اما دامنه شد  ک  هاي مطرح گونه
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، «دانشجوي کلاس»توان در رابطه با نق  دانشجويان در مو عي   ت عي  از هنجارها را مي

 . بازيابي نمود« عضو گرو »و « شوند   مشاور »، «گر پووه »

 

 
 وظايف نقش دانشجويان در فضاي آموزش.  شكل

خود را در مواردي از جمله « دانشجوي کلاس»هنجارشكني در ميان دانشجويان در مو عي  

عدم تعهد نس   به وظايف »، «عدم مشارک  فعال در کلاس»، «جدي نگرفتن درس»

جاي  اتكا به جزو  به»، «عدم آمادگي پي  از حضور در کلاس»، «آزمون تقلب در»، «دانشجويي

بدفهمي و »، «اظهار فضل بدون داشتن دان  کافي»، «ي متون اصلي رشته عدم مطالعه»، «کتاب

، «عدم شهام  در پ يرا اشت اهات»، «توه ِ داشتن معلومات و تظاهر به آن»، «اصرار بر آن

. دهد نشان مي« مو ع در کلاس و فرار از انجام کار کلاسي به عدم حضور»و « دور زدن تكاليف»

هاي  ي تدريس در دور  شوند  که ال ته خود تجربه ي برخي از دانشجويان مصاح ه گفته به

هاي اخلا ي در ميان دانشجويان  کارشناسي و کارشناسي ارشد را نيز داشتند، يكي از هنجارشكني

که  ؛ ينان«ي غيراخلا ي اس  شيو  براي کسب نمر  به  راردادن استاد در مع ورات اخلا ي»

« نگاري نامه»، «نويسي عريضه»هاي  ها ت ديل به برگه جاي پاسخ پرس  هاي امتحاني به اغلب برگه

هاي امتحان نيس  و با  ي درخواس  نمر  محدود به برگه گا  اين شيو . شد  اس « شكواييه»و 

 . شود ميارسال ايميل و تماس تلفني نيز انجام 
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هايي از عدم ت عي  از هنجارها در  عنوان عضو گرو  گونه در رابطه با نق  دانشجو به

هاي  موارد ناراستي. ي او با همالان مطرح اس  ي ميان دانشجو با استادان و نيز رابطه رابطه

کاري در  ي ه  فقدان روحيه»عنوان عضوي از گرو  شامل  موجود مرت ، با نق  دانشجو به

عدم اشتراک دان  خود با »، «گيري منافع فردي عدم احساس تعلق جمعي و پي»، «كد دانش

کولي »، «سوادي نمودن استادان به بي مته  »، «ها کلاسي ي استادان و ه  نقد غيرمنصفانه»، «ديگران

از موارد  ابل توجه . اس « هاي ناسال  علمي وارد شدن به ر اب »و « ها کلاسي گرفتن از ه 

هاي  درت در گرو   گراي  آنان به حلقه»كني در ميان برخي دانشجويان علوم اجتماعي هنجارش

گروهي  گيري منافع جمعي درون اين موضوع س ب شد  تا پي. «طل ي اس  و دانشكد  و فرص 

 . جاي خود را به دن ال نمودن منافع فردي دهد

گر ضعيف عمل  وه در ت عي  از هنجارهاي نق  يک پو« گر پووه »مثابه  دانشجو به

عدم »، «نتي هاي اينترنتي و کافي انجام پووه »، «عدم رعاي  امان  در ارجاعات». کند مي

نداشتن دغدغه و »، «داري عدم امان »، «سر   علمي»، «سازي داد »، «صدا   در کار علمي

اي دانشجو در نق   از جمله موارد عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق حرفه« ي علمي مسئله

مورد اخير س ب شد  تا دانشجو در يافتن موضوعي براي انجام پووه  و . گر اس  پووه 

هاي تكراري، خريد  نامه ديار سردرگمي و آشفتگي شد  و به انجام پووه  نوشتن پايان

 . نامه، سر   و کپي برداري روي آورد پايان

  براي دانشجويان، شد هاي مطرح هاي مرت ، با هر يک از نق  از ميان انواع هنجارشكني

ويو  مصاديق سر   و خريد و  اي پووه  و به هاي اخلاق حرفه تر بر وجود هنجارشكني بي 

توان به نق  دانشجو  شود؛ ال ته اين مصاديق را مي تاکيد مي( نامه مقاله و پايان)فروا پووه  

ي  ي رابطه دربار   هاي هنجارشكني پس از آن، گونه. شوند  نيز مرت ، دانس  عنوان راهنمايي به

هاي عدم ت عي   ترين گونه عمد  8ي  در جدول شمار . تر مورد تاکيد اس  دانشجو بي  ˚استاد 

از هنجارهاي اخلاق عل  از سوي دانشجويان در فضاي آموزا علوم اجتماعي آورد  شد  

 . اس 
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ضاي آموزش هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلاق علم از سوي دانشجويان در ف گونه.  جدول 

 علوم اجتماعی
موقعيت نقش 

 دانشجو
 ي هنجارشكنی علمی گونه موقعيت نقش دانشجو ي هنجارشكنی علمی گونه

دانشجوي 
 کلاس

 عدم مشارک  فعال
ي  عدم تعهد به وظايف حرفه

 دانشجويي
ي  محوري و فقدان مطالعه جزو 

 متون اصلي رشته
 تقلب

 فهمي بدفهمي و اصرار بر کج
 ستنتوه  دان  و دان

 تظاهر به دان 
دور زدن تكاليف و وظايف 

 محوله
 انض اطي بي

ميل به رسيدن به هدف از 
 مسيرهاي غيرمتعارف

نس   دادن ضعف خود به 
 ديگران

 عضو گروه

 کاري ي ه  فقدن روحيه
عدم احساس تعلق گروهي و 

 جمعي
 گريز از نقد منصفانه

 زني زني و بريسب اتهام
 هاي ناسال  علمي ر اب 
هاي  درت و  ه حلقهگراي  ب

 طل ي تمايل به فرص 

گر و  پژوهش
 شونده راهنمايی

 مندي فقدان مسئله
 سردرگمي در انجام پووه 

 داري عدم امان 
نتي و  هاي کافي انجام پووه 

 اينترنتي
 سازي   داد

 برداري سر   علمي و کپي
ي علمي و  ضعف روحيه
 گري پرس 

 

 ق علم از سوي مديران آموزشی هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلا گونه

يكي از موضوعات مورد توجه در بحث پيرامون انواع سوءرفتارهاي مديران آموزشي در 

تر  شوندگان تصور هنجارشكني را بي  هاي علوم اجتماعي اين بود که اغلب مصاح ه دانشكد 

  و مديران رئيس دانشكد)تر به نق  مديران  دانند و ک  معطوف به دانشجويان و استادان مي

در بروز هنجارشكني در فضاي آموزا توجه داشتند؛ هريند مديران آموزشي اع  از ( ها  گرو 

هاي آموزشي نيز خود عضوي از اعضاي هيات  رييس دانشكد ، معاون آموزشي و مديران گرو 

شوند  به اين موضوع جلب  و تي توجه مصاح ه. هاي آموزشي هستند ها و گرو  علمي دانشكد 

ها، دانشكد  و دانشگا  توس، آنان با  ي مصاديقي از سوءرفتار مديران در سطح گرو  شد، ارائه مي

طور کلي دو برداش  در اين  به. برخي نيز به اين پرس  پاسخي ندادند. کمي تأخير همرا  بود

کرد ضعيف و غير ابل توجيه مديران آموزشي،  دليل عمل يكي اين که به: زمينه  ابل طرح اس 

تر موضوع بحث  رار  ماند و ک  کردشان در ذهن دانشجويان با ي مي تاب اندکي از عملباز
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ها در يهاريوب  رود آن دليل وظايف اجرايي مديران، اغلب انتظار مي که به ديگر اين. گيرند مي

اما توجه به اين نكته الزامي . تر مورد داوري اس  ها ک  ها عمل کنند؛ بنابراين کن  آن نامه آيين

ي آموزا و تدريس را نيز  عنوان يک عضو هيات علمي وظيفه ينان به اس  که اکثر مديران، ه 

هاي مرت ، با اين نق  که براي اعضاي هيات علمي  هاي ناراستي  برعهد  دارند؛ بنابراين گونه

ا جا تمرکز بر سوءرفتارهاي مرت ، ب اما در اين. يابد غيرمدير گفته شد براي آنان نيز مصداق مي

 . آموزشي اس (   رئيس دانشكد  و مدير گرو )نق  آنان در جايگا  مدير 

اتفاق آن را مطرح  هاي اخلاق عل  از سوي مديران که دانشجويان به از جمله هنجارشكني

کارانه يا  فرآيند انتصابي بودن مديران س ب بروز رفتار محافظه. کردند، انتصاب مديران اس 

نس   به بالادس  زبون و نس   به )فظ پس ، بروز رفتار دوگانه منظور ح ا تدارگرايانه به

ها،  هاي موجود در گرو  پ يري در مواجهه با يال  ي انتقاد ، فقدان روحيه(زيردس  مست د

ها و تظاهر به وجود شراي، مطلوب و مناسب در فضاي آموزشي از سوي  ها و دانشگا  دانشكد 

تنها باعث  سالارانه در انتخاب مديران خود نه و شايستهوجود روندي غيردموکراتيک . آنان اس 

هاي آکادميک در فضاي آموزا  ساز بروز ناراستي شود، بلكه زمينه هنجارشكني از سوي آنان مي

انتصاب مديران که اغلب متاثر از جو سياسي جامعه و فضاي سياسي حاک  بر دانشگا  . اس 

اسي ه  با دانشجويان و ه  با اعضاي هيات اس ، س ب ايجاد برخوردهاي ايدئولوژيک و سي

 . هاي آموزشي اس  ها و گرو  عملي در دانشكد 

توان  طور مشخص عدم ت عي  از هنجارهاي مرت ، با نق  مديران را در دو بخ  مي به

ديگر نيس ، يكي در مو عي  مدير سازماني و  برشمرد، ال ته اين دو بخ   ابل تفكيک از يک

و گرو  يا عضو دانشكد  و در ارت اط با دانشجويان و اعضاي هيات علمي عنوان عض ديگري به

در بخ  اول، عدم ت عي  از هنجارهاي نق  خود را در مواردي . شان باتوجه به جايگا  مديريتي

از جمله فقدان خلا ي  در انجام وظايف مرت ، با مديري ، گرفتار شدن در وظايف روزمر ، 

يري ، عدم تعهد نس   به مسئولي  دانشگاهي، عدم آشنايي اعمال حب و بغض شخصي در مد

هاي آموزشي و  نامه هاي آموزشي، برداش  غيرد يق از آيين نامه و آگاهي کافي نس   به آيين

هاي اجرايي به  در اين شراي، استفاد  از مسئولي . دهد نامه نشان مي ضعف در اجراي آيين

منظور حفظ  کارانه به ي محافظه جر به اتخاذ روحيهمكانيسمي براي ارتقا ت ديل شد  و خود من
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در نقلي از يكي . گردد مو عي  و نيز سوءاستفاد  از مو عي  سازماني در جه  منافع فردي مي

 : خواني  شوند  مي از دانشجويان مصاح ه

موارد زياد بود  مثل همان [ 8324-8398]ي اخير  ساله ي هش  در اين دور 

ف و يا در همين حين پسر و دختر خودشون را بورس گيري و نمر  و ح  سخ 
کساني که از امكانات و انواع آن براي . من مصداق زيادي شنيدم. دانشگا  کردند

بينيد همين که هيات  ها مثلا کساني را مي در دانشگا . اند ارتقاي خود استفاد  کرد 
استاد علمي شدند بعد از هش  سال ه  رئيس دانشگا ، دانشكد  اس  و ه  

عنوان  دهد و اس  خودا را به هايي را به بيرون سفارا مي و او پووه . تمام
همسر همين آدم ديپل  بود  اس  و در پيام نور ليسانس گرفته و . آورد همكار مي

ليسانس گرفته و  الملل همان دانشگا  که شوهرا رئيس بود  فوق در واحد بين
. ها وا عا اتفا ات عجي ي اس  يندکتري و عضو هيات علمي همين دانشگا  و ا

 . شود تعمي  داد ال ته نمي
گران اصلي  عنوان عضوي از گرو  و دانشكد  در ارت اط با کن  سوءرفتارهاي مدير گرو  به

فضاي آموزا يعني اعضاي هيات علمي و دانشجويان، خود را در تضعيف جايگا  علوم انساني 

سو و حاکمي  رواب،  از ميان اعضاي هيات علمي ه   جاي حماي  از آن، يارگيري و اجتماعي به

نامه، توزيع کلاس، ج ب هيات علمي جديد و حتي پ يرا دانشجو،   درت در تقسي  پايان

برخورد ايدئولوژيک با مسائل دانشجويان و اعضاي هيات علمي، عدم حماي  از منافع 

وق دانشجويان در کلاس، نامه، عدم رعاي  حق دانشجويان در مواردي مانند دفاع از پايان

ريزي درسي، حماي  از اساتيد در هنگام بروز اختلاف ميان دانشجويان و اساتيد، برخورد  برنامه

کاران هيات علمي، ج ب هيات علمي و پ يرا  اي در توزيع منابع ميان ه  شخصي و سليقه

ي  شمار  در جدول. دهد هاي شخصي، سياسي و ايدئولوژيک نشان مي دانشجو براساس گراي 

هاي عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  از سوي مديران در فضاي آموزا  ترين گونه عمد  3

 . علوم اجتماعي آورد  شد  اس 
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هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلاق علم از سوي مديران در فضاي آموزش  گونه. 5جدول 

 علوم اجتماعی

 ي هنجارشكنی علمی گونه موقعيت نقش مدير

 وه يا رئيس دانشكدهمديرگر

 فقدان خلا ي  و روزمرگي در مديري 

 عدم داشتن تعهد نس   به مسئولي 

 هاي شخصي، ايدئولوژيک و سياسي در مديري  دخال  دادن سوگيري

 هاي آموزشي نامه عدم آشنايي کافي با آيين

 هاي آموزشي نامه برداش  ناد يق از آيين

 هاي آموزشي نامه اجراي ناد يق آيين

 کاري ظهمحاف

 ي شخصي از مو عي  سازماني سوءاستفاد 

 عضو گروه

 جاي حماي  تضعيف کارگزاران علوم اجتماعي به

 يارگيري از ميان اعضاي هيات علمي

 برخورد ناعادلانه

 

 هاي ساختار سازمانی دانشگاه ناراستی

ت عي  از  گران ساختار آموزا، بر برخي مصاديق عدم هاي مرت ، با کن  غير از هنجارشكني به

. توان توجه داش  هنجارهاي اخلاق عل  که به ساختار سازماني دانشگا  مربوط اس  نيز مي

عنوان روح کلي حاک  بر دانشگا  در ايران اتفاق نظر وجود  ي آن به مصاديقي که  تقري ا دربار 

رگزاران ساز بروز هنجارشكني در ميان کا که ساختار سازماني موجود خود زمينه ضمن اين. دارد

ها و  واعد  ي دانشجويان وجود برخي رويه هاي مورد اشار  از جمله گونه. اين حوز  نيز هس 

اين موضوع . اس « نامه با ذکر نام استاد برداري از پايان الزام دانشجو در بهر »سازماني مانند 

گون هاي متعدد در موضوعات گونا راحتي صاحب مقاله شود تا برخي از اساتيد به س ب مي

ها  نامه رساني د يق آيين عدم اطلاع»، «وجود  واعد و  وانين غيرشفاف آموزشي»ينين  ه . شوند

ضعف سيست  »، «نفع گران ذي و  وانين آموزشي از سوي دانشگا ، دانشكد  و گرو  به کن 

تسل، فضاي بروکراتيک »، «يابي اساتيد، پ يرا دانشجو و ج ب هيات علمي ارزيابي در ارزا

هاي سود و منفع  بدون توجه به کيفي   ت ديل دانشگا  به بنگا »، «زيابي دان  در ايراندر ار

تسل، فضاي سياسي بر »، «هاي معت ر ها حتي در دانشگا  ها و پرديس آموزا و گسترا شع ه
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تنها خود  اين موارد نه. «ها هاي سياسي به دانشگا  فضاي علمي در دانشگا  و تسري يارکشي

نجارشكني ساختار سازماني دانشگا  در ايران اس ، بلكه مس ب انواع ديگري از مصاديقي از ه

هاي دانشگاهي در فضاي علمي کشور بود  و منجر به تضعيف شراف  دانشگاهي  ناراستي

هاي اجتماعي در فضاي  ساز ديگر انواع ناراستي تنها زمينه که موارد يادشد  نه تر اين مه . شود مي

 .سازد ساختارهاي اجتماعي ديگر را نيز متاثر ميدانشگا  اس ، بلكه 

 گيري بحث و نتيجه
عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  در فضاي آموزا که اين پووه  به آن پرداخ  موضوع 

هايي وا عي از  اما باتوجه به اهمي  موضوع اخلاق عل ، طرح نمونه. جديدي نيس 

اند درک موثرتري از ارزيابي اخلا ي و تو هاي اخلاق عل  در فضاي آموزا مي هنجارشكني

 . کارهاي مناسب براي جلوگيري از آن فراه   نمايد ي طرح را  زمينه

گران اصلي هستند که  هاي آموزشي اساتيد، دانشجويان و مديران سه دسته از کن  در گرو 

ظ اي و حف هاي آموزشي، پووهشي و اجرايي ملزم به رعاي  اخلاق حرفه در فرايند فعالي 

هاي متناظر با نق  هر يک از  اين پووه  باتوجه به هنجارشكني. باشند شراف  دانشگاهي مي

هاي هنجارشكني اخلا ي در فضاي آموزا  گران در ساختار آموزا عالي، برخي گونه اين کن 

ي علوم اجتماعي باتوجه به مو عي   علوم اجتماعي ايران را از ديدگا  دانشجويان دکتري حوز 

ي عدم ت عي  از  توان گف  دامنه هاي پووه  مي برم ناي تحليل يافته. ها شناسايي نمود نق  آن

گران فردي،  اس  و علاو  بر کن   هنجارهاي اخلاق عل  در آموزا علوم اجتماعي گسترد 

در سطوح دانشگا ، دانشكد  و گرو  )ميزان و نوع هنجارشكني علمي به سازمان آموزا 

هايي از عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  از   به اين معنا، ه  گونه. نيز مربوط اس ( آموزشي

هاي دانشگاهي در ساختار  گران فضاي آموزا بازيابي شدند و ه  برخي از ناراستي سوي کن 

ارت اط با ساختار آموزا دانشگاهي در ايران نيس  شناسايي  آموزا علوم اجتماعي که بي

عي  عدم ت عي  از هنجارهاي اخلاق عل  در فضاي آموزا بنابر شواهد موجود از وض. شدند

هاي عدم ت عي  از  علوم اجتماعي اتخاذ يک رويكرد تلفيقي در شناسايي و تفسير گونه

سويه نگري در بررسي  گر و ساختار  و پرهيز از تک هنجارهاي اخلاق عل  در دو سطح کن 

لاق عل  در ساختار آموزا عالي ارائه تري از وضعي  اخ بينانه تواند درک روشن اين موضوع مي

 . نمايد
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هاي فضاي عل  در  ي آسيب اي از هنجارشكني و در زمر  عنوان گونه برخي از مواردي که به

گرايي يک  طور مثال، مدرک به. هاي ديگرند ساز هنجارشكني ايران مطرح شدند خود زمينه

بطه با برخي از وظايف نق  هنجارشكني تلقي شد  اس ، اما خود منشاء هنجارشكني در را

تواند  ها اگر يه مي ي مديران انتصابي بر دانشگا  در مثالي ديگر، سيطر . دانشجويان اس 

ها و سوءرفتارهاي خارج از نظارت در فضاي دانشگاهي  ساز بروز برخي هنجارشكني زمينه

آموزا تلقي  عنوان مصدا ي از هنجارشكني در فضاي ي انتصابي نيز به باشد، اما همين رويه

اي  رسد پار  نظر مي هاي هنجارشكني در فضاي آموزا، به  رغ  عمومي  برخي گونه به. شود مي

 . هاي آموزشي مختلف از تنوع برخوردار باشند ها و گرو  ها متناسب با فضاي دانشكد  از آن

توان ادعا  گران اصلي فضاي آموزا علوم اجتماعي توجه نمايي ، مي اگر به نق  کن 

هاي مرت ، با اخلاق عل  از جمله صدا  ،  رد در ميان اعضاي هيات علمي برخي ويوگيک

. مند اس  کاري در فضاي آموزا علوم اجتماعي مسئله ي ه  شجاع ، مناع  ط ع و روحيه

ها از جمله شجاع ، نظ ، انصاف، تعهد، عدال ،  در ميان دانشجويان نيز برخي ويوگي

پ يري در فضاي علوم اجتماعي ايران ديار  و مسئولي کاري  گويي و صدا  ، ه  راس 

هايي از جمله شجاع ، صدا  ، کفاي ،  در ميان مديران آموزشي نيز ويوگي. آسيب اس 

مند  گيري مستقل و عدال  مسئله پ يري و  درت تصمي  شايستگي، انتقادپ يري، مسئولي 

براي آنان برجسته نساخته و گفتمان دانشگاهي نيز موضوع رعاي  اخلاق را ينين  ه . اس 

 . ساز سوءرفتار دانشگاهي اس  حتي ساختار سازماني دانشگا  زمينه

 پيشنهادهاي پژوهش
رود به رعاي  هنجارهاي اخلاق عل   هاي پووه ، برخي از پيشنهادها که انتظار مي برم ناي يافته

 :شرح زير ارائه شد  اس  در آموزا عالي ياري رساند به

ها و  دانشگاهي در آموزا از طريق تعيين، انتشار و بازبيني سياس ارتقاي شراف   •

عنوان يک نهاد بايد  دانشگا  به. فرآيندهاي مرت ، با موضوعات در ساختار سازماني آموزا

ها در  الب  معمولا اين اصول و ارزا. اي و علمي خود را مشخص کند ها و اصول حرفه ارزا

طور  شناسي اخلاق علمي در آموزا بايد به راين م اني هستيگردد؛ بناب کدهاي اخلا ي تنظي  مي

ينين هنجارهاي اخلا ي متناظر با نق  و  ه . واضح تعريف شد  و ابعاد آن مشخص گردد

اين هنجارها ن ايد صرفا انتزاعي بود  . گران فضاي آموزا تعريف گردد مو عي  هر يک از کن 
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کدهاي اخلاق عل  متناسب با وظايف نق  هر . بايس   ابلي  عملياتي شدن داشته باشند و مي

ي آموزا و در پرتو يک توافق جمعي و باتوجه به حقوق و  يک از کارگزاران حوز 

ي اعضاي اجتماع علمي دانشگاهي اع  از اساتيد، دانشجويان، کارکنان،  هاي همه مسئولي 

اين کدها . يين گرددگيري در فرآيندي شفاف و با مشورت آنان تع هاي تصمي  مديران و هيات

 روز شوند؛ متناسب با نيازهاي درحال تغيير و گسترا فضاها و موسسات آموزا عالي به

تنها براي مديري  و اثرگ اري بر نهادهايشان  روساي دانشگا ، معاونان و ديگر مديران نه •

. باشند گو آميز دانشگا ، بلكه براي اعمال مديري  اخلا ي بايد پاسخ ي موفقي  و براي توسعه

ي  بيانيه)عنوان بخشي از عملكرد نهادي بايستي مورد مدا ه  رار گيرد  به 8«بازبيني اخلا ي»ي  ايد 

رود  انتظار مي(. 8224ي اروپا  هاي آموزا عالي در منطقه ي اصول و ارزا بخارس  دربار 

کرد ، خود را  عنوان فساد تلقي در نهاد آموزا را به  ها و هنجارشكني مديران آموزشي، ناراستي

طور شفاف به  هاي خود را به کردها و سياس  طور متناوب مورد ارزيابي  رارداد  و نتايج عمل به

 . نفعان آموزا دانشگاهي برسانند اطلاع ذي

. صراح  براي دانشجويان، اساتيد و مديران بيان شود هاي دانشگاهي به  انواع ناراستي •

ي اعضاي اجتماع علمي در حماي   توافق و تصديق همهرو فراه  نمودن اطلاعات کافي،  ازاين

 تواند موثر باشد؛  از عملكردهاي اخلا ي و مجازات سوءرفتارهاي دانشگاهي مي

روز کردن مواد  بازنگري در فرآيندهاي آموزا مانند استاندارد کردن دروس دانشگا ، به •

 درسي و تقوي  کادر آموزشي؛ 

ه جنس، سن،  ومي ، م هب، وضعي  تاهل و ساير توجه به تفاوت دانشجويان باتوجه ب •

 اي؛  متغيرهاي زمينه

گروهي،  ايجاد شراي، براي بر راري ارت اطات کارگزاران آموزا در سطوح بين •

 دانشگاهي؛  اي و بين دانشكد  بين

آشنا نمودن اجتماع دانشگاهي با اخلاق عل  در نهادها و موسسات آموزشي از طريق   •

هاي آموزشي در برخي دروس و برگزاري هماي  و  رسي، پيوس هاي د تدوين برنامه

 هاي آموزشي؛ گارگا 

 هاي دانشگاهي؛  منظور کاستن از ناراستي ارتقاي رضاي  شغلي اجتماع علمي به •

                                                           
1. Ethical Audits 
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. گران فضاي آموزا علوم اجتماعي پرداخ  ي تفسير يكي از کن  اين پووه  به ارائه •

هاي  هيات علمي و مديران و حتي کارکنان بخ  اعضاي)گران  ضرورت دارد تفاسير ساير کن 

تري از فضاي اخلا ي حاک  بر آموزا علوم اجتماعي  نيز ارائه شود تا تصوير روشن( آموزا

اندازهاي  شود فضاي آموزا علوم اجتماعي ايران از يش  پيشنهاد مي. در ايران به دس  آيد

خلاق عل  در فضاي آموزا علوم بندي به هنجارهاي ا ديگري که مستقي  يا غيرمستقي  پاي

ي ساختار  ازجمله مطالعات دربار . دهد، مطالعه شود مي اجتماعي ايران را تح  تاثير  رار

بردهاي ياددهي، مواد  ي درسي، را  هاي آموزشي و برنامه دور )سازماني آموزا، فرآيند آموزا 

يابي  بازخورد ارزاي ارزيابي و پيشرف  تحصيلي،  آموزشي، شيو  آموزشي و وسايل کمک

و  ( امكانات بهداشتي، رفاهي، آموزشي، تفريحي)، امكانات آموزشي (تحصيلي به دانشجويان

 .تاثير آن بر فضاي هنجاري علوم اجتماعي ايران

 منابع
بررسي وضعي  . 8322  8329. فرد ابراهي  و عليرضا مطل ي آراسته، حميدرضا؛ ع دالرحي  نو  .8

پووهشي  –ي علمي  نامه فصل. هاي دولتي شهر تهران علمي دانشگا  اخلاق آموزشي اعضاي هيئ 
 .  889 – 828، بهار، صص 9ي  ، زمستان، سال سوم شمار 2ي  ،  سال دوم، شمار راه رد فرهنگ

ي علوم  نامه ما  . شناسي دلايل مردود شدن من در دبستان جامعه :هاي کاخ دان  فسيل. 8329.  پيران، پرويز .8

 .خرداد .سوم ي شمار  .سال اول. هانساني مهرنام

 .مرکز: تهران. ي با ر پرهام ترجمه. ي تفسي  کار اجتماعي دربار .  8328. دورکي ، اميل .3

ي  پووهشكد : تهران. هاي اجتماعي و حقو ي تقلب علمي، جن ه. 8329. ذاکرصالحي، غلامرضا .4

 .مطالعات فرهنگي و اجتماعي

ي  ترجمه. المعارف آموزا عالي ي مقالات داير  گزيد ر د. هاي امنا هيات. 8312. ال. گيد، ام .0

 . 184 – 292جلد اول، صص . يزي آموزا عالي ي پووه  و برنامه موسسه. ع دالحسين نفيسي

 . نشرني: تهران. ي حسين  اضيان ترجمه. ساخ  اجتماعي. 8320. لوپز، خوز  و جان اسكات .2

روزنامه سراسري  -ي آفرين  يا  روزنامه .انقلابتا ميدان  ISIاز مقالات . 8392 .حميدرضا، عسگري

  8392اسفندما   82رسي در   ، تاريخ دس ص ح ايران
daily.com/afarinesh/News.aspx?NID=97431-http://www.afarinesh 

ي  مطالعه: هاي آموزشي دانشگاهي کرد آموزشي گرو  مل موثر بر عملبررسي عوا. 8398. عزتي، ميترا .1

 . 83 – 40، صص 20ي  ، شمار ريزي در آموزا عالي نامه پووه  و برنامه فصل. کيفي

http://www.afarinesh-daily.com/afarinesh/News.aspx?NID=97431
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بردهاي به ود  تاملي بر را : اي در آموزا عالي اخلاق حرفه. 8322  8329. الله عزيزي، نعم  .2

. 2ي  شمار . سال دوم. برد فرهنگ ي را  نامه فصل. انشگاهيهاي د استانداردهاي اخلا ي در آموزا

 . 828 – 813صص . بهار. 9ي  سال سوم شمار . زمستان

جايگا  و سازوکارهاي اخلا يات : اخلاق علمي رمز ارتقاي آموزا عالي. 8320. فراستخوا ، مقصود .9

ي  شمار . علوم و فناوريي اخلاق در  نامه فصل. اي علمي در تضمين کيفي  آموزي عالي ايران حرفه

 . 81 ˚ 83صص. زمستان. 8

ي اخالاق   نامه فصل(. واژگان پلجريس )سازي  بازي، مدرک بلندپروازي، عل . 8321. فرهود، داريوا .82
 .0-8صص . 4و  3ي  شمار . سال سوم. در عل  و فناوري

 .نشرني:تهران. ي هادي جليلي ترجمه. درآمدي بر تحقيق کيفي. 8321. فليک، اوو  .88

ي اجتماعي  نق  تعاملات دانشجويان و اساتيد در تكوين سرمايه. 8320. راد، سيد محمدامين  انعي .88

 . 89 – 3صص . بهار. 8ي  شمار . ي هفت  دور . شناسي ايران ي جامعه مجله. دانشگاهي

کرد  تاثير ساختار اجتماعي آموزا بر عمل. 8329. آبادي راد، محمدامين و حسين ابراهي   انعي .83

 . 4ي  شمار . سال دوم. ي انجمن آموزا عالي  ايران نامه فصل. جوياندانش

وضعي  در . ي علوم اجتماعي در ايران گيري و توسعه نگاهي به شكل. 8312. محسني، منويهر .84
 . نشر رسان : تهران. تحقيقات فرهنگي اجتماعي در ايران

. درآمدي بر اخلاق زيستي. 8329. محقق داماد، سيدمصطفي؛ ع دالعزيز ساشادينا و محمود ع اسي .80

 .انتشارات حقو ي، ياپ دوم. ي فرهنگي حقو ي سينا موسسه: تهران

هاي دولتي وابسته به وزارت  بررسي وضعي  اخلاق عل  در دانشگا . 8398. مرجايي، سيدهادي .82
 . ريزي آموزا عالي ي پووه  و برنامه موسسه. علوم، تحقيقات و فناوري ايران

بررسي ابعاد و عوامل موثر بر کيفي  زندگي کاري اعضاي هيات علمي . 8329. نورشاهي، نسرين .81
ريزي آموزا  ي تحقيقات و برنامه موسسه .تحقيقات و فناوري ،به وزارت علوم هاي وابسته دانشگا 

 . عالي

انتشارات دانشگا  : تهران. زاد  ي احمد نقيب ترجمه. مدار دانشمند و سياس . 8312. وبر، ماکس .82
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