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بازجستی در  فرهنگ كار و تجليل از مقام كارگر 
در آموزه  های دينی

تاريخ دريافت مقاله: 93/5/4
تاريخ تأييد مقاله: 93/8/3 

علی محمّديان * 
الهه قلی زاده **

چكيده
كار يكی از زيربنايي ترين ابعاد زندگي انساني است زيرا جوهرۀ دروني افراد را مشخص می كند 
و اس��تعدادهاي بالقوۀ ايش��ان را به منصۀ ظهور می  رس��اند و از اين رهگذر مي توان به وجود 
جامعه اي پويا و پرنش��اط اميدوار بود. مكاتب گوناگون بش��ري ديدگاه هاي مختلفي دربارۀ كار 
داش��ته اند، اما در اين ميان ديدگاه مكتب اسلام به اين نهاد از جايگاه ويژه ای   برخوردار است. 
در فرهنگ غني اس��لامي كار بخش��ی از سلوک الهي تلقی ش��ده و همواره مورد تأكيد پيامبر 

اسلام )ص( و ائمۀ اطهار )عليهم  السلام( قرار گرفته است.
مقالۀ حاضر به دنبال ريشه  يابی فرهنگ پاسداشت جايگاه كار و مقام كارگر در متون و نصوص 
اس��لامی و روايی اس��ت و در اين بين از آرای امام خمينی )ره( و مقام معظم رهبری نيز وام 
گرفته ش��ده اس��ت زيرا هر دو به عنوان اسلام  ش��ناس و فقيهی حاذق كه عملًا رهبری جامعۀ 
اس��لامی را برعهده داش��ته  اند، در ش��ناخت فرهنگ كار و رويكرد حكومت اسلامی به آن از 

اهميت خاصی برخوردار می  باشد.
واژه گان كليدی: كار، كارگر، اسلام، فرهنگ كار.

   Email: alimohamadian18@gmail.com     .دانشجوی دكتری فقه و حقوق دانشگاه فردوسی مشهد *
     Email: e.gholizadeh10@gmail.com     .كارشناس ارشد فقه و حقوق دانشگاه مازندران **



نی
دي
ای
هه
وز
آم
در
گر

كار
ام
مق
لاز

جلي
وت
ار
گك

هن
فر
ر
ید

ست
زج
با

118

80
ره

ما
ش
-
تم
ش
له

سا
13
93

ن
ستا

تاب

طرحمسئله
اگرچه بعيد به نظر می رس��د كه در طول تاريخ بش��ر، هيچ مكتب و آيينی كه دارای 
ريش��ۀ الهی بوده يا بر پايۀ فكری س��ليم تش��كيل شده باش��د، به نوعی  تشويق به كار و 
كوشش نكرده و يا اينكه از بی كاری و تن پروری تمجيد كرده باشد؛ ليكن  با اندك تأمل و 
تعمقی در تش��ويق و ترغيب هايی   كه آيين اسلام نسبت به كوشش و كار به عمل  آورده و 
ستايش هايی   كه از آن كرده است و همچنين انتقادها و حتی مبارزاتی كه عليه  بی كاری 
و تن پروری در متون اسلامی ديده می شود، اين واقعيت اثبات می  شود كه ارزش و تقدس 

كار و كوشش در هيچ مكتب و آيينی به پايه  مكتب توحيدی اسلام نمی رسد.
البته بايد اذعان كرد برخلاف ديدگاه رايج و مرسوم در غرب كه ديدگاهی مادی بوده 
و كارگر را فقط يك ابزار می  داند، اس��لام كارگر را مجاهد فی س��بيل الله می داند و برای 
كار و تلاش او علاوه بر ارزش مادی، پاداش الهی نيز قائل اس��ت و ازآنجايی كه ش��كوفايی 
اقتصاد از اهداف مهم اسلام به شمار می  رود و نيروی كار، يكی از اركان اصلی توليد است، 
در دين اسلام به كارفرمايان و صاحبان كار، دربارۀ حفظ و رعايت حقوق كارگران سفارش 
فراوانی ش��ده است. كارگر در ديدگاه اس��لام بسيار محترم و ارزشمند است، به طوری كه 
رس��ول گرامی اس��لام و امامان معصوم )عليهم  السلام( از كار و كارگر تجليل كرده و خود 
نيز كار می كرده  اند )حرّ عاملی، 1409، ج 17: 62؛ كلينی، 1407، ج  5: 86؛ صدوق قمی، 1413، ج  3: 156(.

نوش��تار حاضر با اس��تقصايی تام و فراگير در متون و منابع طراز اول اسلامی در پی 
برش��مردن مؤلفه  های كار و فرهنگ تجليل از مقام كارگر در آموزه  های اصيل اس��لامی و 

مكتب اهل بيت است.
در ابتدا شايسته است به تبيين لغوی واژۀ »كار« پرداخته و مقصود از اين واژه تبيين 
شود و در ادامه با تمركز بر شاخصه  های فرهنگ كار بحث مورد نظر در پيش گرفته شود.

ضرورتبحث
در ضرورت جستار حاضر همين بس كه دانسته شود امروزه يكی از اساسی  ترين بنيان  های 
اجتماعی و اقتصادی يك جامعه كارگران می  باش��ند زيرا كار يك كارگر به گردش چرخ  های 
توس��عه  يك ملت كمك ش��ايانی می  كند و با مطالعه و بررسی پيرامون علل ترقی و انحطاط 
ملت ها درمی يابيم  كار كارگران  تأثير بسزايی در پيشرفت و عمران كشورها ايفا می  كند، ازاين رو 
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بايد با تتبعی فراگير موضع مكتب مترقی اسلام نسبت به اين مسئله مشخص گردد و با دقت 
نظر در آثار رهبران بصير و آگاه به عنصر زمان و مكان انقلاب اسلامی، نقش فرهنگ كار در 

برون رفت جامعه از انحطاط و سقوط در دام استعمارگران تبيين شود.

مفهومشناسیواژۀ»كار«
كار در لغت به معنای فعل، عمل و كردار اس��ت )دهخدا، 1363، ج 28: 258(. در فرهنگ 
معين نيز كار به آنچه از ش��خصی يا ش��يئی صادر شود، آنچه كه انجام شود، فعل، عمل، 

پيشه، شغل، سعی و جهد، كشت، زراعت و... تعريف شده است )معين، 1375، ج 5: 541(.
راغ��ب اصفهانی در مفردات و ابن فارس در معجم مقائيس اللغه در تعريف واژۀ عمل 
كه معادل مفهوم كار در زبان فارس��ی است می  نويسند: »هر فعلی كه انسان از روی قصد 
انج��ام می  دهد عمل ناميده می  ش��ود« )راغب اصفهانی، 1412: 587 ؛ ابن ف��ارس، 1404، ج  4: 145 (. 
البت��ه از نظر راغب و برخی ديگر از لغت  دانان مفه��وم »عمل« از مفهوم »فعل« خاص  تر 
اس��ت زي��را »فعل« در مورد جم��ادات و نباتات نيز به كار می  رود، ام��ا »عمل« عمدتاً در 
 مورد موجودات زنده به كار می  رود: »العمل أخص من الفعل؛ لأن الفعل قد ینس��ب إلی الجمادات« 

)راغب اصفهانی، همان؛ زبيدی، 1414، ج 15: 521؛ عبدالرحمان، 1418، ج  2: 543 (.

اين ديدگاه تأييد برخی از فقها را نيز در پی داش��ته اس��ت )روحانی، 1412، ج  13: 207؛ 
علوی، 1421، ج  1: 49  (.

تعريف برخی جامعه  شناس��ان از كار عبارت است از: »مجموعه عملياتی كه انسان با 
مغز، دس��ت  ها، ابزار و ماشين  ها برای استفادۀ عملی از ماده و با هدف كسب درآمد انجام 

می  دهد« )ميك، 1358: 22(.
البته بايد اذعان كرد كار در اس��لام تعريف گسترده  تری دارد و معانی بالاتری به خود 
می  گيرد. به عبارت ديگر اگرچه كار مبنای استحقاق درآمد و عامل توليد است، اما با ديگر 
عوامل توليد متفاوت اس��ت و عوامل ديگر در خدمت آن هس��تند. در نظام ارزشی اسلام 
درواقع همۀ ثروت ها برای انسان خلق شده و كار در خدمت عوامل ديگر توليد قرار ندارد. 
در نظ��ام س��رمايه  داری نيروی كار در خدمت س��رمايه و ابزار توليد اس��ت. تفاوت اصلی 
ديدگاه اس��لامی با سوسياليستی اصالت دادن به انسان است. در اسلام كار منشأ مالكيت 

است و همۀ ابزارها در خدمت نيروی كارند.
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اهميتكاروشأنكارگردرآموزههایاسلام
همان گونه كه بيان ش��د، اسلام ضمن آنكه قوانين و دستورالعمل  هايی     برای تأمين و 
برقراری  تعادل همه جانبه در زندگی مردم آورده، اهميت فراوانی نيز برای مس��ئلۀ كار و 
كوش��ش قائل شده است. اس��لام هيچ گاه مانند بعضی از مذاهب تحريف شده مردم را به 
تن پروری و بيكاری وادار نكرده، بلكه معتقد است كه بايد هر فرد در زندگی شروع به كار 

و فعاليت كند. در اينجا با شواهدی از آيات و روايات اين مطلب را اثبات خواهيم كرد.

1.آياتقرآنكريم
در قرآن كريم آيات زيادی وجود دارد كه انس��ان  ها را به كار و عمل تش��ويق كرده و 
به آنها توصيه می  كند كه برای كس��ب روزی حلال به كار بپردازند. انسان های مسلمان و 
مؤمن، آيات قرآن و كلام خدا را محكم  ترين كلام و يقينی  ترين دليل و س��ند برای رش��د 
و تعال��ی خ��ود و جامعه تلقی می كنند   و آن را بی هي��چ چون و چرايی قبول و بدان عمل 
می  كنند. در قرآن كريم به موضوعات بس��ياری برای هدايت، رش��د، تعالی و تكامل بش��ر 

اشاره شده است؛ از جمله موضوع كار و اهميت تلاش مضاعف در دين مبين اسلام.
ق��رآن كريم در طول تاريخ اس��لام به جهانيان اعلام كرده اس��ت كه برای آدمی جز 
آنچه خود انجام داده نخواهد بود؛ يعنی بقای وجود و هستی آدمی بودن او، حيات مادی 
و معنوی، دنيوی و اخروی او، ش��خصيت و هويت او؛ و بلكه همه چيز او منوط و وابس��ته 
به كار و تلاش اوست و هركس كوشش كند، فقط برای شخص خود كوشش كرده است 
و خداوند البته از تلاش آدميان بی  نياز اس��ت. از اين دس��ته آيات در قرآن بسيار است كه 

به برخی از آنها اشاره خواهد شد.
همچنين تعدادی از آيات قرآن كريم دربارۀ مشاغل پيامبران است. بايد گفت هرچند 
مس��ئوليت خطير و اصلی همۀ پيامبران الهی، هدايت جوامع بش��ری بوده است و در اين 
راه با اس��تفاده از شيوه  های تربيتی ممكن و تحمل رنج های طاقت  فرسا به تعليم انسان ها 
پرداخته و دلس��وزانه وجود خويش را وقف انس��انيت كرده  اند، اما آنها برای اينكه س��ربار 
ديگران نباشند، خود به كار و فعاليت مشغول بوده  اند تا هم معاش خويش را تأمين كنند 
و هم ديگران را در اين مسير تشويق به كار و تلاش كنند؛ به همين جهت قرآن كريم به 
مش��اغل برخی از آنان اش��اره می  كند. براساس برخی از آيات از جمله آيه 37 سوره هود، 
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آيه 27 س��وره قصص، آيه 80 س��وره انبياء و آيات ديگر، ش��غل حضرت نوح )ع( نجاری، 
ش��غل حضرت شعيب )ع( شبانی و كارگری، شغل حضرت موسی )ع( شبانی و كارگری، 
ش��غل حضرت داود )ع( زره س��ازی و آهنگری، ش��غل حضرت آدم )ع( كشاورزی، شغل 
حضرت ابراهيم )ع( كش��اورزی و دامداری، ش��غل حضرت ادريس )ع( خياطی، حضرت 
يعقوب و ايوب )ع( كش��اورزی و دامداری، ش��غل حضرت هود و صالح )ع( تجارت، شغل 
حضرت س��ليمان )ع( حصيربافی و حكومت، ش��غل حضرت عيسی )ع( نجاری و حضرت 

محمد )ص( تجارت و شبانی بوده است )قرائتی، 1383، ج7: 333( .
با توجه به آنچه گفته شد، انبيای الهی برای گذران زندگی و تأمين معيشت خويش 
هركدام به شغلی اشتغال داشته  اند و همچنان كه گفته شد قرآن كريم در آيات متعددی 
انسان را به كار و كوشش و سعی و تلاش توصيه و تشويق كرده است كه در ذيل به سه 

نمونه از اين آيات اشاره می  شود:
له فَانْتَشِرُوا فِي الْأَرْضِ وَ ابْتَغُوا مِنْ فَضْلِ اللهِّ  الف( آيۀ   10 سوره   جمعه: »فَإذِا قُضِيَتِ الصَّ
َّکُمْ تُفْلحُِونَ«. هنگامی كه نماز پايان گرفت در زمين پراكنده ش��ويد  وَ اذْکُرُوا اللهَّ کَثيِراً لعََل

و از فضل خدا روزی بطلبيد و خدا را بسيار ياد كنيد شايد رستگار شويد.
براس��اس اين آي��ه، در پی رزق و روزی رفتن و از فضل خ��دا روزی طلبيدن موجب 
رضايت پروردگار می  شود و شخصی كه برای امرار معاش خود و خانواده  اش گام برمی  دارد، 

علاوه  بر نفع مادی، رضايت خداوند را نيز به دست می  آورد.
مرحوم طالقانی در ذيل آيۀ مذكور می  نويسد: »پيام آيۀ شريفه اين است كه مسلمانان 
اجتماع هفتگی نماز جمعه را بايد با كار و كوشش در پهنای زمين پيوسته دارند« )طالقانی، 

1362، ج  2: 90 (. 

نْسَانِ إلِاَّ مَا سَعَی« و اينكه برای انسان بهره ای جز  ب( آيۀ   39 سوره نجم: »وَ أنَْ ليَْسَ للِِْ
سعی و كوشش او نيست.

يكی از مصاديق »سعی« در اين آيه، كار و كوشش مادی می  باشد. خداوند با ذكر اين 
جمله مزيت اش��خاص را براساس كار و درجۀ فعاليت آنها استوار كرده و با همين عبارت 

كوتاه ارزش و موقعيت كار در اسلام را روشن ساخته است.
 در تفس��ير نمونه آمده اس��ت: »مختصر آش��نايی با قرآن و احاديث اس��لامی برای 
پی  بردن به اين حقيقت كافی اس��ت كه اس��لام پايه هرگونه بهره گيری مادی و معنوی 
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 انس��ان را س��عی و كوش��ش و تلاش می ش��مرد تا آنجا كه در جملۀ ش��عارگونۀ قرآنی 
نْسانِ إلِاَّ ما سَعی«  بهره انسان را منحصراً در كوشش و كارش قرار می دهد. پيشوايان  »ليَْسَ للِِْ
اس��لامی برای اينكه سرمش��قی به ديگران بدهند در بس��ياری از مواق��ع كار می كردند؛ 
كارهايی سخت و توان فرسا. پيامبران پيشين نيز از اين قانون مستثنی نبودند؛ از چوپانی 
گرفته، تا خياطی، و زره بافی و كشاورزی. اگر مفهوم تضمين روزی از طرف خدا، نشستن 
در خانه و انتظار رسيدن روزی باشد، نبايد پيامبران و امامان كه از همه آشناتر به مفاهيم 

دينی هستند اين  همه برای روزی تلاش كنند« )مكارم شيرازی، 1374، ج  9: 21(.
ج( آيه  ه��ای 79 و 80 س��ورۀ توبه: ق��رآن كريم در مقام س��تايش از كار و تلاش در 
اين آيات چنين می فرمايد: »كس��انی كه مردم مؤمن را كه در بذل صدقات گشاده دست 
هس��تند، نكوهش می  كنند و كسانی كه اشخاصی را كه جز بازوانشان، يعنی جز كوشش 
و كارشان مالك نيستند، مسخره می  كنند، خداوند آنها را استهزا می  كند و به آنها عذاب 
دردناك خواهد چش��اند و تو )ای پيامبر( چه برای آنها طلب مغفرت كنی و چه نكنی و 
اگر هفتاد بار هم برای آنان طلب آمرزش كنی، من آنها را نخواهم بخشيد زيرا كه آنها به 

خدا و رسولش كفر ورزيدند و خداوند فاسقان را هدايت نمی كند«.
در اي��ن دو آيه يك نكته قابل تأمل و درعين حال تكان دهنده وجود دارد و آن اينكه 
خداوند آن دسته از انسان ها را كه مردمان اهل كار و تلاش را مسخره می  كنند هم رديف 
كافران قرار می  دهد، فاس��ق می نامد و از هدايت خويش بی بهره می  كند. اين خود سندی 

است محكم برای فهم ميزان اهميت كار و كوشش نزد خداوند.

2.روايات
روش پيشوايان اسلام بهترين سرمشق و دستورالعمل برای پيروان آنهاست. وقتی  به 
سيرۀ پيامبر اسلام و امامان معصوم )عليهم السلام( رجوع می  كنيم درمی  يابيم كه آنها با 
آنكه  سراسر حياتشان آميخته با مبارزه و شكنجه بود، اما مسئلۀ كار و داشتن حرفه های  
مخصوص در زندگی آنها جلب توجه می  كند. اسلام با بی كاری و تن پروری شديداً مبارزه 
می كند و آن را علت بسياری از مفاسد و بدبختی ها می داند. رهبران اسلام از دو راه با اين 
فاجعۀ خطرناك مبارزه كرده اند: اولاً  اينكه خود با جديت و علاقه بس��يار و در شديدترين 
حالات كار می كرده اند تا بدين وس��يله  به مردم بياموزند كه كار كردن نه تنها ننگ و عار 
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به ش��مار نمی رود، بلكه از بزرگ ترين افتخارات انسان اس��ت. ثانياً در سخنان و پيام های 
خويش از كار و كوش��ش تمجيد فراوان كرده  اند. در اينجا به پاره  ای از اين روايات اش��اره 

می  كنيم :
1. در روايت��ی از اميرالمؤمنين علی )ع( آمده اس��ت كه خداوند به حضرت داود )ع( 
وحی كرد: »ای داود تو بندۀ خوبی هستی، اگر از بيت المال ارتزاق نمی كردی و برای ادارۀ 
زندگی دس��ت به كار و كوش��ش می زدی!«. حضرت در ادامه می  فرمايند: »پس از نزول 
وحی حضرت داود بدين جهت كه تاكنون رفتارش  مورد پس��ند خدا نبوده اس��ت س��خت 
افسرده و ناراحت گرديد و چهل روز گريه كرد تا اينكه  خداوند آهن را برايش نرم گردانيد. 
از آن پس حضرت داوود از آهن زره می بافت و ديگر از بيت المال ارتزاق  نمی كرد« )كلينی، 

1407، ج  5: 74؛ صدوق قمی، 1413، ج 3: 162؛ فيض كاشانی، بی  تا، ج  3: 5(.

خداوند در آيات 10 و 11 س��ورۀ سبأ نيز داس��تان حضرت داود را بيان داشته است 
َّا لهَُ الحَْدِیدَ-أنَِ اعْمَلْ سَ��ابغَِاتٍ وَ  يْرَ وَ ألَنَ بيِ مَعَهُ وَ الطَّ ك��ه:  »وَ لقََدْ آتيَْنَ��ا دَاوُدَ مِنَّا فَضْلً یَا جِبَالُ أوَِّ
رْدِ«.  ما به داود از سوی خود فضيلتی بزرگ بخشيديم؛ )ما به كوه ها و پرندگان  قَدِّرْ فِي السَّ
گفتيم:( ای كوه ها و ای پرندگان! با او هم آواز شويد و همراه او تسبيح خدا گوييد! و آهن 
را برای او نرم كرديم. و به او گفتيم: زره های كامل و فراخ بس��از، و حلقه ها را به اندازه و 

متناسب كن!« )مكارم شيرازی، 1374(.
2. در برخ��ی كتب روايی ش��يعه حديثی از امام جعفر ص��ادق )ع( و در بعضی ديگر 
 » ِ از قول پيامبر اس��لام )ص( نقل شده اس��ت كه: »الکَْادُّ عَلیَ عِيَالهِِ کَالمُْجَاهِدِ فِي سَبيِلِ اللهَّ
 كس��ی كه برای امرار معاشِ زن و فرزند تلاش می كند، همانند مجاهد در راه خدا اس��ت 

)كلينی، 1407، ج 5: 88؛ حرعاملی، 1409، ج 17: 67؛ مجلسی،1410، ج 93: 324(.

3. محم��د بن منكدر نق��ل می  كند ك��ه: »از مناطق اطراف مدينه عب��ور می  كردم، 
درحالی كه هوا به شدت گرم بود، در اين حال امام محمدباقر )ع( را ديدم كه مشغول كار 
و زراع��ت بودن��د، با خود گفتم بايد بروم و او را موعظه كن��م كه چرا بايد يكی از بزرگان  
قريش در اين هوای گرم و با اين شرايط برای دنيا خود را به زحمت طاقت فرسايی   دچار 
كرده باشد؟ پس به محضر او رسيدم و سلام نموده گفتم: چه می كنيد! اگر در اين حالت 
مرگ شما فرا رسد؟ حضرت در جواب فرمودند: اگر در اين موقع مرگ من فرا رسد بسی 
ش��ادمانم كه من در اطاعت و عبادت خدا هستم، كه به وسيلۀ كار و كوشش زندگی خود 
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و خان��واده ام را اداره می كنم و به تو و ديگر م��ردم نيازی ندارم« )حرعاملی، 1409، ج  17: 19؛ 
كلينی، 1407، ج 5: 73؛ شيخ طوسی، 1407، ج  6: 325(.

ِ )ع( مَا فَعَلَ عُمَرُ بْنُ مُسْلمٍِ؟ قُلْتُ:  4. علی بن عبدالعزيز نقل می كند كه: »قَالَ أبَُو عَبْدِ اللهَّ
جَابُ  لبَِ لَایُسْ��تَ جُعِلْتُ فِدَاکَ، أقَْبَلَ عَلیَ العِْبَادَه وَ ترََکَ التِّجَارَه. فَقَالَ وَیْحَهُ! أَ مَا عَلمَِ أنََّ تاَرِکَ الطَّ
ا نزََلتَْ: »وَ مَنْ یتََّقِ اللهَّ یجَْعَلْ لهَُ مَخْرَجاً وَ یرَْزُقْهُ مِنْ  ِ )ص( لمََّ لهَُ! إنَِّ قَوْماً مِنْ أصَْحَاب رَسُول اللهَّ
بْوَابَ وَ أقَْبَلُوا عَلیَ العِْبَ��ادَه وَ قَالوُا: قَدْ کُفيِنَا! فَبَلغََ ذَلکَِ النَّبيَِّ )ص(  حَيْثُ لا یحَْتَسِ��بُ« أغَْلقَُوا الْأَ
ِ تُکُفِّلَ  لنََا بأِرَْزَاقِنَا فَأقَْبَلْنَا عَلیَ  فَأرَْسَ��لَ إلِيَْهِمْ فَقَالَ: مَا حَمَلکَُمْ عَلیَ مَا صَنَعْتُمْ؟ فَقَالوُا: یاَ رَسُ��ولَ اللهَّ

لبَِ«. َّهُ مَنْ فَعَلَ ذَلکَِلمَْ یُسْتَجَبْ لهَُ عَليَْکُمْ باِلطَّ العِْبَادَه فَقَالَ: إنِ
»حض��رت ام��ام صادق )ع( از من س��ئوال كردند كه محمد بن مس��لم به چه كاری 
مش��غول است؟ عرض كردم دست از تجارت برداش��ته و مشغول عبادت  و تهجد گرديده 
اس��ت. امام با شنيدن اين حرف )به خش��م آمده( فرمودند: »وای به حالش! آيا نمی داند 
كه عبادت و دعای كس��ی كه دست از كار و كوش��ش بكشد پذيرفته نمی شود؟ و سپس  
حضرت اضافه نمودند: گروهی از اصحاب پيغمبر )ص( پس از نزول آيه »مَنْ یتََّقِ اللهَّ یجَْعَلْ 
لهَُ مَخْرَجاً وَ یرَْزُقْهُ مِنْ حَيْثُ لا یحَْتَسِ��ب« درهای خانه هايش��ان را به روی خود بس��ته و به 
عبادت پرداختند، اين جريان به اطلاع پيامبر رس��يد، حضرت برای آنان پيغام  فرس��تاد 
كه چه باعث ش��ده اس��ت كه اين روش را پيش��ه خود نموده ايد؟ در جواب گفتند: بدين 
علت كه خداوند كفالت رزق ما را كرده اس��ت، حضرت در پاس��خ آنان فرمودند: كسی كه 
 بدين  طريق عبادت نمايد، عبادتش پذيرفته نمی ش��ود، بر ش��ما باد كوش��ش و تلاش«  

)كلينی، 1407، ج 5: 84؛ حرعاملی، 1409، ج  17: 27؛ صدوق قمی، 1413، ج 3: 192(.

زْقَ فِي[ الدُّنْيَا اسْتعِْفَافاً عَنِ النَّاسِ وَ توَْسِيعاً عَلیَ أهَْلهِِ وَ  5. امام باقر فرمودند: »مَنْ طَلبََ ]الرِّ
َ عَزَّ وَ جَلَّ یوَْمَ القْيَِامَةِ وَ وَجْهُهُ مِثْلُ القَْمَرِ ليَْلةََ البَْدْرِ«. كسی كه در دنيا  فاً عَلیَ جَارِهِ لقَيَِ اللهَّ تعََطُّ
برای آنكه از مردم بی نياز باش��د و رفاه و آس��ايش  خانواده اش را فراهم س��ازد و نسبت به 
همس��ايه اش لطف و احسان نمايد، طلب روزی نمايد، روز قيامت در حالی خدا را ملاقات 
خواهد كرد كه چهره اش مانند ماه ش��ب چهارده  درخش��نده اس��ت )كلينی، 1407، ج  5: 78؛ 

حرعاملی، 1409، ج  17: 21؛ محدث نوری، 1408، ج  13: 17(.

6. جميل بن صالح نقل می كند كه: »امام صادق )ع( را ملاقات نمودم درحالی كه در 
زمينی كار می  كردند و از ش��دت گرما پيوسته عرق می  ريختند. عرض كردم فدايت شوم 
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بيل را به من بدهيد تا اين كار را انجام دهم، حضرت فرمودند: دوست دارم در طلب رزق 
و روزی، گرم��ای خورش��يد مرا آزار دهد و من اجر و پاداش بب��رم« )كلينی، 1407، ج  5: 76؛ 

حرعاملی، 1409، ج  17: 39(.

گونههایحمايتازفرهنگكاروشأنكارگردرآموزههایاسلامی
در اين قس��مت با عنايت ب��ه اهميت و ضرورت بحث، به بيان پ��اره  ای از تمهيداتی 
كه ش��رع برای حمايت از جايگاه و مقام كارگران در جامعۀ اس��لامی در نظر گرفته است، 

به اختصار اشاره می  شود.
1.  آزادی در انتخاب شغل:  اصل آزادی انسان و رعايت اختيار و آزادی وی در انتخاب 
ش��غل، ش��يوه های تحميل و اجبار و بيگاری را محكوم  می كند. اس��لام رضايت فرد را در 
روابط اقتصادی لازم می ش��مارد. س��يره اهل بيت عليهم  السلام با توجه به روايات و اخبار 
مأثوره پرهيز از بهره  كشی و اجبار افراد به كاری معين بوده است )سبحانی، 1363: 388 ؛ جرج 
جورداق، 1426، ج1: 208؛ محمودی، 1376، ج 5: 359 (. در حديث معروف نبوی: »رُفِعَ عَنْ أُمَّتيِ تسِْعَةُ 

أشَْ��يَاءَ الخَْطَأُ وَ النِّسْ��يَانُ وَ مَا أُکْرِهُوا عَليَْهِ...« )حرعاملی، 1409، ج15:   369؛ مجلس��ی، 1404، ج 11: 
394( نيز هرگونه عملی كه مبتنی بر اكراه و اجبار  باشد، فاقد اثر حقوقی دانسته شده است. 

2. دريافت مزد متناس��ب با كار: از ديدگاه فقه اس��لامی بر صاحب كار واجب اس��ت 
دست مزد عادلانه ای به كارگر پرداخت نمايد؛ اگرچه كارگر به جهت  اضطرار و يا جهل به 
ارزش كار خود، به دس��ت مزدی پايين تر از ارزش عادلانه   كارش راضی باشد )بهجت، 1428، 
ج 4: 338  ؛ خمينی، بی  تا، ج 1: 575 (. اين حكم مفاد آيۀ   85 از س��ورۀ اعراف در قرآن مجيد است 

كه می گويد: »وَ لاتبَْخَسُ��وا الناّسَ أشَْ��ياءَهُمْ« اشيای مردم را از ارزش نيندازيد؛  يعنی ارزش 
هرآنچه را كه متعلق به انسان است به او  بپردازيد )جعفری تبريزی، 1419: 203 (.

3.  وج��وب تعيين حقوق كارگر قبل از ش��روع كار: رواياتی ب��ر وجوب تعيين ميزان 
دستمزد كارگر قبل از به كارگيری وی دلالت می  كنند )كلينی، 1407، ج  5: 289؛ طوسی، 1407، 
ج 7: 212 ؛ مح��دث ن��وری، 1408، ج  14: 29؛ بروج��ردی، 1429، ج  24: 74 (.   فقهای اماميه با توجه به 

اين احاديث مش��خص بودن ميزان اجرت را از ش��رايط صحّت عقد اجاره دانسته   اند )علامه 
حلی، بی  تا، ج  7: 77؛ طوسی، 1407، ج  3: 498؛ امام خمينی، بی  تا، ج  1: 572 ؛ منتظری، بی  تا، ج  2: 424  ؛ فاضل 

لنكرانی، 1424: 64؛ جزيری، 1419، ج  3 : 142(. 
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4. حق اس��تفاده از تعطيلات و مرخصی: اصالت رش��د و تعالی انس��ان از ديد اسلام 
ايج��اب می كند كه هر فرد در عين كار برای  تأمين زندگی، برای خودس��ازی معنوی نيز 
فرصت كافی داشته باشد.  از پيامبر اكرم )ص( روايت شده است كه: »هركسی كه كارگری 
را به كار می  گيرد اگر از حضور وی در نماز جمعه  جلوگيری كند گناهكار است، ولی هرگاه 
به او اجازه ش��ركت در نماز دهد در ثوابش شريك خواهد بود« )حرعاملی،  1409، ج 19: 105؛ 
كلينی، 1407، ج  5: 289(.  براس��اس تعاليم اس��لامی در هيچ كاری افراط و تفريط پس��نديده 

ط«   نيس��ت. از حضرت علی )ع( روايت ش��ده اس��ت كه: »لَا یُرَی  الجَْاهِلُ إلِاَّ مُفْرِطاً أوَْ مُفَرِّ
)نهج البلاغه، حكمت 67: 416(. 

5. حق تأمين معاش در دوران بازنشس��تگی: صاحب كار وظيفه دارد معاش كارگر را 
در دوران ناتوانی از كار تأمين كند و اگر در تأمين معاش وی ناتوان باش��د، دولت مكلّف 
اس��ت اين وظيفه را انج��ام دهد )جعفری تبريزی، همان: 204(.  باي��د گفت اگرچه در نگاه اول 
به نظر می  رس��د اين حق در منابع و تأليفات فقهی س��ابقۀ چندانی ن��دارد، امّا با مراجعه 
ب��ه كتاب های روايی به احاديثی برمی  خوريم كه به ط��ور ضمنی بر اين حق دلالت دارند  

)حرعاملی،1409، ج  15: 66 ؛ صدر، 1417: 669 (.

6. امكان مش��اركت كارگ��ران در فعاليت های توليدی:  در فقه اس��لامی قراردادهايی 
وجود دارد كه در آن حاصل كار بين كارگر و كارفرما به نحو مش��اع تقس��يم می  ش��ود. 
 قراردادهايی نظير مضاربه، مس��اقات و مزارعه از اين دس��ت می  باش��ند كه در آن س��ود 
به دس��ت آمده بين طرفين به نسبتی تقسيم می  شود )شهيد ثانی، 1410، ج  4: 211؛ همو، 1413، 

ج  5: 37 ؛ محقق حلی، 1408، ج  2: 123؛ ابن ادريس، 1410، ج  2: 407؛ نجفی، بی  تا، ج  26: 336 (.

فرهنگكاروشأنكارگرازديدگاهامامخمينی
آرای امام خمينی )ره( در اين زمينه بيش��تر در س��خنرانی  های ايش��ان مطرح شده 
اس��ت. بنابراين بايد به صحيفۀ ايش��ان رجوع كرد. به طوركلی سخنان ايشان دربارۀ كار و 

كارگر را می  توان به اين شرح تقسيم كرد:
الف( سريان كار در همۀ موجودات عالم و كارگر بودن همۀ موجودات

1. »كار مثلِ جلوه حق تعالی  می ماند كه در تمام موجودات سرايت كرده است. همۀ 
موجودات، كار در آنها هس��ت و با كار درس��ت ش��ده اند. همۀ ذرات وجود كارگرند؛ حتی 
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ذرات اتمی كه در اين عالم طبيعت هس��ت، اينها كارگر هس��تند با هوشياری. همۀ ذرات 
عالم فعال اند و هوش��يارند؛ لكن ما گمان می كنيم كه هوش��يار نيستند: »وَ انْ مِنْ شَی ءٍ الّا 
یُسَبِّحُ بحَِمْدِهِ وَلکِن لاتفَْقَهُونَ تسَْبيحَهُمْ«؛ همه مُسَبِّح حق اند. همه كارگران حق هستند. همه 

مطيع حق تعالی « )خمينی، 1386، ج 7: 172(.
2. »عال��م موج��ود ش��ده اس��ت از فعاليت خدا. اجزای عالم موجود ش��ده اس��ت از 
فعاليت هايی كه بعضِ موجودات دارند. هيچ موجودی را ش��ما نمی توانيد س��راغ كنيد الّا 
اينكه كارگر و كار در او موجود اس��ت و خودش كار اس��ت. كارگرها هم كارند، از كار پيدا 
شده اند... ذرات موجودات در عالم فعال هستند برای ايجاد همۀ موجوداتی كه در اين عالم 
اس��ت؛ حتی جمادات، حتی اش��جار، همه زنده اند، همه كارگرند. كار احاطه دارد بر همۀ 
عوالم. از اول با كار عالم موجود شده است و كارگر مبدأ همۀ موجودات است« )همان: 171(.

ب( نقش مهم كارگران در پيشرفت ملت  ها و جلوگيری از وابستگی
1. »كارگران از ارزش��مندترين طبقه  ها و س��ودمندترين گروه  ها در جامعه  هس��تند. 
چرخ عظيم جوامع بشری با دست توانای كارگران در حركت و چرخش است. حيات يك 

ملت، مرهون كار و كارگر است« )همان، ج 12: 264(.
2. »اگر كشوری رو به رشد برود، با دست شما كارگران عزيز رو به رشد می رود و اگر 
كش��وری رو به انحطاط برود، باز هم با شماس��ت كه رو به انحطاط می رود؛ با كار نكردن 
يا كم كار كردن يا علاقه به كار نداش��تن اس��ت كه رو به انحطاط می رود. كشور امروز از 

شماست، از كارگران است، كشور مال شماست« )همان، ج 7: 174(.
3. »امروز ارزش كار ش��ما به همان اندازه است كه دنيا پيشرفت كرده؛ امروز شما با 
كار خودتان می توانيد كه اين وابس��تگي هايی كه در ط��ول تاريخ ]بوده[، از آن وقتی كه 
ش��رق و غرب به اينجا راه پيدا كردند و در طول س��لطنت منحوس پهلوی پيدا كرده اين 
كش��ور ]ازبين ببريد[ كه می دانيد همۀ چيزهايش وابس��ته ش��ده است و همۀ افرادش را 
اينها وابسته كرده بودند و همۀ گروه ها را وابسته كرده بودند. امروز اگر شما كار بكنيد و 
فعال در كار كردن باش��يد، ارزش ]كار شما كارگران[ اين است كه علاوه بر آن ارزش های 
معنوی و مادی كه برای شخص خود شما دارد، علاوه بر اين، كشور را شما نجات می دهيد 

از وابستگی « )همان، ج  16: 236(.
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ج( اشارات ايشان به ديدگاه اسلام دربارۀ كارگر
»رسول   الله در آن محيط، دست كارگر را آن  طور كه نقل می كنند، كف دست كارگر 
و محل كار را بوس��يده تا ارزش كار را در تاريخ عرضه كنند و ما مفتخريم و ش��ما و همه 
مفتخرند به اينكه يك همچو نش��انی پيغمبر اكرم )ص( به شما داده... يا در بعض روايات 
فرموده اند كه قطرۀ عرقی كه از بدن كارگر می آيد مثل قطرۀ خونی اس��ت كه از شهدای 

در راه خدا بيايد. چقدر اين ارزش دارد« )همان، ج 16: 236(.
»اس��لام برای كارگر ارزش قائل است، برای كارگر و كار ارج قائل است و ارزش قائل 
اس��ت و احترام قائل است؛ يعنی همان طوری كه يك شخص عالم، يك شخص مجاهد را 
توصيف می كند، شخص كارگر، زارع، هر كارگری را ]توصيف می كند[ می گويد همه  شان 
مثل هم اند؛ مثل ش��انه ای كه اين رده هايی كه دارد، همه هم  قد هستند، مثل هم هستند 
� آن شانه های آن وقت اين طور بودند  � اينها همين طور همه برابر هستند. در قرآن كريم 
هم خداوند تصريح می كند كه امتيازها به اين مس��ائلی كه سرمايه داشتن، قدرت داشتن 
� نمی دانم � و امثال اينها نيست، ارزش ها و بزرگی  ها به تقواست، به ارزش انسانی است« 

)همان: 239(.

د( مسئوليت حكومت اسلامی در قبال كارگران
با در نظر گرفتن تأكيد و تش��ويق اس��لام در زمينۀ كار و تجليلی كه ش��رع از مقام 
كارگر به عمل آورده، حكومت اس��لامی مؤظف اس��ت همۀ امكانات لازم را در اختيار اين 
گ��روه توليدگر ق��رار دهد. امام خمين��ی )ره( با لقب دادن كارگران ب��ه »مديران جامعۀ 
انس��انيت« )هم��ان، ج  7: 174( دربارۀ رعايت حقوق آنه��ا می  فرمايند: »و از امور مهمه ای كه 
هس��ت وضع كارگرهاست...آنها گمان نكنند كه دولت يا ما در فكر آنها نيستيم... چنانچه 
راجع به مسكنشان مشغول طرح ريزی هستند كه مسكن درست  كنند و قضيۀ حقوقشان 
ان شاءاللهَّه داده می شود... كارگرهايی كه در كار هستند، اگر در مزدشان و اجرتشان حرفی 
دارند، اصلاح خواهد ش��د. همۀ اينها به تدريج بايد اصلاح بش��ود... دولت هم بايد راجع به 
كارگرها بيش��تر عنايت داشته باش��د و وضع كارگرها را درست در نظر بگيرد. يك قدری 
عنايت بيشتر بكند كه اين كارگرها آسوده خاطر بشوند... از دولت می خواهم كه در كارها 
يك قدری بيشتر جلو بروند و همين قدری كه هست، يك قدری بيشتر جلو بروند و كارها 
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را زودتر درست بكنند« )همان، ج 6: 398-397(.

ايش��ان همچنين دربارۀ حقوق كارگران در حكومت اسلامی می گويند: »در حكومت 
عدل اسلامی به بهترين وجه به آنان رسيدگی شده و حق آنان ادا می گردد« )همان: 380(.

فرهنگكاردرآرایمقاممعظمرهبری
ابت��دا باي��د گفت مقام معظم رهبری همواره ب��ر ارزش كار و ضرورت ترويج فرهنگ 
كار س��الم تأكيد كرده اند. نظرات ايشان با توجه به طول دوران پربركت رهبری و زعامت 
بر جامعۀ اس��لامی، بسيار تنوع دارد. از تأمل در سخنان ايشان دربارۀ فرهنگ كار چنين 
برداش��ت می ش��ود كه دغدغۀ عمدۀ ايشان، استقلال و بی  نيازی كش��ور در عرصۀ توليد، 
از اجانب و اس��تعمارگران بوده و تنها راه حل آن نيز ترويج فرهنگ اصيل كار اس��لامی و 
لزوم شناخت، پاسداش��ت و تكريم جايگاه كارگران در جامعه اسلامی است. نگارنده پس 
از استخراج آرای ايشان در ما نحن فيه و دسته   بندی آنها، گونه  های كلام ايشان در باب 
فرهنگ كار و تجليل از مقام كارگر را با توجه به بس��امد آنان در سخنان معظم  له، به  اين 

شرح سامان دهی كرده است.

1.نق�شكارگراندراس�تقلالجامعۀاس�لامیوبیني�ازیازقدرتهای
استعمارگر

همان گونه كه گذش��ت بيش��ترين تأكيد مقام معظم رهبری بر روی ترويج فرهنگ 
كار در راس��تای تأمين استقلال كش��ور و رهايی از سلطۀ اقتصادی كشورهای استثمارگر 
بوده اس��ت. ايشان گرۀ حل مشكل را عمدتاً به دست توانای كارگران امكان  پذير می  دانند 
و در مقاطع و مناس��بت  های مختلف بر اين امر تأكيد كرده  اند كه در ذيل به برخی اشاره 

می  شود:
1. »يك ش��عار بزرگ انقلاب؛ يعنی اس��تقلال ملت و كشور كه دشمنان ما در دنيا با 
همين مخالف اند بسته به وجود كارگر و تلاش و زحمت زحمتكشان اين قشر و احساس 
حسنه در آنهاست. كارگر بايد احساس كند كه »من جاء بالحسنۀ فله عشر امثالها«؛ يعنی 
هركس كار حسنه ای انجام بدهد، خدای متعال ده برابر به او اجر می دهد. اين كار، همان 
حس��نه است... هركس كه در جمهوری اسلامی مشغول كار است به معنای اعم كار: كار 
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فرهنگی، كار اقتصادی و كار خدماتیِ صحيح و مفيد بايد بداند كه حس��نه انجام می دهد 
و برای خدا كار می كند، پس عمرش به بيهودگی تلف نش��ده اس��ت. شما يك روز كه كار 
كنيد، يك روز در ديوان الهی ذخيره كرده ايد، يك روز به ملت فايده بخش��يده ايد و يك 
روز به س��ير تكاملی جامعه مدد رسانده ايد. اين، فرهنگ اسلام است« )بيانات در ديدار جمعی 

از كارگران و معلمان، 1370/2/11(.

2. »يك كشور اگر بخواهد عزت خود را، هويت خود را، منافع خود را، امنيت خود را 
به دس��ت بياورد، احتياج دارد به ابتكار، به كار. با نشستن، با خوابيدن، با غفلت از اطراف، 
نمی ش��ود به اهداف عالی دس��ت پيدا كرد. اينكه می بينيد جامعۀ اس��لامی و كشورهای 
اسلامی چند صد سال دچار عقب ماندگی شدند، كه امروز چوب آن عقب ماندگی را همۀ 
م��ا داريم می خوريم، اين ب��ه خاطر غفلت ها بود« )بيانات در ديدار فرمانده��ان نيروی هوايی ارتش، 

.)1390/11/19

3. »در اين ميدان عظيم مبارزۀ جهادی و مبارزۀ اسلامی، كار يك مبارزه است. شما 
كه كارگر هستيد، در هر كارخانه، در هر مزرعه و يا در هر نقطه كه مشغول كاری هستيد، 
اين كار، كش��ور شما را از دش��منان و بيگانگان بی نياز و به آبادانی كشور و آسايش مردم 
كمك می كند. ش��ما در حال مبارزه ايد و اين مبارزۀ بس��يار مؤثری اس��ت. اگر در دوران 
جنگ، مبارزۀ كارگران در دس��تگاه های توليدی و در صف توليد نبود، ما در جنگ وضع 

بدی پيدا می كرديم« )بيانات در ديدار جمعی از معلمان و كارگران، 1371/2/9(.
4. »همان دولت هايی كه دستش��ان با دزدان غارتگر بين المللی يكی است، متأسفانه 
بخ��ش عمده ای از نفت را صاحب اند. امروز جنسِ به اين ارزش��مندی به منزلۀ ابزاری در 
دس��ت مصرف كنندگانی اس��ت كه ش��ديداً به آن احتياج دارند. آنها چنين سياستی را از 
ده ها س��ال پيش تا به امروز، طراحی و اجرا كرده ان��د. در چنين وضعيتی اگر ملت ايران 
� اع��م از كارگ��ر ايرانی، جوان ايرانی، توليدكنندۀ ايران��ی و معلم ايرانی � با همۀ تلاش و 
غيرت خود وارد عمل شود و اين كشور را به گونه ای بسازد كه به خاطر صادرات و واردات 
و نيازهای مصرفی، محتاج فروش  نفت خود، آن هم با اين قيمتِ پايين نباشد، ببينيد چه 
خدمت بزرگی به امروز و آيندۀ اين كشور خواهد بود!... آن وقت، زندگی راحت، رفاه برای 
همه كس در همه جا، تس��لط اقتصادی دش��من صفر، سرمايه های كشور محفوظ و آبرو و 
عظمت اين كش��ور تأمين خواهد شد. ارزش  و اهميت كارِ دو قشرِ كارگر و معلم اين گونه 
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معلوم می شود« )بيانات در ديدار جمعی از كارگران و معلمان، 1373/2/13(.

5. »آن كارگ��ری ك��ه در كارخانه ای كار می كند يا طراح��ی و مديريت و يا هرگونه 
تلاشی می كند، برای اينكه ايران اسلامی � كه امروز عرصۀ جلوه های معنوی و الهی است 
� رشد و پيشرفت پيدا كند و آباد شود و از بيگانه ها بی نياز گردد و نگران تحريم اقتصادی 
اين قدرت و آن قدرت نباش��د و اس��تغنا پيدا كند، هر لحظه ای كارِ اين كارگر يك حسنه 
انجام می دهد و يك عبادت  می كند« )بيانات در ديدار جمعی از كارگران و معلمان كشور، 1375/2/12(.

6. »امروز كار فعالی كه انجام می دهيد بسيار مهم است چرا كه كشور را از وابستگی 
نجات می دهيد. پس ش��ما كارگر عزيز توجه كنيد علاوه ب��ر اينكه كار، خودش عبادت  و 
وظيفه و ثواب اس��ت، با اين كاری كه انجام می دهيد، دو جهت ديگر برای تقرب إلی الّله 
وجود دارد: يكی انتفاع مردم و ديگری اس��تغنای مردم از بيگانگان. پس قصد خدا كنيد 
و بدانيد كه اين كار شما و اين حركتی كه انجام می دهيد، با اين نيت و قصد، شما را به 

خدا نزديك می كند« )بيانات در ديدار جمعی از كارگران و معلمان، 1377/2/9(.

2.ضرورتترويجفرهنگكار
1. »هرچه بتوانيد فرهنگ كار و تلاش و حضور در عرصۀ كار و سنگر كار را گسترش 
 بدهي��د، خيلی خوب اس��ت؛ اين به حركت جامعه و نش��اط جامع��ه كمك خواهد كرد« 

)بيانات در ديدار جمعی از مسئولان نظام جمهوری اسلامی، 1389/1/16(.

. شما حتی سر يك كلاس، يك معلم هم كه باشيد،  2. »ايجاد فرهنگ كار و تلاش للهَّه
می  توانيد در اين جهاد اقتصادی سهيم باشيد؛ اين فرهنگ را به اين جوان، به اين نيروی 
انسانیِ فردا تعليم می دهيد؛ اين می شود جهاد اقتصادی. در هر بخشی كه باشيد،   در اين 

جهاد سهيم باشيد« )بيانات در جمع مردم و كاركنان صنعت نفت عسلويه، 1390/1/8(.
3. »تروي��ج و تقويت فرهن��گ كار، توليد، كارآفرينی و اس��تفاده از توليدات داخلی 
 به عن��وان ارزش اس��لامی و مل��ی ب��ا بهره گي��ری از نظام آموزش��ی و تبليغی كش��ور« 

)ابلاغ سياست های كلی اشتغال، 90/4/28(.

4. »در زمينۀ اقتصاد فعاليت های زيادی شده، با ارزش هم هست، اما مسئلۀ اشتغال 
حل  نشده است، مسئلۀ تورم حل  نشده است، مسئلۀ فرهنگ كار حل  نشده است، مسئلۀ 
س��اعات مفيد كار حل  نشده اس��ت. فرهنگ كار بايد در كشور يك جوری باشد كه مردم 
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كار را عبادت بدانند؛ هريك س��اعت كار را با ش��وق بيفزايند در مدت و مقدار كاری كه 
انجام می دهند. بايد كار كرد. با بيكاری و بی ميلی به كار و تنبلی و وادادگی، كشور پيش 

نخواهد رفت« )بيانات در ديدار مسئولان نظام جمهوری اسلامی ايران، 90/5/16(.
5. »واقع��اً ما ب��رای كار در زمينۀ فرهنگ عمومی ميدان بازی داريم. اگر ما بخواهيم 
توس��عۀ اقتص��ادی را به معنای صحيح كلم��ه در جامعه راه بيندازي��م، احتياج به تلاش 
فرهنگی داريم. مادامی كه حتی محقق و جس��تجوگر علمی ما، آن فرهنگ كار و وجدان 
كار و عش��ق به كار را، آن چنان  كه در يك فرهنگ س��الم مطرح است كه مظهر عالی اش 
هم فرهنگ اس��لامی است نداشته باشد، وجود اين محقق، بی فايده خواهد بود. ما چگونه 
می تواني��م اي��ن روحيه را در بين محققان كش��ور و يا در محي��ط كار اداری زنده كنيم؟ 
درحالی كه ديگران به كار شوق دارند و بيشتر سعی می كنند كار كنند ما چگونه می توانيم 
روح كار، جديت در كار، وجدان كار، پيگيری كار و س��لامت كار را در طرح های توس��عۀ 
اقتص��ادی خودمان در نظر بگيري��م؛ بدون اينكه فرهنگ عمومی جامع��ه را بالا ببريم و 
فرهنگ كار و وجدان كار و معلومات مربوط به كار را به آنها تزريق كنيم؟ پس می بينيد 

كه به فرهنگ برگشت« )بيانات در ديدار اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی، 1369/9/19(.

3.شأنممتازمعنویومقامعظيمكارگراندرجامعۀاسلامی
1. »از جنبۀ معنوی نيز كارگر بايد احس��اس كند كه بار س��نگينی را بر دوش دارد. 
مسئولان و مردم بايد شأن و اهميت نقش او را درك كنند و بدانند كه كارگر شأن معنوی 
و انس��انی بالايی در جامعه دارد. در نظام ارزش��ی  اسلام پول دار بودن اصلًا ارزش  نيست؛ 
حتی بس��ياری از خصوصيات نفس��انی، جزو ارزش ها به حساب نمی آيد، اما كارگر بودن � 
ولو برای خودش كار كند � يك ارزش  اس��ت و اگر كارِ انجام ش��ده، در پيش��برد زندگی 
جامعه مؤثر باشد، ارزش  آن مضاعف خواهد شد. به همين خاطر، رسول اكرم )ص( دست 
كارگر را بوس��يد. دست كارگر بوس��يدن، امتياز مادی برای كارگر محسوب نمی شود، اما 
برای او يك امتياز معنوی اس��ت زيرا ش��أن كارگر را در جامعه بالا می برد« )بيانات در مراسم 

بيعت كارگران سراسر كشور، 1368/4/5(.

2. »م��ردم بايد قدر كارِ كارگ��ر را بدانند. البته اين را بدانيد كه خدا قدر می داند: »و 
سيری الله عملكم و رسوله«؛ خدا و پيامبر قدر می دانند؛ كرام الكاتبين قدر می داند. بدانيد 
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كه پيش خدا و در ديوان الهی، لحظه ای از لحظات رنجهای شما عزيزانِ من مغفولٌ عنه 
نمی ماند. آن دقايق آخر كار كه خس��ته هس��تيد، اما به خاطر تكلي��ف قانونی و دينی ای 
ك��ه داريد، همان دقايق را هم با جدي��ت كار می كنيد، آن را صاحب كار نمی فهمد، مدير 
نمی فهمد، رئيس آن كارخانه يا آن مدرس��ه ممكن اس��ت نفهمد، ام��ا خدای متعال آن 
لحظات را هم برای ش��ما ثبت می كند. اينها ارزش اس��ت. خيال نكنيد كه اينها حوالۀ به 
آينده است. البته حوالۀ به آينده هم اگر قيامت باشد، خيلی مهم است. وقتی شب اول قبر 
باشد، همان آينده هم خيلی مهم است« )بيانات در ديدار جمعی از كارگران و معلمان، 1378/2/15(.
3. »تجليل از كارگر، تجليل از كار اس��ت؛ كار بس��يار مهم اس��ت. چقدر بيكاری به 
بش��ريت خس��ارت می زند؛ چه بيكاری بر اثر تنبلی و عدم همت شخص باشد، چه بر اثر 
اين باش��د كه او قادر به كار نيس��ت؛ چ��ون كار وجود ندارد. پ��س كار يك ارزش  و يك 
عبادت حقيقی است. عامل حقيقی و واقعی برای پيشرفت يك كشور، كار است. بنابراين، 
ما از كارگر تجليل می كنيم تا از كار تجليل ش��ود. معلمان و كارگران، دو قش��ر بس��يار 
مهم اند. نه اينكه قشرهای ديگر اهميتی ندارند؛ چرا، هر مجموعه ای در درون خود، عناصر 
به وجودآورنده و زاينده و تشكيل دهنده دارد و همه در جای خود مهم اند، اما توجه به اين 
دو قش��ر، مانع از اين می شود كه غفلت بزرگ و خس��ارت باری كشور و مردم را فراگيرد. 
چه كس��ی بايد توجه كند؟ در درجۀ اول، مسئولان امر و در درجۀ دوم، همۀ آحاد مردم. 
قدر معلم را بدانند، قدر كارگر را بدانند؛ اينها ارزش است. معلمان و كارگران انسان هايی 
هس��تند كه عمر خود را در كاری صرف می كنند كه آن كار پيش خدای متعال گرامی و 

عزيز است« )بيانات در ديدار كارگران و معلمان، 1379/2/14(.
4. »اگر در يك كش��وری جامعۀ عمومی آن كشور به كار با اين چشم كه كار عبادت 
است نگاه كنند، آن وقت وضع پيشرفت اقتصادی و علمی آن كشور به كجا خواهد رسيد. 
اين منطق اسلام است. لذا اگر ما نسبت به كارگر در هر سطحی احساس ارادت و محبت 
می كنيم، اين گزاف نيست؛ اين به خاطر آن است كه پشت اين احساس محبت و احترام، 
يك چنين فرهنگ  عميق و غنی اسلامی ای وجود دارد« )بيانات در ديدار كارگران،    1385/2/6(.

5. »عمل و كار در ادبيات قرآنی و اسلامی ما، يك رتبۀ والايی   دارد... چه بهتر از اينكه 
انس��ان مشغول كسب و كاری اس��ت كه درآمد زندگی او وابسته به آن است؛ درعين حال 
همين كار عمل صالحی است كه در قرآن، عِدل ايمان قرار داده شده است؛ »آمنوا و عملوا 
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الصّالحات«؟ ارزش  كار كه گفته می ش��ود يعنی اين. اينكه در جامعۀ اس��لامی، مسئولان 
اسلامی، نسبت به كار، نسبت به كارگر اظهار تجليل و تكريم می كنند، اين لفاظی نيست؛ 
تعارف نيس��ت. بله، در دنيا كس��انی هستند كه به زبان، س��نگ كارگر را ممكن است به 
سينه بزنند، اما فرق است بين آن كسی كه می خواهد شعار بدهد تا دل يك جمعيتی را 
به خود متوجه كند و آن كسی كه حقيقتاً برای كار به عنوان عمل صالح، ارزش معنوی و 
الهی قائل اس��ت. منطق اسلام، اين دومی است؛ يعنی كارگر در حال عبادت است؛ كار او 

عبادت است« )بيانات در ديدار كارگران و كارآفرينان، 1387/2/4(.

4.ارزشمندبودنگونههایمختلفكار
»كار در اس��لام عبادت  است. اس��لام از تنبلی و تن پروری و بيكارگی بيزار است. كار 
فقط پش��ت ميزنش��ينی نيس��ت؛ همه نوع كاری در وضع كنونی كش��ور مورد نياز است. 
كارهای فكری هم كار اس��ت، كارهای جس��مانی هم كار اس��ت، كارهای اداری هم كار 
اس��ت؛ كارهای گوناگون در بخش های مختلف كار اس��ت. دو طرف بايد به طور جدی در 
اين قضيه هماهنگ باش��ند: يك طرف، طرف مردم است � جوانان كشور ما با توانايی ها و 
استعدادهای گوناگون � يك طرف هم مسئولان و برنامه ريزان  قرار دارند. ميدان برای كار 
در كش��ور زياد است. من به استان هايی كه مسافرت می كنم و از نزديك بعضی از مسائل 
آنها را از مسئولانی كه با اين مسائل مماس و مجاور هستند، پرس وجو می كنم، می بينم 
خوش��بختانه زمينه و ميدان كار و اش��تغال مفيد در كش��ور زياد است. حتی برای جوان 
دانشجو يا دانش آموز در دوران تعطيلات تابستانی می شود كارهای موقت به وجود آورد« 

)بيانات در ديدار زائرين و مجاورين حرم مطهر رضوی، 1380/1/1(.

5.نقشكارگراندرتداوموتحکيمانقلاب
»شما كارگران بايد توجه داشته باشيد كه ادامۀ حيات شرافتمندانۀ ملت عزيز ايران 
و حفظ و تداوم شعارها و مواضع با ارزش نظام جمهوری اسلامی در مقابل قلدرهای عالم 
و استكبار جهانی، با كار و تلاش شما ميسر است. بايستی اين كار را مخلصانه و دلسوزانه 
و خوب انجام دهيد. البته بايد مسئولان دولتی سعی كنند مواد اوليه را برای شما تأمين 
كنن��د، ت��ا كارخانجات با همۀ ظرفيت و توان خود كار كنند و واحدهای توليدی جديدی 
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به وجود آيد و نيروهای كار جذب اين مراكز ش��وند. كارگرها بايد اين ميدان را پيدا كنند 
ك��ه كار خودش��ان را در خدمت نظ��ام و رونق و حركت اقتصادی م��ردم قرار دهند و به 
بهترين وجه به توليد كالاهای با كيفيت بپردازند. از رس��ول اكرم )ص( نقل ش��ده اس��ت 
ك��ه فرمود: »رحم الّله امرأ عمل عملًا فأتقنه«؛ يعن��ی رحمت خدا بر آن آدمی كه كار را 
با محكم كاری انجام دهد. ش��ما بايد كار خود را ب��ه بهترين وجه عرضه كنيد. بدانيد كه 
تلاش شما پيش خدا محفوظ است. حال آن كارفرمای دولتی و غيردولتی، تلاش شما را 
درك بكند يا نكند و پاداش مناسب را بدهد يا ندهد. البته بايد تلاش شما را درك كنند 
و متناس��ب با آن پاداش بدهند. نفس اين محكم كاری، مطلوب خدای متعال اس��ت و ما 

بايد اين ارزش را در نظر داشته باشيم« )بيانات در مراسم بيعت كارگران سراسر كشور، 1368/4/5(.

6.نيازمبرمكشوربهكارمضاعف
1. »من به كارگران س��فارش می كنم كه در هر بخش��ی و در هرجايی مش��غول كار 
هس��تند كارگاه های بزرگ، كارگاه های كوچك، كارهای دستی، كارهای ماشينی عظيم، 
كارهای كشاورزی و روستايی اين روزها را روز كار بدانند، اين دوران را دوران كار جدی 
تلقی كنند و كار را هم عبادت  بدانند. اين كاری كه ش��ما برای توس��عه و پيشرفت كشور 

می كنيد، يك عبادت  قطعی است« )بيانات در ديدار معلمان و كارگران، 1369/2/12(.
2. »ب��ه هم��ه توصيه می كنم كه كار را يك ارزش  والا بدانن��د. امروز، حقيقتاً كار در 
هر جبهه ای كه باشد، يك جهاد محسوب می شود« )پيام نوروزی مقام معظم رهبری، 1371/1/1(.

7.بالابردنكيفيتكارتوليدی؛كليدحلمشکلاتكشور
»در اسلام كه كار، عبادت و ارزش  شمرده شده است، لازمه اش اين است كه هركس 
كاری را قبول كرد و تعهد نمود، آن را به بهترين وجهی انجام دهد. اين حرف، سرِ كلاس 
درس و پای خط توليد و داخل مزرعه و پای چرخ خياطی و كار داخل خانه هم هست... 
اين آن چيزی اس��ت كه كليد مشكلات كشور اس��ت. اگر شما فلان جنس را می خريد و 
به منزل می بريد و مشاهده می كنيد كه بعد از مدت كوتاهی خراب شد و كاری كه روی 
آن شده، كار درستی نبوده است يعنی بی اعتمادی به كاری كه انجام می شود در صورت 
وجود وجدان كاری، اين ديگر برخواهد افتاد. كس��ی فرزند خود را به مدرس��ه بفرس��تد 



نی
دي
ای
هه
وز
آم
در
گر

كار
ام
مق
لاز

جلي
وت
ار
گك

هن
فر
ر
ید

ست
زج
با

136

80
ره

ما
ش
-
تم
ش
له

سا
13
93

ن
ستا

تاب

و ندان��د كه او در مدرس��ه تبديل به چه چيزی و چگونه عنصری خواهد ش��د؛ اين ديگر 
نخواهد بود« )بيانات در ديدار جمعی از كارگران و معلمان، 1376/2/10(.

8.فرهنگروابطكارگروكارفرما
»نگاه اس��لام اين نيس��ت. نگاه اس��لام، نگاه همكاری اس��ت. اينها ]كارگر وكارفرما[ 
دو ت��ا عنصرند؛ وقتی كه با هم تركيب ش��دند، كار به وج��ود می آيد. برخلاف نگاه چپ و 
ماركسيس��تی كه همه چيز را براس��اس تضاد مي دانست � كه بحمدالَلهّ از صفحۀ تفكرات 
فلسفی دنيا محو شد � نظر اسلام، نظر التيام است؛ نظر همكاری است. دو عنصر به جای 
اينكه با هم ضد باش��ند تا توليد يك موجود س��ومی را بكنند، با هم التيام پيدا مي كنند 
تا موجود س��ومی به وجود بيايد. اين، نگاه اسلام اس��ت؛ در مورد مسئلۀ كارگر و كارفرما 
هم همين است؛ دو تا عنصرند، اينها بايد دست ها را در دست هم بگذارند تا كار به وجود 
بيايد، تا توليد به وجود بيايد. كارگر بدون كارفرما كاری از او س��اخته نيست، كارفرما هم 
ب��دون كارگ��ر هيچ كاری نمي تواند بكند. اين دو تا كنار ه��م كه قرار گرفتند، يك رابطۀ 
سالم، اخلاقی و انسانی بين خودشان تعريف كردند، آن وقت فضا مي شود فضای گسترش 

توليد« )بيانات در ديدار با هزاران نفر از كارگران سراسر كشور، 1389/2/8(.

نتيجهگيری
 اس��لام در ضم��ن قوانين و دس��تورالعمل  هايی كه برای س��عادت و برق��راری  تعادل 
همه  جانبه در زندگی انس��ان ها آورده، برای  مسئلۀ كار و كوشش نيز اهميت فراوانی قائل 
شده است. در قرآن كريم و سيرۀ  اهل بيت نمونه  های بسياری وجود دارد كه با نيكوترين 

بيان، اهميت كار و كوشش و مفاسد بيكاری و  تن پروری بيان شده است. 
 امام خمينی )ره( نيز به تبع ائمۀ اهل بيت با  معرفی ارزش كار در اسلام، حيات يك 
ملت را مرهون كار و كارگر دانسته  اند. سخنان ايشان دراين  باره در سه محور خلاصه كرد: 
الف( سريان كار در همۀ موجودات عالم، ب( نقش مهم كارگران در جلوگيری از انحطاط 

و وابستگی، ج( اشارات ايشان به ديدگاه  اسلام دربارۀ كارگر. 
در بيانات مقام معظم رهبری نيز توجه به قشر كارگر و اهميت كار در اعتلای جامعۀ 
اس��لامی بسيار محسوس اس��ت. ايش��ان با ژرف  نگری خاصی در موارد متعددی به نقش 
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س��ازندۀ كارگران در رهايی از قيود اس��تعمار و ضرورت ترويج فرهنگ كار در كش��ور در 

راستای بهبود وضعيت اقتصادی و توسعۀ همه جانبه تأكيد كرده  اند. 
ب��ا توجه به تأكي��دات امام راحل و مقام معظ��م رهبری و با التف��ات به توصيه  های 
اكيد اس��لام در زمينۀ نقش كليدی كار در پيشرفت جامعۀ اسلامی، مسئولان امر بايد با 
توجه به آموزه  های اس��لام و فرمايش های رهب��ران بزرگوار انقلاب، با انجام امور فرهنگی 
و تش��ويقی از قبيل آشناس��ازی جوانان به اهميت كار در اس��لام، بيان پاره  ای از سيره و 
س��خنان معصومان در اين باب، افزودن و تدريس واحد درس��ی در دانش��گاه ها با عنوان 
فرهنگ كار شايس��ته و ضرورت آن و تجليل از مقام كارگر در اس��لام و... به بعُد عملياتی 
تروي��ج فرهنگ كار توجه ويژه  ای نش��ان داده و با ايجاد زمينه های مس��اعد برای تأمين 
معاش قشر كارگر و قرار دادن امكانات لازم در اختيار ايشان، كوشش كنند تا اين فرهنك 

به نحو مطلوبی در جامعه نهادينه شود.
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