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هاي زنان كارآفرين در راه اندازي كسب وكار انگيزه
و كار  و تأثير آن در رشد كسب

*1زهرا آراستي

        
 محمد مهدي ملكي

          
 والي نژاد محبوبه

          
 محمد حسن مباركي

        
 چكيده

و كارهـاي زنـان هدف اين پژوهش شناسايي تأثير انواع انگيزه و كار بر رشـد كـسب هاي راه اندازي كسب
از لذا با استفاده از روش توصيفي پيمايشي در جامعـة آمـاري زنـان كـارآفرين، داده. بود 62هـاي حاصـل

دركيانداز راههايزهيانگابتدا. پرسشنامه تحليل شد و كار  شـدنديبند دستهي اصلةزي گروه انگ پنجسب
 آرمـان طلـب، نـانيها در هر دسـته، بـه صـورت كارآفرزهي انگتيو ماه پژوهشي نظريو با توجه به مبان

 سپس بـراي شناسـايي تـأثير پـنج گـروه. شدنديگذارو انعطاف طلب نامي اجتماع،ي طلب، اجبارقيتوف
كا هاي راه انگيزه و بـر اسـاس نتـايج.ر بر چهار شاخص رشد از آزمون مربع كاي استفاده شد اندازي كسب

ها به جز كارآفرينان اجبـاري دست آمده، هر پنج گروه زنان كارآفرين در فروش رشد داشتند، همه گروه به
رشد در سهم بازار را تجربه كرده بودند، در حالي كه فقط كارآفرينـان توفيـق طلـب در تعـداد كارمنـدان 

دا  و فقط كارآفرينان گروه رشد و اجتمـاعي از رشـد در تنـوع محـصولات شتند خـدمات/هاي توفيق طلب
و كـار در ميـان نتايج اين پژوهش مبني بـر تفـاوت بـسيار در انگيـزه. مند بودند بهره هـاي شـروع كـسب

 
مس*  ئولنويسنده

 2/7/1391: تاريخ تصويب 3/12/1390: تاريخ دريافت
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و تأثير اين انگيزه گروه و كارهاي زنان، لزوم سياسـت هاي مختلف زنان كارآفرين گـذاري ها در رشد كسب
مي توسعة كارآفريني زنان متناسب با انگيزه و كار را نشان و نحوة رشد كسب .دهد ها

 واژگان كليدي
و كار؛ انگيزه و كار كارآفريني زنان؛ راه اندازي كسب  ها؛ رشد كسب
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1. Classic Entrepreneurs 
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4. Shabbir  
5. Gregorio 
6. Personal freedom seekers 
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    1         
            :

� 2:         
.

�  3:         
        .

� 4:          
 .

� 5:           
            

 .
� 6:          

       .
�  7:        

         .

     
       .   

     .       
           

 
1. Orhan  & Scott  
2. Dynastic compliance 
3. No other choice  
4. Natural succession 
5. Pure entrepreneur 
6. Informed entrepreneur 
7. Entrepreneurship by chance 
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و كاريهاي اصل انگيزه گروه رديف  رشد كسب

كارآفرينان1
طلب آرمان  

و توانايي� و اثبات استعدادها شناخت
 شخصي

ها نياز به تحقق آرمان�
 بيشتراستقلال كاري�
 نياز به پيشرفت�

 رشد در فروش
 رشد در سهم بازار

 رشد در تعداد كارمندان×
رشد در تنوع×

 خدمات/ محصولات

كارآفرينان2
طلب توفيق  

 نياز به شغل مناسب�
و بالندگي در اجتماع�  رسيدن به رشد
 بيشتراستقلال مالي�
 بيماري همسر يا عضوي از خانواده�

 رشد در تعداد كارمندان
رشد در تنوع

 خدمات/محصولات
 رشد در فروش

 رشد در سهم بازار

كارآفرينان3
 اجباري

ها عدم كشف فرصت�
 بهتر زندگيمهيا ساختن شرايط�

 رشد در فروش
 رشد در تعداد كارمندان×
رشد در تنوع×

 خدمات/محصولات
 رشد در سهم بازار×

كارآفرينان4
 خدمت به جامعه� اجتماعي

رشد در تنوع
 خدمات/محصولات

 رشد در فروش
 رشد در سهم بازار

 رشد در تعداد كارمندان×

-كارآفرينان كار5
انوادهخ  

پذير به خاطر نياز به كار انعطاف�
 هاي زندگي مسئوليت

ةمهيا ساختن شرايط بهتر كاري براي آيند�
و ديگر اعضاي  انوادهخفرزندان

 رشد در سهم بازار
رشد در فروش

 خدمات/محصولات
 رشد در تعداد كارمندان×
رشد در تنوع×

 خدمات/محصولات
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