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بر اس��اس قانون ب��ازار اوراق به��ادار، ارائه اطلاعات گمراه کنن��ده، تاخیر یا 
عدم ارائه اطلاعات به بازار جرم محس��وب می‌شود. کنترل‌های داخلی به‌عنوان 
یکی از س��ازوکارهای با‌اهمیت و کلیدی درون‌سازمانی حاکمیت شرکتی است. 
طراحی مناس��ب و اس��تقرار و کارکرد اثربخش سیس��تم‌های کنترل‌داخلی، به 
مدیران ش��رکت‌ها کمک می‌کند تا از وقوع تخلفات و سوءجریان‌های احتمالی، 

پیشگیری کنند.   
ب��ه دلیل اهمیت موضوع و حصول اطمین��ان از وضعیت کنترل‌های داخلی 
شرکت‌های بورسی، دستورالعمل کنترل‌های داخلی در 18 ماده و 2 تبصره در 
1391/12/26 به تصویب رس��ید. متعاقب آن، در اجرای ماده 10 دستورالعمل 
مذکور، در اواخر س��ال1391، منشور حسابرسی داخلی به تصویب هیات مدیره 
س��ازمان بورس رس��ید و لازم الااجرا ش��د. این موضوع، اقدام شایسته‌ای برای 

سلامت مالی و بهبود سیستم‌های کنترلی داخلی در شرکت‌ها بود. 
شرکت‌ها براس��اس قوانین موضوعه مصوب مجلس شورای اسلامی‌و زیرنظر 
قوای مجریه و قضاییه و نظارت س��ازمان ب��ورس اوراق بهادار و عملیات اجرایی 
ش��رکت بورس، تاس��یس و با س��اختار حاکمیت ش��رکتی، فعالی��ت می‌کنند. 
همچنی��ن، در محیط ش��رکت‌ها، اهالی بازارس��رمایه، کارگ��زاران، تحلیلگران، 
حسابرس��ان مس��تقل، رس��انه‌ها و دیگر بخش‌ها وجود دارند و به طور مستقیم 
و غیر‌مس��تقیم بر شرکت‌ها تاثیر می‌گذارند. افزون بر آن، عوامل درون سازمانی 
از جمله هیات‌مدیره برای ایجاد ارزش در ش��رکت نقش کلیدی دارند. با عنایت 

به عوامل مذکور، س��اختار حاکمیت شرکتی شامل ساز وکارهای درون‌سازمانی 
و برون‌س��ازمانی اس��ت که برای دس��تیابی‌ به‌ اهداف چهارگانه، »پاسخگویی«، 
»ش��فافیت«، »انص��اف«‌ و »رعایت حق��وق ذی‌نفعان«، نقش‌های اساس��ی در 
ش��رکت‌ها و بازار س��رمایه، به‌عهده دارند. برخی از این ساز وکارها به شرح زیر 

است:
• نظام حقوقی، قوانین و مقررات موضوعه، کارایی بازار، س��هامداران عمده و 
نهادی، حسابرسی مستقل، موسسات رتبه بندی و... به عنوان سازوکار‌های برون 

سازمانی و... .
•  هیات مدیره اجرایی و مدیران غیراجرایی و مستقل )که به غلط بر اساس 
مف��اد قانون تجارت در ای��ران از آن با عنوان مدیران غیرموظف نامیده ش��ده(، 
کمیته‌های مختلف متش��کل از مدیران غیراجرایی و مس��تقل ش��امل: کمیته 
حسابرس��ی، پاداش، انتصابات، مدیریت ریسک، اخلاق س��ازمانی، کنترل‌های 

داخلی، حسابرسی داخلی و... به عنوان سازو کارهای درون سازمانی است.
بررس��ی موضوع سوء جریان، تقلب، مشکلات یا فروپاشی شرکت‌ها در ایران و 
سایر کشورها نشان می‌دهد که ضعف یا نبود یک یا چند سازوکارحاکمیت‌شرکتی 
درون‌س��ازمانی یا برون‌س��ازمانی، علت اصلی این مش��کلات بوده است. فروپاشی 
ش��رکت‌های ب��زرگ مث��ل »ان��رون« در آمری��کا، »وورد کام« و... در اوایل هزاره 
جدی��د  یا بحران مالی و اعتباری س��ال 2008 که ب��ه یک معضل جهانی فراگیر 
تبدیل ش��د، نمونه‌هایی از ضعف یا نبود برخی از س��ازوکارهای دورن‌س��ازمانی از 

دکتر یحیی حساس یگانه

استاد دانشگاه
حسابدار رسمی

حسابرسی داخلی؛ پیشـگیری‌ای بالاتر از درمان

کند وکاوی در چیستی 
حسابرسی و کنترل های داخلی
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جمله کنترل‌های داخلی و حسابرس��ی‌داخلی در شرکت‌ها و بانک‌ها و موسسات 
اعتباری آمریکایی و اروپایی بود. اگرچه، سازوکارهای برون سازمانی تحت کنترل 
مدیران و س��هامداران شرکت‌ها نیس��تند، اما، برخی از اساسی‌ترین سازوکارهای 
دورن سازمانی مثل کنترل‌های داخلی و حسابرسی‌داخلی تحت کنترل آنها بوده 
و استقرار آنها از وظایف مدیران موفق و کارآمد است. مدیران موفق توجه جدی به 
سازوکارهای کنترل‌های‌داخلی و حسابرسی‌داخلی دارند. طراحی و اجرای سیستم 
کنترل‌های‌داخلی کارامد و ایجاد واحد حسابرسی داخلی با بکارگیری حسابرسان 
داخلی با صلاحیت حرفه‌ای، ضمن آنکه از وظایف اصلی آنهاست، می‌توانند به عنوان 
عاملی بازدارنده پیشگیری سوء‌جریان‌های احتمالی در شرکت‌ها باشند. به‌عبارت 

دیگر به‌کارگیری این ساز وکارها، پیشگیری است که بهتر از درمان است.

گذری بر پیشینه حسابرسی داخلی
پیش��ینه حسابرس��ی داخلی بس��یار قدیمی‌اس��ت، ولی ردپای تقاضا برای 
حسابرس��ی داخلی را در مقاله‌ای در وال استریت ژورنال در اواخر قرن نوزدهم، 
ب��ه نقل از مطالب مطروحه در مجمع عمومی‌س��الانه ش��رکت گروپ آلمان در 
17 ژانوی��ه س��ال 1875 میلادی می‌توان یافت که آمده بود:»حسابرس��ان باید 
مش��خص‌کنند که آیا: قوانین و مقررات، خط‌مش��ی‌های مدیریت، قراردادهای 
موج��ود و فراینده��ا به دقت ‌موردتوج��ه قرارگرفته‌اند؟ تم��ام معاملات مطابق 
برنامه‌ه��ای مصوب با موفقیت انجام ‌ش��ده‌اند؟ در این رابطه حسابرس��ان باید 

پیش��نهادهایی را برای بهبود عملیات و فرایندهای فعلی ارائه، 
قراردادها و خط مشی‌ها را نقد و بررسی کرده و پیشنهادهایی 

برای بهبود آنها ارائه دهند و ...«
در م��ورد تقاضا برای خدمات حسابرس��ی و نقش‌های آن، 
حسابرسی داخلی در سال‌های بعد تحولات و تغییرات بسیاری 
را تجربه کرد. حسابرسی داخلی از نقش اولیه کنترل ثبت‌های 
حس��ابداری یا ممیزی اس��ناد به ارزش‌افزایی به س��ازمان‌ها و 
شرکت‌ها تغییر نقش داد و جایگاه بسیار ارزشمندی در ساختار 

آنها پیدا کرد.
حسابرس��ی‌داخلی، هم‌زم��ان ب��ا فعالیت یک نف��ره آغاز 
می‌ش��ود، زیرا در همان ابتدای ش��روع فعالی��ت، همواره این 
پرس��ش مطرح اس��ت که »چگونه می‌توان کار را بهتر انجام 
داد؟« در یک س��ازمان کوچک، برای پاس��خ پرسش مذکور، 
ب��ه مدد کنترل‌های مختلف توس��ط مدیران س��ازمان، تاحد 
معقول‌ پاسخ داده می‌ش��ود. به تدریج با بزرگ شدن سازمان 

و پیچی��ده ش��دن فعالیت‌ه��ا، امکان رس��یدگی ب��ه تمام وظایف ب��ه تنهایی 
از مدیران س��لب می‌ش��ود. در این شرایط لازم اس��ت یک سیستم مناسب و 
کارآمد نظارتی ایجاد ش��ود تا با دریافت گزارش‌ها از نتایج عملیات و س�المت 
فعالیت‌ه��ا اطمینان حاصل کنند. بنابراین، لازم اس��ت یک یا چندنفر به طور 
تمام‌وقت بر مجموعه عملیات و فعالیت‌ها، نظارت کنند. این افراد به بررس��ی 
 امور پرداخته و به مجموعه پرس��ش‌هایی که در یک س��ازمان مطرح می‌شود، 

پاسخ می‌دهند. این پرسش‌ها به شرح زیر مطرح می‌شوند:
- خط و مشی‌ها و رویه‌های مصوب رعایت می‌شوند؟

- کارکنان کارایی لازم‌ را دارند؟
- از اموال به درستی استفاده‌شده و به نحوه مناسبی حفاظت می‌شوند؟

- بودجه مصوب رعایت می‌شود؟
- عملکرد واحدها چگونه‌است؟

- می‌توان کالا و یا خدمات را ارزان‌تر و باکیفیت‌ بهتر ارائه‌کرد؟
- نحوه عمل موجود چگونه‌است؟

- چگونه می‌توان کار )یا هریک ازعملیات( را بهتر انجام داد؟
- راهکارهای بهتری برای انجام امور وجود دارد؟

- راهکاره��ای جدید چه تاثیری بر کارایی، اثربخش��ی و صرفه ‌اقتصادی در 
سازمان دارد؟

- آیا سیستم‌های مناسب کنترل داخلی برای سازمان طراحی‌شده‌است؟
- آیا این سیستم به‌نحوه اثربخشی اجرا می‌شود؟

- کارکرد این سیستم به‌نحوی است که اشتباهات و سوءجریان‌های احتمالی 
را که موجب ضرر و زیان برای سازمان می‌شوند را شناسایی کرده و زنگ خطر 

را به‌موقع به صدا درآورد؟
اس��تاندارد بین‌المللی‌حسابرس��ی‌داخلی، حسابرس��ی داخل��ی را این‌گون��ه 
تعریف می‌کند: »حسابرس��ی‌داخلی یک فعالیت اطمینان‌بخش��ی، مش��اوره‌ای‌ 
مس��تقل و بی‌طرفانه به‌منظور ارزش‌افزایی و بهبود عملیات یک‌ سازمان ‌است. 
حسابرس��ی‌داخلی به‌ س��ازمان‌ها کمک می‌کند تا اهدافش��ان را با اس��تفاده‌ از 
رویکردی منظم و نظام‌مند برای ارزیابی و بهبود اثربخش��ی فرایندهای مدیریت 

ریسک، کنترل و راهبری به‌ انجام رسانند.«
س��ه مفهوم مرتبط با مدیریت ریس��ک، فرایندهای مدیریت و کنترل باعث 
بروز یک فرایند و نقش جدید در حسابرس��ی‌داخلی می‌ش��وند که به آن نقش 

ارزش‌افزوده )ارزش‌افزایی...( می‌گویند.

نقش ارزش‌افزایی
نق��ش ارزش‌افزای��ی حسابرس��ی‌داخلی در اس��تاندارد بین‌الملل��ی اجرای 
عملیات2100 به روش��نی بازگویی شده است: »حسابرسی داخلی باید موارد با 
اهمیت در معرض ریس��ک را شناسایی و بررسی کرده و در رفع آنها به ‌سازمان 
یاری رسانده و به‌ بهبود مدیریت‌ ریسک و سیستم‌های کنترلی 

کمک کند.
عملکرد حسابرسان‌داخلی باید اطمینان منطقی بدهد که:

1- سیستم مدیریت ریسک، موثراست.
2-  سیستم کنترل داخلی کارا و اثربخش‌ است.

ارزش افزای��ی به معنای کمک به هیات مدیره درباره موارد 
زیر است:

- اصلاح و بهبود کنترل‌ها
- اصلاح و بهبود تصمیم‌گیری

- شناسایی عوامل موثر بر ایجاد ارزش‌ در سازمان
- بهبود استراتژی‌ها

- بهبود روند کنونی و جهت‌گیری مناسب عملیات
- بهبود مستمر عملیات.«

مفهوم كنترل داخلي
برخ�الف تصور عمومي كه كنترل‌هاي داخلي را مجموعه‌ اقدامات س��ازمان 
براي پيشگيري‌ از تقلب‌ كاركنان مي‌داند، سيستم كنترل داخلي مسایلي فراتر 
از اينها را در برمي‌گيرد و شامل طرح سازمان، كليه خط و مشی‌ها و روش‌هاي 
مالي و غيرمالي‌ است كه براي حصول اطمينان نسبي از دستيابي به هدف‌هاي 
س��ازمان، توسط مديريت‌ برقرار مي‌شود. علت اس��تقرار سيستم‌ كنترل‌داخلي، 
كمك به‌ مديريت‌ س��ازمان برای دستيابي به هد‌ف‌هاي موردنظر است. مديريت 
سازمان، سياست‌ها و روش‌هاي مشخصي را طراحي و برقرار ميك‌ند تا از برآورده 
ش��دن هدف‌هايي كه به اعتقاد مديريت دس��تيابي به آنها مهم است، اطميناني 
معقول به دس��ت‌ آورد. هركي از اين سياس��ت‌ها و روش‌ه��ا را كنترل‌داخلي و 

مجموعه‌آن‌را سيستم كنترل‌داخلي مي‌نامند.
درسال 1985 كميته‌اي با نام كميته‌ سازمان‌هاي مسئول كميسيون‌ تردوي 
)COSO( با پش��تيباني‌ و مشاركت معروف‌ترين محافل حرفه‌اي‌ آمريكا شامل 
انجمن حسابداران رس��مي )AICPA( ، انجمن حسابداري )AAA(، انجمن 
حسابرسان داخلي )IIA(،انجمن حسابداران مديريت )IMA(، انجمن مديران 
مالي )FEI( به همراه گروهي‌ از مش��اوران، كار تحقيقي گس��ترده‌اي‌ را بر روي 
تعاريف و مفاهيم كنترل‌داخلي انجام ‌دادند نتیجه تلاش ارزشمند اين گروه پس 
از طي چند مرحله، گزارش��ي بود كه با نام چارچوب كنترل‌داخلي یکپارچه در 
 COSO سال 1992 منتشر شد. در اين گزارش بسیار ارزشمند که به گزارش

ب��ه دلیل تف��اوت عملیاتی و 
س��اختاری س��ازمان‌ها، دو 
س��ازمان را نمي‌ت��واني افت 
��كه سيس��تمك نترل‌داخلي 
داش��ته ‌باش��ند.  یكس��اني 
س��ازمان و نيازهايك نترلي 
آنه��ا به لحاظ ن��وع صنعت، 
ان��دازه، فرهن��گ و فلس��فه 
و نگ��رش مديريت��ي به نحو 
چشمگيري متفاوت هستند
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معروف است، كنترل داخلي اين‌گونه تعريف‌ شده‌است:
»كنت��رل داخلي فرايندي اس��ت كه به منظور كس��ب اطمين��ان معقول از 
تحقق اهداف زیر توس��ط هيات مديره، مديريت و سايركاركنان سازمان مستقر 

مي‌شود:
- قابليت اعتماد گزارشگري‌مالي )دربرگيرنده اهداف گزارشگري مالي(

- اثربخشي و كارايي عمليات )دربرگيرنده اهداف عملياتي(
- رعايت قوانين و مقررات مربوط )دربرگيرنده اهداف رعايتی(«

گروه اول به تهيه صورت‌هاي مالي قابل اعتماد شامل صورت‌هاي مالي سالانه، 
ميان‌دوره‌اي و س��ایر اقلام مالي استخراج شده‌ از اين صورت‌ها مربوط است كه 
براي اطلاع عام منتشر می‌شوند. گروه دوم به اهداف اساسي كي سازمان شامل 
اهداف مرتبط با عملكرد و سودآوري و همچنين حفاظت دارایي‌ها اشاره ميك‌ند 
و گروه س��وم با رعايت قوانين و مقررات مربوط به سازمان سروكار دارد. هركي 
از اين گروه‌ها كه متمايز و در عين حال داراي نقاط اشتراك هستند به نيازهاي 
متفاوتي مي‌پردازند و زمينه تمرك��زي صريح و دقيق را براي برآوردن نيازهاي 
جداگانه فراهم مي‌آورند. هرچند كنترل‌داخلي كي فرايند اس��ت، اما اثربخشي 
آن وضعيتي از اين فرايند در كي مقطع يا مقاطعي از زمان اس��ت. سيس��تم 
كنترل‌هاي داخلي به ‌لحاظ اثربخشي در مراتب مختلفي قرار مي‌گيرند. كنترل 
داخلي در صورتي اثربخش محس��وب مي‌ش��وند كه هيات‌مديره و مديريت از 

موارد زير اطمينان معقول داشته باشند:
• تهيه صورت‌هاي مالي قابل اعتماد 

• ميزان دستيابي به اهداف عملياتي‌سازمان
• رعايت قوانين و مقررات مربوط

اجزاي ساختار كنترل داخلي
كنترل‌داخلي از 5 جزء مرتبط به هم تش��كيل مي‌شود. اين اجزاء از فلسفه 
و نگرش و مديريت س��ازمان سرچشمه مي‌گيرند و با فرايند مديريت آميخته 

مي‌شوند. در ادامه به تعریف  طور مختصری از اين اجزاء ارائه مي‌شود:
محيط كنترلي: مجموعه فضای عمومي سازمان كه تحت كنترل ویژ‌گی‌های 
فردي مدیریت و کارکنان بوده و بس��یار با اهمیت و اساس��ي اس��ت، براي كليه 
اجزاي كنترل‌داخلي و س��اختار سازماني فضای کنترلی را به‌وجود مي‌آورند. به 
عبارت دیگر محیط کنترلی فضای عمومی‌سازمانی را تشکیل می‌دهد که از یک 
سو در کنترل آگاهانه افراد تاثیرگذار است و از سوی دیگر تحت تاثیر ویژگی‌های 

فردی مدیریت وکارکنان قرار دارد.
ارزيابي ريس�ك: شناسايي و تجزيه تحليل ريس‌كهاي فراروي سازمان به 
منظور دستيابي به اهداف و به‌عنوان مبنايي برای تعيين اينكه چگونه ريس‌كها 

باید مديريت شوند.
فعاليت‌هاي كنترلي: ش��امل خط مشي‌ها ورويه‌هايي است كه به مديريت 

اطمينان می‌دهد که دستورالعمل‌ها و رهنمودهای مصوب اجرا مي‌شود.
اطلاعات و ارتباطات: ش��امل فرايندها و سيستم‌هايي است كه شناسايي، 
ثبت و گردش اطلاعات در یک س��اختار و چارچوب زماني كه کارکنان قادر به 

انجام مسئوليت‌هايشان باشند را در برمي‌گيرد.
نظارت: یا پایش مستمر عملکرد کنترل‌های داخلی، شامل فرايندهايي است 
ك��ه يكفيت عملكرد كنترل‌داخلي را مورد پایش قرار مي‌دهد و از س�المت آن 

اطمینان می‌دهد.
5 جزء ساختار كنترل‌داخلي به‌هم پیوست و وابسته‌اند. كنترل‌داخلي فرايند 
سلسه مرتبی و يا كي سويه نيست كه كي جزء تنها بر جزء بعدي تاثير گذارد. 
اجزاي كنترل داخلي با يكديگر مرتبط هستند و هر جزء مي‌تواند ساير اجزاء را 
متأثر كند و از آنها تاثیر بگیرد. به دلیل تفاوت عملیاتی و ساختاری سازمان‌ها، 
دو س��ازمان را نمي‌توان يافت كه سيس��تم كنترل‌داخلي یكساني داشته‌باشند. 
س��ازمان و نيازهاي كنترلي آنها به لحاظ نوع صنعت، اندازه، فرهنگ و فلس��فه 
و نگرش مديريتي به نحو چش��مگيري متفاوت هس��تند. بنابراين، با آنكه تمام 
س��ازمان‌ها براي كنترل فعاليت‌هايشان به تمام اجزاي كنترل‌داخلي نیاز دارند، 

اما، سيس��تم كنترل داخلي هر ش��ركت متفاوت از بقيه شركت‌ها خواهدبود و 
کپی‌برداری محض از سیستم کنترل داخلی یک سازمان نمی‌تواند برای سازمان 

دیگری مناسب و اثربخش باشد و در برخی از موارد می‌تواند زیان‌بار باشد. 

رابطه اجزاي كنترل داخلي و اهداف واحد اقتصادي
ميان اهدافي كه سازمان‌ها خواهان تحقق آن هستند و اجزاي كنترل داخلي 
كه لازمه تحقق این اهداف هس��تند، رابطه مس��تقيم و بلاواس��طه برقرار است. 
همچنین، اجزای كنترل داخلي به كل واحدهاي اقتصادي يا يكي از بخش‌هاي 

آن مربوط است. 

ارزيابي مديريت از كنترل‌هاي داخلي و اهميت آن
به دلیل اهمیت و نقش اساسی کنترل‌های داخلی به عنوان عامل پیشگیری 
قبل از درمان، در ساختار حاکمیت شرکتی، برخی از کشورها، این موضوع را در 
قوانی��ن موضوعه خود لحاظ کرده اند. به عنوان مثال، طبق الزامات بخش 404 
قانون سربنزاکس��لی که در س��ال 2002 در آمریکا به تصویب رسید، مديريت 
ش��ركت‌ها باید گزارشي در خصوص اثربخش��ی كنترل‌هاي داخلي شركت ارائه 
کن��د. طبق مق��ررات نهايي بخش 404 )اعلام ش��ده توس��ط SEC ( گزارش 

كنترل‌هاي داخلي باید به تفصيل شامل موارد زير باشد:
- تبیین مسئوليت مديريت جهت استقرار و حفظ كنترل‌هاي داخلي حاكم 

بر گزارشگري مالي.
- ارائ��ه چارچوب مورد اس��تفاده مديري��ت به عنوان معياري ب��رای ارزيابي 

اثربخشی كنترل‌هاي داخلي حاكم بر گزارشگري ‌مالي.
- ارزياب��ي مديري��ت در خصوص اثربخش��ی كنترل‌هاي داخل��ي حاكم بر 
گزارش��گري مالي طبق بررسی‌ها براي پايان سال مالي )يا براي یک دوره مالی 
خاص( این گزارش در برگيرنده بیان صریح در مورد اینکه آیا کنترل‌های داخلی‌ 
اثربخش اس��ت و نیز افش��ای هرگونه نقاط ضعف با اهمیت كنترل‌هاي داخلي‌ 

حاكم برگزارشگري مالي كه توسط مديريت شناسايي شده ‌است. 
- بیان اینکه حسابرسان مستقلی که صورت‌های مالی سالانه را موردرسیدگی 

قرارداده درمورد ارزیابی مدیریت‌ از کنترل‌های داخلی نیز اظهارنظر کند. 
در بازارسرمایه ایران هم، دس��تورالعمل کنترل‌های داخلی ناشران بورسی 
بعد از بررسی کمیته‌های کارشناسی سازمان بورس، جامعه حسابداران رسمی 
‌و س��ازمان حسابرس��ی، تصویب و به ارکان مختلف بازار س��رمایه ابلاغ ش��د. 
براس��اس این دستورالعمل، شرکت‌ها  باید سیس��تم کنترل داخلی مناسب و 
اثربخ��ش را مس��تقر کرده و به صورت س��الانه آن را ارزیابی کنند و س��پس 
 نتایج ارزیابی خود را در گزارش��ی با عنوان گزارش کنترل‌های داخلی به بازار 
منعک��س کنن��د. صاحبنظران برای��ن باورند ک��ه الزامات‌بخ��ش 404 قانون 
س��ربنز الکس��لی و دس��تورالعمل کنترل‌های داخلی ناش��ران بورسی، یکی از 
ارزش��مندترین راهکارهای ارتقای س�المت مالی و گزارش��گری ش��رکت‌های 
بورس��ی اس��ت. با این همه باید اذعان کرد که بار مسئوليت سنگين جدیدی 
بر دوش مديران ش��ركت‌ها و حسابرس��ان مس��تقل مي‌گ��ذارد. مديريت بايد 
اثربخش��ی كنترل‌هاي داخلي را مورد بررس��ي قرار داده و هرگونه نقاط ضعف 
 عمده كنترل‌ها را گزارش كنند و حسابرسی مستقل آن را رسیدگی و نتایج را 
گزارش کنند. سال‌هاست که بر اس��اس استانداردهای حسابرسی صورت‌های 
مال��ی س��الانه، حسابرس��ان در هن��گام تدوین ط��رح کلی و ط��رح تفضیلی، 
كنترل‌ه��اي داخل��ي را ارزیابی می‌کنند. ول��ي با الزامات جديد حسابرس��ان 
باید گزارشك‌نترل‌ه��اي داخلي‌را از مديريت‌گرفته و با انجام رس��يدگي‌هايي 
نس��بت ب��ه آن اظهارنظر کند. ن��وع اظهارنظر در مورد كنترل‌ه��اي داخلي با 
ن��وع اظهارنظ��ر درمورد صورت‌هاي مال��ي كاملًا مرتبط اس��ت و این موضوع 
مس��ئوليت س��نگين جدیدی که بر عهده حسابرس��ان گذاشته‌ش��ده اس��ت. 
ب��ا این همه و با این بار س��نگین، گزارش��گری کنترل داخل��ی  یکی دیگر از 
 راهکار مناس��ب برای ارتقای س�المت مالی و پیش��گیری قبل از درمان است. 

اینگونه باد.


