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  دهيكچ

 يريادگي ـبـر عملكـرد و   )  و جفت شدهيخود كنترل(و  نوع ارائه بازخورد اي  نهير تداخل زم ي تاث ي پژوهش حاضر به منظور بررس     :قيهدف تحق 

   ين سـن يانگي ـف و بـا م ي ـ با تكلي قبليي پسر راست دست، بدون تجربه و آشناي دانشجو90 :قيروش تحق.  اجرا شديبيف تعق ي در تكال  پارامتر

 و ي خودكنترليو تصادفاي  رهي، زنجي قالبهاي  شامل گروهي نفر15 گروه 6 به يق شركت كردند و به صورت تصادفين تحق ي سال در ا   8/21 2±

ر ي ـو پـارامتر متغ ) مربع( ثابت ي سنج چرخان با برنامه حركتيروي دستگاه پي رويب هدف نوريتعقها  يف آزمودنيتكل. م شدنديجفت شده تقس 

 هـدف  ي مانـدن رو يزمان باق. و ارائه بازخورد مختلف بود) يو تصادفاي  رهي، زنجيقالب(ن يبا نوع تمر)  قهي دور در دق40و  30،  20 هاي  سرعت(
)TOT ( ش آزمون يپس از شركت در پها  يآزمودن. به عنوان نمره عملكرد افراد منظور شد)8، در مرحله اكتساب بـه مـدت   )ي كوشش9بلوك 1 

.  و انتقـال شـركت كردنـد   يادداري هاي  ساعت در آزمون72ن و سپس در آزمون اكتساب و بعد از ي را تمريكوشش 9 بلوك 2جلسه و هر جلسه   

 هـاي  يري ـ مركب با اندازه گيانس عامليل واري مركب،  تحليانس عامليل واريك راهه، تحليانس يل واري تحلي آمارهاي  با استفاده از روش   ها    داده

 و ي خـودكنترل ي قـالب هـاي  ج نشان داد كه عملكرد گروهي نتا:هايافته. ل شديه و تحليتجز) ≥05/0P(ر سطح    د ي بونفرون يبيمكرر و آزمون تعق   

 ،نيهمچن ـ. ن مرحله داشتندي در اي عملكرد بهتري خودكنترليدار بود و گروه قالب يگر معني دهاي جفت شده در مرحله اكتساب نسبت به گروه       

 هاي  از گروهي بازخورد خودكنترلهاي گر عملكرد گروهي دياز سو. گر نداشتيكدي با يدار يقال تفاوت معن و انتيادداريدر مراحل ها  عملكرد گروه

 بر يج پژوهش حاضر اثر سودمند بازخورد خودكنترلي نتاي به طور كل:يريگ جهيبحث و نت.  مراحل آزمون بهتر بوديبازخورد جفت شده در تمام

  .دينما  ميرا فراهم) 1990(ل و هال يه دوم مگيگر از فرضي ديتيدهد و حما  مي پارامتر را نشانيريادگي
  

 يا نهي، بازخورد جفت شده، پارامتر سرعت، تداخل زميبازخورد خود كنترل: هاي كليدي واژه

  

The effect of contextual interference and feedback type on performance and 
learning of parameter in pursuit tasks 

Abstract  
Purpose: The purpose of this study was to examine the effect of contextual interference and 
feedback type (self control and yoked) on performance and learning of parameter in pursuit tasks. 
Methods: 90 volunteer, novice and hand right student boys with mean age of 21/8±2 years were 
randomly divided in 6 equally groups included blocked, serial and random of self-control and 
yoked groups. The task was to pursuit of light target on the rotary pursuit system with stable motor 
program (quadrangle) and variable parameter (speeds of 20, 30 and 40 cycle in minute) with 
different practice and feedback types. Time on target (TOT) was recorded by computer as 
performance score of subjects. Firstly, all subjects participated in the pre-test (one block of 9 
trials), then, exercised for eight sessions (each session included two blocks of 9 trials). Finally, they 
participated in the acquisition, retention and transfer (after 72 hour) tests. Data were analyzed using 
one way analysis of variance, mixed factorial analysis of variance, mixed factorial analysis of 
variance with Repeated Measures and Bonferroni Post Hoc test (P<0.05). Results: Results showed 
that the performances of blocked groups of self-control and yoked in acquisition stage were 
significantly better than other groups. However, there were no significant differences in the 
performances of groups in the retention and transfer tests. On the other hand, the performances of 
self-control feedback groups were better than yoked feedback groups. Conclusion: Generally, the 
results of this study support useful effect of self-control feedback on learning of parameter and 
support Magill & Hall hypothesis. 
 

Key Words: self-control feedback, yoked feedback, speed parameter, Contextual interference 

  محمدعلي اصلانخاني: سنده مسئولينوآدرس *  

  تهران، اوين، دانشگاه شهيد بهشتي، دانشكده تربيت بدني و علوم ورزشي

E-mail: maslankhani@yahoo.com 
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 مقدمه

 مهارت از   يريل فراگ ي تسه يت بدن ي ترب ي از اهداف اصل   يكي

ن اساس، پژوهشگران علـم    يبر ا . ق آموزش مناسب است   يطر

 ي علم ـهاي  روشي همواره در تلاشند تا با معرف يت بدن يترب

ــجد ــاي ــان و مربييد، توان ــ معلم ــوزش يان را در فراي ــد آم ن

 ـ    يبد. ش دهند يافزاها    مهارت شمندان ن منظور محققان و دان

ها  ريق به متغيمطالعه و تحق  ها     سال ي ط يحوزه رفتار حركت  

 يريادگي ـنـد  يانـد كـه در فرا    اشـاره كـرده    ياريو عوامل بس  

1افتـه يم    ي تعم يبرنامه حركت 
زه كـردن حركـات     ي و پـارامتر   

  ). 1( دارند ير متفاوتيتاث

 اسـت   ي از عـوامل   يكين  ي تمر ين اساس، نوع سازمانده   يبر ا 

 هـاي    مهـارت  يريادگي ـنـد عملكـرد و      يراتوانـد بـر ف      مي كه

زه ينـه پــارامتر ي را در زمير بگــذارد و شـواهد ي تـاث يحركت ـ

2اي نـه يط تداخل زمين در شرا  يتمر. كردن مهارت ارائه دهد   
 

ط ي از انـواع شـرا  يكي) 3يا رهي و  زنج   ي، تصادف ين قالب يتمر(

 يقات رفتار حركت ـي را در تحق   يادي است كه توجه ز    ينيتمر

 يا نـه يدر ارتباط با تداخل زم ).2(وده است به خود جلب نم

 وجود دارد، به    ي متعدد و متفاوت   هاي  هي آن نظر  هاي  نديو فرآ 

شنهاد ي ـپ) 4 (يمنيا و ز  يو ش ) 3(ا و مورگان    يكه ش اي    گونه

 يدي اجرا شود، فواي تصادفيبين با ترت  ي تمر يكردند كه وقت  

ا چنـد  ي ـ دو يق تعامـل حافظـه كـار   ي ـ از طر  يريادگي يبرا

 ي ط ـ يش تـداخل در حافظـه كـار       يافزا. ف مشابه دارد  يتكل

شـود كـه در       مـي  زيع و متمـا   ين منجر به پردازش وس ـ    يتمر

) 5(ل  ي ـ و مگ  ي ل ياز طرف . كند  مي لي را تسه  يادداريت  ينها

 يعنوان كردند كه تداخل باعث فراموش ـ     ) 6(ل و هال    يو مگ 

در هـا   ن طرحيشود، لذا ا ي مي  عمل در حافظه كار    هاي  طرح

شوند كه   ي مي  بازساز يط تصادف يد تحت شرا  ي جد هر تلاش 

ــزاينــد بازســازين فرآيــا   و انتقــاليادداريــش ي، ســبب اف

 . شود مي

معتقدنــد ) 6(ل و هـال  يــو مگ) 5(ل ي ـ و مگين، لــيهمچن ـ

 يحركت ـ هـاي  برنامـه در اسـتفاده از  اي    نـه ياثرات تداخل زم  

بـه  . آشـكار خواهـد شـد   ) ه اوليفرض ـ( متفاوت افتهيم  يتعم

توانـد منجـر بـه بـروز آثـار        نمـي ر پـارامتر ييگر تغيعبارت د 

 ين نظـر، دسـتكار    ي ـطبـق ا  .  شـود  يادي ـزاي    نهيتداخل زم 

ه يفرض ـ (افتهيم  ي تعم يبرنامه حركت ك  ي در سطح    يپارامتر

ل ين را تـسه   يتواند اجرا در مراحـل مختلـف تمـر          نمي )دوم

ر تـداخل  ي كـه در ارتبـاط بـا تـاث         ياتيبر اساس فرض ـ  . دينما

افتـه و پـارامتر   يم ي تعم ـي برنامه حركتيريادگيبر اي   نهيزم

. انـد  ها بر آمده ا رد آن ي اثبات   ياند، محققان در پ    مطرح شده 

نز و اسـنو  يو شوك ) 7( همچون مازلوات و همكاران      يمحققان

 يحتاي  نهيافتند كه اثر تداخل زم يقات خود در  يدر تحق ) 8(

زه ير و اسـتفاده از پـارامت      يك برنامـه حركت ـ   ي ـبا استفاده از    

 از جملـه    يگرياما محققان د  . ديآ  مي كردن حركت به وجود   

دند كـه اثـر     يجه رس ـ ين نت يبه ا ) 6(ل و هال    يو مگ ) 9(را  يم

 ي حركت ـ هـاي   صـرفا در اسـتفاده از برنامـه       اي    نهيتداخل زم 

 رات در پـارامتر حركـت    يي ـد و تغ  ي ـآ  مـي  متفاوت بـه وجـود    

لـف و  و. شـود اي  نـه يتواند منجر به بروز اثـر تـداخل زم        نمي

ن يافتنـد كـه تمـر   يق خـود در ي ـز در تحقي ـن) 10(همكاران  

4جهي از نت  يآگاه ي نسب ي با كاهش فراوان   يتصادف
 منجـر بـه   

 ـي ـ گردافتـه يم ي تعم ـيبرنامه حركت ـشتر ي ب يريادگي  يد، ول

  .زه كردن زمان نداشتي پارامتريريادگي ي بر رويريتأث

 ت اجـرا و ي ـفيتوانـد بـر ك    مي كه يگرين، از عوامل د   يهمچن

 رگذار باشد، بـازخورد   ي تاث ي حركت هاي   مهارت يريادگيروند  

 و كـاهش    ي بازخورد بـه طـور كل ـ      ي نسب ينقش فراون . است

 ـ ژه از يــجــه بــه طــور وي از نتي ارائــه بــازخورد آگــاهيفراوان

شمندان حـوزه   ي ـ اسـت كـه همـواره ذهـن اند         هـايي   چالش

ن يبر ا). 11( را به خود مشغول كرده است      ي حركت يريادگي

جــه و ي از نتي بــازخورد آگــاهيت كــاهش فراوانــمبنــا جهــ

، يمانند روش حذف   (ي متعدد هاي   ارائه آن روش   يساز نهيبه

 ـ  يرو. ارائـه شـده اسـت     ...) واي    ن، دامنـه  يانگيم  يكـرد تجرب

قات مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه         يرا در تحق  ي كه اخ  يمتفاوت

كننـد، بـازخورد     مـي ان از آن غفلـت   ي ـاست كه معمـولا مرب    

ر ي ـ به درخواست فراگ  است كه   مدار يا آزمودن ي 5يخودكنترل

ــه و ــهيب ــي  ارائ ــود  م ــر ا). 12(ش ــب ــازخورد ي ــاس، ب ن اس

است كه در آن كنترل زمان و تواتر ارائه اي  وهي شيخودكنترل

معتقـد اسـت    ) 13(مـرمن   يز. ر است يبازخورد بر عهده فراگ   

ر كنترل داده شود تا بنا بـه درخواسـت      ي كه به فراگ   يهنگام

تر در  تر و مستقل  ارائه شود، احتمالا به طور فعال بازخورديو

 بـه  ير شده و با كـاهش وابـستگ    ي مهارت درگ  يريروند فراگ 

   داي ـ از پردازش اطلاعات دست پ  تري  قيبازخورد به سطح عم   
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Generalized motor program 

2. Blocked,  Random and Serial  practice 
3. Contextual interference 

4. Knowledge of result  

5. Self – control feedback  



301  اي و نوع ارائه بازخورد بر عملكرد و يادگيري پارامتر در تكاليف تعقيبي تأثير تداخل زمينه

زه ي بر پارامتر  ير بازخورد خودكنترل  يدر ارتباط با تاث   . كند يم

 صورت گرفتـه اسـت كـه بـه     يقات اندكيكردن حركت تحق  

ن اســاس، ولــف و يــبــر ا. انــد افتــهي دســت يج متفــاوتينتــا

ن نـوع بــازخورد بــر  يــافتنــد كـه ا يدر) 14 (يكوفـسك ايويچ

 ياكوفسكيويدر مقابل ولف و چ. داردر ي پارامتر تاثيريادگي

افتند كه گروه   يجه دست   ين نت ي به ا  يگريق د يدر تحق ) 15(

 ي برنامـه حركت ـ   يريادگي ـ بـه لحـاظ      يبازخورد خـودكنترل  

 پــارامتر در مراحــل يريادگيــسه بــا يــافتــه در مقايم يتعم ـ

  .تر عمل كردند ون موفقمختلف آزم

ن ي ـ موجـود ا   هـاي   با توجه به مطالب مذكور و اختلاف نظـر        

 متفـاوت  هـاي  شود كه بـا توجـه بـه روش     مي پرسش مطرح 

ك از انـواع بـازخورد     ي متفاوت كدام    هاي   پارامتر ين رو يتمر

ــ ــود كنترل ــبب  يخ ــده س ــت ش ــ و جف ــ بيريادگي شتر و ي

 و كـاهش    يرات پـارامتر  يي ـا بـا تغ   ي ـشود؟  آ   تري مي   زيمتما

 و جفـت شـده      ي به روش خودكنترل   جهي از نت  يآگاه يفراوان

تـوان پـردازش      مي افتهيم  ي تعم يبرنامه حركت ك  يدر سطح   

ن مبنـا  ي ـجاد نمود؟ بـر ا   يا) يا نهيآثار تداخل زم   (تري  قيعم

، سـطوح  ين ـيط مختلـف تمر ي شـرا يپژوهش حاضر با طراح  

 دارد  بـر آن ي سـع يرات پارامترييمختلف ارائه بازخورد و تغ    

  . عنوان شده پاسخ دهدي اساسهاي تا به پرسش

  

  قيروش تحق

 پـسر   ي دانـشجو  90ق  ي ـن تحق ي ـ ا ينمونه آمـار   :ها يآزمودن

 8/21 ±2 ين سـن يانگي ـ بـا م يت بـدن ير تربيراست دست غ  

ف ي ـ در ارتباط بـا تكل     يچ گونه تجربه قبل   ي بودند، كه ه   سال

 به  يبه صورت تصادف   مورد استفاده در پژوهش را نداشتند و      

   .م شدندي تقسي نفر15 گروه 6

  

ق دسـتگاه   ي ـن تحق ي ـابزار مـورد اسـتفاده در ا       :ابزار پژوهش 

 سـنجش  ي بود كه بـرا A 30014 سنج چرخان مدل  يرويپ

ن يدر ا . رديگ  مي  چشم و دست مورد استفاده قرار      يهماهنگ

و هـم برنامـه     )  مختلـف  هـاي   سـرعت (دستگاه هـم پـارامتر      

  . رندييقابل تغ)  مختلفهاي الگو(افته يم ي تعميحركت

  

ق شـامل   ين تحق يف مورد نظر در ا    يتكل :روش اجراي پژوهش  

، 20 سـرعت    هاي   مربع به طور ثابت و پارامتر      يبرنامه حركت 

و اي  رهي ـ، زنجي قـالب هـاي  شي ـقه با آراي دور در دق   40 و   30

 و جفـت    ي با استفاده از دو نوع بازخورد خـودكنترل        يتصادف

پشت دسـتگاه  ها  ي آزمودن،فيتكل يبه منظور اجرا . شده بود 

 يكياب الكترونينشسته و در هر تلاش با نگه داشتن قلم رد

 نور و گوشه سمت راست دستگاه با شـروع حركـت     يدر بالا 

مـدت زمـان   . كردنـد   مي نوريريب و ردگينور، شروع به تعق   

قـه بـه    يك دق ي ـ هدف در هر تـلاش در        ي ماندن بر رو   يباق

در هر تلاش توسط دسـتگاه      ها   يعنوان نمره عملكرد آزمودن   

 كوشش  18ها    يك از آزمودن  يدر هر جلسه هر     . شد  مي ثبت

 كوشــش در 3(را ) 2×3×3 (ي كوشــش9 بلــوك 2در قالــب 

 كوشــش در 3 و 30 كوشــش در ســرعت  3، 20ســرعت 

 خـود  ين ـيبا توجه به پروتكل تمر) قهي دور در دق 40سرعت  

مـان لازم   ه و مدت ز   ي ثان 5ن هر تلاش    يفاصله ب . اجرا كردند 

 ،نيهمچن ـ. ه بـود ي ثان40قه و   ي دق 9ل هر بلوك    يجهت تكم 

 بـازخورد  ين ـي تمرهاي ك از گروهيهر  به در مرحله اكتساب  

 در جهـت صـحت      ي بر اساس درخواست آزمودن    يخودكنترل

ك از افـراد گـروه بـازخورد        ي ـهر  . شد  مي اجرا بازخورد داده  

جفـت   ي از افراد گروه بازخورد خودكنترل     يكيجفت شده با    

 كـه هـر فـرد گـروه        هـايي   شده بود و با توجـه بـه كوشـش         

كرد، به فرد گروه جفـت        مي  درخواست بازخورد  يخودكنترل

  .شد  ميشده او در آن كوشش بازخورد داده

  

ك ي ـ يآزمون شامل اجرا   شيمرحله پ  :مراحل اجراي آزمايش  

ــوك  ــودن ) 3×3 (ي كوشــش9بل ــود كــه در آن آزم ــا  يب  3ه

 دور 40 و 30،  20 هاي  ز سرعت ك ا ي در هر    ينيكوشش تمر 

 اجـرا   يقه را بدون ارائه بـازخورد بـه صـورت تـصادف           يدر دق 

 جلـسه در    8به مدت   ها    ي آزمودن ،در مرحله اكتساب  . كردند

 18 (ي كوشش 9 بلوك   2ن و در هر جلسه      ي تمر ياپي روز پ  8

 16 در قالـب     ين ـي كوشـش تمر   144و در مجموع    ) كوشش

 خـود انجـام   ين ـيتمر را مطابق با پروتكـل   ي كوشش 9بلوك  

ن كوشـش مرحلـه     ين، بلافاصله پـس از آخـر      يهمچن. دادند

) 3×3 (ي كوشـش 9ك بلوك يق  ي تحق هاي  ياكتساب، آزمودن 

 مرحلـه  هـاي  هماننـد كوشـش  (را به عنوان آزمون اكتـساب    

 و  يادداري ـ سـاعت آزمـون      72پس از   . اجرا كردند ) اكتساب

، ياراددي ـدر آزمـون    . بـه عمـل آمـد     هـا     يانتقال از آزمـودن   

ــودن ــا  يآزمـ ــوك  1هـ ــد ) 1×3×3 (ي كوشـــش9بلـ هماننـ

آزمون را بدون ارائه بـازخورد اجـرا         شي مرحله پ  هاي  كوشش

 3 تعـداد    يادداري ـ آزمـون    ين، قبل از اجـرا    يهمچن. كردند
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  ها در مراحل مختلف آزمون گروه ميانگين عملكرد. 1شكل

 

پـس از    .كوشش به منظور حذف افت گرم كردن اجـرا شـد          

 كه سـرعت  ي، آزمون انتقال اجرا شد به طور     يادداريآزمون  

 يف انتقـال ي ـبه عنـوان تكل ) ديپارامتر جد(قه يدق دور در  50

بدون ارائه ( را  يف انتقال يتكلها    يدر نظر گرفته شد و آزمودن     

اجـرا  ) 1×3×3 (ي كوشـش  9ك بلـوك    ي ـدر قالـب    ) بازخورد

  .كردند

  

ن يانگيمها  دادهتوصيف  يبرا :ها هاي تجزيه وتحليل داده     روش

ل ي ـتحلاز   ياستنباطبراي تجزيه و تحليل     ار و   يو انحراف مع  

 دار  ين عـدم تفـاوت معن ـ     يـي  تع يبـرا (ك راهـه    ي ـانس  يوار

 يانس عـامل  ي ـل وار ي ـ، تحل )ش آزمـون  يدر مرحله پ ـ  ها    گروه

 مرحلـه جلـسات     يبـرا  (ي تكـرار  هـاي   يريگ مركب با اندازه  

ــرا( مركــب يانس عــامليــل واريــ، تحل)نيتمــر  مراحــل يب

 در  ي بـونفرون  يقب ـيو آزمون تعق  )  و انتقال  ياددارياكتساب،  

ه و ي ـ محاسـبات و تجز   يبـرا . استفاده شد ) >P 05/0(طح  س

 نـسخه  SPSSاز نـرم افـزار   هـا   و رسم نمـودار ها  ل داده يتحل

  .  استفاده شد5/11

  

  ها افتهي

 در دار ينان از عدم تفاوت معن ـي اطم يآزمون برا  شيدر مرحله پ  

ق از آزمـون  يج تحقيها در نتا   آن يو اثرگذار ها    عملكرد گروه 

ــانس يــل واريــتحل ــا. ك راهــه اســتفاده شــدي ــشان ينت   ج ن

  ن مرحلـه ي ـدر اهـا   ين نمـرات آزمـودن  يانگيداد كه تفاوت م  

  

) 516/0 F=  813/0و P= (ــرا .نبــود دار يمعنــ  يســپس ب

ــمقا ــروه ي ــد عملكــرد گ ــالب (هــاي سه رون ــ، زنجيق و اي  رهي

 و جفــت شــده در مرحلــه يبــازخورد خــودكنترل) يتــصادف

ــساب  ــون تحلاكت ــاز آزم ــل واري ــي ــا  ياملانس ع ــب ب  مرك

نــوع ( ×16)ين ـي تمرهـاي  بلــوك( مكـرر  هـاي  يري ـگ انـدازه 

 ين ـي تمرهـاي   بلـوك ي بـر رو 2)نـوع بـازخورد   (× 3)نيتمر

 هـاي    بلـوك  يط ـهـا     ن عملكـرد گـروه    يانگي ـم. استفاده شد 

 نشان داده شده    1شكل   و مراحل مختلف آزمون در       ينيتمر

      . است

ــشان داد كــه اثــر اصــل ينتــا ــي تمرهــاي  بلــوكيج ن ــا ين     ب

 هـاي   و اثـر متقابـل كوشـش   F)961/13و  23/4871(= 93/84

 و )F)961/13 و 23/4871=( 97/8( در نــوع بــازخورد ينــيتمر

ــل  ــر متقابـ ــوكاثـ ــاي  بلـ ــي تمرهـ ــر ينـ ــوع تمـ   ن ي و نـ

ــل  )F )3516/12و  082/751=( 93/34( ــر متقابـــ    و اثـــ

ن ي، نـوع بـازخورد و نـوع تمـر      ين ـي تمر هـاي   مجموعه بلوك 

ــطح )F)982/11 و 075/4713( = 191/5(  ≥05/0P در ســ

 و جفـت  ي بازخورد خود كنترلهاي سه گروهيبا مقا .  بود دار يمعن

 ـ ن مشاهده شـد كـه     يشده بدون توجه به نوع تمر      ن دو نـوع    يب

 ــ ــاوت معن ــازخورد تف )  F)1و380 =(721/1 و =253/0P(دار  يب

ــود ــر . نب ــوع تم ــا ن ــالب(ن يام ــ، زنجيق ــصادفاي  رهي   ) يو ت

 ـ  يمعنباعث بروز تفاوت      و  >05/0P(شـد   هـا     ن گـروه  ي دار ب

 نوع بـازخورد  ين اثر تعامليهمچن). F )2و380 =(671/423

 داشـت  يدار يتفاوت معن ـها  ن گروهيز در ب  ين ن يدر نوع تمر  

)05/0P<2و380=(533/11 و( F .(  

ه اكتساب                   پيش آزمونانتقال     يادداري   اكتساب               مرحل  
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مرين مسدود ت تمرين زنجيره اي تمرين تصادفي  
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 گروه

 خودكنترل

 جفت شده

  نمودار تعاملي بازخورد و آرايش تمرين در مرحله اكتساب. 2شكل

 مـشاهده شـد كـه       ي بـونفرون  يبيج آزمون تعق  ي نتا يبا بررس 

بهتـر  ها    ر گروه يسا نسبت به    ين قالب ي تمر هاي  عملكرد گروه 

 بهتــر از گــروه ي قــالبيبــود و گــروه بــازخورد خــود كنترلــ

 هـاي   امـا گـروه   .  عمـل كردنـد    يبازخورد جفـت شـده قـالب      

 و جفــت شــده تفــاوت ي خــودكنترليو تــصادفاي  رهيــزنج

ج آزمـون   ي نتـا  ،نيهمچن ـ. گر نداشـتند  يكـد ي بـا    يدار يمعن

 نـشان داد كـه      ين ـي تمر هـاي    بلـوك  ي برا ي بونفرون يبيتعق

 و جفـت شـده   ي خودكنترلي قالبهاي ن عملكرد گروه يانگيم

. بودنـد ها    ر گروه ي بهتر از سا   16 تا   10 يني تمر هاي  در بلوك 

، يقـالب  (هـاي  سه رونـد عملكـرد گـروه   ي ـ مقاين، برا يهمچن

 و جفت شـده در      يبازخورد خودكنترل ) يو تصادف اي    رهيزنج

ل ي ـ و انتقـال از آزمـون تحل     يادداري ـ اكتـساب،    هـاي   آزمون

 2)نـوع بـازخورد    (×3)نينـوع تمـر   ( مركـب    يانس عامل يوار

تفـاوت  ج مرحلـه اكتـساب نـشان داد كـه           ينتا. استفاده شد 

ــ ــيدار يمعن ــاي ن روشي ب ــف آراه ــ مختل ــري ن در يش تم

 و انتقـال پـارامتر بـا اسـتفاده از بـازخورد           ياددارياكتساب،  

 كـه در  يبـه طـور  . داشـت و جفت شده وجـود      يخودكنترل

 ي اثـر اصـل    ،)=38/141F( بازخورد   ي اصل مرحله اكتساب اثر  

ش ي ـ بـازخورد و آرا يو اثر تعـامل   ) =80/59F(ن  يش تمر يآرا

بـه  . دار بـود  ي معن ـ =03/0Pدر سـطح  ) =60/10F(ن يتمـر 

   ين ـي تمرهـاي  ان گروهيدر م ها     محل تفاوت  ييمنظور شناسا 

  

 ي  بـونفرون  يب ـي از آزمـون تعق    يو تـصادف  اي    رهي ـ، زنج يقالب

ن ين گـروه تمـر    يانگين م يج نشان داد كه ب    ينتا. استفاده شد 

اي  رهي ـن زنجي و گـروه تمـر  ين تـصادف ي با گـروه تمـر   يقالب

 ي گـروه قـالب    هاي  يو آزمودن داشت   وجود   يدار يتفاوت معن 

 يگـر عملكـرد بهتـر     ي د هـاي   ن مرحله نسبت به گـروه     يدر ا 

و اي  رهي ـ زنجهاي ن عملكرد گروه يهمچن). >05/0P(داشتند  

  .دار نبودند يگر معنيكدي با P  =05/0 در سطح يتصادف

ن دو نوع بازخورد بـه  ي نشان داد كه ب    ي نمودار تعامل  ي بررس

و داشـت    وجـود    ي تفاوت اساس  ين قالب يش تمر يژه در آرا  يو

ن نمودار  يا. بود ين تفاوت به نفع گروه بازخورد خودكنترل      يا

 هـاي  يدهد كه در مرحله اكتساب آزمودن       مي  نشان يبه خوب 

 يانـد دارا   افت كرده ي در يكه بازخورد خودكنترل   يگروه قالب 

 ،نيهمچن. گر هستندي دهاي ن عملكرد نسبت به گروه   يبالاتر

 ـ ز يــ و جفــت شــده ني بــازخورد خــودكنترلهــاي ن گــروهيب

 اعمـال   يو تـصادف  اي    رهي ـ زنج ين ـي تمر هـاي   چه روش  چنان

 ي كه بازخورد خودكنترلي به سود گروه يگردد، تفاوت اندك  

 ). 2شكل (ده شد ي، دافت كرده بوديدر

 نشان يادداري مركب در مرحله   يانس عامل يل وار يج تحل ينتا

 يو اثـر تعـامل  ) =015/0F( نيش تمـر ي ـ آرايداد كه اثر اصل 

ــازخورد و آرا ــب ــري ــ) =012/0F(ن يش تم ــود يمعن  دار نب

)05/0P>(ــال ــر اصـــلي، در حـ ــه اثـ ــازخورد ي كـ ــوع بـ    نـ
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)03/126F= ( ــطح ــ≥05/0Pدر س ــود ي  معن ــ. دار ب  يبررس

 و جفـت    ي بـازخورد خـودكنترل    هـاي   ن عملكرد گروه  يانگيم

ش نـشان داد كـه گـروه بـازخورد خـود      ين آزمـا ي ـشده در ا 

 نـسبت بـه گـروه       يعملكـرد بهتـر   ) x =01/17 (يكنترل

  . داشت) x=29/14(بازخورد جفت شده 

 مركـب   يانس عـامل  ي ـرل وا ي ـج تحل يز نتا يدر مرحله انتقال ن   

و اثـر  )  =589/0F(ن يش تمـر ي ـ آراينشان داد كه اثر اصـل 

دار نبود   يمعن ) =097/0F(ن  يش تمر ي بازخورد و آرا   يتعامل

)05/0P>(ــال ــر اصـــلي، در حـ ــه اثـ ــازخورد ي كـ ــوع بـ  نـ

)76/583F=  ( 021/0در سطحP= ج يدار بـود و نتـا   ي معن ـ

 يبررس ـ.  بـه دسـت آمـد      يادداري ـ هماننـد آزمـون      يمشابه

 و جفـت    ي بـازخورد خـودكنترل    هـاي   ن عملكرد گروه  يانگيم

) x=39/10( يشده نشان داد كه گروه بازخورد خودكنترل      

ــازخورد جفــت شــده  يعملكــرد بهتــر ــه گــروه ب ــسبت ب  ن

)23/7=x (داشت .  

  

  يريگ جهيبحث و نت

، يقالب(اي    نهيمر تداخل ز  يتأث يق حاضر بررس  يهدف از تحق  

 و يخـودكنترل ( بـازخورد  نـوع ارائـه   و  ) يو تصادف اي    رهيزنج

ف ي در تكــال پــارامتريريادگيــبــر عملكــرد و ) جفــت شــده

  .  بوديبيتعق

 را  يدار ي پژوهش در مرحله اكتساب تفـاوت معن ـ       هاي  افتهي

 و جفـت شـده  نـشان داد، بـه           ي خـودكنترل  هاي  ان گروه يم

 ي و جفـت شـده دارا  يترل خودكن ي قالب هاي   كه گروه  يطور

 يو تـصادف  اي    رهي ـ زنج هـاي    نسبت به گـروه    يعملكرد بهتر 

و اي  رهي ـ زنجهـاي  گـروه  و جفت شـده بودنـد و    يخودكنترل

 بـا  يدار ي و جفـت شـده تفـاوت معن ـ    ي خـودكنترل  يتصادف

 ، و انتقال  يادداري هاي   در آزمون  ،نيهمچن. گر نداشتند يكدي

 و  ي خودكنترل يصادفو ت اي    رهي، زنج ي قالب هاي  عملكرد گروه 

گر نداشـتند، امــا  يكــدي بـا  يدار يجفـت شــده تفـاوت معن ــ 

ن عملكــرد يانگيــ مي داراي بــازخورد خــودكنترلهــاي گــروه

ج يلـذا نتـا   .  جفـت شـده بودنـد      هاي   نسبت به گروه   يبالاتر

اي  نهيبدست آمده در مرحله اكتساب در ارتباط با تداخل زم     

ن ي، لنـد  )16(نك  ي، دوم )7( مازلوات و همكاران     هاي  افتهيبا  

. سـو اسـت   هـم ) 18(ان و همكـاران  ي ـو فولاد ) 17(و هبرت   

افتند كه در مرحله اكتـساب      يقات خود در  يز در تحق  يها ن  آن

اي   رهي ـ و زنج  ي تـصادف  هـاي    با گـروه   ين گروه قالب  يتفاوت ب 

  . دار است يمعن

و و  ي ـو ل ) 9(را  يم هاي  افتهيق حاضر با    يج تحق ي نتا ،نيهمچن

ق خـود  ي ـهـا در تحق  را آنيز.  ندارديوانخ هم) 19(سبرگ  ير

 در ي و تـصادف   ي قـالب  هـاي    گـروه  ين نحـوه اجـرا    ي ب يتفاوت

ج بدسـت آمـده را در       يمرحله اكتساب مشاهده نكردند و نتا     

در هـا     آن. ر نمودنـد  يتفس) 6(ل و هال    يه مگ يت از نظر  يحما

 پارامتر را مورد توجه قرار  –ز برنامه   يه تما يدگاه، فرض ين د يا

، توسـط  ينـه ا يدادند و معتقد بودند كـه سـطح تـداخل زم        

 شي افزا ين تصادف يط تمر يف متفاوت تحت شرا   ين تكال يتمر

 كـه فـرد     هايي  ر در مهارت  يي اگر تغ  ،گريابد، به عبارت د   ي  مي

ك برنامـه   يزه كردن   يرات پارامتر ييكند، شامل تغ    مي نيتمر

جـاد  يااي    نـه ي اثـر تـداخل زم     ،)ه دوم يفرض ـ( باشـد    يحركت

 و يادداري ـج بدسـت آمـده در مراحـل        ينتا). 6(نخواهد شد   

 هـاي   افتـه يبـا   اي    نـه يانتقال پارامتر در ارتباط با تـداخل زم       

ــاران  يكرام ــون و همكـ ــ)20(تـ ــاران ي، لـ و ) 21( و همكـ

هـا معتقـد     آن.  دارد يخـوان  هم) 22( و همكاران    يعبدالشاه

 و انتقـال پـارامتر    يادداري ـبـر   اي    نـه يبودند كـه تـداخل زم     

بـالا را  اي    نـه ي سـطوح تـداخل زم     ي ندارد و سودمند   يريتاث

 كـه توسـط     ي حركت ـ هـاي    مهـارت  يريادگي ـش  ي افـزا  يبرا

امـا بـا    . شوند، دانـستند    مي  متفاوت اداره  ي حركت هاي  برنامه

.  نـدارد يخوان هم) 24( و  ورا و گراندا) 23(  شروودهاي افتهي

 در بـروز تـداخل      يز عوامـل اصـل     ا يك ـيها عنوان كردند     آن

در هـا     يق آزمـودن  ين تحق يدر ا . است نيمقدار تمر اي    نهيزم

 را در قالب    يني كوشش تمر  144مرحله اكتساب در مجموع     

شـود در     مـي  شنهادي ـ اجرا كردند كه پ    ي كوشش 9 بلوك   16

 خـود   هـاي   ن عامل را در پژوهش    ينده محققان ا  يقات آ يتحق

  .مورد توجه قرار دهند

 و ولـف  ياكوفـسك يوي چهاي افتهيق حاضر با    ي تحق يها  افتهي

 و  ياكوفـسك يويو چ ) 25( و همكاران    يني، نزاكت الحس  )15(

، كـه نـشان   يدر ارتباط با بازخورد خودكنترل  ) 26(همكاران  

  پـارامتر يريادگي ـدادند كاهش تواتر بازخورد باعث كـاهش       

ن نقطـه  ي ـش حاضر از ا   يج آزما يلذا نتا . سو است  شود، هم  مي

زه كـردن   يت پـارامتر  يكند كه ظرف    مي تيطرحواره حما نظر  

 ي از تعداد دفعات   يد تابع مثبت  يافته با يم  ي تعم يبرنامه حركت 

 از يارسال شده توسط بـازخورد آگـاه   (امد عمل   يباشد كه پ  

شوند   مي ن با هم جفت   يش در طول تمر   هاي  و پارامتر ) جهينت

)27.(  
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 را  يترل بازخورد خـودكن   يق حاضر سودمند  ي تحق هاي  افتهي 

 كـه در    ينسبت به بازخورد جفت شده نـشان داد بـه طـور           

ن يانگي ـ م ي دارا ي خـودكنترل  يمرحله اكتـساب گـروه قـالب      

 ،نيهمچن ـ. گـر بـود   ي د هـاي    نسبت به گـروه    يعملكرد بهتر 

گر ي د هاي  ز نسبت به گروه   ي ن يعملكرد گروه جفت شده قالب    

در مرحلــه . بهتــر بــود) ي خــودكنترليبـه جــز گــروه قــالب (

ن اساس بدست آمد كه     ي بر ا  يج مشابه ي و انتقال نتا   يرادداي

ن يانگي ـ م ي در مجمـوع دارا    ي بازخورد خـودكنترل   هاي  گروه

 بـازخورد جفـت شـده       هـاي    نسبت به گـروه    يعملكرد بهتر 

 هـاي   افتـه يق حاضـر بـا      ي ـج بدست آمـده از تحق     ينتا. بودند

هـا   آن. سـو اسـت   هـم ) 29(و ولـف  ) 28( هـارتمن   يپژوهش

 مرحلـه اكتـساب بـر زمـان     ير در ط ـ ير فراگ افتند كه اگ  يدر

 را در ي بهتـر يافت بازخورد كنترل داشـته باشـد، اجـرا        يدر

را ي ـز.  و انتقـال نـشان خواهـد داد        يادداريمراحل اكتساب،   

ك عامـل  ي به عنوان يني تمرهاي  كوشش يداشتن كنترل ط  

 يشتري ـر تلاش بي عمل كرده و فراگ ي قو يزاننده درون يبرانگ

  . دهد  ميرا نشان

دادن ) 15( و ولـف  ياكوفـسك يوي بر اساس نظـر چ   ،نيهمچن

ر ي ـ فراگين امكـان را بـرا    ين ا ي تمر ير در ط  يكنترل به فراگ  

 موفـق خـود را بـا بـازخورد          هـاي   كند تا كوشـش     مي فراهم

سه ي ـدهـد، مقا    مـي   قـرار  يار و يگر در اخت    كه آزمون  يرونيب

دا كنـد و  ي ـز را پي ـآم تي ـ موفق يي اجرا هاي  يد و استراتژ  ينما

ت ي ـن قابلي ـا. ش دهدي خود را افزايها ثبات اجرا  بواسطه آن 

هــا در خــلال  و اصــلاح آنهــا   خطــاييســبب رشــد شناســا

جه يشود و در نت    نمي گردد كه بازخورد ارائه    هايي مي   كوشش

ق در ي ـج تحقيبـا توجـه بـه نتـا      . ابدي   مي شيثبات پاسخ افزا  

  نسبت به بـازخورد   ي بازخورد خودكنترل  يارتباط با سودمند  

رسد   ميوستار كاهش تواتر بازخورد، به نظريجفت شده در پ  

ران كنتـرل داده    ي ـن بـه فراگ   ي جلسات تمـر   يچنانچه در ط  

رنـد چـه موقـع و بـه چـه        يم بگ يكه تصم اي    شود تا به گونه   

ش خواهـد   ين افـزا  يافت كنند، اثـر تمـر     يمنظور بازخورد در  

ر ي ـ درگ يريادگي ـنـد   ير به طور فعال در فرا     يرا فراگ يز. افتي

تر اطلاعات مرتبط بـا   قين امر منجر به پردازش عم   يشده و ا  

  . ف خواهد شديتكل
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