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مهد کدام کودک؟
تحلیـل مهدکـودک مبتنـی بـر ماهیـت حقیقـی مـادر و کـودک ت وگو با سركار خانم نيلچی زاده

گف
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به نظر شما، تأسیس مهدکودک، یک گام به سوی کمال 
جامعه بوده است یا خیر؟ همان طور که می دانیم، تأسیس و 
رشد مهد کودک با پیشرفت های مختلف دیگر بشر هم زمان 
بوده است؛ چگونه می توانیم مشخص کنیم که آیا پیشرفتی 
که مهدکودک هم زمان با آن شکل گرفته است، یک پیش رفت 
واقعی اس��ت؟ و چگونه می ش��ود دریافت که آیا تأسیس 
مهد کودک، واقعا پیش رفتن به سمت کمال است یا خیر؟ 
برای پاسخ به اين سؤالات، بايد کمال واقعی را بشناسیم. 
برای ش��ناخت کمال،  بايد ببینیم انس��ان، ک��ودک و زن  چه 
حقیق��ت و ماهیتی دارند. زيرا انس��ان، ک��ودک و زن، عناصر 
محوری مرتبط با مهدکودک هستند، پس از شناخت حقیقت 
انسان، کمال انسان را خواهیم شناخت و پس از شناختن کمال 
انسان، می توان دريافت که آن چه به نام پیشرفت مشهور است، 

واقعا پیش رفتن به سمت کمال است يا خیر.

تعریف زن بر اساس خلیفه الله بودن انسان
نکته ی اول: تعريف انسان در مکاتب توحیدی و آسمانی 
»خلیفه الله« اس��ت. انسان موجودی است که هم خصوصیات 
فرشته را دارد و هم خصوصیات حیوان را دارا می باشد. انسان 
ترکیبی از نار و نور اس��ت. انس��ان هم قابلیت خلیفه اللهی را 
دارد؛ و هم قابلیت دارد که از حیوان نیز پست تر شود. بنابراين 
يک بخش بس��یار مهم در تعريف انس��ان اين است که انسان 
استعداد آن را دارد که خلیفه ی خدا در زمین باشد. در فرهنگ   
غرب، انسان جانشین خدا نیست، بلکه جايگزين خدا است. 
يعنی به جای اين که با پرستش و بندگی خدا به خلیفه شدن بر 
زمین برس��ند، خدا و پرستش او را کنار گذاشته اند و انسان را 
محور هستی قرار داده اند. در اين جايگزينی نیز، جنبه ی فرشته  
بودن انس��ان را جايگزين خدا نساخته اند، بلکه همان جنبه ی 

حیوان بودن انسان را جايگزين خدا کرده اند.
نکته ی دوم: در س��وره مبارکه ی ي��س چنین می خوانیم: 
»س��بحان الذی خلق ازواج کلها...« منزه اس��ت خداوندی که  
همه چیز را زوج آفريد.  انس��ان از اين قاعده مستثنی نیست؛ 
بنابراين انس��ان نیز به صورت زوج آفريده ش��ده است. يعنی 
هم��ان انس��انی که اس��تعداد دارد تا خلیفه ی خدا بش��ود، به 
صورت زوج آفريده شده است؛ يعنی زن و مرد در اين جنبه 

که استعداد خلیفه اللهی دارند، يکسان هستند.

نکته ی سوم: در عالم هستی، هر موجودی برای اين که به 
کمال برسد، بايد استعدادهايش شکوفا شود. مثلا يک هسته ی 
س��یب وقتی به کمال می رسد که ش��ما آن را بکاريد و به آن 
رس��یدگی کنید.  در چنین شرايطی هس��ته، پوسته ی خود را 
می شکافد و همه ی ذخاير و استعدادهای درونیش را به کمک 
نور خورشید، مواد موجود در خاک و آب و ... شکوفا می کند. 
کم کم برگ می دهد و تبديل به يک درخت تنومند سیب شده 
و میوه می دهد. اين کمال يک هسته سیب است. يعنی هسته ی 
سیب، در صورتی که تبديل به يک درخت سیب شود و ثمر 
بدهد، به کمال خود رسیده است. زيرا استعداد تبديل شدن به 

درخت سیب در آن هسته وجود دارد.

کمال زن
ب��رای يک زن نی��ز کمالی وج��ود دارد. گفتیم کمال زن 
رسیدن به مقام خلیفه اللهی است. حال می پرسیم برای اين که 
زن به خلیفه اللهی برس��د، بايد کدام اس��تعدادهايش شکوفا 
ش��ود؟ زن استعداد  مادر ش��دن دارد. بنابراين با شکوفا شدن 
اين اس��تعداد، زن به کمال خود می رسد. بلافاصله اين سؤال 
به ذهن می رسد که زنان فراوانی دارای فرزند شده اند، آيا اين 
زنان همه به کمال رس��یده اند؟ آيا می ت��وان پذيرفت که زنان 
دارای فرزن��د، حتی اگر اهل معنويت نباش��ند به کمال خود 

رسیده اند؟
 در پاسخ می گويیم درست است که کمال زن، مادر بودن 
اس��ت. اما چند نوع مادر وجود دارد. مادر بیولوژيک يکی از 
انواع مادر است. مادر بیولوژيک يعنی موجودی که، بستر تولد 
فرزند طبیعی خود شده است و تولید مثل می کند. اما اين تنها 

يک بعد از شأن مادری است. 

انواع مادر
 وقتی می گويیم مادر بودن، کمال زن اس��ت، مقصودمان  
صرفا  مادر بیولوژيک نیست، بلکه مادر عاطفی، مادر اخلاقی، 
م��ادر روحی و مادر الهی را نی��ز مدنظر داريم. به همین دلیل 
حضرت زهرا س��لام الله علیها، در سن شش يا هفت سالگی 

لقب »ام ابیها« پیدا می کنند.

تعریف رایج مادر
 م��ا درک کاملی از مادر نداري��م، برای همین دخترانمان 
را برای مادر ش��دن پرورش نمی دهیم، اگر ما دختران را برای 
مادر ش��دن به معنای کامل مادر، پرورش دهیم، دخترانمان از 
بسیاری آسیب ها در امان می مانند. اکنون دختران  تصورشان از 
مادر بودن صرفا بیولوژيک اس��ت و در بهترين حالت ممکن 
است تصوری از مادر عاطفی نیز در ذهن خود داشته باشند. 

توضیحی که گذش��ت برای آن بود  که فهممان از مادر، 
صرفا مادر بیولوژيک نباشد، زيرا پیشرفت و کمال مادر صرفا 
بیولوژيک، با کمال و پیش��رفت مادر حقیقی  متفاوت است. 
ممکن اس��ت ما چی��زی را برای مادر کم��ال بدانیم، و توجه 
نداش��ته باش��یم که آن چیز، کمال مادر حقیقی نیس��ت؛ بلکه 

کمالی برای مادر صرفا بیولوژيک است. 
اگر طفل، صرفا محصول جسم زن و مرد باشد، پیشرفت 
کودک و خانواده نیز صرفا در همین محدوده ی جسم تعريف 



دونگاه

سـ بـ ـک ز نـ ـد گـ ـي

ماهنامه ســوره  بهمن و اسفند1390  شماره9256-57

ن...
�را

��
اي�

ما به اشتباه زن خانه دار 
را زنی می دانیم که 
از تحصیل، اشتغال، 
درآمدزایی، و اثرگذاری 
اجتماعی محروم است! 
چه کسی گفته است 
که تنها شکل موجود 
و ممکن کسب درآمد 
و تحصیل، شکل رایج 
است؟ ما نمونه هایی 
متفاوت در گذشته 
داشته ایم و نمونه های 
امروزی نیز می توانیم 
طراحی کنیم

می ش��ود. اما کودک محصول روح، جس��م و روان زن و مرد 
است که در يک توافق آسمانی و زمینی، فرزندی را به وجود 
می آورند، بنابراين پیش��رفت ک��ودک در همه ی ابعاد تعريف 

می شود و نه فقط در بعد مادی.
 خان��واده نیز يک ترکیب از اين مجموعه؛ يعنی زن، مرد 
و کودک اس��ت. خانواده نیازمند ي��ک روح جمعی حاکم بر 
محیط زندگی اس��ت. در حقیقت خان��واده يک روح عاطفی 
و اخلاقی اس��ت، پس پیش��رفت خانواده ی روحی و اخلاقی 
متفاوت از پیش��رفت يک مادر بیولوژي��ک، پدر بیولوژيک و 
فرزند بیولوژيک اس��ت. يعنی در خصوص خانواده دو جنبه 
را باي��د  مورد توجه قرار داد؛ اول اين که خانواده يک ترکیب 
حقیقی و واحد اس��ت  و نه مجموعه ای از اجزای پراکنده. و 
دوم اين که اين واحد يک پارچه، متشکل از مادر حقیقی، پدر 
حقیقی و فرزند حقیقی است و نه متشکل از پدر بیولوژيک، 
م��ادر بیولوژيک و فرزند بیولوژيک، يعنی خانواده يک واحد 
يک پارچه ی روحی، عاطفی، و مادی اس��ت. � بايد توجه کرد 
که فرزند اصطلاح دقیق تری از کودک است؛ چرا که کودک به 
يک مقطع سنی اطلاق می شود. يک فرزند حتی اگر 90 سالش 
هم باش��د، باز فرزند پدر و مادر اس��ت، اما ديگر کودکش��ان 
نیس��ت. کودک مربوط ب��ه دوره طفولیت و نوباوگی اس��ت. 
دوره ای که در اوج نیازمندی و توجه والدين بوده و نمی تواند 

از خودش مراقبت کند. �
حال با اين تعريف از خانواده؛ روشن می شود که پیشرفت 

خانواده با چه شاخص هايی ارزيابی می شود.
و برای ارزيابی مهدکودک، بايد ببینیم مهدکودک، محصول 
پیشرفتن به س��مت کمال بیولوژيک است يا کمال انسانی يا 
اخلاقی يا الهی؟ بايد روشن شود که مهدکودک انسان را برای 

رسیدن به چه پیشرفتی ياری می کند؟

شما تعریفی از مادر، فرزند و خانواده بیان فرمودید، و 
بر اساس آن تعریف، به کمال مادر، فرزند و خانواده اشاره 
نمودید. حال سؤال این است که آیا مهد کودک در راستای 

رسیدن به این کمال است یا خیر؟
موج��ودات زنده برخی از طري��ق تخم گزاری تولید مثل 
می کنند. برخی نیز بچه زا هس��تند. در هم��ه ی موجوداتی که  
تولید مثلش��ان از طريق بچه زايی اس��ت، بچه بع��د از تولد با 
تأخیر از مادر جدا می ش��ود و اندک اندک مس��تقل می گردد. 
يعن��ی حتی بعد از تولد نیز نوزاد از بدن مادر تغذيه می کند و 
هم چنین از نظر عاطفی، مادر و فرزند به هم وابس��ته اند. حتی 
پس از اس��تقلال جس��می، باز هم وابستگی عاطفی و روحی 
برقرار است و رفته رفته رابطه ی فکری و عقلی نیز بر آن افزوده 
می ش��ود، يعنی همان طور که نوزاد قبل از تولد، نیازمند مادر 
اس��ت تا رشد خود را ادامه دهد، بعد از تولد نیز برای ادامه ی 
رش��د جس��می و عاطفی و روحی خود، نیازمند مادر است، 
همان طور که  اگر جنین انس��ان، پی��ش از موعد از مادر جدا 
ش��ود، می گويند بچه سقط ش��ده است، سقط بعد از تولد نیز 
ممکن است اتفاق بیافتد! کودک بايد نه ماه در شکم مادر باشد 
و بعد دو س��ال در آغوش مادر با بدن مادر انس بگیرد، چون 
نیازمند يک امنیت عاطفی است. کودک برای رشدش نیاز دارد 
در آغوش مادر باشد، گاهی کودک فقط برای تأمین احساس 

امنیت، به آغوش مادر می آيد و ش��یر می نوش��د، نه برای رفع 
گرسنگی! 

با اين توضیح روش��ن می شود که حتی اگر فقط تعريف 
بیولوژيک از مادر را قبول داش��ته باشیم، باز هم بايد اعتراف 
کنیم که سپردن نوزاد به مهد، باعث توقف رشد کودک و مادر 
می ش��ود. کودکانی که به مهد سپرده می شوند در بزرگ سالی 
احس��اس ناامنی می کنن��د. نتیجه تحقیقات در آمريکا نش��ان 
می دهد بچه هايی که زير 12 ماهگی به مهد س��پرده ش��ده اند 

دل بستگی ناايمنی، از نوع دوری جويی دارند. 
بچه هايی که بعد از شیرخوارگی به مهد  سپرده می شوند 
نیز آسیب های جدی می بینند. مثلا فرزند ما با تعدادی بچه ی 
ديگ��ر همراه اس��ت، و اين در پرورش عاطف��ی او تأثیرگذار 
است. انسانی موجودی است که تمام مراحل رشدش بر محور 
خانواده صورت می گیرد؛ يعنی رابطه با هم بازی و هم کلاسی 
و ... رابطه ای در حاشیه ی زندگی خانوادگی است. اگر رابطه با 
هم بازی تبديل به اصل، و رابطه با مادر تبديل به فرع و حاشیه 
شود، در رشد عاطفی و روحی کودک اختلال ايجاد می شود. 
اين ها مطالبی است که حتی متخصصان غربی نیز به آن پی 
برده اند. امی هريس و تامس هريس يک زن و شوهر آمريکايی 
هس��تند که هر دو روان ش��ناس، صاحب مکت��ب و کلینیک 
روان شناسی هستند. و کتابش��ان در ايران بارها تجديد چاپ 
شده است. اين دو متخصص در کتاب خود اعلام می کنند که 
بايد تا شش سالگی، در تمام طول ساعات شبانه روز، حداقل 
يکی از والدين در کنار کودک باشد و نبايد کودک تنها بماند. 
زي��را در غیر اين صورت امنیت عاطفی کودک دچار آس��یب 

می شود.
ب��ا دقت در ش��رايط بچه هايی که به مهدکودک س��پرده 
می شوند روش��ن می شود که اين کودکان، در حالی که پدر و 

مادر دارند، اما مثل بچه های يتیم بزرگ می شوند.
از ديگ��ر آثار مهدکودک اين اس��ت که بچه های ما امروز 
مس��تقل هستند. اما استقلالش��ان هم راه با گستاخی و بی ادبی 
است؛ زيرا به خاطر شرايط مادر، مجبور بودند خیلی زود ياد 
بگیرند که خودشان لباس بپوشند و بند کفش هايشان را ببندند. 
ما بچه ها را مجبور می کنیم که زودتر از موعد مس��تقل شوند 
و اين اس��تقلال زودرس، آن ها را خودمختار، لج باز، گستاخ و 

بی ادب می کند.
 ب��ه يمن وجود مهدکودک و اش��تغال زنان، يک نس��ل 
گس��تاخ و لج باز ظهور کرده است که هوش عاطفی و امنیت 
روانی  اش لطمه ی ش��ديدی خورده است. و متأسفانه کودکان 

باهوش تر بیشتر آسیب ديده اند.

اما آن چه می بینیم این است که کودکان در مهدکودک 
مطالب فراوانی می آموزند و توانمندتر بار می آیند.

تأثی��رات ظاه��ری مهدکودک ب��ر بچه ها س��ريع نمايان 
می شود. شبیه اين است که شما به جای غذای سالم و طبیعی 
از مکمل های غذايی اس��تفاده کنید. مکمل ها در ظاهر فرد را 
پرنش��اط و قوی می کند و افراد دوست دارند به جای زحمت 
غذا خوردن، همیشه از مکمل ها استفاده کنند. اما در بلند مدت 
عوارض آن جس��م را نابود می کند. آيا دوپینگ را می توان با 
تمرين و ورزش مقايسه کنیم و بگويیم دوپینگ برای توانايی 
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مهدکودک نرفتن بچه ها 
قبل از این که نیاز 

کودکان باشد، نیاز عمیق 
مادرهاست

جسمی موثرتر از ورزش است؟
مهدکودک نیز همین طور اس��ت؛ يعنی بچه ها را در ظاهر 
موفق می کند. س��خن شما درست اس��ت، در مهدهای »معلم 
محور« به بچه ها جمع، تفري��ق و حتی گاه خواندن، آموزش 
داده می شود. در ظاهر هوش بچه ها را بالا می برند و ما می بینیم 
بچه هايی که به مهد رفته اند در س��ال اول دبس��تان، نمره های 
بالاتری کس��ب می کنند. اما تحقیقات نشان داده است که پس 
از س��ال های ابتدايی،  بچه های مهد رفته افت شديد تحصیلی 

پیدا می کنند.
اگر دس��تورات اهل بی��ت را به عنوان مدار خوش��بختی 
و س��عادت ببینیم؛ و کالای تقلبی خوش��ی و موفقیت مدرن 
را جايگزي��ن خوش��بختی ندانیم، خواهیم ديد که پروس��ه ی 
خوشبخت شدن کودکان، با پروژه خوشی و موفقیت زودگذر 

در مهدکودک، اشتباه گرفته شده است. 
قرار نیست ما چیزهای قشنگ روی مغز کودکانمان ضبط 
کنیم تا جلوی ديگران پُز بدهیم. چه کسی گفته است که يک 
کودک خردسال بايد انواع شعرها را حفظ کند؟  چه فايده ای 
دارد که کودک قبل از مدرسه، خواندن را ياد بگیرد؟ چه کسی 
گفته است او بايد در خردسالی، روی صندلی بنشیند تا مربی 

به او آموزش بدهد؟ 
در مهده��ای »کودک محور« نیز بچه ها خوش هس��تند، 
چون با انواع اس��باب بازی ها س��رگرم هس��تند و قرار نیست 

آموزشی ببینند، اما خوشبخت نیستند.
در اسلام توصیه شده است که در هفت سال اول، بچه ها 
را از آموزش رسمی و مستقیم دور کرده تا بتوانید زمینه  برای 
ع��زت نفس عاطفی، عقلانی و اجتماعی را در او فراهم کنید. 
تا هفت سالگی بچه بايد با بازی رشد کند و معارف و احکام 
را در قالب بازی ي��اد بگیرد. او بايد در بازی ياد بگیرد »عالم 

محضر خداست« و از بازيش لذت ببرد.
مهدها با تأکید به آموزش رسمی در اوايل کودکی، انگیزه 
و جنبه های رشد هیجانی کودکان را تضعیف می کنند. به همین 
خاطر علی رغ��م اين که بلوغ عاطف��ی از نگاه ظاهری خیلی 
زودرس ش��ده اس��ت، اما فوق العاده دير واقع می ش��ود؛ زيرا 
بچه ها بزرگ می ش��وند ولی در واقع بچه می مانند و نیازهای 

کودکی شان باقی مانده است.
البته آن چه گفته ش��د حالت بهینه ی مهدکودک ها بود، و 
فرض گرفتیم که مهدکودک، مس��ائلی مثل داروی خواب آور، 
مش��کلات بهداش��تی، رفتارهای غل��ط مربیان، خش��ونت، 
کم توجه��ی و ... وج��ود ندارد، اما می دانیم ک��ه اين ها نیز در 
مهدها کم نیس��ت. کودک آزاری توسط مربی يا ديگرکودکان 
ف��راوان اتفاق می افتد که در بس��یاری موارد، ک��ودکان نیز به 
پ��در و مادر خود چیزی در اين ب��اره نمی گويند. امروزه همه 
به دنبال مبارزه با کودک آزاری هس��تند، اما گويا کودک آزاری 
فقط در صورتی نامطلوب است که توسط پدر و مادر باشد و 
توجه نمی کنند که گسترش مهدکودک ها مساوی با گسترش 

کودک  آزاری است.

آیا رفتن بچه ها به مهد، برای اجتماعی شدن آن ها لازم 
نیست؟

بر فرض که نظر ش��ما صحیح باشد و مهدکودک باعث 

رشد اجتماعی کودک شود، آيا در مقابل اخلال در رشد عاطفی 
و روحی کودک، ما بايد رش��د اجتماعی را ترجیح دهیم؟ آيا 
کسی که رشد عاطفی و روحی صحیحی ندارد و دچار خلأ و 
احس��اس ناامنی است، در روابط اجتماعی موفق خواهد بود؟ 
البته گفتیم مفروض بر اين که مهدکودک باعث رشد اجتماعی 

شود، حال بايد ببینیم آيا اين فرض درست است؟
 آي��ا بچه  های ما برای اجتماعی ش��دن نیاز به مهدکودک 
دارند؟ و آيا هر اجتماعی ش��دنی مطلوب اس��ت؟ در جمعی 
که من نمی دانم اطرافیان کودکم در چه فضايی بزرگ شده اند، 
اجتماعی ش��دن کودک به چه معنا است؟ و کودک در چنین 
جمعی کدام روابط اجتماعی را تمرين می کند؟ بچه ها آينه ی 
پدر و مادرهايش��ان هس��تند و هوش يادگیری بالايی دارند. 
کودک��ی که در خانواده ای بزرگ می ش��ود که انوع رفتارهای 
نادرست از پدر و مادر را ديده است و انواع فیلم های ناهنجار 
را در کنار پدر و مادر تماش��ا کرده اس��ت، وقتی کنار کودک 
من که در خانواده ی دينی بزرگ ش��ده، ق��رار می گیرد، به او 
ويروس ه��ای مختلفی منتقل می کند. در حالی که مادر نیز در 

کنار او نیست تا او را محافظت کند.

ش��ما فرمودید مقصود از مادر، فقط جنبه ی بیولوژیک 
مادر نیس��ت؛ بنابراین آیا نمی توانیم مرب��ی مهدکودک را 
به عنوان مادر عاطفی و روحی کودک به حساب بیاوریم که 

همان نقش مادر را ایفا می کند؟
در بهتري��ن حالت مديران و مربیان مهد � با رعايت تمام 
ش��رايط روحی، فکری و اخلاقی که شرايط ساده ای نیست � 
دايه های خوبی هس��تند اما مادر هرگز. يک مربی مهد هر قدر 
مهربان باش��د، آيا محبتش قابل مقايس��ه با مادر است؟ چند 
درصد مربیان عاش��ق کودکان هستند؟ اين درصد در صورتی 
می توانند دايه های خوبی باش��ند که بچه ها به جانشان وصل 
باشند. مادر کسی است که مهربان، دل سوز، عشق ورز، فداکار 
و ... اس��ت، اما هرکس اين ها را داشته باشد مادر نیست؛ مادر 
مجموعه ی اين صفات نیس��ت، مادر موصوفی است که اين 

صفات را دارد. 
به خص��وص اگر توج��ه کنیم که بس��یاری از اين مربیان 
زحمت کش، خود دارای امکان مناسبی نیستند که حتی بچه ها را 
نگه داری کنند. درست است که سخت گیری هايی وجود دارد، 
اما امکان دارد بعضی از مربیان به خاطر مشکلات مالی به اين 
کار روی آورده باشند و طبیعتا دست مزد مربی مهد، دست مزدی 
نیس��ت که در قبال آن انتظار ايثار مادرانه را داش��ته باش��یم.

مگر هم��ه مادران م��ا در خانه، مادران��ی بدون نقص 
هستند؟

اين س��خن نیز س��خن درستی اس��ت که همه ی مادران 
لزوما حوصله ی کافی برای بچه داری را ندارند و پرخاشگری 
می کنند؛ اما نکته مهم اين است که مادر، به خاطر ويژگی های 
خونی، عاطف��ی و نیز هورمون هايی که از زم��ان بارداری در 
بدنش ترشح می ش��ود؛ درصورت پرخاشگری و عصبانیت، 
بعد از آرام شدن، حتما دچار عذاب وجدان می شود و تلاش 

می کند با محبت، کار خود را جبران کند.
اما مربی هیچ نس��بتی با کودک ندارد. مربی مرتب عوض 
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وقتی مادری چند 
قلوزایی دارد، همه 
به عنوان یک بحران 
با این مسئله مواجه 
می شوند؛ اما کسی »چند 
قلوزایی مدرنیته« را 
نمی بیند

می شود؛ کودکان تا با مربی اول انس پیدا کنند، مربی دوم جای 
او را می گیرد و اين تزلزل عاطفی نیز به هم راه خواهد داشت. 
نکت��ه ی ديگر اين  اس��ت ک��ه وقتی م��ادری از کودکش 
نگ��ه داری می کن��د، در میان خان��واده اي��ن کار را می کند و 
حمايت ه��ای عاطفی پدر در خانواده، به مادر کمک می کند تا 
ب��ا کودکش بهتر مدارا کند. در حالی که اين خلأ در مهد قابل 

جبران نیست.

ب��ه  هر حال، ما در ش��رایطی هس��تیم که اگ��ر مادران 
نخواهند کودکش��ان را ب��ه مهدکودک بس��پارند، لطمات 
فراوانی می خورند و از برنامه هایشان باز می مانند. آیا با این 

توجیه باز هم مخالف سپردن کودکان به مهد هستید؟
البته در ش��رايط اضطراری، سپردن کودک به مهدکودک 
کار صحیحی اس��ت. انتخاب بین بد و بدتر اس��ت و چاره ای 
نیس��ت که ب��د را انتخاب کنیم. اما بايد ديد ش��رايط اضطرار 
چه شرايطی اس��ت؟ در اکثر موارد که کودکان به مهد سپرده 
می شوند، اضطراری وجود ندارد. اکنون مهدکودک به صورت 

کاذب ضروری شده است. 
مادر به  بهانه ی نیاز به درآمد، ش��اغل می شود و کودکش 
را به مهدکودک می فرستد، حال بايد ديد درآمدش صرف چه 
چیزی می شود؟ بخش نه چندان کمی از آن صرف مهدکودک 
و رفت و آمد می ش��ود. بخش��ی صرف خريد اسباب بازی و 
تنقلات��ی که خ��لأ دوری مادر را جبران کند. بخش��ی صرف 
درمان عوارض جسمی و روحی ناشی از اشتغال خود و مهد 
رفتن کودک می ش��ود. بخشی صرف خريد غذاهای آماده که 
جبران کمبود وقتش برای غذا پختن را بکند. بخش ديگری نیز 
به مصارفی می رس��د که ملزومات زندگی مصرف زده است و 
می توان آن را از زندگی حذف کرد و زندگی ساده تری داشت.
مفروض بر آن که بخشی از آن صرف هزينه های ضروری 
زندگی ش��ود بايد پرس��ید آيا هزينه های زندگی ضروری تر 
هستند يا سلامت کودکمان؟ مگر نه اين است که وقتی کودک 
بیمار شود حاضريم تمام اموال خود را بدهیم و سلامتی او را 
بازگردانیم؟ س��لامت کودک مهم تر است يا پول؟ البته خوب 
است خانواده درآمد بیشتری داشته باشد، اما نه به هر قیمتی. 

اما واقعیت اين اس��ت که درآمد، فقط بخشی از انگیزه ی 
شاغل ش��دن زنان است. احساس شخصیت و پرستیژ داشتن 
انگیزه ی مهم تری اس��ت که زنان را به سمت اشتغال می کشد. 
متأسفانه خانه داری تبديل به يک ناسزا شده است؛ و زنان از آن 
اکراه دارند. زن برای اين که احساس شخصیت کند، کودکش 
را به مهد می سپارد و خود مشغول کار می شود. مهدهای پاره 
وقت نیز رفته رفته در حال تبديل شدن به تمام وقت هستند. 

بیماری کودک يک مس��ئله ی کاملا طبیعی است و حتما 
باره��ا اتفاق می افتد . اما تصور کنید يک روز بچه ای مبتلا به 
بیماری ش��ود و مهد از پذيرش او خودداری کند، يک بحران 
پیش می آيد؛ يعنی بیماری بچه که يک مس��ئله طبیعی است، 
تبدي��ل به يک بحران می ش��ود، مادر مرخصی ن��دارد و بچه 

آواره ی خانه اطرافیان می شود. 
مادر توجه نمی کند بخشی از خلأ شخصیتی که با اشتغال 
به دنبال جبران آن اس��ت، به خاطر اشتغال و دوری از فرزند، 
و رسیدگی نکردن به شوهر است. رابطه کودک و مادر سبب 

آرامش و رش��د روح��ی هر دو خواهد ش��د؛ در روايات اين 
مضمون  وجود دارد که برای هر بار ش��یر نوش��یدن فرزند از 
س��ینه ی مادر، ثواب فراوانی برای مادر ثبت می شود. بنابراين 
کودک که در ش��بانه روز بارها و بارها از س��ینه ی مادر ش��یر 
می نوش��د، قبل از آن که با شیر نوش��یدن، خودش رشد کند، 
مادر را رش��د می دهد. مهدکودک نرفتن بچه ها قبل از اين که 
نیاز کودکان باشد، نیاز عمیق مادرهاست. امروز مادرها عملا 
در تأمین امنیت روانی  خود دچار مش��کل هس��تند. به خاطر 
اين ک��ه از جهت عاطفی خلأهايی برای خود را ايجاد کرده اند 
و رابطه ی عاطفی و دلبس��تگی ايمن با فرزندان و همسرشان 
ندارند. نقش کلیدی خود را در خانواده از دست داده و سعی 
می کنند با نقش های کاذب در موقعیت های مختلف اجتماعی 

آن را جبران کنند.
زن های امروز پولدارتر، باسوادتر اما ناخوشنودترند. وقتی 
ي��ک مادر چندقلو به دنیا می آورد، همه به عنوان يک بحران با 
اين مسئله مواجه می شوند؛ اما »چند قلوزايی مدرنیته« را کسی 
نمی بیند. مربیان در مهدکودک ها با حدود هشت بچه ی هم سن 
و سال سروکار دارند، بدون اين که جسم آن ها هم کاری کند و 
هرمون مادری در آن ها ترش��ح شود. نسبت عاطفی با کودکان 

ندارند و به عنوان شغل، هشت  قلو را نگه داری می کنند.

این رخ��داد محصول کدام سیاس��ت گذاری  کلان در 
جامعه است؟

مهدک��ودک وقتی ض��روری می ش��ود ک��ه کارکردهای 
خانوادگی دچار تزلزل ش��ده باشد. در واقع نقش تربیتی زنان 
خانه دار و ش��اغل به حداقل رسیده اس��ت. با تبلیغات، نقش 
تربیتی زن انکار ش��ده اس��ت؛ گويا اگر يک خانم در خانه از 
بچه ه��ای خودش نگه داری کند، خیلی ش��أن پايینی دارد، اما 
اگر همین خانم بچه های خودش را رها کند و در مهدکودک 
بچه ه��ای ديگران را نگه داری کند، از ش��أن بالايی برخوردار 

است باکلاس است.
تصور اين اس��ت ک��ه اگر مادر در برگه ثبت نام مدرس��ه 
کودکش بنويس��د »خانه دار« هستم، برای خود و بچه اش يک 
سرشکس��تگی  است، اما اگر بنويس��د مربی مهد هستم، يک 
افتخار اجتماعی را به دست آورده است. بنابراين زيربنای نقش 
تربیت��ی زن خراب ش��ده و يک ضد ارزش ب��ه ارزش تبديل 

شده است. 
برای جامعه مضحک است که يک خانم تحصیل کرده که 
می تواند ش��غلی داشته باشد و درآمد کسب کند، از کار بیرون 
صرف نظر کند و در خانه به بچه هايش رسیدگی کند. در واقع 

اکثريت جامعه او را سرزنش می کنند.
علت اي��ن تلقی از خانه داری آن اس��ت که در جامعه از 
نقش خانه داری صرفا به رفت وروب و پخت و پز تعبیر ش��ده، 
به عبارتی سرويس و ارائه خدمات بی منت به اطرافیان تعريف 
شده اس��ت. اکنون حتی زن خانه دار نیز نقش تربیتی خود را 
از دس��ت داده اس��ت. تمام مدت روز پای تلف��ن، ماهواره و 
اينترنت می نشیند، انواع مد لباس را ياد می گیرند، ولی کسی در 
خصوص مسائل تربیتی برنامه ای برای او ندارد. مادر خانه دار 
حوصله رس��یدگی به فرزند خود را ندارد، چون کس��ی اين 
مس��ئولیت  را برايش تعريف نکرده است. خانم ها بايد انگیزه 
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تصمیم گرفته شد که 
یک مادر برای یک بچه 
نباشد و شرایطی فراهم 
شود که یک مادر چند 

بچه را نگه داری کند 
تا نیروی کار ارزان به 

کارخانه ها برود و چرخ 
نظام سرمایه داری را 

بچرخاند

تربیتی داش��ته باش��ند و برای کس��ب مهارت تربیتی زحمت 
بکش��ند. افراد برای قبولی در آزمون ارش��د به دنبال کلاس و 
ج��زوه خوب می گردند تا با مدرک بالاتر، پايه حقوق  خود را 
افزايش دهند. اما برای تربیت فرزند در سن بلوغ، و برای بیشتر 
شدن امنیت عاطفی و روانی او هیچ کتابی مطالعه نمی کنند و 

اصلا احساس نیاز هم نمی کنند.

فرمودید مهدکودک بیش از زیانی که برای کودک دارد 
برای مادر مضر اس��ت، پس می توانیم بگوییم اساس��ا این 
تصور که نگهداری کودک، دس��ت و پای مادر را می بندد 

نادرست است؟ 
م��ادر بخش��ی از امنیت عاطفی خود را ب��ا کودک تأمین 
می کند. وقتی مادری کودکش  را به مهد می س��پارد از شیرينی 
کودکی فرزندش لذت نمی برد. کودک مثل گل اس��ت؛ وقتی 
يک دسته گل و يا يک گلدانی که گل می دهد در خانه داريم، 
چقدر ش��اداب می ش��ويم؟ وقتی او را از خ��ود دور می کنیم، 
مثل باغبانی می ش��ويم که گلش را به ديگران می دهد تا از آن 
لذت ببرند و خودش همیش��ه با تیغ  های آن مواجه است. اگر 
توجه کنیم می بینیم که بچه ها وقتی که از مهد می آيند، عصبی 

و پرخاش گرند.
مادرها فرصت مادر بودن را از خود صلب کرده اند و هیچ 
وقت به بلوغ مادرانه خود نمی رس��ند. در حقیقت مهدکودک، 
هنر مادر بودن را از مادرها می گیرد و مادر فراموش می کند که 
مادر بودن، نیاز اوست بیش از آن که نیاز فرزندش باشد؛ يعنی 
مادر خود به کمال نرس��یده است. يکی از حکمت های فرزند 
رشد دادن والدين است. حال ما چه تصوری از پیشرفت داريم 
که دقیقا عکس اين را تصور می کنیم؟ و نگهداری کودک را، 

که عامل رشد و کمال است، مانع ترقی می دانیم؟!
ما ي��ک تحلیل نادرس��ت انجام می دهیم، به اش��تباه زن 
خانه دار را زنی می دانیم که از تحصیل، اشتغال، درآمدزايی، و 
اثرگذاری اجتماعی محروم است! چه کسی گفته است که تنها 
شکل موجود و ممکن کس��ب درآمد و تحصیل، شکل رايج 
است؟ ما نمونه هايی متفاوت در گذشته داشته ايم و نمونه های 

امروزی نیز می توانیم طراحی کنیم.
مثلا در گذشته مادر در خانه دار قالی داشته و از وقت های 
اضاف��ه اش اس��تفاده می کرده ت��ا درآمدزايی کن��د. مدل های 
جايگزين امروزی، مثلا با کمک اينترنت قابل طراحی اس��ت. 
در اين صورت مادر قادر اس��ت در کنار ساير برنامه هايش، به 
کودکان نیز رس��یدگی کند. حتی برای تحصیل نیز می توان از 

نظام آموزشی مجازی استفاده کرد. 
بايد م��دل تحصیل و کار تابع خانواده باش��د نه خانواده 

تابع کار.
 

آیا می توان رابطه ای مشخص میان نظام سرمایه داری و 
گسترش مهدکودک قائل شد؟

قطعا! اين مس��ئله از نظر تاريخی نیز قابل انکار نیس��ت. 
وقتی قرار ش��د نیروی کار ارزان زنان وارد بازار شود، آنان به 
خاطر نداشتن امکانات مناسب و شرايط نگه داری فرزندانشان 
اعتراض کردند. تصمیم گرفته ش��د که ي��ک مادر برای يک 
بچه نباشد و ش��رايطی فراهم شود که يک مادر، چند بچه را 

نگ��ه داری کند، تا نیروی کار ارزان به کارخانه ها برود و چرخ 
نظام سرمايه داری را بچرخاند.

نظام سرمايه داری با پايمال کردن صفات مادری مادران و 
از بین بردن تربیتی که قرار بود در آغوش و دامن مادر صورت 
بگیرد، توانس��ت ب��ه مصرف گرايی دامن بزن��د. در حقیقت 
چرخ های تکنولوژی جديد روی ش��انه  و قلب  های مادران به 

حرکت درآمد. 
 زن ناچار اس��ت يک محیط پر اس��ترس را تحمل کند و 
به همه از جمله رئیس، همسر و بچه باج دهد و نهايتا با يک 
فرسايش مضاعف مواجه شود. نظام سرمايه داری سعی کرده 
از جسم، روح و روان زن به سود خودش استفاده کند و زنانی 
که به اين مس��ئله توجه ندارند، طبیعی است از برنامه ی نظام 
سرمايه داری برای زن استقبال می کنند و در نتیجه مهدکودک 

جزء لاينفک زندگی آنان می شود.
در اي��ن برنام��ه مادر ناچار اس��ت کم تر زايم��ان کند تا 
مرخصی هايش کم نش��ود و ش��غلش را از دست ندهد؛  بايد 
کمتر بچه داش��ته باش��د تا از پس مخارج مهدها برآيد و کار 
بی��رون از منزلش مقرون به صرفه باش��د؛ بايد اين فرصت را 
فراهم کند تا در محیط کار و خانه ش��اداب باش��د. به عبارتی 
همیشه جاذبه جنسی خود را حفظ کند و...  چنین مادری قطعا 

مادر خوبی نخواهد بود.

الگوی عملی متناسب با مطالبی که فرمودید چیست؟
م��ا نمی توانیم يک الگوی واحد برای هم��ه مادران ارائه 
کنیم. حداقل س��ه تیپ ش��خصیتی برای م��ادران بايد درنظر 
گرفت تا رابطه ی مادری با شغل و تحصیل را بسنجیم. بعضی 
از مادران ش��غل و درآمدشان اولويت اول را در زندگی آن ها 
دارد؛ مثل زنان بدسرپرست يا بی سرپرست، يا زنانی که فشار 
مالی بر عهده ی آنان اس��ت، در اين حالت چاره ای نیس��ت و 
زن ناچار است س��ر کار برود. البته اين  گروه، درصد کمی را 
ب��ه خود اختصاص می دهند. در اين م��وارد ما بايد به مادران 
مهارت هايی را آموزش دهیم که هم به بتوانند به خستگی های 

خود غلبه کنند و هم خلأ نبودن شان را جبران کنند.
حالت دوم مادرانی هس��تند که به درآمد احتیاج ضروری 
ندارند، اما جامعه به آن ها احتیاج دارد؛ مثلا يک استاد دانشگاه 
و يا يک پزشک. پیشنهاد ما برای اين گروه گرفتن پرستار منزل 
اس��ت؛ در واقع يک مهدکودک فردی و تا حد لازم با حضور 
مادر شکل می گیرد. يک نفر برای يک کودک انتخاب می شود، 
يعنی شبیه شرايط دايه است. در ضمن مادر حق انتخاب دارد 

و شرايط به نفع اوست.
در حالت س��وم، مادرانی فقط به خاطر تمايلات شخصی 
و درآمد بیش��تر مش��غول کار بیرون از منزل می شوند. توصیه 
اول ما سنجش اولويت است؛ يعنی به آنها نیز توصیه می کنیم 
که مهدکودک گزينه اول نباشد. کارهای علمی و شغلی خود 
را محدود کنید تا مقطعی که فرزند ش��ما به مدرسه برود. نوع 
فعالیت، تلاش علمی و شغلی خود را درحالی که کنار خانواده 
هس��تید، ادامه دهید. درواقع ش��غل تان را به شغل دوست دار 
خان��واده تغییر دهید � نمونه هايی از اين ش��غل ها را قبلا ذکر 

کرديم. 




