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  چكيده
كـاري حسـابداري در    اي مـديريت واقعـي و حسـابداري سـود و ميـزان محافظـه       حاضر به بررسي مقايسـه  مقاله
هـا   آن) توانمندي مـالي (اوراق بهادار تهران، بر مبناي توانايي نسبي تداوم فعاليت هاي پذيرفته شده در بورس  شركت

هاي مختلف تي، تحليل واريـانس دوراهـه و    هاي مقطعي و پانل نامتوازن و آزمون تحقيق با استفاده از داده. پردازد مي
  ق و نـاموفق در بـازه زمـاني   هـاي موف ـ  هاي پـژوهش بـا اسـتفاده از نمونـه شـركت      يافته. تحليل رگرسيون انجام شد

هاي قبل از درماندگي مالي، مديريت مثبت سود مبتني بـر   هاي ناموفق در سال دهند كه شركت نشان مي 1388-1376
هـاي بـا احتمـال پـايين      چنـين، شـركت   هـم . دهنـد  هاي واقعي، انجام مي كاري فعاليت اقلام تعهدي اختياري و دست

در . انـد  تـر عمـل كـرده    هاي با احتمـال بـالاي درمانـدگي موفـق     بت به شركتدرماندگي، در انجام مديريت سود، نس
هـاي   را هـم بـراي شـركت   ) كارانـه  غيرمحافظه(رانه وهاي تحقيق، وجود رويكرد مته كاري نيز يافته خصوص محافظه

  .دهد هاي ناموفق نشان مي موفق و هم شركت
كـاري شـرطي،    مديريت واقعي سود، مديريت حسابداري سود، اقـلام تعهـدي اختيـاري، محافظـه     :هاي كليدي واژه

  .درماندگي مالي
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  مقدمه
هـاي اجتمـاعي و    در متون تحقيقي مختلف، هزينه
اهميـت و اساسـي    اقتصادي درماندگي مالي بسيار بـا 

بستانكاران، اعتباردهندگان، مـديران  . عنوان شده است
طـور   هـايي هسـتند كـه بـه     ترين گـروه  و كاركنان مهم

هـا متضـرر    گيـري از درمانـدگي مـالي شـركت     چشم
تر مطالعات پيشين در اين زمينـه نشـان    بيش. شوند مي
هـاي درمانـده، اطلاعـات     دهند كه مديرانِ شـركت  مي

هاي واقعي خود را بـراي مخفـي    فعاليتمالي و حتي 
نمودن و يا به تعويق انداختن وضعيت نابسامان مالي، 

ــت ــي دس ــاري م ــد ك ــوئني . كنن ــت، ) 1994(س درياف
هاي مـالي   طور ناگهاني دچار بحران هايي كه به شركت
هــاي قبــل از بحــران، دســت بــه  شــوند، در ســال مــي

هاي مختلف حسابداري براي افـزايش سـطح    گزينش
) 1994(فونـد و جيامبـالو    دي. اند دهاي خود زدهدرآم

هايي كه بـه دليـل درمانـدگي، در     نشان دادند، شركت
ها  گيرند، رويه شرايط نقض قراردادهاي بدهي قرار مي

اي انتخـاب   گونـه  هاي حسابداري خود را به و سياست
گـذاران و اعتباردهنـدگان را    كنند كه اعتماد سرمايه مي

ــد   ــزايش دهن ــاران ]. 21، 12[اف ، )2009(لارا و همك
كـاري اقـلام تعهـدي     مديريت سـود در قالـب دسـت   

هـاي واقعـي را بـراي     كاري فعاليـت  اختياري و دست
  ]. 21[هاي موفق و ناموفق بررسي نمودند  شركت

رود، مديريت از طريـق اعمـال    از طرفي انتظار مي
كـاري   چنين دست نظر بر اقلام تعهدي غيرعادي و هم

واقعـي، موجـب عـدم تقـارن زمـاني در      هـاي   فعاليت
عبـارتي رفتـار    ها نسبت به سودها يا بـه  شناسايي زيان

  ]. 21[كارانه در حسابداري شود  محافظه
با عنايت به اين مطالب، سؤال اصلي تحقيـق ايـن   

هـاي درمانـده مـالي در     است كه، آيا مـديران شـركت  
هـاي قبـل از درمانـدگي، مـديريت سـود انجـام        سال

كاري بر  ز طرفي آثار و پيامدهاي اين دستدهند؟ ا مي
  كاري حسابداري چگونه خواهد بود؟ ميزان محافظه
  مباني نظري

امروزه پيشرفت سريع فناوري و تغييرات محيطـي  
اي به اقتصاد بخشـيده و رقابـت    وسيع، شتاب فزاينده

يابي به سـود را محـدود و    ها، دست روزافزون مؤسسه
ــالي و    ــدگي م ــال درمان ــتگي  احتم ــاً ورشكس متعاقب

رو، توانـايي   از ايـن . هـا را افـزايش داده اسـت    شركت
عنوان موضوع  ها به هاي مالي شركت بيني آشفتگي پيش

مورد توجه بسـياري از محقيقـين حـوزه مـالي بـوده      
يـك  «: دارد بـاره اظهـار مـي    در ايـن ) 1973(لو . است

هشدار به موقع نسبت به احتمـال ورشكسـتگي، هـم    
ــم  ــديران و ه ــرمايهم ــاذ   س ــه اتخ ــادر ب ــذاران را ق گ

امـا سـؤال   » كنـد  تصميمات و اقدامات پيشگيرانه مـي 
اصلي اين است كه آيـا اقـدامات پيشـگيرانه مـديران،     
واقعاً در جهت بهبـود وضـعيت مـالي شـركت انجـام      

داشـتن   گيرد و يا اين اقدامات در جهت پنهان نگـه  مي
اوضاع نامساعد مالي و عملكرد نـامطلوب شـركت از   

  نفعان است؟ گذاران و ساير ذي داران، سرمايه سهام
گرچه برخي تحقيقات در پاسخ به اين سـؤال، بـه   

حـال،   اند، با ايـن  هاي ضد و نقيضي دست يافته جواب
هـاي   دهد كه مديران شـركت  ها نشان مي نتايج اكثر آن

هاي قبل از نابساماني مالي براي پنهان  درمانده در سال
نامسـاعد مـاليِ خـود، اقـدام بـه      داشتن عملكـرد   نگه

ايـن موضـوع در   . كننـد  كاري افزايشي سود مـي  دست
. شـود  ادبيات حسابداري به مديريت سـود تعبيـر مـي   

 268، بـا بررسـي   )2009(براي مثال، لارا و همكـاران  
دريافتند  1998-2004هاي  شركت ورشكسته بين سال
هــاي قبــل از  هــا در ســال كــه مــديران ايــن شــركت

مديريت سود مبتنـي بـر اقـلام تعهـدي     ورشكستگي، 
هـاي واقعـي انجـام     كـاري فعاليـت   اختياري و دسـت 
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ــي ــد م ــركت   آن. دهن ــه ش ــد ك ــان دادن ــا نش ــاي  ه ه
بينــي  هــاي پــيش اي كــه بــر اســاس مــدل ورشكســته

ــتگي آن   ــال ورشكس ــتگي، احتم ــايين   ورشكس ــا پ ه
هـاي بـا احتمـال     شد، نسبت بـه شـركت   بيني مي پيش

بــر مــديريت ســود در تــر  بــالاي ورشكســتگي، بــيش
چارچوب اصول حسابداري تأكيد داشـتند و مـديران   

تـر در   هاي با احتمال بالاي ورشكستگي بـيش  شركت
  ].21[مديريت واقعي سود درگير بودند 

ايـن ، بـر اسـاس يافتـه برخـي ديگـر از        با وجود
 ريوست، پلتير؛ 1994آنجلو و همكاران،  دي(مطالعات 

هـا در شـرايط    ، شركت)2005؛ صالح و احمد، 1999
درماندگي، مبالغ اقلام تعهـدي منفـي و بـالا گـزارش     

بر اساس اين دسته از مطالعات، مديران ايـن  . كنند مي
ها به منظور نشان دادن تمايل خود به اقدام در  شركت

ــازات از      ــب امتي ــا كس ــكلات و ي ــع مش ــت رف جه
بلاعوض دولـت،  هاي  هاي كارگري و يا كمك اتحاديه

دهند اوضاع وخيم مالي شركت را منعكس  ترجيح مي
  ].26و  21[نمايند 

در تئـوري نماينـدگي خـود بيـان     ) 2005(جنسن 
يابي به سطح مورد انتظار  دارد؛ مديريت براي دست مي

مديريت واقعي سود ) 1: رو دارد سود، سه گزينه پيش
)RTM(1 ــارچوب اصــول  ) 2؛ ــود در چ ــديريت س م

 AM(2) (مديريت اقلام تعهدي اختيـاري (حسابداري 
ــول    ) 3و  ــارچوب اص ــارج از چ ــود خ ــديريت س م

 Non-GAAP(3) (آميـز  حسابداري فريب(حسابداري 
دو شــكل غالــب مــديريت ســود كــه در اكثــر  ]. 13[

ــي و خــارجي مطــرح شــده اســت،    ــات داخل تحقيق
هـاي واقعــي و مـديريت اقــلام    كـاري فعاليــت  دسـت 

ــت  ــاري اس ــدي اختي ــديريت . تعه ــدي م ــلام تعه اق
                                                                                                            
1 Real transactions management 
2 Within-GAAP accruals management 
3 Non-GAAP earnings management 

ــت   ــتفاده فرص ــه اس ــاري، ب ــديران از   اختي ــه م طلبان
ــاف ــده    انعط ــه ش ــود در اصــول پذيرفت ــذيري موج پ

حسابداري به منظور تغيير سود گزارش شـده اطـلاق   
هـاي نقـدي    كه تغييـري در جريـان   شود، بدون اين مي

مديريت واقعـي سـود   . زيربنايي شركت صورت گيرد
طلبانـه معـاملات    بندي و ساختاربندي فرصت به زمان

گذاري توسط مـديريت   عملياتي، تأمين مالي و سرمايه
واحد تجاري به منظور تأثيرگذاشتن بر سـود گـزارش   

شـود كـه شـركت را     شده در جهتي خاص اطلاق مي
. نمايـد  ها و پيامدهاي اقتصادي آتي مـي  متحمل هزينه

هــا و  هــر كــدام از ايــن دو مــورد، داراي هزينــه    
ه مـديران را در اسـتفاده از   هايي هستند ك ـ محدوديت

بـراي مثـال، لارا و   ]. 28[كننـد   ها دچار تنگنـا مـي   آن
هـاي درمانـده    نشان دادند، شـركت ) 2009(همكاران 

ــي ــرجيح م ــين    ت ــايگزيني ب ــه ج ــك رابط ــد از ي دهن
كـاري   كـاري اقـلام تعهـدي اختيـاري و دسـت      دست
كـه،   بـدين ترتيـب  . هاي واقعي، استفاده كننـد  فعاليت

بـه مـديريت سـود در چـارچوب اصـول       ابتدا اقـدام 
چـه اوضــاع مـالي، رو بــه    حسـابداري كـرده و چنــان  
هـاي واقعـي    كاري فعاليت وخامت گذاشت، در دست

ــي  ــر م ــوند درگي ــه   . ش ــا هزين ــه، ب ــن يافت ــا و  اي ه
در مورد هر يك از ) 2007(انگ ژهايي كه  محدوديت

 21[كند، سازگار اسـت   انواع مديريت سود، مطرح مي
  ].28و 

كــاري اقــلام  رفــي، مــديران از طريــق دســتاز ط
تواننـد بـر    هاي واقعـي مـي   تعهدي اختياري و فعاليت

عدم تقـارن زمـاني در شناسـايي    (كاري  ميزان محافظه
ــه اخبــار بــد  مــؤثر باشــند، ) اخبــار خــوب نســبت ب

توانـد تحـت    تـر مـي   كه وجه نقد عملياتي كم درحالي
همكـاران  رو، لارا و  از ايـن . تأثير مديريت قرار گيـرد 

ــه )2009( ــي محافظ ــا بررس ــين   ، ب ــرطي ب ــاري ش ك
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هاي موفق و ناموفق نشـان دادنـد، كـه ميـزان      شركت
عنـوان معيـاري از قابليـت     كـاري شـرطي بـه    محافظه

ــان ســود، در ســال  هــاي قبــل از ورشكســتگي اطمين
  ].21[يابد  هاي ناموفق كاهش مي شركت

  پيشينه تحقيق
، )2001(مطالعات قبلي نظير اسـميت و همكـاران   

و لارا و ) 2007(، چـاريتو و همكـاران   )2003(روزنر 
گر آن هستند كه مديران  ، همگي بيان)2009(همكاران 
هــاي قبــل از   هــاي ورشكســته در ســال   شــركت

ورشكستگي، به منظور پنهان نمودن عملكرد نامساعد 
خود و به تعويق انداختن وضـعيت درمانـدگي، سـود    

  . كنند كاري مي خود را دست
، با استفاده از يـك نمونـه   )2009(ا و همكاران لار

هاي ورشكسته در انگلستان دريافتنـد   بزرگ از شركت
هــا از چهــار ســال قبــل از  كــه مــديران ايــن شــركت

. دهنـد  ورشكستگي، مديريت مثبـت سـود انجـام مـي    
كاري شرطي به عنوان معياري  همچنين، ميزان محافظه

ليل مـديريت  از قابليت اطمينان ارقام حسابداري، به د
يابـد   هاي قبل از ورشكستگي، كاهش مي سود در سال

]21.[  
، بـا اسـتفاده از يـك    )2007(چـاريتو و همكـاران   

هاي ورشكسـته آمريكـايي، مـديريت     نمونه از شركت
. هـا مـورد تحليـل قـرار دادنـد      سود را در اين شركت

توجه اصلي اين محققين به نقش حسابرسان و ديگـر  
كاري سـود   محدود كردن دستهاي نظارتي در  ارگان

چنـين، ارتبـاط بـين     در سال قبل از ورشكسـتگي هـم  
كــاري ســود در ســال قبــل از ورشكســتگي و  دســت

ها در آينده بوده  گونه شركت احتمال تداوم فعاليت اين
  ].11، 10[است 

به اين نتيجه ) 2003(در يك تحقيق مشابه، روزنر 
ــده مــالي در  رســيد كــه مــديران شــركت هــاي درمان

هاي قبل از ورشكسـتگي، بـه مـديريت افزايشـي      سال
سود و درست در سال قبل از ورشكستگي بـه نـوعي   

وي نشان داد كه . دهند مديريت كاهنده سود انجام مي
ها در سال قبل از ورشكستگي،  حسابرسان اين شركت

نــوعي ابهــام در عــدم تــداوم فعاليــت ايــن دســته از  
مديران، دست از رو  ها را اعلام كرده، و از اين شركت

مديريت اقلام تعهدي برداشته و اين اقـلام بـه شـكل    
منفي بزرگ درست در سال قبل از ورشكسـتگي   ارقام

هـاي لارا و   اي كه عينـاً در يافتـه   اند؛ نتيجه نمايان شده
  ].24[شود  نيز ديده مي) 2009(همكاران 

نيـز بـا بررسـي يـك     ) 2001(اسميت و همكاران 
كسـته در اسـتراليا، بـه ايـن     هاي ورش نمونه از شركت

اي كه هنـوز بـه    هاي درمانده نتيجه رسيدند كه شركت
هــاي  انــد، سياســت مــرز ورشكســتگي نزديــك نشــده

حسابداري خود را به منظور افزايش سودآوري تغييـر  
ها درست در سال قبل  دهند؛ اما مديران اين شركت مي

را  ي خودهاي حسابدار از ورشكستگي، تغيير سياست
  ].21[كنند  متوقف مي

در بين تحقيقات داخلي در زمينه مديريت سـود و  
درماندگي مالي، تنها تحقيق مرتبط بـا ايـن مقالـه كـه     
محقق به آن دست يافت، پژوهش انجام شـده توسـط   

هـاي ايـن    يافتـه . است) 1388(كنگرلوئي و همكاران 
پـژوهش حــاكي از آن اسـت كــه مـديران واحــدهاي    

مختلف نابساماني مالي، براي بهتـر  تجاري در مراحل 
نشان دادن وضعيت مالي و عملكرد شركت، از طريـق  
ابزارهايي كـه در اختيـار دارنـد، دسـت بـه اقـداماتي       

  ].1[گردد  زنند كه به هموارسازي سود منجر مي مي
تحقيق حاضر از اين جهت كه مديريت سود را از 

اختياري دو جنبه مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي 
كـاري   و مديريت واقعي سـود، و نيـز ميـزان محافظـه    

هـاي   اي بـراي شـركت   صورت مقايسـه  حسابداري، به
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ها،  موفق و ناموفق از حيث تداوم نسبي در فعاليت آن
  .كند با تحقيقات پيشين متفاوت است بررسي مي

  هاي تحقيق فرضيه
با توجه به سؤالات مطرح شـده در مقدمـه و نيـز    

هـاي   گـران در پيشـينه تحقيـق، فرضـيه     نتايج پژوهش
گويي به ايـن سـؤالات،    پژوهشي ذيل به منظور پاسخ

  : گردد تنظيم مي
هـاي قبـل از    هـاي نـاموفق در سـال    شركت: 1فرضيه 

نابساماني مالي، مديريت مثبت سود، مبتنـي بـر اقـلام    
  .دهند تعهدي اختياري انجام مي

مديران هاي ناموفق نسبت به  مديران شركت: 2فرضيه 
هـاي قبـل از درمانـدگي،     هاي موفـق در سـال   شركت

تري براي مديريت سـود مبتنـي بـر اقـلام      انگيزه بيش
  . تعهدي دارند

هـاي بـا احتمـال درمانـدگي پـايين،       شركت: 3فرضيه 
هاي با احتمال بالاي درمانـدگي، بـه    نسبت به شركت

تري مديريت سود مبتني بـر اقـلام    كارانه طور محافظه
  .دهند جام ميتعهدي ان
درست در سال قبـل از درمانـدگي،  اقـلام    : 4فرضيه 

  .گردد تعهدي به شكل منفي انباشت مي
هـاي قبـل از    هـاي نـاموفق در سـال    شركت: 5فرضيه 

 .كنند نابساماني مالي، اقدام به مديريت واقعي سود مي

هاي ناموفق نسبت به مديران  مديران شركت: 6فرضيه 
هـاي قبـل از درمانـدگي،     هاي موفـق در سـال   شركت

  . تري براي مديريت واقعي سود دارند انگيزه بيش
هـاي   هاي نـاموفق، در سـال   مديران شركت: 7فرضيه 

كاري سـود مبتنـي بـر اقـلام      قبل از درماندگي، دست
كاري واقعـي سـود تـرجيح     تعهدي را نسبت به دست

  .دهند مي
هـاي قبـل از    هـاي نـاموفق در سـال    شركت: 8فرضيه 
كـاري   هاي موفق، محافظه گي، نسبت به شركتدرماند

  .كنند تري ارائه مي شرطي كم
  تبيين متغيرهاي تحقيق

در متون تحقيقي، تعاريف مختلفي  :مديريت سود
، )1999(هيلـي و والـن   . از مديريت سود آمده اسـت 

دهد كـه   دارند كه مديريت سود زماني رخ مي بيان مي
مالي و در گري  مديران قضاوت خويش را در گزارش

صـورتي وارد نماينـد    نحوه ثبت و گزارش مبادلات به
هاي مالي تغييري صـورت داده   كه در محتواي گزارش

داران را نسبت به عملكـرد اقتصـادي    و برخي از سهام
در راستاي تعريـف اخيـر   ]. 19[شركت گمراه نمايند 

دارد، دايره مديريت سود  بيان مي) 2006(رويچودري 
گـري اسـت و    هاي گزارش ي روشكار فراتر از دست
ــز در  كــاري فعاليــت حتــي دســت هــاي واقعــي را ني

  ].25[گيرد  برمي
مديريت سود مبتني بر اقـلام تعهـدي اختيـاري    

در پـژوهش حاضـر،    ):مديريت حسـابداري سـود  (
مديريت حسابداري سود به وسيله مدل تعـديل شـده   

كه براي اولين بار توسط كوتـاري و   1عملكردي جونز
معرفي و توسط جـونز و همكـاران   ) 2005( همكاران

در اين روش، . شود گيري مي تأييد شد، اندازه) 2008(
توسـط بخشـي از   ) غيرعادي( 2اقلام تعهدي اختياري

كل اقلام تعهدي كه با فاكتورهاي اساسي و خاص هر 
  ].14[گردد  شود، برآورد مي شركت توجيه نمي

در اين تحقيق، به تبعيت از  :مديريت واقعي سود
گيري مديريت واقعي  براي اندازه) 2006(رويچودري 

كـاري واقعـي بـه نـام      سود، بر نوع خاصـي از دسـت  
رويچــودري . شــود كــاري فــروش تأكيــد مــي دســت

چنين تعريف كرده  كاري فروش را اين ، دست)2006(
هاي مـديران در جهـت افـزايش مـوقتي      تلاش: است

                                                                                                            
1 Performance-matching  Jones model 
2 Discretionary accruals 
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به وسيله پيشنهاد تخفيفـات   سطح فروش در طي سال
فروش يا اعطـاي شـرايط اعتبـاري آسـان كـه باعـث       
كاهش ورود وجه نقد در فروش هـر واحـد كـالا يـا     

براي هـر  ) 1(لذا، با استفاده از رابطه . شود خدمت مي
صنعت ميزان عادي خالص جريان وجـوه نقـد    -سال

)CFO (بينـي شـده و از ميـزان واقعـي آن كسـر       پيش
عدد به دست آمده كه به آن جريانات  هر چه. شود مي

تـر   گـوييم، كوچـك   مـي ) ABCFO(نقدي غيرعـادي  
   ].27[تر سود دارد  كاري بيش باشد، نشان از دست
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ترتيـب بيـانگر    بـه  tو  jهاي  نديسا، )1(در رابطه 
خالص جريان وجـوه   CFOصنعت و سال مورد نظر، 

فـروش   REVهـا،   مجمـوع دارايـي   TAنقد عملياتي، 
  .باشد تغيير در فروش خالص مي REV∆خالص و 
باسـو   :كاري مبتنـي بـر اقـلام تعهـدي     محافظه

استفاده از درجات بالاتر قابليـت اتكـا بـراي    ) 1997(
افـزايش  (شناسايي و ثبت سودها و اخبـار خوشـايند   

تـر   و در مقابـل، اسـتفاده از درجـات پـايين    ) ها ارزش
هـا و اخبـار    براي شناسـايي و ثبـت زيـان    قابليت اتكا
كـاري ناميـده    را محافظه) ها كاهش ارزش(ناخوشايند 

كاري  نيز محافظه) 2004(ولك و همكاران ]. 6[است 
يابي هر چه  را شناسايي هر چه كندتر سودها و ارزش

ــم ــي ك ــر داراي ــا تعريــف مــي ت ــد ه ــابراين، در . كنن بن
ود قســمت ر كارانــه، انتظــار مــي حســابداريِ محافظــه

يـا بـه    1ها اي از شناسايي نامتقارن سودها و زيان عمده
كارانه، به وسـيله اقـلام تعهـدي     عبارتي رفتار محافظه

                                                                                                            
1 Asymmetric recognition of economic gains and losses 

، عـدم تقـارن در   )2005(بال و شيواكومار . انجام شود
هاي نقـدي را تبيـين    رابطه بين اقلام تعهدي و جريان

كارانـه،   از نظر ايشان، در يك رفتـار محافظـه  . كنند مي
تر  ها به احتمال زياد در مقايسه با درآمدها سريع هزينه

كه شناسـايي درآمـدها بـه     شوند؛ درحالي شناسايي مي
ها به وجه نقد به تعويق  احتمال زياد تا زمان تبديل آن

، با استفاده از رابطـه  )2005(بال و شيواكومار . افتد مي
، بين اقلام تعهدي و جريانـات نقـدي   )2(رگرسيوني 

هـاي عمليـاتي،    د كه در صـورت وجـود زيـان   دريافتن
تر خواهـد   ارتباط اقلام تعهدي و جريانات نقدي قوي

   ]:4[بود 
  )2(رابطه 
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210   

مجموع اقلام تعهدي بر جمـع   TACC، )2(در رابطه 
ــي ــداي دوره،   داراي ــاي ابت ــدي   CFOه ــات نق جريان

يـك   DCهـاي اول دوره و   عملياتي بر جمـع دارايـي  
ــودن   متغيــر مجــازي اســت كــه در صــورت منفــي ب
جريانات نقدي عمليـاتي مقـدار يـك و در غيـر ايـن      

 γ3در اين رابطه، هر چه . گيرد صورت، مقدار صفر مي

هاي  تر باشد، رفتار نامتقارن در قبال سود و زيان بزرگ
تـر و در نتيجـه،    بـيش ) اخبار خـوب و بـد  (اقتصادي 
 .تر خواهد بود كاري بيش محافظه

ــي      ــار م ــب، انتظ ــن مطال ــه اي ــت ب ــا عناي رود  ب
هاي ناموفق به دليل پندار مديريت اين دسته از  شركت
هـا،   زيان 2ها مبني بر ناپايداري و زودگذر بودن شركت
تـري   كاري كـم  هاي قبل از درماندگي، محافظه در سال

 γ3شـود ضـريب    بيني مي رو، پيش ارائه نمايند و از اين

هـاي موفـق    تر از شـركت  كوچكها  براي اين شركت
نكته قابل تأمل ايـن اسـت كـه، در مـورد      ].21[باشد 

                                                                                                            
2 Transitory 
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اگر مديران . منفي خواهد شد γ3، 1حسابداري متهورانه
چـه از  (ها مديريت مثبـت سـود انجـام دهنـد      شركت

كــاري  طريــق اقــلام تعهــدي و چــه از طريــق دســت
، اين كار باعث افزايش ارتبـاط منفـي   )عمليات واقعي

هاي  م تعهدي و جريانات نقدي، حتي در دورهبين اقلا
با اخبار ناخوشايند خواهد شد كه در نهايت منجر بـه  

حسـابداري  (گردد  مي γ3ايجاد يك علامت منفي براي 
رود، رفتار اقلام تعهـدي   چنين انتظار مي هم). متهورانه
ــين   در ســال ــات نقــدي مثبــت، در ب ــا جريان هــايي ب
. يكديگر متفاوت باشـد هاي موفق و ناموفق با  شركت

 γ2شـود، ضـريب منفـي     بيني مي طور خلاصه، پيش به

ــاموفق بــه صــورت قــدرمطلق   بــراي شــركت هــاي ن
  ]. 21[هاي موفق باشد  تر از شركت كوچك

  جامعه، نمونه آماري و بازه زماني تحقيق
هـاي   جامعه آماري پژوهش حاضر، كليـه شـركت  
بـازه  پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران در    

. اسـت  1388تا پايـان سـال    1376زماني ابتداي سال 
 1380ها از ابتداي سـال   دوره زماني درماندگي شركت

معيارهـاي كلـي بـراي    . تعيـين گرديـد   1388تا پايان 
هـاي مربـوط    داده -1: انتخاب نمونه بدين شرح است

هاي نمونه در تمام دوره زماني مورد بررسي  به شركت
ــترس ) 1388-1376( ــد؛ در دس ــور   -2باش ــه منظ ب

هاي هر شركت، پايان سـال مـالي    قابليت مقايسه داده
هاي مورد  اسفند بوده و شركت 29تمام اعضاي نمونه 

بررسي در بازه زماني تحقيق تغيير سـال مـالي نـداده    
هـاي   شركت عضو نمونه، جـزء شـركت   -3باشند؛ و 
ــرمايه ــطه  س ــذاري، واس ــك  گ ــالي، بان ــري م ــا و  گ ه
  .نباشدهاي ليزينگ  شركت

بـا  ) نـاموفق (هـاي درمانـده    نمونه آماري شـركت 
 141توجه به معيار ورشكستگي تعيين شـده در مـاده   

                                                                                                            
1 Aggressive accounting 

زيان انباشته بيش (اصلاحيه قانون تجارت انتخاب شد 
هـاي   البته شركتي در نمونـه شـركت  ). سرمايه% 50از 

ناموفق قرار گرفت كه حداقل دو سـال متـوالي معيـار    
هـاي قبـل از    و ضمناً در سالرا احراز كرده  141ماده 

در مـورد  . درماندگي داراي تداوم فعاليت بـوده باشـد  
هــا بــا  هــاي موفــق جهــت مقايســه نتــايج آن شــركت
ازاي هــر شــركت نــاموفق  هــاي نــاموفق، بــه شــركت

شناسايي شده، يك شركت موفق كه داراي معيارهـاي  
سال مالي شركت موفق ) 1: ذيل باشد، انتخاب گرديد

يعني، سال مالي شـركت موفـق،   (باشد  با ناموفق يكي
همان سال مالي است كه شركت ناموفق اولين بـار در  

فعاليت هر دو شركت ) 2؛ )آن سال درمانده شده است
شـركت موفـق در تمـامي    ) 3در يك صـنعت باشـد؛   

نسـبت سـود   ) 4هاي مورد بررسي موفق باشد؛ و  سال
صنعت مورد  -انباشته به سرمايه شركت موفق در سال

هـدف اصـلي از انتخـاب     .ترين مقدار باشد ر، بيشنظ
هـاي موفـق جهـت     اين معيار، محدود نمودن شـركت 

كـه   طـوري  هاي ناموفق بوده است، به مقايسه با شركت
صــنعت،  -هــاي موفــق در هــر ســال از بــين شــركت

اين معيـار بـر اسـاس    . كاراترين شركت انتخاب شود
ارزيابي «با عنوان ) 1389(تحقيق سليماني و نيكومرام 

هاي پذيرفتـه شـده در بـورس     توانمندي مالي شركت
» اوراق بهــادار تهــران و ارائــه مــدل مناســب ارزيــابي

  .انتخاب شده است
شـركت   39شـركت موفـق و    39بر ايـن اسـاس   

تـا   tاز سال درماندگي، (مشاهده  468ناموفق با جمعاً 
. بــه دســت آمــد) t-5پــنج ســال قبــل از درمانــدگي، 

هـا بـا    ، شـركت )1(ور برآورد رابطـه  چنين، به منظ هم
ترين ميزان تشابه در نوع فعاليـت و نيـز    توجه به بيش

بندي ارائه شده از سوي بورس، در شش صنعت  طبقه
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آلات و تجهيـزات، محصـولات    فلزات اساسي، ماشين
ــواد و      ــاني، م ــولات ك ــاميدني، محص ــذايي و آش غ
ــي و صــنعت كاشــي،   محصــولات شــيميايي و داروي

  .بندي شدند صولات كاغذي، طبقهلاستيك و مح
  بندي مشاهدات طبقه

ــن ــان    بررســي اي ــود در پنه ــديريت س ــا م ــه آي ك
آميز بوده يا خيـر،   داشتن عملكرد ضعيف، موفقيت نگه

هـاي   بينـي مـدل   هاي نـاموفق مطـابق بـا پـيش     شركت
هاي با احتمال بالاي  ورشكستگي، به دو گروه شركت

درمانــدگي و بــا احتمــال پــايين ) HighP(درمانــدگي 
)LowP ( اي كـه   هـاي درمانـده   شـركت . تفكيك شـد

هــا را نشــان  هــا علائمــي از درمانــدگي آن بينــي پــيش
هـا در   كاري سـود آن  دهند، احتمالاً عمليات دست نمي

آميـز بـوده اسـت     پوشش عملكرد ضعيفشان، موفقيت
]21 ،24.[  

در ايـن تحقيـق، بـه     :بيني ورشكستگي مدل پيش

بيني، متناسب بـا   ين مدل پيشيابي به بهتر منظور دست
چنـين نمونـه آمـاري، از     شرايط محيطي كشور و هـم 

ــتمن   ، اســپرينگيت )1983(چهــار مــدل اصــلاحي آل
ــرن ) 1980(، اُلســن )1978( ــر ) 1983(و زاوگ ــه ب ك

تعــديل ) 2005(اسـاس پــژوهش هسـاري و رحمــان   
متغيرهاي اضافه شده، متناسـب  . شوند، استفاده شد مي

مقـالات منتشرشـده در   % 30بيش از با هر مدل كه در 

بينــي ورشكســتگي مــورد اســتفاده قــرار  زمينــه پــيش
نسـبت سـود خـالص بـه جمـع      : اند، عبارتند از گرفته
هـا بـه كـل     ها، نسبت جاري، نسبت كل بـدهي  دارايي
هـا   ها، نسبت سرمايه در گردش به جمع دارايي دارايي

 هـا  و نسبت سود قبل از بهره و ماليات به جمع دارايي
]20.[  

ها،  بيني درماندگي شركت چنين، به منظور پيش هم
سال قبل از درماندگي متغيرهاي تعديلي  5از ميانگين 

  .موجود در هر مدل استفاده شد
  هاي آماري آزمون

هاي مختلف تي،  ها، از آزمون براي بررسي فرضيه 
. تحليــل واريــانس و تحليــل رگرســيون اســتفاده شــد

ناسب با روابط معرفـي شـده   هاي مورد نظر نيز مت داده
هاي آمـاري بـه صـورت     چنين فرضيه در تحقيق و هم

  .مقطعي و پنل انتخاب گرديد
  ها و ارائه نتايج تجزيه و تحليل داده

آمار توصيفي مربوط به ) 1(نگاره  :آمار توصيفي
و ) t(كليه اعضاي نمونه را به تفكيك سال درماندگي 

براي دو گروه ) t-1تا  t-4(چهار سال قبل از آن 
در اين . دهد هاي موفق و ناموفق نشان مي شركت

نگاره ميانگين اقلام تعهدي اختياري و چند شاخص 
سال آورده شده  -مالي كليدي به تفكيك شركت

:است

  
  
  



  
  

27/هاي موفق و ناموفق  كاري در شركت بررسي مديريت واقعي و حسابداري سود و ميزان محافظه  
 

  
 

REVtCFO REV CFO NI ABCFO DACC  
-17/173 0/79 -0/046 -0/075 -0/072 -0/019 L  

 
F 

 
 
t 

-8/361 0/694 -0/083 -0/132 -0/121 0/008 H 
-11/181 0/738 -0/066 -0/106 -0/098 -0/004 L H  

312 0/936 0/003 0/147 -0/013 0/053 C 
-10/617 0/86 -0/081 0/033 -0/107 0/094 L 

F 
 

t-1 -18/386 0/809 -0/044 -0/035 -0/081 0/017 H 
-13/655 0/833 -0/061 -0/003 -0/093 0/053 L H  
102/3 1/023 0/01 0/201 -0/016 0/091 C 
-14/04 1/053 -0/075 0/096 -0/116 0/113 L 

F 
 

t-2 -17/91 1/003 -0/056 0/038 -0/104 0/086 H 
-15/784 1/026 -0/065 0/065 -0/11 0/098 L H  
25/878 1/061 0/041 0/198 0/007 0/059 C 
-39/142 1/096 -0/028 0/139 -0/078 0/097 L 

 
F 

 
t-3 -71/07 0/995 -0/014 0/06 -0/067 0/066 H 

-49/571 1/041 -0/021 0/097 -0/072 0/08 L H  
21/803 1/112 0/051 0/185 0/019 0/031 C 
-38/235 1/3 -0/034 0/207 -0/107 0/144 L 

 
F 

 
t-4 

-987 0/987 0/001 0/068 -0/057 0/04 H 
-75/466 1/132 -0/015 0/132 -0/08 0/088 L H  

18/847 1/112 0/059 0/192 0/017 0/033 C  
   

DACC : اقلام تعهدي اختياري؛ABCFO : جريانات نقدي عملياتي غيرعادي؛NI : سود خالص؛REV : درآمد فروش؛F :هـاي   شركت
بـا احتمـال بـالاي    هـاي نـاموفق    شركت: H؛ )LowP(هاي ناموفق با احتمال پايين ورشكستگي  شركت: Lهاي موفق؛  شركت: Cناموفق؛ 

 .هاي ناموفق جمع شركت: LH؛ و )HighP(ورشكستگي 

، ميـانگين سـود   )1(هـاي نگـاره    بر اسـاس يافتـه  
تـدريج كـه بـه سـال      هاي نـاموفق، بـه   خالص شركت

كـه    نحوي شويم، كاهش يافته، به درماندگي نزديك مي
مـالي بـه يـك رقـم      درست در سال قبل از درماندگي

منفي رسيده كه اين رقم در سال درماندگي، به شـكل  
اين كاهش، هم . شود تر ظاهر مي يك رقم منفي بزرگ

 HighPهـاي   و هـم شـركت   LowPهاي  براي شركت
ها، مقدار سود خـالصِ   چنين، در تمامي سال هم. است

از  LowPهـاي   هاي موفق از ناموفق و شركت شركت
 . تر است بيش HighPهاي  شركت

كه  گر چند نكته هستند؛ اول اين هاي اوليه بيان يافته
هاي نـاموفق،   با فرض وجود مديريت سود در شركت

هاي موفق  تر از شركت ها پايين باز هم سود خالص آن
ها در  تواند به دليل محدوديت آن است، كه اين امر مي

ــاري و دســت  ــلام تعهــدي اختي ــاري  اســتفاده از اق ك
كـه بـا فـرض     ؛ دوم اين]28[قعي باشد هاي وا فعاليت

جـا   هاي ناموفق، از آن وجود مديريت سود در شركت
سـود خـالص كـاهش     tكه با نزديك شـدن بـه سـال    

يابد، شايد بتوان نتيجه گرفت كه مديريت سـود در   مي
يابـد؛ و   هاي نزديك به درماندگي مالي كاهش مي سال

  ميانگين اقلام تعهدي اختياري و چند شاخص مالي كليدي.1نگاره
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ن عنـوان يـك نتيجـه اوليـه شـايد بتـوا       كه به سوم اين
را در مـديريت سـود بـه منظـور      LowPهـاي   شركت

تـر از   داشتن عملكرد نامساعد مـالي، موفـق   پنهان نگه
  .دانست HighPهاي  شركت
ها ميانگين خالص جريان  چنين، در تمامي سال هم

هـاي نـاموفق بـه     شـركت ) CFO(وجوه نقد عملياتيِ 
هاي موفـق   صورت خروجي و افزاينده و براي شركت

ايـن رقـم بـراي    . و كاهنـده اسـت  به صورت ورودي 
، )tجز سـال   به(ها  در تمامي سال LowPهاي  شركت

 HighPهـاي   تر از شـركت  به صورت خروجي بزرگ
هـاي نـاموفق در    ميانگين درآمد فروش شركت. است

هاي موفق بوده و بـراي   تر از شركت ها كم تمامي سال
شـويم،   نزديك مـي  tكه به سال  چنان هر دو گروه، هم

هـا   چنين، در تمـامي دوره  هم. يابد م كاهش مياين رق
 HighPتـر از   بزرگ LowPهاي  اين رقم براي شركت

گـر نكـات ظريفـي     باز هم اين نتايجِ اوليه بيـان . است
كه، درآمدهاي عمليـاتي نسـبتاً معقـول     اين است؛ اول

هـاي   هاي ناموفق از يك طرف و جريـان  براي شركت
طـرف ديگـر،   هـا از   نقدي خروجـي در تمـامي دوره  
كاري عملكرد نامسـاعد   همگي به نوعي نشان از پنهان

چـه واقعـي و   (ها از طريق مديريت سـود   اين شركت
تر بودن سود  كه، بيش دارد؛ و ديگر آن) چه حسابداري

  خــــالص و درآمــــد فــــروش و بــــالاتر بــــودن 
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

ــاري و     ــدي اختي ــلام تعه ــانگين اق ــورد مي در م
تـر   جريانات نقدي غيرعادي در آزمون فرضيات بـيش 

  .شود صحبت مي
، از )1(به منظور بررسي فرضـيه  : ها آزمون فرضيه

اگـر بتـوان از   . شـود  استفاده مي 1متغيره آزمون تي تك
نظــر آمــاري ثابــت كــرد كــه ميــانگين اقــلام تعهــدي 

هاي قبل از  هاي ناموفق، در سال اختياري براي شركت
تـر از صـفر اسـت،     بـزرگ ) t-2تـا   t-4از (درماندگي 

در ذيـل  ) 2(نگـاره  . شـود  فرضيه مورد نظر تأييد مـي 
  :دهد نتايج حاصله را نشان مي

                                                                                                            
1 One Sample t-test 

از  Lowpهـاي   خروجي جريانات نقـدي شـركت  
درآمـد  تر بـودن سـود خـالص و     يك طرف و كم
تـرين بـودن خروجـي جريانـات      فروش و پـايين 

از طرف ديگر،  HighPهاي  نقدي عملياتي شركت
در  LowPهـاي   باز دليلي است بر آن كه شـركت 

كاري سود چه از طريق عمليـات واقعـي و    دست
  .اند تر عمل كرده چه از طريق اقلام تعهدي، موفق
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  متغيره؛ بررسي متفاوت بودن ميانگين اقلام تعهدي اختياري با عدد ثابت صفر نتايج آزمون تي تك .2نگاره 

 

Test Value = 0 

آماره  t  ميانگين  
درجه 
 آزادي

 معناداري
اختلاف 
ها ميانگين  

هاي بالايي و پاييني فاصله  كران
ها اختلاف ميانگين% 95اطمينان   

 كران بالا كران پايين
DACC 0/08869 4/31 116 0/00 0/08869 0/04793 0/12945 

     

هاي قبل از  ميانگين اقلام تعهدي اختياري در سال
هـاي نـاموفق،    بـراي شـركت  ) t-2تـا   t-4(درماندگي 

است كه اين مقدار تفاوت معناداري با صفر % 9حدود 
هاي بالا و پايين  لذا براي تحليل آن بايد به كران. دارد

) 1390(با توجه به تحقيق اسدي و منتي (توجه نمود 
بررسي تـأثير تغييـر مـديريت بـر مـديريت      «با عنوان 

هاي بالا و پـايين،   با توجه به مثبت بودن كران). »سود
  هاي ناموفق  ران شركتــتوان نتيجه گرفت كه مدي مي

 
  
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مديريت مثبـت سـود   هاي قبل از درماندگي،  در سال
. دهنــد مبتنـي بــر اقــلام تعهــدي اختيــاري انجــام مــي 

بـراي بررسـي    .شـود  تأييـد مـي  ) 1(بنابراين، فرضـيه  
از . كنـيم  استفاده مي 1، از آزمون تي مستقل)2(فرضيه 

اين آزمون بـراي مقايسـه ميـانگين نمـرات دو گـروه      
انـد، اسـتفاده    مختلف كه در يك آزمون شركت كـرده 

  :دهد نتايج اين آزمون را نشان مي) 3( نگاره. شود مي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

                                                                                                            
1 Independent samples T-test 

 هاي موفق و ناموفق نتايج آزمون تي مستقل براي مقايسه ميانگين اقلام تعهدي اختياري شركت .3نگاره 

 

آزمون لوين براي 
هاهمگوني واريانس  

ها آزمون تي براي تساوي ميانگين  

آماره 
F 

آماره  t  ميانگين معناداري درجه  
 آزادي

هاي بالايي و پاييني  كران معناداري
 كران بالا كران پايين موفق ناموفق

DACC 2/1 0/142 0/08869 0/04093 1/988 232 0/048 0/000419 0/095093 

 

ميـــانگين اقـــلام تعهـــدي اختيـــاري بـــراي
هاي قبـل از   در سال) 0,088(هاي ناموفق  شركت

ــراي     ــغ ب ــن مبل ــر اي ــاً دو براب ــدگي، تقريب درمان
احتمال آماره . باشد مي) 040/0(هاي موفق  شركت

% 95بـيش از  دهـد، بـا اطمينـان     تي نيز نشان مـي 
ميانگين اقلام تعهدي اختياري دو گروه با يكديگر 

 راي ـانگين بـن ميـوده و از آن جا كه ايـمتفاوت ب
 

) 2(تر است، لذا فرضـيه  هاي ناموفق بيش شركت
فـرض   در اين خصـوص، پـيش  . شود نيز تأييد مي

ها نيز بر اساس آزمون لوين بـه   همگوني واريانس
هـاي   از آزمـون فرضـيه   نتايج حاصل. تأييد رسيد

، )2009(هـاي لارا و همكـاران    با يافته) 2(و ) 1(
ــر  ــاران  ) 2003(روزن ــميت و همك ) 2001(و اس

 .باشد سازگار مي
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، ابتدا لازم است با انتخاب )3(براي بررسي فرضيه 
هاي ناموفق را بـه دو گـروه    يك مدل مناسب، شركت

) LowP(و پايين ) HighP(هاي با احتمال بالا  شركت
اين كار بـا اسـتفاده از تحليـل    . درماندگي تقسيم كنيم

رگرســيون اســمي دو ارزشــي موســوم بــه رگرســيون 
   1يـرطـده شـش رونـاده از روش پيـا استفـلجيت و ب

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                            
1 Forward conditional 

به منظور تشخيص ميزان تناسب مدل . صورت گرفت
ــوزمر ــد 2لمشــو -از شــاخص ه ــتفاده ش ــزان . اس مي

 واريانس مشترك متغير وابسته و متغيرهاي مستقل نيز
بر اسـاس  . گيري گرديد اندازه 3با شاخص ناجل كرك

سـاير   هاي انجام يافتـه مـدل زاوگـرن بهتـر از     تحليل
  .تشخيص داده شد ها مدل

  

                                                                                                            
2 Hosmer-Lemeshow goodness of fit 
3 Nagelkereke R-square 

بيني شده پيش مشاهده شده مدل   
 Nagelkerke R درصد صحت نوع

Square موفق ناموفق 

zavgren 

3452/87 ناموفق نوع  
473/0   8/71 28 11 موفق  

Overall percent   5/79  
Ohlson Overall percent   2/78  419/0  
Altman Overall percent   9/76  408/0  

Springate Overall percent   9/76  408/0  

هاي مهم تحليل لجيت خلاصه آماره .4نگاره   

هـاي نـاموفق بـر حسـب در ادامه، ابتـدا شـركت  
سـاله متغيرهـاي تعـديل شـده مـدل       5انگين ــمي

بينــي ورشكســتگي زاوگــرن، بــه دو گــروه   پــيش
 ـ ركتـش و پـايين  ) HighP(ا احتمـال بـالا   ـهاي ب
)LowP (درمانــــــدگي تقســــــيم گرديــــــد. 

داراي  LowPهـاي   انتظار بر آن است كـه شـركت  
تري نسبت به  ياري بزرگميانگين اقلام تعهدي اخت

هـاي حاصـله در    يافتـه . باشند HighPهاي  شركت
 :آورده شده است) 5(نگاره 

 HighPو  LowPهاي  نتايج آزمون تي مستقل براي مقايسه ميانگين اقلام تعهدي اختياري شركت .5نگاره 

 

آزمون لوين براي
هاهمگوني واريانس  

ها آزمون تي براي تساوي ميانگين  

آماره 
F 

آماره ميانگين معناداري
t 

درجه
 آزادي

هاي بالايي و پاييني فاصله  كران معناداري
ها اختلاف ميانگين% 95اطمينان   

L H كران بالا كران پايين 
DACC 4/19 0/04 0/11 0/05 1/66 105/23 0/099 -0/01136 0/13043 
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هـاي   اگرچه تعداد مشاهدات مربـوط بـه شـركت   
LowP )72 ( ــم ــدكي ك ــاهدات    ان ــداد مش ــر از تع ت
باشـد، بـا ايـن وجـود،      مـي ) HighP )84هاي  شركت

ــاري آن  ــانگين اقــلام تعهــدي اختي در ) 11/0( هــا مي
ــال ــر      س ــيش از دو براب ــدگي ب ــل از درمان ــاي قب ه
بـر اسـاس نتـايج    . است) Highp )052/0هاي  شركت

مستقل با فرض  -آزمون تي) 5(آزمون لوين در نگاره 
بـر ايـن   . بودن واريانس دو گروه گزارش شد ناهمگن

اساس، ميانگين اقلام تعهـدي اختيـاري دو گـروه در    
بـا يكـديگر اخـتلاف معنـادار داشـته و از      % 10سطح 

تـر اسـت،    بزرگ LowPهاي  جا كه ميانگين شركت آن
ايـن  . شـود  تأييد مي% 90نيز با اطمينان ) 3(لذا فرضيه 

و نيـز  ) 1(ر نگـاره  نتيجه، با آمار توصيفي ارائه شده د
) 2003(و روزنـر  ) 2009(هـاي لارا و همكـاران    يافته

  .سازگار است

رود كه در سال  ، انتظار مي)4(براي بررسي فرضيه 
قبل از درماندگي نظر به اين كه مـديران، بهبـودي در   
وضعيت مـالي و شـرايط نامسـاعد شـركت مشـاهده      

و كاري اقلام تعهدي را متوقف كرده،  كنند، دست نمي
هـا در پوشـش    كاري آن همين امر باعث شود كه پنهان

هــاي قبــل، بــه  وضــعيت نــامطلوب شــركت در ســال
باره به صورت يـك رقـم منفـي بـزرگ در اقـلام       يك

بينـي   از ايـن رو، پـيش  . تعهدي اختياري نمايان شـود 
 t-1شود، ميانگين اقلام تعهدي اختيـاري در سـال    مي

. اشـته باشـد  منفي شده و اختلاف معناداري با صـفر د 
لازم به ذكر است كه منفي بودن ميانگين اقلام تعهدي 
در اين سال، به معناي مـديريت منفـي سـود نيسـت،     

كاري اين  بلكه اين منفي شدن به علت بازگشت پنهان
 :داريم]. 24و  21[هاي قبل است  اقلام در دوره

  با عدد صفر t-1هاي ناموفق در سال  متغيره براي بررسي ميانگين اقلام تعهدي اختياري شركت آزمون تي تك .6نگاره 

 

Test Value = 0 
  t  آماره درجه  

 آزادي
ها اختلاف ميانگين معناداري هاي بالايي و پاييني فاصله  كران 

ها اختلاف ميانگين% 95اطمينان   

 كران بالا كران پايين
DACC 1/738 38 0/09 0/052714 -0/00868 0/11411 

برخلاف انتظار، ميانگين اقلام تعهدي اختياري در 
بـوده و در  ) 05/0(سال قبل از درماندگي نيـز مثبـت   

. خطا نيز اختلاف معنادار با عدد صفر دارد% 10سطح 
 چنين، با توجه به كم بـودن بـيش از انـدازه كـران     هم

پايين و نزديك بودن ميانگين اقلام تعهدي اختياري به 
چنـان در   كران بالا، احتمالاً مديريت مثبت سـود، هـم  

  .سال قبل از درماندگي نيز ادامه دارد
اين يافته با نتايج تحقيقات خارجي نظير بارتون و 

ــر )2002(ســيمكو  ــاران ) 2003(، روزن و لارا و همك
يكي از دلايل اين  شايد بتوان. سازگار نيست) 2009(

امــر را در ايــن موضــوع جســتجو كــرد كــه مــديران  

هـاي ايرانـي در سـال قبـل از درمانـدگي نيـز        شركت
چنــان بــر ايــن باورنــد كــه عملكــرد شــركت در  هــم
چنان در  هاي آتي بهبود پيدا خواهد كرد و لذا هم دوره

ــار نامســاعد از ســهام  مخفــي نگــه داران،  داشــتن اخب
  .كنند اعتباردهندگان، تلاش ميگذاران و  سرمايه

هاي اضافي ما نشان داد كه ميانگين اقلام  البته يافته
كه به سال درماندگي نزديك  چنان تعهدي اختياري، هم

يابد، اگرچه اين كـاهش از لحـاظ    شويم،كاهش مي مي
  .آماري معنادار نيست
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هاي ناموفق  اختياريِ شركتميانگين اقلام تعهدي : 1 نمودار
  از چهار سال قبل از ورشكستگي

 كه ميانگين اقلام تعهـدي اختيـاري را  ) 1(نمودار 
از  HighPو  LowPهاي ناموفق  براي دو گروه شركت

به تصوير كشـيده اسـت، بـه وضـوح      t-1تا  t-4سال 
هـا، ميـانگين    دهد كه اولاً در تمامي اين سال نشان مي

ــراي  ــالاتر از  LowPهــاي  شــركتاقــلام تعهــدي ب ب

ها،  بوده و ثانياً در تمامي اين سال HighPهاي  شركت
چنـان كـه بـه سـال      اين مبالغ مثبت هستند و ثالثاً هـم 

شـويم، از ميـزان ايـن مبـالغ      ورشكستگي نزديك مـي 
  . شود كاسته مي

ــراي بررســي فرضــيه   ــت از  )5(ب ــه تبعي ــدا ب ، ابت
 جريانـــات نقـــدي غيرعـــادي) 2006(رويچــودري  

)ABCFO (صــنعت بــا اســتفاده از  -بــراي هــر ســال
انتظار بر آن اسـت كـه   . تحليل رگرسيون محاسبه شد

هاي قبـل از   ميانگين جريانات نقدي غيرعادي در سال
تـر از صـفر و    هاي ناموفق، كوچـك  درماندگيِ شركت

اي، نشان از مديريت مثبـت   چنين نتيجه. معنادار باشد
  .سود خواهد داشت
آورده ) 7( متغيـره، در نگـاره   تـك  نتايج آزمون تي

  :شده است

متغيره، بررسي متفاوت بودن ميانگين جريانات نقدي غيرعادي با عدد صفر نتايج آزمون تي تك .7نگاره   

 

Test Value = 0 
  t  آماره درجه  

 آزادي
ها اختلاف ميانگين معناداري و پاييني فاصله اطمينان  هاي بالايي كران 

ها اختلاف ميانگين% 95  

 كران بالا كران پايين
ABCFO -6/083 155 0/00-0/08872 -0/11753 -0/05991 

دهند كه ميانگين جريانات نقـدي   ها نشان مي يافته
هـاي   هاي قبل از درمانـدگي شـركت   اختياري در سال

ناموفق، منفي و معنادار است و با توجه به قرارگيـري  
هـاي بـالا و    مقدار ميانگين، در محـدوده منفـي كـران   

هـا   پايين، نشان از مديريت مثبت سـود در ايـن سـال   
اين نتيجه، با . گردد تأييد مي) 5(بنابراين، فرضيه . دارد
هـاي   و نيـز يافتـه  ) 1(هاي اوليه حاصل از نگاره  يافته

  .سازگار است) 2009(همكاران لارا و 
تر بـا اسـتفاده از تحليـل واريـانس      هاي بيش يافته

، در )2(بر اسـاس نمـودار   . دوطرفه، قابل توجه است
هاي قبـل از درمانـدگي، جريانـات نقـدي      تمامي سال

اختياري به شكل رقم منفي وجود دارد؛ ضمناً، هر چه 
شـويم، از ميـزان    تـر مـي   به زمـان درمانـدگي نزديـك   

شود؛ هرچند، ايـن   جريانات نقدي غيرعادي كاسته مي
  ميـــزان كـــاهش از نظـــر آمـــاري معنـــادار نيســـت

)P-Value=0.829 .(كه بر خلاف آنچه انتظار  ترآن مهم
كـاري سـود    در دست HighPهاي  رفت كه شركت مي

ــه شــركت  ــه شــكل واقعــي، نســبت ب  LowPهــاي  ب
تر باشـند، ميـزان جريانـات نقـدي غيرعـادي       باانگيزه
هـاي   در تمامي سنوات از شـركت  LowPهاي  شركت
HighP    دار به صـورت غيـر معنـي)P-Value=0.408 (

  . تر است كم
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هاي  شركتجريانات نقدي غيرعاديِ  نيانگيم: 2 نمودار

  يورشكستگ از قبل ازچهارسال ناموفق
را با استفاده از آزمون مقايسـه  ) 6(بررسي فرضيه 

هاي مسـتقل و نيـز بـرآورد مـدل رگرسـيوني       ميانگين
كــه اقتباســي از روش ارائــه شــده توســط ) 3(رابطــه 

  ]:21[دهيم  است، انجام مي) 2006(رويچودري 
  )3(رابطه

tt

t

tt

FAILING
NetIncome

SIZEABCFO

τδ
δ

δδ

+
+
++=

3

2

10

 

ها،  لگاريتم طبيعي مجموع دارايي SIZEكه در آن، 
NetIncome بندي شده به وسـيله   سود خالص مقياس

يـك   FAILINGهاي ابتـداي سـال، و    دارايي مجموع
چه شركت ناموفق باشـد،   متغير مجازي است كه چنان

. گيـرد  و در غير اين صورت، مقدار صفر مـي  1مقدار 
هاي خود را بـا انـواع    هاي ناموفق، فروش اگر شركت

هــا نظيــر تخفيفــات و شــرايط اعتبــاري آســان   روش
رود كه سطح جريانات نقـدي   افزايش دهند، انتظار مي

منفـي و معنـادار    δ3غيرعادي كـم شـده، و در نتيجـه    
 .خواهد شد

بـا اسـتفاده از نـوع خاصـي از     ) 3(برآورد رابطـه  
هـاي يكسـان    با تعـداد سـال  ( 1زنتواهاي پانل نام داده

هاي هر يـك   براي تمام مقاطع، اما متفاوت بودن سال
                                                                                                            
1 Unbalanced panel 

افتـه  و بـا روش حـداقل مربعـات تعمـيم ي    ) از مقاطع
بــا فــرض ( 2عقــاطدهــي م تلفيقــي بــا اســتفاده از وزن

انجـام  ) ناهمساني واريانس بين اجزاء اخـلال مقـاطع  
هـاي مانـايي متغيرهـاي مـدل نشـان از       آزمون. گرديد

آزمـون  . نداشتن ريشه واحـد متغيرهـاي كنترلـي دارد   
انتخـاب مـدل   ) 8(نمايي چاو در نگاره  نسبت درست

 لذا نيازي به بـرآورد مـدل  داند و  را ارجح مي 3يبيكتر
 .نيست 5مناسو انجام آزمون ه 4فيداثرات تصا

 

 نتايج آزمون چاو. 8نگاره 

Redundant Fixed Effects Tests 
درجه  آماره آزمون اثرات

 آزادي

معناداري

Period F 1/608173375/11- 0/0942 
Period Chi-

square 
17/9767411 0/0821 

 

مدل رگرسيوني رفتار جريانات نقدي  نتايج برآورد. 9نگاره 
هاي موفق و ناموفق غيرعادي در شركت  

Dependent Variable: ABCFO 
Method: Panel EGLS (Cross-section weights) 

علامت  متغير
مورد 
 انتظار

خطاي  ضريب
 استاندارد

 معناداري tآماره 

SIZE - 0/02887 0/00301 9/592644 0/0000 
NI ? 0/150283 0/037046 4/056695 0/0001 

FAIL
ED - -0/05935 0/010207 -5/81429 0/0000 

C -0/37664 0/038207 -9/85784 0/0000 
R-squared 294703/0  Durbin-Watson 

stat 
865238/1  

Adjusted R-
squared 

289221/0  

F-statistic 76230/53  
Prob(F-statistic) 0000/0   

 FAILEDرفـت، ضـريب متغيـر     طوركه انتظار مي همان
نتـايج آزمـون تـي مسـتقل بـه عنـوان       . منفي و معنادار شـد 

  :آورده شده است) 10(رويكرد دوم در نگاره 

                                                                                                            
2 Cross section weights 
3 Pooled model 
4 Random effect model 
5 Hausman test 
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موفق و ناموفقهاي  نتايج آزمون تي مستقل براي مقايسه ميانگين جريانات نقدي غيرعادي شركت .10نگاره   

 

آزمون لوين براي 
هاهمگوني واريانس  

ها آزمون تي براي تساوي ميانگين  

آماره 
F 

t ميانگين معناداري آماره  درجه  
 آزادي

هاي بالايي و  كران معناداري
پاييني فاصله اطمينان 

ها اختلاف ميانگين% 95  

 موفق ناموفق
كران 
 پايين

 كران بالا

ABCFO 4/241 0/04 -0/08872 0/00648 -5/056 298/071 0/00 -0/13226 -0/05815 
      

هاي قبل  ميانگين جريانات نقدي غيرعادي در سال
است كه  -%9هاي ناموفق حدود  از درماندگيِ شركت

كاري فروشِ اين  نشان از مديريت سود مبتني بر دست
هاي  در حالي كه اين رقم براي شركتها دارد؛  شركت

دهـد،   موفق مثبت و بسيار ناچيز بـوده كـه نشـان مـي    
هـا تقريبـاً مـديريت سـود واقعـي       مديران اين شركت

ــي ــام نم ــد انج ــه دســت . دهن ــيه ك ــن فرض ــاري  اي ك
ها را  هاي واقعي، عملكرد عملياتي آتي شركت فعاليت

دهـد در تحقيقـات مختلفـي نظيـر مطالعـه       كاهش مي
. اثبات شـده اسـت  ) 2008(و يو ) 2006(ري رويچود
هـاي موفـق تـا زمـاني كـه       رو، مديران شـركت  از اين

مجبور به اين كار نشوند، بـه چنـين اقـداماتي دسـت     
هـاي مـا بـا نتـايج تحقيقـات       بنابراين، يافته. زنند نمي

، يــو )2006(، رويچــودري )2002(تومــاس و ژانــگ 
  . سازگار است) 2009(و لارا و همكاران ) 2008(

با توجه به نتـايج دو آزمـونِ تحليـل رگرسـيون و     
تأييد ) 6(هاي دو گروه مستقل، فرضيه  مقايسه ميانگين

  .شود مي
هـاي   در بررسي عوامل هزينه روش) 2007(انگ ژ

مديريت سود، چهار معيار سطح رقابت، سهم  مختلف
بازار شركت، سطح سـلامت شـركت و هزينـه توليـد     

هاي  كاري فعاليت عنوان عوامل هزينه دست مازاد را به
وي در توضيح سـطح سـلامت   . كند واقعي معرفي مي

ــراي شــركتي كــه در حــال : دارد شــركت بيــان مــي ب
 ورشكستگي است، هزينه نهايي انحراف از اسـتراتژي 

تـر مـديران،    در اين مورد، بيش. بالاست 1بهينه تجاري
مديريت واقعي سود را كاملاً پرهزينـه تلقـي كـرده و    

دهند كـه مـديريت سـود را در چـارچوب      ترجيح مي
 ].28[اصول حسابداري پيگيري كنند 

 2، از آزمـون تـي وابسـته   )7(براي بررسي فرضـيه  
بــدين منظــور، از قــدرمطلق   . شــود اســتفاده مــي 

هاي اقلام تعهدي و جريانات نقدي غيرعـادي   ينميانگ
نتايج اجـراي ايـن آزمـون در نگـاره     . كنيم استفاده مي

  :آورده شده است) 11(
  

                                                                                                            
1 Optimal business strategy 
2 Paired samples T-test 
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نتايج آزمون تي وابسته به منظور مقايسه قدرمطلق ميانگين اقلام تعهدي و جريانات نقدي غيرعادي  .11نگاره   

Paired Differences   t آماره  درجه  
 آزادي

 معناداري
ها ميانگين  DACC - 

ABCFO 
هاي بالايي و پاييني  كران

اختلاف % 95فاصله اطمينان 
ها ميانگين  

ABS(DACC) ABS(ABCFO) كران بالا كران پايين 
0/14486 0/1533 -0/00844 -0/02927 0/012389 -0/801 155 0/425 

        

بر خـلاف انتظـارات محقـق، قـدرمطلق ميـانگين      
جريانات نقدي غيرعادي به عنـوان نماينـده مـديريت    

تـر از قـدرمطلق ميـانگين اقـلام      واقعي سـود، بـزرگ  
تعهدي اختياري به عنوان نماينده مديريت حسابداري 

ماري هرچند اين اختلاف ناچيز از لحاظ آ. سود است
كنـد كـه    معنادار نيست ولي همين مقدار كفايـت مـي  

هـاي درمانـده در    نتيجه بگيـريم كـه مـديران شـركت    
كــاري  هــاي قبــل از درمانــدگي، اگــر در دســت ســال

كــاري ارقــام  هــاي واقعــي نســبت بــه دســت فعاليــت
تمايل به اين امـر نيـز    تر نباشند، بي حسابداري باانگيزه

هـاي لارا و همكـاران    يافتهگرچه اين نتيجه با . نيستند
سازگار نيست اما با نتـايج تحقيـق گراهـام و    ) 2009(

ايشان در تحقيق خود . سازگار است) 2005(همكاران 
هـاي   كـاري فعاليـت   دهند، كه مديران دسـت  نشان مي

ــت   ــور دس ــه منظ ــي را ب ــزارش  واقع ــاري گ ــاي  ك   ه

دهند، حتي اگر به عملكرد آتـي   حسابداري ترجيح مي
  !برساندشركت آسيب 

كاري شـرطي بـين    براي بررسي و مقايسه محافظه
ــاموفق  شــركت از مــدل ) 8فرضــيه (هــاي موفــق و ن

رگرســيوني معرفــي شــده توســط بــال و شــيواكومار 
هـاي   هاي قبل از درماندگي و با داده ، در سال)2005(

) 12(هـاي   نتـايج در نگـاره  . پانل نامتوازن استفاده شد
  :آورده شده است) 15(الي 

 هاي ناموفق آزمون چاو براي شركت .12 نگاره

Redundant Fixed Effects Tests:Failed 
درجه  آماره آزمون اثرات

 آزادي
 معناداري

Period F 1/16908 -10/142 0/3165 
Period Chi-
square 

12/34206 10 0/2628 
  

 

هاي ناموفق كاري بال و شيواكومار براي شركتبرآورد مدل محافظه.13نگاره  

Dependent Variable: TACC: Failed 
Method: Panel EGLS (Cross-section weights) 

 معناداري t آماره  خطاي استانداردضريبمتغير
DC -0/037180/01217-3/05528 0/0027 

CFO -0/861080/063844-13/4872 0/0000 
DCCFO -0/372810/085236-4/37386 0/0000 

C 0/0295490/0092263/202951 0/0017 
R-squared 891979/0  Durbin-Watson stat 894486/1  

Adjusted R-squared 889847/0  
F-statistic 3780/418  

Prob(F-statistic) 0000/0   
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، آزمـون  )14(و ) 12(هـاي   نتـايج نگـاره   با مطابق
نمايي چـاو، مـدل ارجـح را در هـر دو      نسبت درست
هــاي موفــق و نــاموفق، مــدل تركيبــي  مــورد شــركت

لذا نيازي به برآورد مـدل اثـرات تصـادفي و    . داند مي
بـراي  ) 13(نتـايج نگـاره   . انجام آزمون هاسمن نيست

هاي ناموفق تا حدودي با انتظـارات مـا و نيـز     شركت
. كنـد  مطابقـت مـي  ) 2009(هاي لارا و همكاران  يافته

بينـي   ، اگرچه بـا پـيش  DCCFOعلامت منفي ضريب 
توان  مطابقت ندارد، ولي مي) 2005(بال و شيواكومار 

هاي ناموفق، يك حسـابداري   گفت حسابداري شركت
يـك نتيجـه غيرمنتظـره     كارانه است و اين غيرمحافظه

بــراي ) 15(هــاي منــدرج در نگــاره  امــا يافتــه. اســت

هاي موفـق بـر خـلاف انتظـار و ناسـازگار بـا        شركت
مطابق با ايـن  . است) 2009(هاي لارا و همكاران  يافته
هــاي موفــق نيــز يــك  هــا، حســابداري شــركت يافتــه

  .كارانه است حسابداري غيرمحافظه
  

هاي موفق آزمون چاو براي شركت .14 نگاره  

Redundant Fixed Effects Tests: continue 
درجه  آماره آزمون اثرات

 آزادي
 معناداري

Period F 1/086058 -10,142 0/3768 
Period Chi-

square 
11/49707 10 0/3201 

  

 

هاي موفق كاري بال و شيواكومار براي شركت برآورد مدل محافظه .15 نگاره  

Dependent Variable: TACC: continue 
Method: Panel EGLS (Cross-section weights) 

 معناداري t آماره  خطاي استاندارد ضريب متغير
DC 0/002626 0/011684 0/224748 0/8225 

CFO -0/66686 0/055492 -12/0173 0/0000 
DCCFO -0/32729 0/089262 -3/6666 0/0003 

C 0/053271 0/007091 7/512897 0/000 
R-squared 850328/0  Durbin-Watson stat 596937/1  

Adjusted R-squared 847374/0  

F-statistic 8519/287  

Prob(F-statistic) 0000/0   

توان گفت كه بـر   ميدر خصوص اين ناسازگاري 
ــه   ــف، محافظ ــات مختل ــاس تحقيق ــش   اس ــاري نق ك

توانـد در كـاهش عـدم تقـارن      اطلاعاتي داشته و مـي 
هــاي مــالي و  كننــدگان صــورت اطلاعــاتي بــين تهيــه

چنـين،   هـم . آفرينـي كنـد   كنندگان از آن نقـش  استفاده
كاري سـازوكاري مـؤثر بـراي كـاهش هزينـه       محافظه

امله در شرايط نبـود  نمايندگي است و روشي براي مع
اطمينان است كه باعث افزايش ارزش شركت خواهد 

  ]. 2[شد 

هـاي فرضـيه اخيـر     به طور خلاصه، گرچـه يافتـه  
هـاي نـاموفق    بيني را براي شركت انتظارات قابل پيش

هاي موفق  بيني براي شركت برآورده نمود، ليكن، پيش
كـاري بــين   بـرآورده نگرديـد و لــذا مقايسـه محافظــه   

باشـد؛ بـه ايـن     معنا مي هاي موفق و ناموفق بي شركت
 .ترتيب، فرضيه چهارم تحقيق رد گرديد

  
  گيري نتيجه

هاي ايـن تحقيـق نشـان     در يك نظر اجمالي، يافته
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هـاي قبـل از    هـاي نـاموفق در سـال    دادند كه شـركت 
نابساماني مالي مديريت مثبت سـود مبتنـي بـر اقـلام     

واقعـي   هـاي  كـاري فعاليـت   تعهدي اختياري و دست
) 1(هاي  نتايج حاصل از آزمون فرضيه. دهند انجام مي

، روزنـر  )2009(هـاي لارا و همكـاران    با يافتـه ) 2(و 
. سـازگار بـود  ) 2001(و اسميت و همكاران ) 2003(

ــايج فرضــيه  ــه) 3(نت ــز يافت ــاران  ني ــاي لارا و همك ه
  . كرد را تأييد مي) 2003(و روزنر ) 2009(

يــر لارا و همكــاران گرچــه در نگــاه محققــاني نظ
، ميانگين اقلام تعهدي اختياري بايد در سـال  )2009(

قبل از ورشكستگي، منفي شود و البته اين مقدار منفي 
دالّ بر مديريت منفي سود در اين سال نبوده و اشـاره  

هاي گذشته دارد؛ بـا   به اثر معكوس اقلام تعهدي سال
نـد  حال، نتايج برخي از تحقيقـات ماننـد لـي و ما    اين

دهند، وقتـي شـركتي در يـك سـال      نشان مي) 2003(
مالي عملكرد بسيار ضعيفي داشته باشد، بـا مـديريت   

دهـد تـا    سود كاهنده، نتايج عمليات را بدتر جلوه مي
هاي آتـي را در سـال مـالي مـورد نظـر       هاي سال زيان

شناسايي كرده و از اين طريق بستر را بـراي مـديريت   
بـه ايـن   . عد فـراهم نمايـد  هاي ب سود افزاينده در سال

 1»انتقال اقلام منفي آينـده بـه دوره جـاري   «استراتژي 
در هر صورت، چه با پذيرش ديدگاه لارا و . گويند مي

و چه با پذيرش ديدگاه لـي و مانـد   ) 2009(همكاران 
مــا ناســازگار بــا هــر دو ) 4(، نتــايج فرضــيه )2003(

منفي و معنادار شـدن جريانـات نقـدي    . ديدگاه است
ــال  ــادي در س ــاليِ    غيرع ــدگي م ــل از درمان ــاي قب ه

كاري سطح فروش  هاي ناموفق، نشان از دست شركت
ها رو به سوي بالا داشت كه اين نتيجه بـا   اين شركت

سازگار بـود و لـذا   ) 2009(هاي لارا و همكاران  يافته
چنـين، بـا توجـه بـه      هـم . نيز تأييد گرديد) 5(فرضيه 

                                                                                                            
1 Taking a bath 

و مقايســـه  نتـــايج دو آزمـــون تحليـــل رگرســـيون
ــانگين ــه    مي ــد ك ــوم ش ــتقل، معل ــروه مس ــاي دو گ ه
هـاي موفـق در    هاي ناموفق نسبت بـه شـركت   شركت
تر هستند و اين  هاي واقعي باانگيزه كاري فعاليت دست

، )2002(يافته بـا نتـايج تحقيقـات تومـاس و ژانـگ      
و لارا و همكــاران ) 2008(، يــو )2006(رويچــودري 

نيـز نشـان داد   ) 7(فرضيه آزمون . منطبق بود) 2009(
كــاري  هــاي نــاموفق، در دســت كــه مــديران شــركت

هاي واقعي نسبت بـه اقـلام تعهـدي اختيـاري      فعاليت
رغم اثر نامسـاعد آن بـر عملكـرد آتـي شـركت،       علي

  .دهند حساسيت زيادي نشان نمي
كـاري نيـز، نتـايج بدسـت آمـده       در مورد محافظه

  رانـه  حكايت از وجود يك رويكـرد حسـابداري متهو
هاي نـاموفق   هاي موفق و هم شركت هم براي شركت

هاي ناموفق  حال، اين نتيجه براي شركت داشت؛ با اين
  . دور از انتظار نبود

  پيشنهادهاي نظري و كاربردي
با توجه به نتايج حاصله، پيشنهادهاي نظـري ذيـل   

  :شود براي انجام تحقيقات آتي ارائه مي
اختياري مانند مخارج هاي  بررسي كاهش هزينه) 1

داري و نيـز   تحقيق و توسعه، تبليغات و مخـارج نگـه  
توليد بيش از اندازه كـالا بـه عنـوان دو معيـار ديگـر      

هاي واقعـي معرفـي شـده توسـط      كاري فعاليت دست
، و نيـز مـديريت سـود از طريـق     )2006(رويچودري 

هاي بلندمدت معرفي شده توسط گـاني   فروش دارايي
. هـا  اي قبـل از درمانـدگي شـركت   ه ـ در سال) 2005(

هـاي   چنين، به منظور شناسايي سطح عادي هزينـه  هم
هــا،  اختيــاري و متعاقبــاً محاســبه ميــزان غيرعــادي آن

) 2003(تـوان بـه پيـروي از اندرسـن و همكـاران       مي
هــاي عمــومي، اداري و فــروش را بــه عنــوان  هزينــه

  .هاي اختياري، در نظر گرفت نماينده هزينه
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كـاري سـود در    آثار و پيامدهاي دسـت بررسي ) 2
  .تسريع و يا كُندي زمان ورشكستگي

دسـت   در مورد پيشنهادهاي كاربردي، شـواهد بـه  
گـذاران   تواند بـراي قـانون   آمده در مطالعه حاضر، مي

جهت تدوين و توسعه قوانين حاكميـت شـركتي، بـه    
طلبانـه مـديران؛ بـراي     منظور ممانعت از رفتار فرصت

رك بهتر ايـن مطلـب كـه چگونـه     حسابرسان جهت د
مديران براي پوشش عملكرد ضعيف خود در شـرايط  

ــه  ــالي، از روي ــدگي م ــده در   درمان ــده ش ــاي گنجان ه
كنند؛  استانداردهاي حسابداري به نفع خود استفاده مي

ــايرين  ــل (و س ــر تحلي ــدگان و   نظي ــران، اعتباردهن گ
ــين ــن) محقق ــام     در اي ــداد و ارق ــه از اع ــه چگون ك

حسابداري به منظور ارزيـابي احتمـال ورشكسـتگي،    
ريسك سهام و ارزش نقدينگي سهام شركت اسـتفاده  

  . نمايند، مفيد باشد
چنين، ذكر اين مطلب ضروري است كـه مـاده    هم

اصلاحي قانون تجارت به عنوان معيار شناسـايي   141
مناسـبي   ها، از ضمانت اجرايي درماندگي مالي شركت

ــالي    ــدگي م ــع واژه درمان ــوده و در واق ــوردار نب برخ
بايسـت   ها در ايران به مفهوم واقعي آن كه مـي  شركت

هاي درمانده و از همه  منجر به توقف عمليات شركت
هـا از بـازار سـرمايه گـردد،      تر خروج اين شركت مهم

بنابراين، بـه سـازمان بـورس اوراق بهـادار در     . نيست
هـاي ذيـربط    هـا و دسـتگاه   گـان درجه اول و سـاير ار 

چون سـازمان حسابرسـي و ديـوان محاسـبات در      هم
گــردد كــه بــا تــدوين ســاز  درجــه دوم، پيشــنهاد مــي

وكارهاي اجرايي مناسـب و در صـورت لـزوم لـوايح     
قانوني مورد نياز، ضـمانت اجرايـي مناسـبي را بـراي     

اصلاحي قانون تجارت ايجاد نمايند  141اجراي ماده 
تا شايد بتوان از اين طريق كمبودهاي موجود در ايـن  
ــدگي      ــه درمان ــرده و مقول ــرف ك ــوص را برط خص

تـر نمـود كـه     اش نزديك هوم واقعيها را به مف شركت
هاي مـديريت سـود در    قطعاً در اين صورت از انگيزه

  .شود هاي درمانده مالي، كاسته مي نزد مديران شركت
جا كـه هـدف از اعمـال حاكميـت      چنين، از آن هم

شركتي، اطمينان يافتن از وجود چارچوبي اسـت كـه   
گويي و  توازن مناسبي بين آزادي عمل مديريت، پاسخ

نفعان مختلف فراهم آورد، به سازمان بورس  منافع ذي
شود كه در اجرايي شدن هـر   اوراق بهادار پيشنهاد مي

هـاي   تر آيين نامه اصول راهبري شركتي، گام چه موفق
  .  مؤثرتري بردارد
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Abstract: 
This paper compares real and accrual (accounting) earnings management and the level of 
conservatism in successful and unsuccessful firms of Tehran Stock Exchange. In addition to 
unbalanced Panel data regression analysis, t-tests and two-way analysis of variance are 
utilized to test the research hypothesis. Using a sample of failed and continuing firms during 
the period from 1997 to 2009, it is found that prior to failure; failed firms achieve 
manipulation through both discretionary accruals manipulation and by implementing real 
operating actions. In addition, companies with low probability of bankruptcy have 
successfully managed earnings compared to firms with high probability of bankruptcy. 
Finally, finding indicates the existence of non-conservative approach in both the successful 
and unsuccessful firms.  
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