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2ي اردهائي قاسميعل

دهيچك
ب سايبا توجه به شكاف توسعه و بهر استانين استان خوزستان م ها، اينظر و بـهيرسد ژهيـون استان

نيو دانشگاهيمراكز شهر ايروي آن، به محل دافعه و كارآمد بدل شده كه نـدين مسئله فراي متخصص
ميار تحت تأثيتوسعهِ استان را بس  ا. دهدير قرار دريدر هيسـرما«ي هـاهي ـنظـر گـرفتن نظرن مقالـه بـا

با»يانسان هز«و ارتباط آن ن»دهيفا-نهيمدل ش بـه مهـاجرتي، علـل گـرا» دافعـه-جاذبه«هيز نظريو
بهيهاد دانشگاهياسات و شـناختيابيـ ارزيبرا. قرار گرفته استيها مورد بررسنر استايسا اهواز  مـدل
ميتأث پيزان تماير عوامل مختلف بر ويمـايل به مهاجرت، از روش دي نفـر از اسـات 400ش اسـتفاده شـده

شهي جنديهاي علوم پزشك دانشگاه ن،ي رامـيد چمران، دانشكده نفت، دانـشگاه كـشاورزيشاپور اهواز،
آ پيزاد اسلامدانشگاه .اند ام نور اهواز مورد مطالعه قرار گرفتهيو دانشگاه
ميج تحقي نتا سايق نشان مر استانيدهد داشتن تجربه اقامت در يزان سـابقه كـاريها، بالا رفتن

و عواملي فرهنگ-ي، اجتماعيتي، امنيياي جغراف-يميعوامل اقلاز نظر وضع موجوديابي ارز د، نحوهياسات
هـا بـه مهـاجرتِد دانـشگاهيل اساتيرگذار بر تماي تأثيرهاي در استان خوزستان، از متغي رفاه-يتخدما

مؤيايها افتهي. خارج از استان است  و دافعه برايه انساني سرمايهاهيد نظرين پژوهش، نييتبيو جاذبه
سايهاهد دانشگايش به مهاجرت اساتيگرا و نگهدار جهت. ها استر استاني اهواز به يهايروينيجذب

و تحص ايمتخصص پيلكرده در . استشده ارائهيشنهاداتين استان،

:يديواژگان كل
هزيه انسانيش به مهاجرت، سرمايگرا .دافعه، خوزستان-ده، جاذبهيفا-نهي،
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و طرح مسئله  مقدمه
و جغرافي در فرهنگ، اقتصاد، تاريا استان خوزستان سهم قابل ملاحظه وريايايخ ان داشته

و سـازندهيو منابع معدنيعيطبيهاتيبا داشتن قابل  پو فراوان توانسته نقش مهـم يياي ـاي در
ا ايصنعت مان تـايدر مـسجد سـل)يدي خورش 1287(ن چاه نفتياز زمان حفر اول. فا كنديران
ا  نين استان ضمن برخـورداريامروز و گـاز،يهـا شگاهيـ، پالاي آبـيهـا، سـدها روگـاهي از  نفـت
بهيمي پتروشيها مجتمع ة، در توسعي اقتصاديهان قطبيتر از بزرگيكيعنوانو بنادر مهم،

بسيا ايار مهميران نقش ا. فا نموده استي را عليبا يهـايرغم توانمندين حال استان خوزستان
ساي، كشاورزياد اقتصاديز و ييايـت خـاص جغرافيـ، موقعير معادن فلزي، منابع آب، نفت، گاز
ن)ي، آبرفتيا لگهج( و راهيتيت ممتاز ترانزيز موقعيو ،يالمللـنيبـييايـدريها در سطح كشور

ب، جادهيآهن سراسر اتصال به راه و فرودگاه جايالمللـنيها گـاه متناسـب خـود را بـه لحـاظي،
نيها استانيبند توسعه در رتبه  و طبق محاسبات سـالي كشور به دست  معاونـتةانياورده است

بيزيرهبرنام رديافتگي استان، بر حسب سطح توسعه30ني كشور در يابيـ ارزيانيميهافي در
.شوديم

و خارج شده از استان 1385ي به سرشماري منتهي زمانةدر فاصل  تعداد مهاجران وارد شده
و 170بيخوزستان به ترت ا( هزار نفر 279 هزار نت) 1385ران، ي ـمركـز آمـار جـه خـالصيو در

دهة در فاصلنيهمچن. هزار نفر بوده است-109مهاجرت   خـالص 1375 بـه سـالي منتهة دو
ا( نفر-206295مهاجرت به استان ب) 1375و 1365ران، ي ـمركز آمـار انگر مهـاجر ي ـبـوده كـه

 بـودن خـالص مهـاجرت افـراد بـايمنفـ. باشـدي م ـ1355-85ي زمانة استان در فاصليفرست
نياز مسائل اصل) بالاترويكارشناس(يلات آموزش عاليتحص يروي استان بوده كه سبب كمبود
و تشديانسان . استان شده استيماندگد عقبي ماهر

ب سايبا توجه به شكاف توسعه و مـ هـا، بـهر اسـتانين استان خوزستان رسـد اسـتانينظـر
و به  و كارآمد بـديروينة آن به محل دافعيو دانشگاهيژه مراكز شهريو خوزستان ل متخصص

ن و مهاجرت ايرويشده و نخبه در بهي متخصص  بـزرگ درآمـده كـهيصـورت معـضلن استان
ايند توسعه استان را تحت تأثيداً فرايشد و از ننيـر قـرار داده اسـت ويحـل فـور از بـه راه ي ـرو
و حزباو). 1386،ي؛ حزباو 1384،ينيحسي؛ حاج 1375،يهاشم( داردياساس يپژوهش ارشاد

م) 1384( بهيدهد كه نزدينشان ن80ك ل بـه مهـاجرتيـ كار در شـهر اهـواز تمايروي درصد
ا. اند داشته نياتيـن پـژوهش بـا اسـتعانت از نظر ي ـلذا در يروهـاي كـه در بـاب علـل مهـاجرت
و نخبه موجود استليتحص د شـشي مهـاجرت اسـاتل بـري عوامل مؤثر در تمايبه واكاو،كرده
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.دانشگاه شهر اهواز پرداخته شده است
مي، كساني1مطابق بررسي اسكلدون تـر كـرده كنند معمولاَ از بين افراد تحـصيل كه مهاجرت

هـاي شـغلي را كـه در ديگـر منـاطق وجـود دارد بهتـر افراد باسـوادتر موقعيـت. جامعه هستند 
و با موقعيت  مي شناسايي كرده اي بـه اولين مهاجران از هر جامعه. كنند هاي جديد بهتر برخورد

مبــدأهاي ). 115: 1380اســكلدون،(يبــاَ تغييرناپــذيري از نخبگــان آن محــل هــستند نحــو تقر
و محروم مهاجرين كه اكثراَ از نقاط كوچك  گذاري عظيمي بر نيروي انساني تر هستند، سرمايه تر

هـا، هاي جـذب افـراد تحـصيلكرده هماننـد؛ دانـشگاه خود نموده، ولي به دليل نداشتن سيستم 
و صنايع بزر  و غيره، بسياري از نيروهاي انساني ماهر خود را از دست مي ادارات دهند، كه اينگ

 ايـن الگـويةآميزتـرين جنبـ مـسئله. آورد امر مسائل مختلفي را در سطح جامعه به وجـود مـي 
نيـروي. مهاجرت، محروم شدن مناطق فرستنده از نيروي انساني ماهر با تحصيلات عـالي اسـت

و ماهر در توس  و اجتماعي هر جامعهةعانساني متخصص ةسرماي. اي نقش اساسي دارد اقتصادي
و به توسـع مادي در هر جامعه و كارآمد است كه به جريان افتاده ةاي با نيروي انساني متخصص

و اقتصادي جامعه مي .انجامد اجتماعي
و توانمنديميه انسانيسرما مـيـ را با عقل، دراي بالقوه اقتصاديهايتواند منابع و تيريدت
بهيبهيبيخود با ترك گ نه و در نهايكار و خدمات(ت به شكل محصوليرد به جامعه عرضـه) كالا

ا.دينما نياز زم متخصص منجر به از دستيروهاين جهت خروج و عوامل توسـعهنهيدادن يا ها
ريپـذب منـاطق مهاجري آن، نـصيو فنـيلمـعيو دستاوردها شوديمدر مناطق مهاجرفرست

دريگريدياثر منف. نه از آن برخوردارنديبهيبردار بهرهي برايكه از امكانات مناسب شوديم  كه
جرينت ايجه ميان مهاجرت متخصصان  از كاهش تعداد متخصصاني ناشيشود، اثرات جانبيجاد

كلبه. است و اسـاتيافراد با تحص( با مهاجرت نخبگانيطور هياز سـرما) هـاد دانـشگاهيلات بـالا
هزيانسان و ت متخصـصان كـهيـ تربي صرف شده برايهانهي مناطق مبدأ مهاجرت كاسته شده

عا مهاجرت كرده و منافع آن، شدياند .د مناطق مقصد خواهد
و گرايش نگرشةاصولاَ هدف از مطالع به،ها ها كـه انـواع دليل اين تأثيرگذاري بر رفتار است،

به گرايش هاي گرايش در پيمايش. اند رفتار شناخته شده ها يا عوامل پيشگويي عنوان شاخص ها
اي نقطـه» آسـتانه مهـاجرتي«. مهاجرتي اسـتةبه مهاجرت، بيشترين هدف دستيابي به آستان 

و ديگـر ويژگـي هـاي فـردي از مـوطن است كه فرد احتمالاَ در آن نقطه از نظر روحـي، روانـي
به– حداقل از نظر پيوندهاي فكري-خويش و از آن گزينـي بعد در تلاش براي بوم گسسته شده

........................................................................................................... 
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و پيوند فكري. جديد است ة معنوي فرد در آستان- شايد بتوان با مسامحه گفت كه جهت انديشه
و وي را به مهاجرت راغب مي : 1380؛ رجبي،32: 1374پور،ميكاظ(سازد مهاجرتي تغيير كرده

وةبنابراين، با مطالع).15: 1376؛ شريفي،9 ةبررسي عوامل مؤثر بـر آسـتان گرايش به مهاجرت
به مهاجرتي افراد، مي و فرصت كافي دست آورد توان از احتمال وقوع رفتاري در آينده باخبر شد

. تا بتوان اين موج رفتاري را به نحو احسن سازمان داد
و شواهد گو جايايمتأسفانه آمارها ازي آن است كه استان خوزستان با توجه به گاه نامطلوب

بـيو فرهنگـي، اجتمـاعي اقتصاديها شاخصيضلحاظ بع  ،يقلانـ( كـشوريهـان اسـتاني در
سا) 1388 ايو بهين تحقير عوامل كه ما در و سهمآنييدنبال شناساق ا ها نـدين فرآي ـشـان در
پديهست ريزي بـراي امـور رو از لحاظ برنامه بررسي پيش. است مهاجرت نخبگان مواجهةديم، با

ا  غ ستخدآموزشي، شغلي، و ساي ره شهر تهرانيامي، مسكن  عنـوان كـه غالبـاً بـهيير شـهرهايا
م مييمقصد مهاجرت در نظر گرفته آن. تواند مهم باشد شوند نيز اهدافي كه در اين تحقيق بـه
:پرداخته شده به شرح ذيل است

ميكلي آگاه-  اهواز به خارج از استانيهاد دانشگاهيش به مهاجرت اساتيزان گراي از
و دافعهد نسبت به جاذبهي شناخت نگرش اسات- )يو رانشيعوامل كشش( شهر اهوازيها ها

ش به مهاجرتيها بر گراو تأثير آن
مي آگاه- ت، سـن،يك جنـسيـ اهواز به تفكيهاد دانشگاهيش به مهاجرت اساتيزان گراي از

و وضعيت تأهل، سابقهيمات استخدي، وضعي علمةمدرك تحصيلي، مرتب  كار
مي آگاه- غيك بومي اهواز به تفكيهاد دانشگاهيش به مهاجرت اساتيزان گراي از يرِ بوميو

 بودن

ي نظريمبان
ب و روندها در مهاجرت انگر آن هستند كه تنها با تأكيد بر يك رشته يـا يـك سـطحيالگوها

آن هاي مداوم مهاجرتي را تبيين كرد؛ بلكه ماهيت چند توان جريان تحليل نمي   نيازمنـد وجهـي
و سطوح گوناگون را دربر اي است كه دورنماها، فرضيه پيچيدهةنظري و ديگـران،(گيرد ها مـسي

هي، سـرمايت نـسبيـ محروميهـاهي ـق، بـه نظريـ مسئله تحقين نظرييجهت تب ). 431: 1993
. دافعه توجه شده است-و جاذبه)دهيفا-نهيهز(يانسان

ويت نسبيه محرومي مطابق با نظر خشنودي خانوار نـه تنهـا از افـزايش در وضـعيت، رفاه
هم صرف اقتصادي ناشي مي   بـا ديگـر خانوارهـا در اجتمـاعةچنين از طريـق مقايـس شود؛ بلكه
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كه خانوارها نه تنها در جهت بهتر شـدن درآمدشـان فعاليـت يعني اين. گيرد صورت مي1مرجع
مي مي گرچـه. ان در اجتماع ترفيع دهنـد خواهند درآمدشان را نسبت به درآمد ديگر كنند، بلكه

پا  شـوند، ولـي اگـر سـطح به مهاجرت برانگيختـه مـين بودن درآمد خانوارها، آنهاييدر صورت
اگـر برخـي خانوارهـا درآمـد. جا پايين باشد؛ سطح انگيزش كاهش خواهد يافـت درآمد در همه 

و هم بـه بيشتري داشته باشند، خانوار فقير، هم به  احـساس محروميـتق طـور مطلـ طور نسبي
و انگيزه  در چـارچوب).13: 1990مـسي،( مهاجرت به همان نسبت بـالاتر خواهـد رفـت كرده

را محروميت نسبي، فرد مهاجر يا فردي كه تصميم بـه مهـاجرت مـيةنظري گيـرد دو موقعيـت
و از سـوي ديگـر؛كند ارزيابي مي  و اجتمـاعي خـود را بـا ديگـران  از يك سو، وضعيت اقتصادي

و در نتيج وضعي و مقايسه كرده در خصوص، اين مقايسهةت محل مبدأ را با محل مقصد ارزيابي
ميا مهاجرت نكردن،يمهاجرت كردن  . گيرد تصميم

بي تحلي برا 1960 كه در دهه2يه انساني سرماةينظر دهل مهاجرت دگاه ي ـكار گرفته شد، از
شدايبس، پروردهي انسانيروينيگران برالي تحليبرخ ين نگـرش بـا تلقـيـا.ر مناسب شناخته

و تخصص انسان به و تقاضـاييعنوان كالا مهارت ل مهـاجرتيـ كـار، بـه تحلي در بـازار عرضـه
ن. پردازديم ي بـه جـايي بهتـر از جـاي دستاوردهاي پرورده براي انسانيرويمنظور آن است كه
ميد بيگر  افـراد متخـصص بـهيريـگمين، تـصميبنـابرا. را داشته باشـدين بازدهيشتريرود تا

شـوديمـي از آن تلقـيبـردارو بهـرهيگـذارهي سرماي برايريگمي تصميمثابه نوع مهاجرت، به
هزيه انساني سرماةينظر).48: 1380ارشاد،( يابيـ مرتبط است كه در آن ارز3دهيفا-نهي با مدل

و منافع برانهيهزيعقلان ميها  اسـتارك،يبنـدميبا تقس مطابق. شودي مهاجرت در نظر گرفته
زيهانهيهز مي مهاجرت موارد  از مـسافرتيم ناشـي مـستقي پـوليهـا نـهيهز: شودير را شامل

غو حمل( و هز)رهي نقل، مسكن و تحقيهانهي، يهـا شـغلييزمان، پـول، شناسـا(قي اطلاعات
و به آن موجود هز)ها دست آوردن خاطر كـار،بهكهيكنارگذاشتن درآمد درحال( فرصتيهانهي،
غ  و ميره تحقيمسافرت هز)كنديق و مح(ي روحيهانهي، بهيترك و حركت محيط آشنا طيك

).1984استارك،()بيغر
ل بهةي نظر4ياورت و مقصد، مجموعي كه حاوي عنوان مفهوم مهاجرت خود را ة عوامل مبدأ

و موانع مداخله في است به منظور تنظيك سلسله عوامل شخصيكننده دري عمـوميهـاهيرضم
ضديخصوص حجم مهاجرت، گسترش جر و و خصوصيات مهـاجريجر ان كـارن بـهيان مهاجرت

........................................................................................................... 

1. Reference Community  
2. Human Capital Theory  
3. Cost-Benefit Model  
4. Everett's Lee  
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ا. مشهور است1» دافعه- جاذبهةينظر«بهيلةينظر).24: 1367تودارو،(برديم ن ي ـبـر اسـاس
و دافعةه عوامل جاذبينظر سة مقصد غي، فرهنگـي، اجتمـاعي، اقتصادياسي مبدأ، اعم از ،رهيـو
مي تحت تأثيش به مهاجرت فرد را تا حدود زياديگرا و در مرحلير قرار و در صـورتةدهد  بعد
ايا بودن شرايمه و امكانات مناسب، ميش تبدين گرايط ا. شوديل به رفتار ن عوامـل، ي ـدر كنـار

هزيمقولات ويهانهي چون و آمال افراد، گرا، ارزشيو رواني روحيهايژگي مهاجرت، ش بـهيها
ميمهاجرت آنان را تحت تأث ل. دهندير قرار و)يمنف( كه عوامل دافعهي، زمانيدر مدل در مبدأ

ب) مثبت( ديگر عوامل جاذبهياز سو  شتر باشند، احتمـال تـصميم بـه مهـاجرت بـالايدر مقصد
.روديم

 روش تحقيق
و ابـزار اصـليق مورد استفاده در تحقيروش تحق  محقـقة آن، پرسـشناميق حاضر پيمايش
تكميدر طراح. ساخته است و اجراي اساتيلي پرسشنامه از نظرات رويشي آزمايد ي تعـدادي بر

راةجامع.شديريگو اعتبار آن بهرهييش رواي افزاي برايئت علميهياز اعضا  آمـاري پـژوهش
حقي اساتةكلي و ديشـاپور اهـواز، شـهي جنـديهاي علـوم پزشـكس دانشگاهيالتدرد تمام وقت
ويهـا واحـد(ين، دانـشگاه آزاد اسـلامي رامـي نفت، دانـشگاه كـشاورزةان، دانشكد چمر  علـوم
نيتحق و پ)ز واحد اهوازيقات اهواز نـيو دانشگاه يليم سـال دوم سـال تحـصيام نور اهواز كه در

ا 1388-1387 مـي؛ تشك) نفر1320(اندس بودهيها مشغول تدرن دانشگاهي در حجـم. دهنـديل
ذي تحقيم اصلي مفاهياتيف عمليتعار. نفر برآورد شد 400دانشگاه فوق نمونه در شش  ليـق در

.ديآيم
از:زان تمايل به مهاجرت به خارج از استانيم  براي سنجش ميزان تمايل به مهاجرت به خـارج

خ خيلياستان، عبارات ذيل همراه با يك طيف پنج قسمتي از تمايل  زيـاد مطـرحيلـي كـم تـا
و بازنشـستگ تماي«: اند شده ،»يل به مهاجرت بـه خـارج از اسـتان بعـد از اتمـام دوران خـدمت

،»و امكانـات زنـدگييط كاريتمايل به مهاجرت به خارج از استان در صورت فراهم شدن شرا«
بـ« جاه تمايل به مهاجرت به خارج از استان حتي در صورت از پـايينيگـاهيدسـت آوردن تـر

ا.»شايستگي خود  گونيبا توجه به طهيكه لي ـها بر اساس تهيف ازيانـد، بنـابرا شـدههي ـكـرت ن
ل بـه ي ـزان تمايـم)يا فاصـله(ةك از عبارات ذكر شده، نمريهرةازات هر فرد درباريمجموع امت

م مهاجرت به خارج از استان به .ديآيدست
، عوامـلييايـ جغراف-يمـين مؤلفـه بـا عنـوان عوامـل اقلياز چنـد:يكشـشويعوامل رانش

........................................................................................................... 

1. Pull-Push Theory  
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و جهـتي تشكي رفاه-يو عوامل خدماتي فرهنگ-ي، عوامل اجتماعيتي، عوامل امنيقتصادا ل شده
ط سنجش آن گزيها از در) از كاملاً مطلوب تا كاملاً نامطلوب(كرتيليانهيف پنج استفاده شده است كه

ميذ .دشويل به آنها اشاره
و هوايي استان شامل؛:يياي جغراف–يميعوامل اقل و( هـوايميـزان آلـودگ، وضعيت آب گـرد

و  ب، ...)غبار و، گرمـاي فـصليهاتيحساس(هاي فصلييماريميزان فاصـله جغرافيـايي، ...)زدگي
سي، فرهنگي اجتماعيها فاصله از كانونو)تهران(استان از مركز  ؛ در مركز كشورياسيو

م شامل:يعوامل اقتصاد بدي تناسب هزيزان و هوا با آناي ناشيهانهي آب و،ز نحوه نظارت
و تورم در شهر اهواز وضعيت قيمت، كنترل بازار در شهر اهواز  ،)گريديسه با شهرهايدر مقا(ها

و رهنيخر(مت مسكن در شهر اهوازيق و در اسـتاني اقتـصاديگـذارهينحوه سـرما،)د، اجاره
؛ فرزنداني مناسب براي شغليها وجود فرصت
دريت اجتمـاع ي ـوضـعيت امن، وع جـرائم در شـهر اهـواز ميـزان وقـ شامل؛:يتيعوامل امن

خر ابانيخ سايها، مراكز و رمجـازيغيهـا وجود سلاح،ت خانوادهيب امنيضر،ير اماكن عموميد
ن، اد در شهريوضعيت اعت، نزد مردم   عملكـرد دسـتگاه نحـوه، استاني انتظاميروينحوه عملكرد

و امنو در استانياسيسيهاتي فعاليميزان وجود آزاد، استانييقضا ت ي ـميزان وجـود ثبـات
؛در مرزها

بـ شامل؛:ي فرهنگ-يعوامل اجتماع دريالمللـنيوضعيت دسترسي بـه ارتباطـات و شـركت
و مجامع علم كنفرانس هـاي وضعيت گرايش، ميزان امكانات مربوط به گذران اوقات فراغت،يها

 در شـهريو فرهنگـيمراكز هنر وجود، در شهري عموميسطح فرهنگ، قومي در ادارات دولتي 
س، موزهيقيفرهنگسرا، سالن تئاتر، خانه موس( ويها،  شـهرهيوضعيت اسكان در حاشـ، ...)نماها

و ارزش وضعيت رعايت هنجار، اهواز ي ميـزان امكانـات لازم بـرا، در سطح شـهريهاي اخلاق ها
و فروشگاهيوضع، فرزنداني استعدادهاييشكوفا يهـا فرهنگ وضعيت خرده، هاي شهرت بازارها
هــا، مــدارس، زبانكــده( بــراي فرزنــدانيت مراكــز آموزشــيــفيك، در ســطح شــهر اهــوازيقــوم

و آموزشگاه و منـابعو هاي قومي در مراكـز دانـشگاهي وضعيت گرايش، ...)هاي كنكور امكانـات
؛ دانشگاه كتابخانه

شيوضع شامل؛:ي رفاه-يعوامل خدمات و مكـانت پـاركيوضع،هرت آب آشاميدني يهـا هـا
و، سـبز در شـهريميزان فـضا، شهريو درمانيت خدمات پزشكيوضع، شهريحيتفر كيفيـت
سيوضع،ي ارائه خدمات شهر نحوه و نقل درونيت  ميزان دسترسي بـه خانـه،يشهر ستم حمل
سيوضع،يسازمان و نقل برونيت امويشهر ستم حمل پيدواريميزان و رفت استانشي به بهبود

و تـسهيلات ورزشـ، نـدهيآيهـا در سـالي رفاه-ي خدماتيها در شاخص  يوضـعيت امكانـات
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و ها، كلوپ استخر، باشگاه( كيوضع، ...)ها و رسـاني وضعيت خـدماتوي سازمانيهات خانهيفيت
؛)ثبات يا نوسان برق(اداره برق 

مد شامل؛:يتيريعوامل مد ز،ت استانيريميزان ثبات در پهانهيموضعيت و شرفتيـي رشـد
و ادارات استان در سازمانيت نظام اداريوضع، انشگاهد در سطحيقاتيو تحقيعلم تيوضـع، ها

شايميزان رعاو در دانشگاهينظام ادار و مناصب دانـشگاه پستي در تصديسالار ستهيت ،يها
مديميميزان هماهنگ به،ت كلان استانيريان و احترام ويمتخصـصان بـوم ميزان ارزشگذاري

و يــيو متخــصص در امــور اجراي دانــشگاهيروهــاينيريكــارگه ميــزان بــ، ســاكن در اســتان
و نگرش مسئول شيوه، مهم استانيهاتيمسئول ي نحـوه،ن استان به مـشكلات مـردمي برخورد

ن و برخورد مديران استان با مدوي دانشگاهيروهايرفتار ژه در سـطح كـلانيوبهيتيريوضعيت
؛)ران استانيمد(تان اس

اعتبار استفاده شده در اين پژوهش اعتبار صوري است كـهايييروا: تحقيق2ييايو پا1ييروا
مي همراه با اعتبار نمونه اعتبار صوري بـر ارزيـابي ذهنـي.دهند گيري اعتبار محتوايي را تشكيل

و داوران از وسيل   است تا توافق ضـمني افـراد ن، لازميبنابرا. گيري استوار است اندازهةپژوهشگر
و بـه. فراهم شود  كـه در آزمـونيديخـصوص از نظـرات اسـات براي اين توافق از نظرات اساتيد

پا. اند، استفاده شده است مقدماتي به پرسشنامه اوليه جواب داده ها براسـاس طيفييايسنجش
ا بـا جمـع نمـراته هاي نامناسب، هريك از گويه براي حذف گويه. دروني استيضوابط سازگار 

و از روي ميزا ها در ارتباط گذاشته گويهةمجموع پان همبستگي با ساير گويه شده است ييايها،
بد يكي از روش. شود ها تشخيص داده مي آن ان نحو عمـل مـييهايي كه ز معيـار كنـد، اسـتفاده

بهييايپا. آلفاي كرونباخ است دست آمده است متغيرهاي پژوهش از طريق معيار آلفاي كرونباخ
ب  ميكه در جدول ذيل مـي كرونباخ متغيمقدار آلفا. شوديان گويرهـا نـشان يهـاهي ـدهـد كـه

مي متغةدهندليتشك پا برخـوردار بـودهيالاتربـيزان همبستگيرها از و يهـا شـاخصيياي ـانـد
. استيق در سطح قابل قبوليساخته شده تحق

........................................................................................................... 

1. Validity  
2. Reliability  
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 مقدار آلفاي متغيرهاي اصلي تحقيق-1جدول
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قي تحقيها افتهي

 نمونهيشناختتي جمعيهايژگيو. الف
و تحقيهاد از دانشگاهي درصد اسات1-3/28 5/26، واحـد اهـواز آزاد اسـلاميو قـاتيعلوم

پ5/20د چمران،يدرصد دانشگاه شه  درصـد دانـشگاه8/16ام نور اهواز،ي درصد دانشگاه
وي رامي درصد دانشگاه كشاورز3/6 شاپور،ي جنديعلوم پزشك  درصد از دانشكده3/1ن
.ندا از بودهنفت اهو

وي درصد كارشناس8/35،ي دكتريلي مدرك تحصيد داراي درصد اسات2-8/63 21 ارشد
. باشنديم)يپزشك(ي تخصصيدرصد دكتر

وي دانـش3/9،يمربـ درصـد5/37،اري، اسـتاددي درصد اسـات3-3/51  درصـد اسـتاد8/1ار
.اند بوده

ن5/16آموخته در داخل كشور،د دانشي درصد اسات4-3/64 و زيـ درصد در خارج از كـشور
و هم در خارج از كشور بوده5/18 .اند درصد هم در داخل كشور

ديد تجربه زندگي درصد اسات5-8/87 وي در استان . درصد نداشتند11گر را داشته
ب3/39 سال،1-10 سابقه كاريد داراي درصد اسات6-5/45 و11-20ني درصد 2/15 سـال

م20درصد بالاتر از . باشندي سال
حقي درصد اسات27يت استخدامي از نظر وضع-7 ،ي قطعـ-ي درصـد رسـم25س،يالتدرد

پ8/19،يشي آزما-ي درصد رسم8/21 . اند بودهي درصد طرح سرباز3/2ويماني درصد
و3/90، درصد زن بوده8/13د مرد،ي درصد اسات8-3/86  درصد مجـرد3/9 درصد متأهل

.اند بوده
وي درصد اسات8/58حل تولدم-9 سا3/39د استان خوزستان . است ها بودهر استاني درصد
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قي تحقيفي توصيها افتهي.ب
عنــوان مقــصد مهــاجرت خــودد تهــران را بــهي درصــد اســات8/57: در صــورت مهــاجرت-1
ش5/5 اصفهان،3/10 درصد كرج،5/15. ننديگزيم بر  درصـد8/0 درصد مشهد،0/3راز،ي درصد
و هم سا8/6دان مي مهاجرت ترجي كشور را براير شهرهاي درصد .دهنديح

گوي درصد اسات3/15:د به مهاجرت به خارج از استانيل اساتيزان تمايم-2 به«يهيد به تمايل
و بازنشستگ  خ»يمهاجرت به خارج از استان بعد از اتمام دوران خدمت ويليپاسخ در حدِ  كـم

زيزيليخ درصد پاسخ در حد6/60ِوي درصد پاسخ تاحدود23كم، و نيچنـهم. انـد اد دادهياد
به1/18 در صورت فراهم شدن شرايط كاري تمايل به مهاجرت به خارج از استان«ةيگو درصد

خ»و امكانات زندگي  و كم،يليپاسخ در حدِ  درصـد5/57و»يتاحـدود« درصد پاسـخ23 كم
خ زيزيليپاسخ در حدِ و ايد.اند اد دادهياد گوي درصد اسـات3/63كهنيگر تمايـل بـه«هيـد بـه

جابه در صورت مهاجرت به خارج از استان  پاسخ» تر از شايستگي خود پايينيگاهيدست آوردن
خ  ويليدر حدِ و كم و تنها دادهي درصد پاسخ تاحدود3/20 كم يد حتـي درصد اسـات8/14اند

ا زيط تماين شرايدر خيلِ در حدِ و .اند مهاجرت به خارج از استان نشان دادهيد براايزيلياد

د به مهاجرت به خارج از استانيل اساتيزان تمايم-2جدول

%NC��$

;�!�
K7

K7	�
��

��
S

�C	�

;�!��C	���
�Y
�
�G

'7
U 

�

B� �� �� ��G �
�� �� x-�; �G #����� �G 'C� � � )��; �-�	
�
4����G�2/0>/�8�.2/�32/.8./��88�

�
�� �� x-�; �G #����� �G 'C� � #-%, -	 dC��� �� K$��+
�N��� #���W�� � S-�Q 2/>./���.�/>/.8>/��88�

�
�� �� x-�; �G #����� �G 'C� � #-%, -	 �G	-�� )�	
��C$���R�C�Y 	%; ��
4C�� �� �� 2/�/>/.>./�8./�8>/02/��88�

 بـه لحـاظ نـامطلوب عوامـل مجموعـه ده شـاخص اول(ت موجود وضعيازيبندتي اولو-3
):بودن

م و هـواي به لحـاظ نـامطلوب بـودن، وضـع، عوامل مجموعةانيدر 1/94 اهـواز بـاييت آب
م بايزان آلودگيدرصد، بايدنيآب آشامتيوضع درصد،6/93 هوا تيوضـع درصـد،8/92 شهر
و مكان پارك بايحي تفريها ها 5/75 بـا يزان وقـوع جـرائم در شـهر اهـوازم درصد،8/78 شهر
خيت اجتماعيوضعيت امن درصد، خر اباني در سايها، مراكز و  درصد،6/74باير اماكن عموميد
بايو درمانيت خدمات پزشكيوضع  درصـد،3/73 بـاي فصليهايماريبميزان درصد،74 شهر
بايزان فضايم ك6/72 سبز در شهر و ويفي درصد  درصـد3/72 بـايخدمات شهر ارائة نحوةت
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. اول تا دهم قرار دارنديها در رتبه
م):ده شـاخص اول(ش به مهـاجرتي بر گرا عواملمجموعهريزان تأثيمازيبندتي اولو-4 ان ي ـاز

 اهواز بـهيهاد دانشگاهيش به مهاجرت اساتي بر گرايرگذاري عوامل به لحاظ تأث مجموعة
م بيزان آلودگيخارج از استان، و هـواي درصد، وضـع8/89ا هوا  درصـد،86 بـاييت آب

 درصـد،3/65 بـاي فـصليهـايماريب ميزان درصد،6/72بات آب آشاميدني شهريوضع
64ت خـانواده بـايـب امني درصـد، ضـر3/64با شهريو درمانيت خدمات پزشكيوضع

خيت اجتماعي وضعيت امن درصد، خر اباني در سايها، مراكز و 1/63 بـاير اماكن عموميد
م بديدرصد، عدم تناسب هزيزان و هوا با م63 از آن بـاي ناشيهانهي آب زانيـ درصـد،

و5/62وقوع جرائم در شهر اهواز با  و مكانت پاركي وضع درصد  بـا شهريحي تفريها ها
. اول تا دهم قرار دارنديها درصد در رتبه8/58

و آزمون فرضيه.ج  هاي تحقيق تحليل دو متغيره
ب رابط-1 و تجربـهيت، وضعي جنسيرهايمتغنيه تمايـل بـه بـاياقـامتت تأهل، محل تولد

 مهاجرت
ت،ي جنسيرهايمتغو) عنوان متغير وابستههب(براي شناخت رابطه بين تمايل به مهاجرت

ويوضع بـا توجـه بـه. اسـتفاده شـده اسـتT از آزمـوني اقـامت تجربـةت تأهـل، محـل تولـد
زنيت اسا هاي دو گروه ميانگين و از ملاحظـه مـي)954/0(داريو سطح معنـيد مرد شـود كـه

زنياسـات بـين خارج از استان، به به مهاجرت اهوازيهاد دانشگاهياساتلحاظ تمايل  تفـاوتود
و متأهـل هـاي دو گـروه با توجه به ميـانگيننيچنهم.داردنداري وجود معني و سـطح مجـرد
مي)483/0(داري معني ك ملاحظه  مجردود متأهلياسات بين،ه از لحاظ تمايل به مهاجرت شود

ايد.داردنداري وجود تفاوت معني  هـدد مـيد نشانياساتهاي دو گروه ميانگينسهيكه مقانيگر
ساود متولد استان خوزستانياساتكه بين در از لحـاظ تمايـل بـه مهـاجرت هـار استاني متولد
دا تفاوت معنيك درصديسطح هـا بـار اسـتانيد متولـد سـاين معنا كه اسـاتيبد.رددار وجود

مينسبت به اسات)15تا5 در بازه(53/10نيانگيم 43/9نيانگيـد متولد اسـتان خوزسـتان بـا
بيتما خي برايشتريل دياسـات از لحاظ تمايـلنيچنهم. اند ارج از استان نشان داده مهاجرت به

ز تجربةكهيدياساتبين، به مهاجرت و و اسـات گر را داشتهيديها در استانيندگ اقامت يدياند
ا يديكه اساتيطورهب. دار وجود دارد تفاوت معنيك درصديدر سطح،اندن تجربه را نداشتهيكه
و زندگ تجربةكه م گر را داشتهيديها در استاني اقامت )15 تـا5 در بـازه(07/10نيانگياند، با

ايدينسبت به اسات مي كه از م حروم بـودهن تجربه بيـ تما75/8نيانگي ـانـد، بـا ي بـرايشتريـل
. اند مهاجرت به خارج از استان نشان داده
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ت تأهل، محل تولديت، وضعيد برحسب جنسيل به مهاجرت اساتي آزمون تفاوت ميانگين تما-3جدول
يو تجربه اقامت

:
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وي، مرتبه علميلي دانشگاه محل خدمت، مدرك تحصيرهايمتغرابطه بين-2 ، سـابقه كـار
 تمايل به مهاجرتبايت استخداميوضع

مـ022/0يداريبا سطح معن)F)50/2مقدار آزمون بـي نشان دانـشگاه محـلنيدهـد كـه
مدياساتخدمت   دانشگاه محل خدمت بـريعني.ل به مهاجرت آنها تفاوت وجود دارديزان تمايو

ميترشيب.ل به مهاجرت اثرگذار بوده استيتما د دانـشگاهيل بـه مهـاجرت بـه اسـاتيزان تماين
ميشه ب. استمربوط)15تا5 دربازه(96/9نيانگيد چمران با شيو گرايلين مدرك تحصياما

نميداريبه مهاجرت تفاوت معن بـي از نظـر مرتبـه علمـنيهمچنـ. شودي مشاهده دين اسـاتي،
ي استاد مرتبة كه حائزيل به مهاجرت وجود ندارد؛ هر چند افرادي از نظر تمايداريتفاوت معن

م بوده بي تما42/11نيانگياند؛ با ايد. انـد به مهاجرت نشان دادهيشتريل كـه مطـابق بـاني ـگـر
بيد داراي اسات4ةجدول شمار  ازي سابقه كار م20ش بي تما04/10نيانگي سال با ي برايشتريل

ا رج از استان داشته مهاجرت به خا نين تفاوت معنياند؛ اما با)F)85/3در ادامه مقدار.ستيدار
م002/0يداريسطح معن بي نشان مدياسـاتيت اسـتخداميوضعنيدهد كه ل بـه ي ـزان تمايـو

ل بـه مهـاجرت اثرگـذار بـودهي بر تمايت استخدامي وضعيعني.مهاجرت آنها تفاوت وجود دارد
ميترشيب. است حقيل به مهاجرت مربوط به اساتين تمازاين ميالتدرد در(06/10نيانگيـس بـا
.است)15تا5 بازه
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 مرتبة،يليدانشگاه محل خدمت، مدرك تحصيرهايبا متغرابطه بين تمايل به مهاجرت-4جدول
و وضعسابقة،يعلم يت استخدامي كار
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م-3 -يمـيت موجـود عوامـل اقلي از وضـعيابي ـزان تمايـل بـه مهـاجرت بـا ارزي رابطه بين
مدي رفاه-ي، خدماتي اجتماع-ي، فرهنگيتي، امني، اقتصادييايجغراف يتيريو

اي تحقيـق از ضـريب همبـستگي پيرسـونن متغيرهاي فاصـلهيببراي شناخت همبستگي
م با توجه به مقدار معني1.استفاده شده است  ل بـه مهـاجرت ي ـتوان گفت بـين تمايداري روابط

وييايـ جغراف-يمـيت موجود عوامـل اقلي از وضعيابي ارزيرهايد به خارج از استان با متغياسات
يرهـايل به مهـاجرت بـا متغيو بين تما01/0ر سطحديتيت موجود عوامل امني از وضعيابيارز
ي اجتماع-يت موجود عوامل فرهنگي از وضعيابي، ارزيت موجود عوامل اقتصادي از وضعيابيارز

نيچنـهم.د رابطه وجـود دار05/0 در سطحي رفاه-يت موجود عوامل خدماتي از وضعيابيو ارز
عي از وضعيابيل به مهاجرت با ارزيبين تما مدت موجود  مـشاهدهيداري معن ـرابطةيتيريوامل

پ. نشد ذيبا توجه به مقدار ميرسون موارد بيل را  درصـد رابطـه99بـا اطمينـان.ان نموديتوان
ل به مهاجرتيو ميزان تمايياي جغراف-يميت موجود عوامل اقلي از وضعيابيداري بين ارزيمعن

و متوسط بين ايـن دو بيان)-228/0(مقدار پيرسون به دست آمده. وجود دارد گر رابطه معكوس

........................................................................................................... 
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 در اسـتانييايـ جغراف-يمـيت موجود عوامـل اقلي از وضعيابيعبارتي هرچه ارزبه. متغير است
زيـن اهـواز بـه خـارج از اسـتانيهـاد دانشگاهيل به مهاجرت اساتيتر باشد، ميزان تما نامطلوب

ت موجودي از وضعيابياري بين ارزدي درصد رابطه معن99ن با اطمينانيچنهم. يابد افزايش مي
و ميزان تمايتيعوامل امن مقـدار پيرسـون بـه دسـت.ل به مهاجرت وجـود داردي در شهر اهواز

و متوسط بين اين دو متغير است)-202/0(آمده  يابيعبارتي هرچه ارزبه. بيانگر رابطه معكوس
ديل بـه مهـاجرت اسـات ي ـان تماتر باشد؛ ميـز در اهواز نامطلوبيتيت موجود عوامل امنياز وضع
نيها دانشگاه ميي اهواز به خارج از استان ت موجـود عوامـلي از وضـعيابيبين ارز. يابدز افزايش
و گرايش به مهاجرتياقتصاد .ف وجـود داردي معكوس در سـطح ضـعيك همبستگي در اهواز

تغيطور به بـهشيد گـراك فـريـدريت موجـود عوامـل اقتـصادي از وضـعيابي ـرات ارزييكه با
ن  ويمهاجرت  در شـهر اهـواز،يت عوامـل اقتـصاديش مطلوبيبا افزا. شوديم دچار نوسانيز در

نيگرا و با كاهش آن گرايش به مهاجرت نيز كاهش مـيز افزايش به مهاجرت يابي ـارز. ابـدييش
شيش گراي از عوامل مؤثر بر افزايكيزيني اجتماع-يت موجود عوامل فرهنگينامطلوب از وضع
پ. اهواز به خارج از استان استيهاد دانشگاهيبه مهاجرت اسات و جهـت آزمـون رسـونيمقـدار

تأيا)-098/0( ميين گفته را اديـريـن دو متغيبـيادآور شد كه مقدار همبـستگيديبا.دينمايد
ميشده در سطح ضع -يت موجـود عوامـل خـدماتي از وضعيابي هرچقدر ارزنيهمچن. باشديف

و سـطح معنـاداري)-116/0(تر باشد؛ با توجه به مقدار پيرسـون شهر اهواز نامطلوبدريرفاه
)02/0=sig ( ميل به مهاجرت افزايمشاهده شده، تما ت موجـود عوامـلي از وضعيابيارز. ابدييش

مقـدار سـطح. اهـواز نداشـته اسـتيهـاد دانشگاهيل به مهاجرت اساتي در تمايري تأثيتيريمد
تأيا)626/0(يداريمعن ميين گفته را .دينمايد

م-5جدول ل به مهاجرت با متغيرهاي تحقيقيزان تماي آزمون همبستگي پيرسون بين
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نتبحث يريگجهيو
دليها استان خوزستان از جمله استان ك، وجـوديت اسـتراتژيـل موقعيـ كشور است كه به

ا  و گاز و صنايبخش اعظم منابع نفت ، خـاكيزرگ صـنعتبـيهـاع وابسته به آن، مجتمعيران



123 ــــ خوزستان استان از خارج به اهواز هاي دانشگاه اساتيد مهاجرت به گرايش در مؤثر عوامل

و آب كاف ن(ي كشاورزي برايمناسب و صـنايطرح توسعه شـ)آنيع جـانبيشكر و نقـشي، لات
نيبارز استان در تول  ايبيلي برق كشور، جنگ تحميرويد پين و و عراق آنيامدهايران  مخـرب
ب پايكه با گذشت هميش از دو دهه از رو ان آن اي زندگيچنان بر يين اسـتان خودنمـايـ مردم

و همچنيم پديكند هم به علت جنگ هشت( گستردهيهاو وقوع مهاجرتينينشهي حاشدهين
دل  و هم به تغيساله ريو نظـا) در اسـتاني، اجتماعي مختلف اقتصاديها رات در عرصهييل وقوع

و محققان علوم اجتماعيآن مورد توجه اند  مورد بحـث،ياز محورها. قرار گرفته استيشمندان
ا ده مهايپد بيجرت در ويك مـسئله اجتمـاع ي ـشتر مـوارد بـه عنـوانيـن استان اسـت كـه در

. توجه شده استياقتصاد
ايهاانيمطالعه جر طي مهاجرت مين استان در دهـد كـه در دهـهي سه دهه گذشته نشان

دل65-55  در صـدر مهـاجر-267644ن اسـتان بـا خـالص مهـاجرتيـايليل جنگ تحمي به
دل65-75در دهه. كشور بوده استيهان استانيتر فرست ايل حجم مهاجران برگشتي به نيـ،

بيها بعد از استان+ 61349استان با خالص مهاجرت و اصفهان ن خالص مهـاجرتيشتري تهران
به60ت دههي دوباره وضع75-85در دهه. را داشته استيريپذ ازيطـور تكرار شده، كـه بعـد

. را داشـته اسـت)-108212(ن خالص مهـاجرتيانشاه كمترو كرميجان شرقي آذربايها استان
م طيملاحظه ايشود كه يتـيد جمعي شـديهـان استان در معرض مهاجرتي سه دهه گذشته

ا. قرار گرفته است كيدر نيفين روند مهاجرت، توجه به يجا شده از محورها جابهي انسانيرويت
ن. استيمهم مورد بررس پي تحصي انسانيرويبا توجه به نقش و متخصص در ويـل كرده شرفت

ايتوسعه  و عوامـلي اهواز از لحاظ گرايهاد دانشگاهين مقاله اساتيك جامعه، در ش به مهاجرت
آيباشيف. قرار گرفته استين كننده آن مورد بررسييتع و  رفتـار، زن از صاحب نظران حـوزهين

بهيمعتقدند كه گرا تعيش زنييك رفتار از عوامل و . رفتار استيريگ ساز شكلنهيمكننده
ميد مورد بررسيش به مهاجرت اساتيسنجش گرا بيدهد كـه آنـان گـراي نشان يشتريـش

ان معتقـدي درصد از پاسـخگو60كه حدوديطوربه. جهت خارج شدن از استان خوزستان دارند
، بـهيو امكانـات زنـدگيط كـاريا در صورت فراهم شـدن شـرايويبودند كه بعد از بازنشستگ 

ز 15نكتـه قابـل توجـه، وجـود. اد به خارج از استان خوزستان مهاجرت خواهند كـردياحتمال
حتيديدرصد از اسات جاي بود كه شانييپايگاهي در صورت به دست آوردن  خـود،يستگيتر از

د بـهي اسـاتيش بـالاين گـرايـا. خارج شدن از اسـتان خوزسـتان داشـتندي براييش بالايگرا
خ يبا توجه به مبـان. تواند متأثر گردديميارج از استان خوزستان، از عوامل متعدد مهاجرت به

و جامعـه آمـاريو شراينظر ازي، بـه برخـ)هـاد دانـشگاهياسـات(يط خاص اسـتان خوزسـتان
تبيمهمتر ميين عوامل .دشوين كننده اشاره
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ساياسات و همچنر استانيد متولد آنيها درييهان ها را داشـتهر استانيسا كه تجربه اقامت
و كسانياند، نسبت به اسات  ايد متولد استان خوزستان ين استان تجربـه زنـدگي كه در خارج از

بينداشتند، گرا دريتأث. به مهاجرت به خارج از استان دارنديشتريش محير تجربه اقامت طيك
درياه اثبـات شـدهيش به مهاجرت به خارج از محل سـكونت، فرضـي بر گرايخارج  اسـت كـه

و قاسميمطالعه كاظم يمطـابق بـا تئـور.ز بـه آن اشـاره شـده اسـتين) 1386(ي اردهائيپور
ايت نسبيمحروم مين تأثي، محيتواند از مقاير بايسه محيط مبدأ آنيط خارجيك  كه فـرد بـا
طري اساتيت نسبين محروميا. دارد، حاصل شودييآشنا نيت اسـتخداميق وضـعيد از زيـ آنـان

پق حقي كه اساتيبه طور. استيريگيابل پيس نسبت به اساتيالتدرد شي، گـرايو رسميمانيد
نيبنابرا. جهت خارج شدن از استان دارنديشتريب  بـهيس خوزسـتانيالتـدرد حـقياز اسـات ي ـن،

مي تثبيت استخداميوضع آنيت شده، سبب د شود كه  خـودي زنـدگي را بـرايگـريها اسـتان
.ح دهنديترج

د بـهيش به مهاجرت اساتي شهر اهواز به گرايو رانشي مفهوم كششيهار مؤلفهيتأثيبررس
م را بـر)-228/0(رين تـأثيشتريـبييايـ جغراف-يمـيدهد كـه عامـل اقليخارج از استان نشان

ا.د دارديش به مهاجرت اساتيگرا ي، اقتـصاد)-202/0(يتـيب عوامل امنين عامل، به ترتيبعد از
م)-098/0(ي اجتماع-يو فرهنگ)-116/0(ي رفاه-ي، خدمات)-125/0( جين نتـايا. رنديگيقرار

و مهم بودن عوامل رانشيدهنده اهم نشان يهـا اسـتاني شهر اهواز نسبت به عوامل كشـشيت
ا.د شهر اهواز استيگر در نزد اساتيد لـياز و وزن عامـل دافعـه اورت و عامـلين منظر، سـهم
هزيفا نيفا-نهيده مدل هزيسبت به همتاها ده و بي جاذبه ا. شتر استينه بيبر نيشترين اساس،

گيتيو امنيمي اقليهاد در جهت كاهش دافعهيبايزير برنامه اهتمـام.رديـ شـهر اهـواز انجـام
در منظـور كـاهش فاصـله بـهيزيـرت در اسـتان، برنامـهيـ امن مقولـةن به ارتقاءيشتر مسئوليب

بي انسان توسعةيها شاخص و پـارك تراز اول كشور، گسترش شهركيهاا استان استان يهـا ها
و متناسب با اولويجديقاتيو مراكز تحقي پژوهش-يعلم ي، از مـوارديسـعه اسـتانتويهـاتيد

م اياست كه و شـهريش مثبت نزد اساتيجاد گرايتواند در د اهواز نسبت بـه اسـتان خوزسـتان
. اهواز مؤثر باشد
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