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 ،مشاغل تخصصی ،بازده آموزش ،تابع دریافتی مینسر ،انسانی سرمایۀ :هاي کلیدي واژه
  .ندسطحیتحلیل چ ،هاي بازرگانی فعالیت

  JEL :.C31, I21, J24, J31 بندي طبقه
  
  مقدمه. 1

هاي متعددي در  طور کلی، موضوع پژوهش ارزیابی بازده آموزش طی نیم قرن گذشته، به مسئلۀ
کم دو هدف اساسی یعنی  بوده که دست) ویژه در اقتصاد آموزش به(اقتصاد و علوم تربیتی 
 و نیز کمک به) انسانی نظریۀ سرمایۀ دمانن(ها  دهندگی نظریه ارزیابی توان توضیح

هاي مذکور  پژوهش. است  ریزي توسعۀ سرمایۀ انسانی را دنبال کرده گذاري و برنامه سیاست
جهانی داشته و وضعیت کشورهاي خاصی را پوشش  هم گسترة) 1خصوص آثار ساخاروپولوس به(
گذشته که  ویژه طی دهۀ به(ها  پوشش این قبیل پژوهش باید اذعان کرد که دایرة. اده استد

اي است که بازده آموزش براي همه  گونه به) طور جدي قو؛ت گرفته ها به محوري فعالیت دانایی
براي نمونه، برخی محققان مانند . است کردهسنجش و ارزیابی  راهاي مختلف  کشورها در زمان

ران ارزیابی بازده ایدر  ،)1978(و رضوي ) 1979(، پورحسینی )1973( 2ساخاروپولوس و ویلیامز
ها در کشور  گذشته، توجه به این قبیل پژوهش اند؛ طی دهۀ دادهانجام  را 1350 آموزش در دهۀ

   3.بیشتر نیز شده است
در کشورهاي  باره اینهاي تجربی در  از پژوهش پذیرشبا این حال، باید تأکید کرد که 

در نتیجه . بوده است) جمله ایران از(مراتب بیشتر از کشورهاي در حال توسعه  یافته به توسعه
شناسی ارزیابی نرخ بازده آموزش  ویژه در مبانی روش هاي مهمی، به هایی، پیشرفت چنین تلاش

ر ارزیابی نرخ بازده عنوان روش آماري میان به(که اکتشاف تابع مینسر  دست آمده به از یک ) ب
هایی چون  با روش) هاي مختلف فعالیت بین مشاغل و(هاي نرخ بازده  سو، و نحوه برآورد نابرابري

ها و منابع  الگوسازي چندسطحی، از سوي دیگر، حاصل شده است؛ هر چند توزیع تلاش
ها در بازده  یافته براي ارزیابی نرخ بازده با تابع مینسر در مقایسه با ارزیابی نابرابري اختصاص

این . یه متمرکز بوده استهاي پا ها بر ارزیابی آموزش متناسب نبوده و بخش غالب تلاش
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ارزیابی نرخ بازده آموزش به امر متعارف تبدیل  ،نخست اینکه: اند ها دو اثر مهم داشته پیشرفت
  . طور ملموسی بهبود یافته است ها به دقت ارزیابی ،شده و دوم اینکه

: و دسته تقسیم کردتوان به د تحقیقات ناظر به ارزیابی نابرابري نرخ بازده آموزش را می
مانند (هاي مبتلا به دنیاي واقعی  اند بخشی از پیچیدگی هایی که تلاش کرده اول پژوهش دستۀ
هاي فعالیت  هاي تولیدي و مراکز انجام فعالیت، گروه هاي متعارف در چارچوب سازمان بندي گروه

ده نرخ بازي دربارة تر تخمین لحاظ کنند تا به برآوردهاي درست را در الگوهاي تحت ) و شغلی
دنبال ارزیابی نرخ بازده براي  دسته دوم، علاوه بر ارزیابی نرخ بازده کلی، به 1.آموزش برسند

. اند ریزي بوده گذاري و برنامه مقاصد سیاستجهت هاي خاص و بیشتر  مناطق، مشاغل و فعالیت
د دوم، حتی در سطح جهانی بسیار محدودن د اذعان کرد که شمار مطالعات دستۀبا این حال بای

هاي  و تعداد اندکی از مطالعات، بر ارزیابی نرخ بازده آموزش براي مشاغل تخصصی و فعالیت
رو، هدف و  ایناز . اند؛ در ایران تاکنون چنین پژوهشی انجام نشده است بازرگانی متمرکز شده

رگانی هاي باز موریت اصلی این مطالعه، ارزیابی بازده آموزش براي مشاغل تخصصی و فعالیتمأ
، این است که نرخ بازده آموزش بین مورداساسی تحقیق در این  فرضیۀ. ر اقتصاد ایران استد

   .هاي بازرگانی در اقتصاد ایران یکسان نیست مشاغل تخصصی و فعالیت
نابرابري نرخ بازده آموزش بین مناطق روستایی و شهري و زنان در مقابل  فرضیۀعلاوه بر این، 

طق و همچنین درخواهیم یافت که آیا شاغلان منا. خواهد شدطور تجربی آزمون  مردان به
به این  ؟از بازده آموزش بیشتري برخوردارند یا خیر ،انسانی بیشتر هایی با تراکم سرمایۀ فعالیت

  . انسانی ارائه خواهد شد آثار خارجی ناشی از تراکم سرمایۀترتیب، شواهد تجربی در رابطه با وجود 
و از منظر روش  2مبانی نظري و فنی، بر تابع دریافتی مینسر از جنبۀشناسی این مطالعه  روش

البته، تابع دریافتی مینسر از دو جهت یعنی . تحلیل، بر روش الگوسازي چندسطحی متمرکز است
انطباق با شرایط اقتصاد ایران و همچنین در رابطه با ملاحظات الگوسازي چندسطحی، تعدیل و 

. شود هاي تجربی استفاده می براي ارزیابی» یافته بع دریافتی مینسر تعمیمتا«میم یافته، بنابراین تع
شناسی  روش مسائلمباحث و  بارةبه این ترتیب، با انجام این پژوهش، نه تنها یک قدم اساسی در

 جهت توسعۀریزي در  گذاري و برنامه شود، کمکی به سیاست ارزیابی نرخ بازده آموزش برداشته می
  .گردد هاي انسانی کشور نیز محسوب می منابع و سرمایه

اجتماعی خانوار هاي اقتصادي ـ  تایج آمارگیري ویژگیهاي آماري مورد استفاده، از ن داده
ها با توجه به نوع و  این داده. اخذ شده است ،دهگردآوري کرکه مرکز آمار ایران  1381سال 

_________________________________________________________  
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ري براي انجام چنین تحقیقی هاي آما ترین داده پوشش آن از لحاظ موضوعات، مناسب دامنۀ
  .است

در بخش دوم پیشینه و مبانی نظري ارزیابی بازده آموزش ارائه . مقاله بدین شرح است ادامۀ
در بخش چهارم . صاص داردهاي تجربی اخت بخش سوم به جامعه آماري و تحلیل. شود می

 .دشو میسیاستی و پژوهشی عرضه  پیشنهادهاي
  
  یابی بازده آموزشارز مبانی نظري و پیشینۀ. 2

انسانی، قبل از آدام اسمیت نیز مطرح بوده و  و توجه به نیروي متخصص یا سرمایۀ تأکید
طور روزافزون  گذاري انسانی به ، اهمیت سرمایه)محور  ویژه با ظهور اقتصاد دانایی به(تاکنون 

جنگ  هاي پس از آن است که در سال مؤید مسئلهبررسی تاریخی این . آشکارتر شده است
عنوان  منابع انسانی به اي که توسعۀ گونه یافته، بهجهانی دوم، عامل انسانی اهمیت خاصی 

هاي جنگ و همچنین براي توسعه جوامع در حال توسعه  رویکرد اساسی براي بازسازي خرابی
وقوع پیوست  هگذاري و علمی ب هاي سیاست تحولات زیادي در حوزه در نتیجه آن،. مطرح گردید

کارهاي  راه و اجراي براي تدوین ه است؛جا گذاشت هبکشورها شگرفی بر تخصیص منابع  یرتأثکه 
هاي تخصصی، ایجاد  گیري کمیته شکل هایی مختلف از جمله صورت منابع انسانی به ۀتوسع

ویژه در  هب(منابع انسانی  ۀهاي توسع برنامههاي اداري، طراحی و اجراي  نهادها و سازمان
ها و  مچنین، با اجراي این برنامهه. منابع زیادي اختصاص یافت) وسعهکشورهاي در حال ت

هاي  هاي آموزشی و کسب مهارت گذاري سمت افزایش سهم سرمایه ها، تخصیص منابع به سیاست
  . تخصصی چرخش پیدا کرد

ناظر  نظریات در نتیجه آن،که  هبود »مبانی نظري توسعه« ۀ، در زمینحاصلهیکی از تحولات 
است؛ این نظریه، گرفته  شکل »انسانی ۀسرمای ۀنظری«ویژه  هبمنابع انسانی  به توسعۀ
 نوع عنوان مولدترین هرا ب) ویژه از طریق آموزش هب(گذاري انسانی و توسعه منابع انسانی  سرمایه
مباحث  ها و توجهات، در حوزة بع این نگرشت به .شناسد توسعه می فرآیندها در  گذاري سرمایه

تنها به یک هاي اساسی رخ داده که البته بخش اصلی توجهات و مباحث علمی،  علمی پیشرفت
هاي رسمی  هم بیشتر از طریق آموزش  و آن» هاي انسانی ظرفیت توسعۀ«وجه اساسی یعنی 
عد اساسی مهم عنوان رویکرد همنابع انسانی ب ۀتوسعکه  در حالی. معطوف بوده است داراي دو ب ،

  . است ي انسانیها برداري مناسب از ظرفیت استفاده یا بهرهها و  ظرفیت ۀیعنی توسع
گذاري آموزشی اهمیت دارد و هم ترکیب آن بر  ها، هم سرمایه ظرفیت در زمینۀ توسعۀ
عبارت دیگر،  به. ها در سطوح مختلف داراي اهمیت است ها یا تخصص حسب انواع مهارت
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ارائه  یک جامعه 1هاي تخصصی یا رده ها توان در قالب هرم تخصص را می ها ها و تخصص مهارت
هاي تخصصی  گذاري لازم را خواهد داشت که ردهتأثیرگذاري آموزشی زمانی  سرمایه .داد

هاي  ردهترین  یکی از مهم. طور متناسب و متوازن تشکیل شود مختلف و مورد نیاز جامعه به
عالیت مشغول به ف 2که بیشتر در مشاغل تخصصی تخصصی، دانشمندان و فناوران هستند

 آنهادیگر،  بیان هب. گیرند تولید دانش قرار می هدر خط مقدم جبه بیشتر »دانشمندان«. هستند
بخشند و مسیر اصلی تغییرات و تحولات موردنیاز توسعه  هستند که مرزهاي دانش را وسعت می

شدن چنین  کاربرديبراي  ندارد؛قابلیت کاربرد  بعضاً ،البته، دانش جدید. کنند را تعیین می
ها  هاي علمی را با واقعیت یافته، )ها تکنولوژیست( »فناوران«یعنی  گروهی دیگر باید، هایی دانش

دانشمندان تعامل  ةسو با رد از یک »فناوران«. گیرند کار هتوسعه ب فرآیندو در نموده منطبق 
تحولات هاي موجود و  درك درست و کاملی از فناوري بایدو از سوي دیگر،  دارندنزدیک 

  . احتمالی آتی آن داشته باشند
شدت  گذاري آموزشی را به هاي انسانی نیز اثربخشی سرمایه با این حال، استفاده از ظرفیت

هاي انسانی به عوامل متعددي وابسته است که در این  استفاده از ظرفیت مقولۀ. سازد متأثر می
ویژه بازده  به(انگیزه . کننده دارد ی تعیین، نقش»افراد انگیزة«هاي علم اقتصاد،  بق نظریهرابطه، ط

هاي انسانی را  ، بلکه توسعه متناسب و متوازن سرمایهها نه تنها استفاده از ظرفیت) مورد انتظار
جدیدي از دانش بشري به نام اقتصاد  ملاحظات، در واقع بستر ظهور حوزة این قبیل. زند رقم می

  .آموزش شده است
 عنوان نظریۀ غالب در مباحث توسعۀ بهانسانی  نظریۀ سرمایۀ با پیدایش اقتصاد آموزش،

د است که براي افراد  گذاري سرمایه ،منابع انسانی مطرح شد؛ بر مبناي این نظریه، آموزش مولّ
منظور تأمین منافع آتی از طریق آموزش  به بیان دیگر، افراد به. همراه دارد توجهی بهبازده قابل

رود که افراد داراي آموزش و  رو، انتظار می از همین. کنند می گذاري بر روي خود سرمایه
  تحصیلات بالاتر، از درآمد و دریافتی بیشتري نیز برخوردار باشند و از طریق آن، بازده 

وضوح مؤید این مسئله  هاي موجود به شان شود؛ که البته شواهد و واقعیت قابل توجهی نصیب
گذاري آموزشی پیامدهاي مثبت و  دهد، سرمایه ان مینش 1گونه که نمودار  همان. مهم است

_________________________________________________________  
رهبران، سیاستمداران و مدیران : شوند که عبارتند از ه بیان میهاي تخصصی بیشتر در قالب شش گرو رده 1

مدیران و ؛ ها ها و بنگاه هاي بالاي سازمان مدیران و متخصصان رده؛ کارآفرینان؛ دانشمندان و فناوران؛ رتبه عالی
؛ Harbison, 1968: 58-62( کارگران و نیروهاي غیرمتخصص؛ ها ها و بنگاه هاي میانی سازمان متخصصان رده

رسالت  مطابق استانداردهاي  ها، آموزش از نظر نظام آموزشی، هر یک از این رده). 2006و نادري،  1992عظیمی، 
 .را نیاز دارندخود 

2 Professional Occupations 
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تر، موقعیت اجتماعی برتر و وضعیت سلامت  مانند دریافتی بهتر، شغل مناسب(متعددي 
مانند (لازم براي تخصیص منابع  راه دارد که همین پیامدها، انگیزةهم براي افراد به) تر مطلوب

طور مسلم تمایل افراد  ، بازده بیشتر بهبنابراین. نماید به آموزش را فراهم می) منابع مالی و زمان
، چنانچه بازده آموزش در مشاغل باره در همین. گذاري بیشتر فراهم خواهد نمود را براي سرمایه

رف خاصی که نیازمند تخصص گرایش براي تحصیل در آن  د؛اي است، بالاتر باش هاي ویژه و ح
گذاري و تأثیر هصورت یک چرخ به فرآیندیب، یک به این ترت. ها نیز بیشتر خواهد بود زمینه

  .ندکن گیرد که یکدیگر را تقویت می شکل می) 1مانند نمودار (اثرپذیري 
منظور بررسی شرایط  انسانی و همچنین به دهندگی نظریۀ سرمایۀ براي مطالعۀ توان توضیح

نی تحلیلی و هاي انسانی و استفاده مناسب از آنها، مبا ظرفیت نگیزشی ناظر بر توسعۀا
گذاري آموزشی  توان بازده سرمایه اهمیت است زیرا به کمک آن می دارايشناسی مناسب  روش

هاي نموداري، جبري  شامل روش(هاي مختلفی در این رابطه معمول بوده  روش. دکررا ارزیابی 
رو،  از همین. استهاي خاص  ها یا محدودیت که هر یک داراي ویژگی 1)یا ریاضی و آماري

نتخاب نوع روش ارزیابی بازده آموزش ـ که منجر به نتایج دقیق و معتبر شود ـ اهمیت اساسی ا
ر  عنوان روش میان که به 2هاي مرسوم، الگوي دریافتی مینسر است یکی از روش. خواهد داشت ب

  . گرفته شده است کار اي در تحقیقات تجربی به طور گسترده گذشته به سه دهۀ مشهورشده و در
  

  گذاري آموزشی الگوي نظري تبیین رفتار سرمایه. 1دار نمو

  
  
  
  
  

_________________________________________________________  
 .مراجعه شود) 87- 81 ص 2004(نادري  بهبراي مطالعه بیشتر  1
در چارچوب  میلادي 1950 نیمۀ دوم دهۀعات اولیه را در مطال )امریکاتبار مقیم  اقتصاددان لهستانی( مینسر 2

اما الگوي  .)Mincer, 1958( منتشر کرد 1958در سال دست آمده را  دکتري خود انجام داد و نتایج به رسالۀ
گذاري از  انسانی یعنی سرمایه دربردارنده دو جزء اساسی سرمایۀ(لگاریتمی  صورت یک تابع نیمه هنهایی وي که ب

و با عنوان  )Mincer, 1974(شده ارائه  1974در سال ) موزش رسمی و از طریق آموزش ضمن کارطریق آ
هکمن و بیشتر به  براي مطالعۀ .معروف شد) Mincerian Earnings Function( الگوي دریافتی مینسر

 .مراجعه شود) Heckman et al., 2003(دیگران 

گذاري  سرمایه
 آموزشی

  پیامدها و نتایج
 )مانند دریافتی(

 بازده
 آموزش

  

مهارت  دانش،
 و تخصص

  

 وري بهره
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مبتنی بر مبانی  آنلگاریتمی است که رویکرد کلی  الگوي دریافتی مینسر یک تابع نیمه
هاي آموزش با یکدیگر مقایسه و  هاي منافع و هزینه ؛ یعنی جریاناستفایده تحلیل هزینه ـ 

کم  دست(آل  ی در مناسبات علمی و شرایط ایدهاین ارزیاب. شود میبازدهی آموزش ارزیابی 
گذاري  طور معقولی، مبانی تصمیمات سرمایه به بایست می) هاي آماري مورد نیاز دادهلحاظ  به

براي ارزیابی بازده را ابزار فنی لازم تابع دریافتی مینسر، . آموزشی افراد را مشخص و تبیین کند
هاي رسمی و  گذاري انسانی یعنی آموزش سرمایه اساسی ءکرده و داراي دو جز آموزش فراهم

  . هاي غیررسمی است آموزش
کند که افراد رفتار  انسانی بیان می که اشاره شد، مبانی تحلیلی نظریۀ سرمایۀ گونه همان

طور  به. کنند هاي آن را مقایسه می عقلایی دارند و براي اتخاذ یک تصمیم، فواید و هزینه
 ي منفعت خالص بیشتري باشند، اولویت بیشتري در تخصیص منابعمنطقی، تصمیماتی که دارا
تصمیم فرد براي آموزش رسمی نیز همین قاعده صادق است؛  دربارة. به آنها وجود خواهد داشت

مانند ورود به (هاي دیگر  یعنی یک فرد منفعت خالص تحصیلات رسمی را در مقایسه با گزینه
ها را تاجایی ادامه  رده و تخصیص منابع در هر یک از گزینهارزیابی ک) گذاري بازار کار یا سپرده

ارزش فعلی خالص تصمیم یا . دها یکسان باش شده منافع تصمیم  خواهد داد که جریان تنزیل
سال در بازار کار  n، با این فرض که فرد مورد نظر بتواند »بازار کار و تحصیل نکردن« گزینۀ

  : صورت زیر خواهد بود ته کسب درآمد نماید، بهطور مستمر و پیوس اشتغال داشته و به

)1(                                                                              )1(0

0
00

rn
n

rt e
r

YdteYNPV −− −== ∫  

r  و
0Y ادامه  به همین صورت، گزینۀ. سالانه است ترتیب، نرخ تنزیل و متوسط دریافتی به
گذار  رفته بر سرمایه  درآمدهاي از دست با فرض اینکه تنها از ناحیۀ) رسمیآموزش ( تحصیل

شود و منافع آموزش فقط از ناحیه دریافتی باشد، داراي ارزش فعلی خالص  هزینه تحمیل می
  : زیر خواهد بود

)2(                                                       )( )( nSrrSS
nS

S

rt
SS ee

r
Y

dteYNPV +−−
+

− −== ∫  

S  وSY فرد با /ترتیب، میزان تحصیلات و متوسط دریافتی سالانه یک شخص بهS  سال
گیري فرد آن است که  مبناي تصمیم. تحصیل است

SNPVNPV =0
به این ترتیب خواهیم . دباش 

  : داشت

)3(                                                                                                         rS
S eYY 0=  

                                                                                                   rSYYS += )ln()ln( 0  



ابوالقاسم نادري    8

دهد که در واقع  میگذاري آموزشی و دریافتی فرد را نشان  ، ارتباط بین سرمایه3 رابطۀ
تفاوت دریافتی افراد را با اتکا به  این رابطه،. است 1همان تابع معروف مینسر براي آموزش رسمی

گذاري آموزشی  کند و ضریب متغیر تحصیلات، نرخ بازده سرمایه انسانی تبیین می نظریۀ سرمایۀ
  . دهد دست می را به

بسیاري از  ،نخست اید توجه کرد که، بداشتهنیز تأکید ) 1974( 2گونه که مینسر همان
 ،و دوم اینکه 3طور کامل و دقیق قابل سنجش به ارقام پولی نیستند گیري به عناصر تصمیم

گذاري آموزشی نیست، بلکه  ، تنها ناشی از سرمایه)ویژه درآمدبه(منافع منتسب به آموزش 
مانند آموزش (ی از این عوامل دهند که البته برخ قرار می تأثیر عوامل مختلفی این منافع را تحت

جزو عناصر ) هایادگیري در محیط خانواده و جز اینکار، آموزش و  غیررسمی، یادگیري ضمن
کند  اي تدوین می هگون در این رابطه، مینسر الگوي خود را به. شوند انسانی محسوب می سرمایۀ

ی مشخص کند و همین صورت یک الگوي ریاضی ـ اقتصادسنج را به 4رخ دریافتیکه بتواند نیم
را با  3الگوي به این ترتیب، مینسر . شده است» تابع دریافتی«گذاري این تابع به  باعث نام نکته

کار توسعه داده و انی از طریق آموزش و یادگیري ضمن ـ هاي انس گذاري لحاظ کردن سرمایه
  5:صورت زیر ارائه کرده است به

)4(                                                              2
210 )ln()ln( XXrSYYS ββ +++=  

iiiiiو یا                                                            eXXSy ++++= 2
3210 ββββ  

هاي مؤثر بر دریافتی  سایر مهارت Xiتحصیلات رسمی،  Siلگاریتم دریافتی،  yiکه در آن، 
دست  به Siمیزان بازده با استفاده از ضریب متغیر  ؛ستجمله خطا eiو ) ناشی از تجربه کاري(
هاي تجربی ارزیابی بازده آموزش قرار  شناسی بسیاري از تحلیل این الگو مبناي روش .آید می

انسانی آزمون  ۀسرمای ۀاصلی نظری ةاید به کمک آن، شده تا تلاش زیادي انجامگرفته و همچنین 

_________________________________________________________  
1 Schooling Earnings Function 
2 Mincer  

کسب موقعیت اجتماعی برتر، تأثیر آموزش بر سلامتی و ارتقاي مشارکت سیاسی افراد جزو منابع  راي نمونهب 3
منافع در  با این حال، این قبیل. شوند که البته تقویم آنها به ارقام پولی به سختی مقدور است آموزش محسوب می
 .ندستهانسانی مورد مداقه و توجه  هاي نظریۀ سرمایۀ چارچوب تحلیل

4 Earnings Profile 
مباحث و با توجه به هدف مقاله، مبانی ریاضی براي بسط الگوي دریافتی مینسر به تفصیل در  براي پرهیز از اطالۀ 5

تجربه و از رخ دریافتی ـ  اي الگوسازي تقعر نیم، بر)X2(و مربع تجربه ) X(متغیر تجربه . اینجا ارائه نشده است
اي مطالعۀ باره، بر براي توضیحات بیشتر در این. در الگوي دریافتی لحاظ شده استاثبات ریاضی  فرآیندطریق 

 .مراجعه شود) 87-85: 2004(و نادري ) 1979و 1974(بیشتر به مینسر 
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داري بین آموزش، یادگیري و  امعن ۀتی، سعی شده رابطاز توابع دریاف با استفاده ویژه هب. شود
وجود ارتباط مثبت بین شده،  انجاممطالعات  یطور کلی نتایج تمام هب 1.دریافتی برقرار شود

شده   عنوان شواهدي تلقی هی بیها چنین یافته. کند می تأییدآموزش بیشتر و دریافتی بالاتر را 
که در بازار نیروي کار از طریق فواید  استمناسب گذاري  سرمایه ،دهد آموزش که نشان می

المللی  هاي تطبیقی بین بررسیبازده آموزش،  مورددر . گیرد مادي به آن پاداش تعلق می
مزبور  اتنتایج مطالع. ند، از اهمیت خاصی برخوردار)2004و 1985، 1981( ساخاروپولوس

شی بر حسب سطوح تحصیلی و گذاري آموز سرمایه) خصوصی و اجتماعی(نرخ بازده  دربارة
  :دهند که مناطق مختلف جهان نشان می

سطوح تحصـیلی مثبـت   همچنین و  کشورهانرخ بازده خصوصی و اجتماعی براي تمام  •
گـذاري   چنانچـه نـرخ بـازده متعـارف سـرمایه     . است )درصد 10بیش از ( و قابل توجه
گذاري آموزشی  هشود که سرمای درصد در نظر گرفته شود، ملاحظه می 10غیرآموزشی 

  . با سودآوري بیشتري همراه است
هاي ابتدایی از نرخ بـازده   آموزش؛ یابد نرخ بازده با افزایش سطح تحصیلات کاهش می •

  . بالاتري برخوردارند
بیشـتر از نـرخ بـازده     گذاري آموزشی در کشورهاي در حـال توسـعه   نرخ بازده سرمایه •

  . استته یاف گذاري آموزشی در کشورهاي توسعه سرمایه
 حـاکی از آن  مسـئله که ایـن   استبازده خصوصی آموزش بیشتر از بازده اجتماعی آن  •

   2.دکن دولت تأمین می راهاي آموزشی  ست که بخش قابل توجهی از هزینها
گذاري آموزشی در ایران نیز مطالعات تجربی متعددي انجام گرفته  براي ارزیابی بازده سرمایه

در را شواهد تجربی  ها هستند و جزو نخستین) 1979(پورحسینی  و) 1978(مطالعات رضوي که 
گذاري آموزشی در ایران  سرمایهپورحسینی،  هاي مطالعۀ بر مبناي یافته. دنده این رابطه ارائه می

اي که نرخ بازده خصوصی براي افراد  گونه هب ،اي همراه بوده نیز با نرخ بازده مثبت و قابل ملاحظه

_________________________________________________________  
  : ترین مطالعات عبارتند از همبرخی از م 1

Mincer (1958, 1974), Psacharopoulos (1981, 1985), Psacharopoulos and Williams 
(1973), Becker (1962, 1993), Schultz (1961, 1962), Griffin et al. (1996), Cooper and 
Cohn (1997), Naderi and Mace (2003), Psacharopoulos and Patrinos (2004), Ingram 
& Neumann (2006), Belzil (2007), Kirby and Riley (2008), Leigh and Ryan (2008), 
and Menon (2008). 

انسانی که جزو منافع اجتماعی  تراکم سرمایۀناشی از ) Externalities(خارجی  آثارهاي متعارف  در ارزیابی 2
مذکور معکوس  حاظ کردن آن آثار، احتمالاً نتیجۀشود مورد توجه قرار نگرفته است؛ با ل آموزش محسوب می

  .مراجعه شود )Breton, 2010(بیشتر به برتون براي ارزیابی تجربی در این رابطه براي اطلاعات . خواهد شد
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درصد و نرخ بازده اجتماعی براي  5/18و  2/21ترتیب  سطه و عالی بهداراي تحصیلات متو
   1.درصد گزارش شده است 6/13و  6/17، 2/15ترتیب  تحصیلات ابتدایی، متوسطه و عالی به

گذاري آموزشی در ایران انجام  هاي اخیر تلاش بیشتري براي ارزیابی بازده سرمایه طی سال
نادري و و ) 2005(، صالحی )2004، 2001( نادري، )1998(افشاري نتایج مطالعات در شده که 
اگر چه در  است؛ نرخ بازده مثبت ارزیابی شدهبراي آموزش  ،مطالعات اخیر نیز و )2003( 2میس

علاوه بر این، بازده  .میزان بازده حکایت داردکاهش  ، شواهد ازمقایسه با مطالعات اولیه
 . ت متوسطه و عمومی گزارش شده استتحصیلات دانشگاهی بیشتر از بازده تحصیلا

اي الگوي دریافتی مینسر را براي ارزیابی  گونه که اشاره شد، مطالعات بسیار گسترده همان
اما دامنه و پوشش بخش غالب این قبیل مطالعات، وضعیت کلی نرخ . اند کار گرفته بازده آموزش به
هاي مختلف یکسان  ین مشاغل و حرفهاین در حالی است که نرخ بازده آموزش ب. بازده بوده است

اد که کارگیري روش الگوسازي چندسطحی نشان د با به) 2004، 2001(براي نمونه، نادري . نیست
ن در ایران با نابرابري زیادي مواجه است؛ البته در آن مطالعه، نرخ بازده آموزش براي شاغلا

همچنین، . سی و تحلیل نشده استها برر نابرابري در نرخ بازده آموزش بر حسب مشاغل و حرفه
را نشان  امریکانابرابري نرخ بازده براي مشاغل مختلف در ) 2005( 3نتایج مطالعه گابریل و اشمیتز

اي که مشاغل فروشندگی، مدیریتی و تخصصی داراي بالاترین نرخ بازده آموزش  گونه دهد به می
هاي خاص  بازده آموزش و انواع مهارت) 2006( 4اینگرام و نیومن مورد، مطالعۀدر همین . اند بوده
هاي  یافته. کند میارزیابی  امریکان براي شاغلا 1998-1970دوره زمانی  مشاغل مختلف را طی در

طور تقریبی ثابت باقی  به 1998-1970دهند که بازده آموزش طی دوره  مطالعه مذکور نشان می
دلیل رشد بیشتر تقاضا براي چنین به (هاي خاص در مشاغل مختلف  مانده اما بازده مهارت

  . افزایش یافته است) هایی مهارت
شود که نابرابري بازده آموزش در بین مشاغل مختلف، یک مسئله  به این ترتیب ملاحظه می

منابع انسانی و همچنین استفاده مناسب از  هاي توسعۀ ریزي تواند برنامه ه میاساسی است ک
، تعداد اندکی از مطالعات، نابرابري در نرخ این ثر سازد؛ با وجودشدت متأ هاي انسانی را به سرمایه

ویژه در ایران، این  به. اند هاي تخصصی را مطالعه کرده بازده آموزش در بین مشاغل و حرفه
بخشی از کمبودهاي  رفع جهتدر . طور کلی مورد غفلت قرار گرفته است مسئله تاکنون به
است که نخست نابرابري در بازده آموزش در بین مشاغل و دنبال آن  حاضر به پژوهشی، مطالعۀ

_________________________________________________________  
   ).Psacharopoulos, 1985(ساخاروپولوس  به نقل از 1

2 Naderi and Mace  
3 Gabriel and Schmitz 
4 Ingram and Neumann 
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و دوم؛ دریابد که آیا نرخ بازده آموزش براي مشاغل  شودهاي مختلف را مطالعه و آزمون  بخش
بیشتر است یا ) در مقایسه با سایر مشاغل(هاي بازرگانی در بازار کار ایران  تخصصی و فعالیت

  خیر؟
توان نابرابري در بازده آموزش را  این است که چگونه میکلیدي  شناسی، نکتۀ از لحاظ روش
کارگیري  روش اول به. کار گرفت به باره توان در این طور کلی، دو روش را می به. الگوسازي کرد

است که براي مشاهدات مربوط به یک گروه شغلی یا گروه فعالیت، ) صفر و یک(متغیرهاي مجازي 
در این صورت، شمار متغیرهاي . کند فر را اختیار میعدد یک و براي سایر مشاهدات عدد ص

تخمین افزوده  ، به الگوي تحت)m=N-1(هاي شغلی یا فعالیت منهاي یک  مجازي به تعداد گروه
  : گروه شغلی وجود داشته باشد، خواهیم داشت Kمثال، چنانچه  براي. خواهد شد

)5(                                              
i

m

k
ikkiiii eZXXSy +++++= ∑

=1

2
3210 αββββ  

. دهد هاي شغلی مختلف را ارائه می نابرابري در بازده آموزش بین گروه αمقادیر مختلف
تر که  روش مناسب. نیست کاراییکارگیري متغیر مجازي، روش  البته باید توجه داشت که به

در این روش، . زي چندسطحی استپردازد، روش الگوسا مند به نابرابري ضرایب می طور نظام به
  :چنانچه الگوي زیر در نظر گرفته شود. شود صورت متغیر در نظر گرفته می ضرایب مورد نظر به

)6(                                                              ijijijijjij eXXSy ++++= 2
3210 ββββ  

مبناي این تغییر و . شده استصورت متغیر در نظر گرفته  که در آن، ضریب متغیر آموزش به
متناسب با (هاي مختلف  بندي یعنی مشاهدات به گروه. مشاهدات است  بندي نابرابري، گروه

توان استدلال کرد که نرخ بازده آموزش براي  و می  شوند تقسیم می) هاي عمده شغلی گروه
ر است؛ یعنی این نابرابري، به سه صورت قابل تصو. در مشاغل مختلف یکسان نیست شاغلان

هاي کاملاً مشخص و غیرتصادفی  نابرابري ناشی از اتفاقات کاملاً تصادفی، نابرابري ناشی از پدیده
ها،  براي حالت تصادفی بودن تفاوت. و نابرابري ناشی از ترکیب عوامل تصادفی و غیرتصادفی

  : خواهیم داشت

)7(                                                                                                      
jj u+= 101 ββ  

بیانگر تغییرات در نرخ بازده آموزش است که این  Ujشود، عامل  گونه که ملاحظه می همان
براي حالت غیرتصادفی . طور کامل ناشی از عوامل تصادفی در نظر گرفته شده است تغییرات به

  : خواهیم داشت

)8(                                                                                                  
jj Z1101 αββ +=  
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 .کند مند تبیین می طور نظام عامل غیرتصادفی است و تغییرات نرخ بازده را به Zjکه در آن، 
طور کامل  اند و نه به طور کامل تصادفی ها نه به باید توجه داشت که در دنیاي واقعی، نابرابري
مند و قابل تبیین  ها تصادفی و بخشی دیگر نظام ناشی از عوامل مشخص؛ بخشی از نابرابري

انواع مشاغل از لحاظ پیچیدگی کار و سطح مهارت و تخصص مورد نیاز متنوع هستند؛ . هستند
علاوه بر . کند یز متفاوت میکاري را ن کسب مهارت از طریق تجربه فرآیندچنین ساختارهایی 
پردازند؛ نوع تعامل  هاي شغلی با یکدیگر و در یک فضاي تعاملی به فعالیت می این، افراد در گروه

هاي شغلی  در گروه) یعنی آثار سرریز(آن بر انتشار دانش و تخصص بین همکاران  تأثیرو 
و تخصص افراد شاغل در  ، سطح و ساختار دانش، مهارتمسائلاین قبیل . متفاوت یکسان نیست

وري و سپس بر  خود، بر سطح بهره خودبهسازد که  هاي شغلی مختلف را ناهمسان می گروه
هاي تفاوت، قابل سنجش و بخشی بخشی از این منشأ. گذارد جا می هدریافتی افراد آثار متفاوتی ب

ک به واقعیت، از همین رو، وضعیت معقول و نزدی. دیگر تصادفی یا غیرقابل الگوسازي هستند
  : حالت ترکیبی است که در این صورت خواهیم داشت

)9                                                                              (
jjj uZ 11101 ++= αββ  

  :شود یافته مینسر حاصل می ، تابع تعمیم6 در تابع پایه مینسر یعنی رابطۀ 9 با جایگذاري رابطۀ

)10(                          )( 11
2

32100 ijjijijjijijijij SueSZXXSy ++++++= αββββ  

ایه در البته باید توجه داشت که علاوه بر وجود نابرابري و تفاوت در نرخ بازده، دریافتی پ
تواند  نیز می مبدأنیز یکسان و برابر نیست؛ نابرابري در عرض از ) عرض از مبدأ(مشاغل مختلف 

  : یعنی. باشد ناشی از تصادف یا عوامل کاملاً مشخص

)11                                                                              (
jjj uZ 00000 ++= αββ  

  : صورت زیر خواهد بود یافته مینسر به در این صورت، تابع دریافتی تعمیم

)12(     )( 1010
2

321000 ijjjijijjjijijijij SuueSZZXXSy ++++++++= ααββββ  

                                      ijijjjijijijij wSZZXXSy ++++++= 10
2

321000 ααββββ  
ijjjijij Suuew 10 که ترکیبی از عوامل تصادفی و متغیرهاي  استجمله خطاي الگو =++

توضیحی است و به همین دلیل، واریانس جمله خطا براي مقادیر مختلف مشاهدات یکسان 
نیست و لذا یکی از فروض کلاسیک روش حداقل مربعات معمولی یعنی ضرورت داشتن 

22(همسانی  یانسوار σσ =i (ل مربعات معمولی، در چنین شرایطی، روش حداق. شود نقض می
علاوه بر . احتمال اشتباه در استنباط آماري وجود دارد بنابراین،دهد و  ارائه نمی برآوردهایی کارا
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باشد، نادیده  ها به کمک متغیرهاي جدیدي قابل تبیین و توضیح این، چنانچه بخشی از نابرابري
از ناحیه حذف (دار  ها و عوامل آن، منجر به برآوردهاي غیردقیق و تورش گرفتن نابرابري
ها و اثر آن بر آزمون  برآوردي واریانس کم لهمسئراي تبیین ب. نیز خواهد شد) متغیرهاي مؤثر

  : شود گرفته مینظر درزیر الگوي  فرضیه،

)13                                 (                                                      wXY += ©β  

Y 1(بردار( ×n  ،متغیر وابستهX  ماتریس)( kn بردار ضرایب  βمتغیرهاي توضیحی،  ×
)1(بردار wتخمین و  تحت ×n 0ندها با ویژگیپسما)( =wE چنانچه ساختار سلسله . است

βمراتبی نادیده گرفته شود، برآوردکننده حداقل مربعات   : زیر خواهد بود صورت به  

)14 (                                                                                                 YXXX ′′= −1)(β̂  

  : خواهیم داشت 14 رابطۀدر  Yمقدار  با جایگذاري
$ ( )β β= + ′ ′−X X X w1

E  و  ( $)β β=  

wXXXاز طریق  βتخمین درست واریانس  ′′=− −1)(ˆ ββ یعنی. آید دست می هب:  

)15                             (                                            Var E( $) [( $ )( $ ) ]β β β β β= − − ′  
                                                                        121 )()( −− ′Ω′′= XXXXXX σ  

                                                                                    Ω=′ 2)( σwwE :که جایی  

  : خواهد بودزیر  ۀصورت رابط ، بهβVar)ˆ(تخمین حداقل مربعات معمولی واریانس،

)16(                                                                                          12 )()ˆ( −′= XXσβVar  

  :مشابه و همسان خواهند بود که 16و  15 در βتنها زمانی برآوردهاي واریانس  

)17  (                                                                                      Iww 22)( σσ =Ω=′E  

برقرار نیست و هر استنباط  17شرط  استها داراي ساختار سلسله مراتبی  وقتی که داده
ˆ2)(1بتنی برآماري م −′XXσ ًبه این ترتیب، لازم است نابرابري و  .کننده خواهد بود منحرف احتمالا

کارگیري روش الگوسازي  عوامل آن در ارزیابی بازده آموزش لحاظ شود که انجام این مهم با به
  . چندسطحی به خوبی قابل انجام است
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  روش تخمین الگوهاي چندسطحی
. متعددي براي برآورد الگوهاي چندسطحی تدوین و توسعه داده شده است هاي تخمین روش

 1است که گلدستین) IGLS(یافته حداقل مربعات تکراري  ها، روش تعمیم یکی از این روش
تایج سازگار و این روش براي ساختارهاي سلسله مراتبی ن. است دادهتوسعه آن را ) 1995(
wXYچنانچه الگوي . دهد ارائه می βاز  کاراییطور مجانبی  به += 'β  ،در نظر گرفته شود

  :یافته ضرایب ثابت عبارتند از برآورد حداقل مربعات تعمیم

)18(                                                                                      YXXX 111 )(ˆ −−− ′′= VVβ  

11اتریس کواریانس با م )( −−′ XX V، در آن که  V استماتریس بلوك قطري کورایانس .
نیز را ی ینما برآوردهاي حداکثر درست 18 ۀرابط باشد،که پسماندها داراي توزیع نرمال  زمانی
   2.دهد دست می به

تخمین تکراري  فرآیندنامعلوم است و از  Vله اینجاست که ئ، مسالگو اما براي برآورد ضرایب
براي تکرار اول  OLSبا استفاده از اجراي روش  βۀمقادیر اولی. شود استفاده می آنبراي برآورد 

از این مقادیر پسماندهاي . I2σ=Vشود که  آید؛ یعنی، براي این منظور فرض می دست می هب
   :خام یعنی

)19                   (                                             β̂ˆ x−= ijij yw :که طوري به}ˆ{ˆ ijw=w  

wwچنانچه ماتریس جزئی. گیرند شکل می د ملاحظه خواهد شد که امید شول یشکت ˆˆ′
ˆ2هر . خواهد بود Vریاضی آن همان  ijw زن از یک تخمین 3وهاي مشخص اجزاء واریانسبراي الگ 

)( 22
0

2
euw σσσ ˆˆ)(و هر =+ hjww ihij 2زن از یک تخمین ≠

0uσ ماتریس. استww توان  را میˆˆ′
ww( ها در بالاي یکدیگر مرتب کرد، صورت یک بردار از طریق قرار دادن ستون به ′ˆˆ(vec ، که به

2 در رابطه با دست آوردن برآوردهاي سازگار هبراي ب. را ساخت vec(V)توان  تبع آن می
eσ 

2و
0uσ ، بردار V  بر روي

jnI و
jnJ 4.شود برازش می  

σهاي  تخمین e
2

σu0و  
براي  GLS فرآینددر  نیز ، که این خوداست Vبراي ساختن  2

طور  قدر بهآن فرآینداین . شود آوردن برآوردهاي جدید پارامترهاي ثابت استفاده می دست به

_________________________________________________________  
1 Goldstein 
2 Ibid. 
3 Variance-Component Models 

  .مراجعه شود )2002(نادري  به بیشتر مطالعۀبراي  4
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ی حاصل شود؛ یعنی ید که همگراگیر بین تخمین پارامتر ثابت و تصادفی انجام می متناوب
  . دها براي تمام پارامترها از یک چرخه تا چرخه بعدي تغییر نکندبرآور

سطحی براي ارزیابی  فنی که در نتیجه کاربرد الگوسازي یک مسائلبنابراین، با توجه به 
روش الگوسازي چندسطحی مبتنی بر حداقل شود، در این مقاله،  بازده آموزش حاصل می

که قادر است نابرابري در ضرایب و نرخ بازده را  شود یافته تکراري استفاده می مربعات تعمیم
 لحاظتخمین  این نابرابري از طریق متغیر در نظرگرفتن ضرایب الگوي تحت. دکنارزیابی 

  . شود می
  

  هاي تجربی هاي آماري و تحلیل داده. 3

  هاي آماري داده. 3-1
کار و  د آموزش، تجربۀامل اطلاعات در مورهاي متعارف براي ارزیابی نرخ بازده آموزش، ش داده

اما براي ارزیابی جامع و کامل و محورهایی چون بازده . سطح درآمد یا دریافتی افراد است
  . تري لازم است هاي مختلف، بدون شک اطلاعات کامل آموزش براي مشاغل یا فعالیت

ی، هاي بازرگان حاضر، ارزیابی نرخ بازده براي مشاغل تخصصی و فعالیت هدف مطالعۀ بارةدر
مشاغل . طور عملیاتی معرفی شوند هاي بازرگانی به در ابتدا باید مشاغل تخصصی و فعالیت

بندي استاندارد  در طبقه 2مشاغلی است که تحت کد  همهشامل  1اي تخصصی یا حرفه
شوند و احراز یا انجام آنها نیازمند تحصیلات دانشگاهی و  منظور می 2المللی مشاغل بین

هاي تخصصی است؛ مانند مشاغل تخصصی مهندسی، فیزیک، ریاضی، سلامت و بهداشت،  مهارت
در مطالعات توسعه، چنین مشاغلی به دانشمندان، فناوران و . شناسی و تدریس حسابداري زیست

  . شود متخصصان نسبت داده می
بندي استاندارد  طبقه 52و  51، 50هاي ذیل بندهاي  هاي بازرگانی شامل فعالیت تفعالی
  . هستندهاي مرتبط  فروشی و فعالیت فروشی، عمده است و بیشتر شامل خرده 3المللی صنعتی بین
بازده آموزش براي مشاغل   یعنی برآورد(هایی  هاي آماري مناسب براي انجام چنین ارزیابی داده

ها و اطلاعات خاصی باشد؛ یعنی علاوه بر  داراي ویژگی باید) هاي بازرگانی الیتتخصصی و فع
اطلاعات پایه در رابطه با تحصیلات، تجربه کار و دریافتی، لازم است نوع شغل و فعالیت افراد 

آنها  ، همۀدهد هاي متعددي انجام می هر چند که مرکز آمار ایران آمارگیري. نیز مشخص باشد
؛ در بین انواع نیستهاي مورد نظر در این مطالعه  ت مناسب براي انجام تحلیلحاوي اطلاعا

_________________________________________________________  
1 Professionals 
2 International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) 
3 International Standard Industrial Classification of all Economic Activities (ISIC) 
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هاي اقتصادي و اجتماعی خانوار که  هاي مرکز آمار ایران، تنها آمارگیري از ویژگی آمارگیري
از همین رو، براي انجام . استشود، حاوي چنین اطلاعاتی  تعاقبی انجام می- صورت طولی به

ال هاي اقتصادي و اجتماعی خانوار س مطالعه، از نتایج آمارگیري از ویژگی هاي تجربی این تحلیل
هاي  هاي نمونه شود که برخی از ویژگی استفاده می) به آن با توجه به امکان دسترس( 1381

  . ارائه شده است 1آماري در جدول 
  

1381هاي سرپرستان خانوار ایران در سال  برخی از ویژگی. 1 جدول  

 مشاهدات
 رمتغی

 شاغلان کل مشاهدات
 انحراف معیار میانگین تعداد انحراف معیار میانگین تعداد

   :شهري
 69/11 86/43 2451 62/14 53/48 3347 )سال( سن
 02/5 60/17 2451 02/5 60/17 3347 )سال(شروع به کار  سن

 12/5 71/7 2451 33/5 75/6 3347 )سال( تحصیلات
 13/13 23/26 2451 13/13 23/26 3347 )1()سال( تجربه کار
 82/0 75/16 2451 91/0 66/16 3347  درآمد/دریافتیلگاریتم 
  :روستایی
 37/14 32/45 2154 79/15 71/47 2597 )سال( سن
 43/4 39/15 2154 43/4 39/15 2597 )سال(شروع به کار  سن

 03/4 78/3 2154 95/3 39/3 2597 )سال( تحصیلات
 83/15 97/29 2154 83/15 97/29 2597 )سال( تجربه کار
 88/0 32/16 2154 91/0 27/16 2597  درآمد/دریافتیلگاریتم 

  :کل
 03/13 54/44 4605 15/15 17/48 5944 )سال( سن
 88/4 57/16 4605 88/4 57/16 5944 )سال(شروع به کار  سن

 04/5 87/5 4605 06/5 28/5 5944 )سال( تحصیلات
 57/14 98/27 4605 57/14 98/27 5944 )سال( تجربه کار
 88/0 55/16 4605 93/0 48/16 5944  درآمد/دریافتیلگاریتم 

  . کار محاسبه شده است التفاوت سن با سن شروع به تجربه کاري از مابه )1(: توضیح
  .1381اجتماعی سال ـ  هاي اقتصادي آمارگیري از ویژگی مرکز آمار ایران،: مأخذ

  
د، کل افراد سرپرست خانوار در آمارگیري ده نشان می 1آماري جدول ه شواهد گونه ک همان

میانگین . اند نفر آنان شاغل بوده 4605که  هستندنفر  5944مرکز آمار ایران  1381سال 
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 شاغلانو براي ) 93/0با انحراف معیار ( 48/16براي کل نمونه  1381لگاریتم دریافتی در سال 
  . ستا) 88/0با انحراف معیار ( 55/16

و براي شاغلان ) 15/15با انحراف معیار (سال  17/48میانگین سن کل سرپرستان خانوار 
است؛ تفاوت به بازنشستگان که سن بالاتري دارند مربوط ) 13با انحراف معیار (سال  54/44
) 7/47در مقابل   5/48(میانگین سنی در جامعه شهري قدري از جامعه روستایی بیشتر . شود می

 9/43در مقابل  3/45(ي شاغلان، میانگین سنی سرپرستان خانوار روستایی اندکی بیشتر اما برا
با این حال، براي ساکنین شهري و روستایی میانگین سنی همه سرپرستان در نمونه . است) سال

  .بیشتر است که نقش بازنشستگان در اینجا نیز آشکار است شاغلانآماري از میانگین سنی 
بوده که البته  1381سال در  8/5سرپرستان خانوار در کل نمونه، حدود  میانگین تحصیلات

میانگین تحصیلات . طور ملموسی بیشتر است تحصیلات سرپرستان ساکن در نقاط شهري، به
، قدري از )تفکیک براي کل مشاهدات و همچنین براي مناطق شهري و روستایی به(شاغلان 

  . شتر استافراد نمونه بیتمامی میانگین تحصیلات 
) 6/14با انحراف معیار (سال  28مورد مطالعه، حدود  متوسط تجربه کاري شاغلان در جامعۀ

 30و در مناطق روستایی، ) 13/13با انحراف معیار ( 23/26بوده که این رقم در مناطق شهري 
اغلان به این ترتیب، میانگین و انحراف معیار تجربه کاري ش. است) 83/15با انحراف معیار (سال 

یکی از دلایل اصلی آن، پایین بودن سن شروع به . مناطق روستایی، در سطح بالاتري قرار دارد
کار در مناطق روستایی این  کار ساکنان مناطق روستایی است که ارقام مربوط به سن شروع به

ها، بسا بازنشستگی آن شوند؛ چه یان اصولاً دیرتر بازنشسته میروستای. کند می تأییدنکته را 
  . دلیل نبود نظام تأمین اجتماعی و بیمه با از کارافتادگی آنان همراه است به

  یافته تابع دریافتی مینسر تعمیم: هاي تجربی تحلیل. 3-2
، یک الگوي 1الگوي . ارائه شده است 2برآوردهاي بازده آموزش براي بازار کار ایران در جدول 

ایج این الگو، نرخ بازده آموزش در بازار کار ایران، بر مبناي نت. است) الگوي پایه مینسر(ساده 
مراتبی بر   هلحاظ احاطه ساختار سلسل گونه که پیشتر اشاره شد، به همان. استدرصد  2/7حدود 
تواند نتایج قابل  سطحی، نمی اجتماعی، برآوردهاي مبتنی بر الگوي یکهاي اقتصادي ـ  فعالیت

ئله اساسی، صور مختلفی از تابع دریافتی مینسر با این مس مورددر . اعتمادي فراهم نماید
  . ارائه شده است 5تا  2رویکرد الگوسازي چندسطحی برازش شده و نتایج آن در قالب الگوهاي 
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برآوردهاي بازده آموزش در بازار کار ایران: تابع دریافتی مینسر. 2ل جدو  

  الگو
  متغیر

)OLS( 1  (1))MLM( 2 ) (MLM3 ) (MLM4   ) (MLM5 

  tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب tآماره  ضریب
 6/67 57/14 141 17/16 141 18/16 173 45/15 293 23/15 مبدأعرض از 
 3/5 078/0 7/9 045/0 8/9 047/0 6/10 055/0 27 072/0 )سال(آموزش 
 9/16 051/0 2/17 051/0 1/17 051/0 8/17 054/0 8/18 058/0 )سال(کاري  تجربه

 - 8/14 -001/0 - 1/15 -001/0 - 0/15 -001/0 - 2/15 -001/0 - 7/15 -001/0 کاري مربع تجربه
   - 0/10 -708/0 - 0/10 -707/0     )1=مرد(جنسیت 

   6/5 156/0 5/5 154/0     )1=شهري(منطقه 
   6/3 582/0       )1=تخصصی مشاغل(شغل 

   -6/0 -028/0       )1=بازرگانی (فعالیت 
 5/5 046/0          متوسط تحصیل متخصصان
 5/3 024/0         متوسط تجربه متخصصان

 -2/3 -044/0          آموزش Xجنسیت 
 8/4 018/0         آموزش Xمنطقه 
 3/2 017/0         آموزش Xتخصصی  مشاغل
 3/4 013/0         آموزش Xبازرگانی  فعالیت

           )2(:قسمت تصادفی

σ: 1سطح  e0
2

 6323/0   595/0  5793/0  5789/0  5919/0  

σ: 2سطح  u0
2

   0986/0  0782/0  0763/0  0711/0  
σ us0   0038/0 -  0025/0 -  0029/0-  0033/0 -  
σ us

2
   0003/0  0002/0  0002/0  0001/0  
-2*log(lh) 10927   10722  10596  10584  10660  

 1381سرپرست خانوار در سال  شاغلانمتغیر وابسته، لگاریتم دریافتی براي . است 4552تعداد مشاهدات : توضیح
  . هاي عمده شغلی انجام شده است بندي مشاهدات براي الگوسازي چندسطحی، بر مبناي گروه است و گروه

 5تا  2تخمین زده شده و الگوهاي ) OLS(سطحی و با روش حداقل مربعات معمولی  یک الگوي یک 1گوي ال )1(
  .اند یافته تخمین زده شده الگوهاي دوسطحی هستند که با روش حدقل مربعات تعمیم

ز قسمت تصادفی الگوها، شامل واریانس جملات خطاي سطوح اول و دوم و کواریانس بین جمله خطاي عرض ا )2(
براي هر دو سطح اول و دوم، و جمله  مبدأجمله خطا ناشی از تغییرات عرض از . استو ضریب متغیر آموزش  مبدأ

  .در نظر گرفته شده است) هاي شغلی گروه(خطا ناشی از تغییرات ضریب آموزش، فقط براي سطح دوم 
  . محاسبات محقق: مأخذ
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آن بر نرخ بازده آموزش مورد  تأثیربندي و  مراتبی و گروه  وجود ساختار سلسله 2در الگوي 
متوسط  ،ست که نخستا مؤید آن 1شده هاي انجام نتایج حاصل از آزمون. آزمون قرار گرفته است

لف، متفاوت و ناهمسان است؛ و هاي شغلی مخت بین شاغلان گروه) مبدأیعنی عرض از (دریافتی 
چنانچه نابرابري و . بور نیز متفاوت استهاي شغلی مز نرخ بازده آموزش براي شاغلان گروه دوم،

صورت تصادفی و  به) ضریب تحصیلات(ناهمسانی متوسط دریافتی و همچنین نرخ بازده آموزش 
درصد مشاهدات مربوط به  95توان انتظار داشت که  داراي توزیع نرمال در نظر گرفته شود، می

  . قرار گیرند 45/15 ±628/0و  5/5 ±2/3در فاصله  مبدأنرخ بازده و عرض از 
ملاحظه . دهد هاي عمده شغلی را نشان می نابرابري نرخ بازده بین شاغلان گروه 2نمودار 

در بین انواع . است چشمگیرشود که میزان نابرابري مربوط به نرخ بازده در مشاغل مختلف  می
یستی متخصصان علوم فیزیک، ریاضی، علوم ز(هاي شغلی، افراد شاغل در مشاغل تخصصی  گروه

و همچنین شاغلان در مشاغل مربوط به ) و پزشکی، آموزش و علوم تربیتی و سایر متخصصان
  .آوري مواد،  بالاترین نرخ بازده آموزش را دارند بافان و متصدیان عمل ابزار دقیق، قالی

تواند ناشی از تصادف باشد یا دلایل  نابرابري در بازده آموزش بین مشاغل مختلف می
تصادفی بودن مطلق . ام یا بخشی از نابرابري مذکور را توضیح دهد و تبیین کندمشخصی که تم

، بخشی از هستند؛ در واقع حديواقع شرایط ها یا دلایل کامل و مشخص داشتن، در  نابرابري
توان دلایل مشخصی را شناسایی و وارد الگو  و براي بخشی دیگر، می هستندها تصادفی  نابرابري
نابرابري در متوسط دریافتی یا نرخ  دلایلتلاش شده است که  5تا  3ي دریافتی در الگوها. نمود

سکونت با روش  ، متغیرهاي جنسیت و منطقۀ3الگوي  در. بازده آموزش تبیین و ارزیابی شود
دهند، متوسط دریافتی مردان  گونه که نتایج نشان می همان. متغیر مجازي وارد الگو شده است

همچنین شاغلان مناطق شهري متوسط دریافتی بیشتري ! تی زنان استکمتر از متوسط دریاف
  . نسبت به شاغلان مناطق روستایی دارند

در امور (و فعالیت ) داشتن مشاغل تخصصی(، متغیرهاي دیگري مانند نوع شغل 4در الگوي 
ل دهند که شاغلان مشاغ اند؛ برآوردهاي تجربی نشان می وارد تحلیل شده) تجارت و بازرگانی

هاي شغلی دارند اما متوسط  طور متوسط دریافتی بیشتري نسبت به سایر گروه تخصصی به

_________________________________________________________  
ها و ضرورت کاربرد روش الگوسازي چندسطحی، از آماره  مراتبی داده براي آزمون وضعیت و ساختار سلسله 1
هاي آماري الگوهاي چندسطحی، از آماره  و براي انجام آزمون) Intra Unit Correlation(مبستگی درون واحدي ه
)-2*log(Likelihood ینجا مباحث، توضیحات تفصیلی در ا شود؛ براي پرهیز از اطالۀ فاده میو تغییرات آن است

با توجه به ساختار جمله خطاي الگوهاي . )مراجعه شود1381بیشتر به نادري،  براي مطالعۀ(ارائه نشده است 
برازش وجود ندارد مگر   صورت متعارف براي الگوي تحت به) R2(چندسطحی، امکان محاسبه آماره ضریب تعیین 

  .ي موجود در جمله خطا محاسبه شودتک مشاهدات مربوط به تمامی متغیرها آنکه میزان ضریب تعیین براي تک
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ها نبوده  هاي بازرگانی از لحاظ آماري متفاوت از متوسط دریافتی سایر فعالیت دریافتی فعالیت
  . است

  
در  هاي شغلی بازار کار ایران نابرابري نرخ بازده آموزش براي افراد شاغل در گروه. 2نمودار 

  1381سال 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

1 11 12 13 21 22 23 24 31 32 34 41 42 51 52 61 71 72 73 74 75 81 82 83 91 92 93
گروه ھاي عمده ش  غلي

صد    
در

  
  .2جدول  2برآوردهاي محقق بر مبناي الگوي : مأخذ

  
میانگین بازده آموزش در بازارکار ایران و نابرابري آن را در بین مشاغل و  5الگوي 
سال آموزش در  بر اساس نتایج این الگو، میانگین بازده یک. کند میهاي مختلف ارزیابی  فعالیت

هاي مختلف،  البته، نرخ بازده آموزش در مشاغل و فعالیت. درصد است 8/7بازار کار ایران حدود 
یشتر از آن در سایر مشاغل درصد ب 7/1یکسان نیست؛ نرخ بازده در مشاغل تخصصی، حدود 

درصد ارزیابی  5/9ین ترتیب، بازده آموزش براي مشاغل تخصصی بازار کار ایران، حدود است؛ بد
  .  شود می

طور  نیز به) فروشی فروشی و خرده عمده(هاي بازرگانی  فعالیت شاغلانبازده آموزش براي 
عبارت  به. ها بوده است درصد بیشتر از بازده آموزش براي شاغلان سایر فعالیت 3/1متوسط 

شود  درصد ارزیابی می 1/9دیگر، میانگین نرخ بازده آموزش براي شاغلان امور بازرگانی حدود 
رود که  به همین دلیل، انتظار می. ر مقایسه با میانگین کل، در سطح بالاتري قرار داردکه د
  .کرده فراهم کند مساعدتري براي جذب افراد تحصیل یت بازرگانی و مشاغل تخصصی زمینۀفعال

علاوه بر شغل و فعالیت، نرخ بازده آموزش براي زنان و مردان و نیز شاغلان مناطق 
درصد کمتر از نرخ بازده آموزش  4/4است؛ نرخ بازده آموزش مردان حدود  جغرافیایی، متفاوت

هاي مربوط به تمایل بیشتر زنان به ادامه تحصیل در اقتصاد  این قبیل شواهد، واقعیت. زنان است
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jjj ZZ 210 024.0046.057.14

_________________________________________________________
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  هاگیري و پیشنهاد نتیجه. 4

گردد، اما  د قرن قبل باز میجوامع به چن عۀهر چند توجه به نقش عامل انسانی در رشد و توس
آموزش جدي ارزیابی بازده آموزش حدود نیم قرن است؛ از آن زمان تاکنون، ارزیابی بازده  سابقۀ

هاي علمی و نیز  دهندگی نظریه در جهت تأمین دو هدف اساسی یعنی بررسی توان توضیح
، موضوع تحقیقات )منابع انسانی ویژه براي توسعۀ به(ریزي  برنامه گذاري و مقاصد سیاست

مقولۀ هایی در بسیاري از کشورها به  اي در سطح جهانی بوده و انجام چنین ارزیابی گسترده
که قاتی، آشکار ساختن این نکته بوده اساسی چنان تحقی نتیجۀ. یل شده استمتعارف تبد

ربازده  سرمایه ،آموزش ۀهمچنین، طی ده. است) نیافته ویژه براي کشورهاي توسعه به(گذاري پ 
) نابرابري(ارزیابی  به هاي تجربی، از ارزیابی کلی بازده آموزش فراتر رفته و گذشته، نوع پژوهش

باره، مسئله اصلی  در این. ه استشدهاي مختلف نیز توجه  ر مشاغل و فعالیتبازده آموزش د
. هاي بازرگانی در ایران است حاضر، ارزیابی بازده آموزش براي مشاغل تخصصی و فعالیت مقالۀ

هاي بازرگانی نه تنها در اقتصاد ایران کاملاً  ارزیابی بازده آموزش براي مشاغل تخصصی و فعالیت
مد، امند و کار طور نظام لحاظ نوع روش، یعنی الگوسازي چندسطحی که به از .جدید است
دهد، یک کار نوین و منحصر  هاي نرخ بازده آموزش را مورد کاوش و تحقیق قرار می نابرابري

  . آید می شمار فرد به به
سال  هاي اقتصادي ـ اجتماعی خانوار هاي آماري مورد استفاده از نتایج آمارگیري از ویژگی داده

مرکز آمار ایران استخراج شده است که ضمن برخورداري از اطلاعات پایه براي ارزیابی نرخ  1381
 نیز بازده آموزش، اطلاعات مناسب درخصوص نوع شغل و نوع فعالیت شاغلان سرپرست خانوار را

است که  هاي آماري موجود کشور ترین داده هاي مذکور جزو مناسب رو، داده از همین. دهد ارائه می
  .کند هاي مختلف را فراهم می الیتامکان ارزیابی نابرابري در نرخ بازده بین مشاغل و فع

شده، روش الگوسازي چندسطحی است که از طریق آن،  کار گرفته  روش تحلیل به
هاي مختلف در الگوسازي لحاظ  هاي شغلی و فعالیت هاي دنیاي واقعی یعنی گروه بندي گروه
، علاوه بر این. دآور لحاظ مبانی علم آمار فراهم می صول به نتایج درست را ازشود و امکان ح می

حاضر، تحلیل و ارزیابی نابرابري نرخ بازده آموزش را  روش الگوسازي چندسطحی در مطالعۀ
ها براي نرخ بازده آموزش در مشاغل و  ترین ارزیابی مند میسر کرده و مناسب طور نظام به

صورت  هاي تجربی کلیدي این تحقیق به دست داده است؛ نتایج و یافته بههاي مختلف را  فعالیت
  : شود میزیر ارائه 
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درصد ارزیـابی شـده کـه از     8/7نرخ بازده آموزش براي جامعه آماري مورد مطالعه حدود  •
المللی و همچنین مطالعات قبلـی کشـور سـازگار اسـت و از      لحاظ ماهیت با مطالعات بین

درصـد گـزارش شـده،     10المللی کـه بـالاي    هاي بین دري از ارزیابیلحاظ میزان بازده، ق
 . استکمتر 

هاي مختلف یکسان نیسـت بلکـه نـابرابري زیـادي وجـود       نرخ بازده بین مشاغل و فعالیت •
هـایی چـون    اصلی تحقیق، با نتـایج پـژوهش   فرضیۀ تأییدضمن  دست آمده بهنتایج . دارد

سـو  هم) 2008( 1و کربـی و ریلـی  ) 2006(ومن ، اینگـرام و نی ـ )2004(گابریف و اشمیتز 
ها ناشی از تصادف یـا عوامـل غیرقابـل سـنجش و بخشـی دیگـر        ؛ بخشی از نابرابرياست
بخش اقتصادي و درجـه   جغرافیایی، نوع شغل، یلۀ متغیرهایی مانند جنسیت، منطقۀوس به

 . هاي شغلی قابل تبیین است انسانی در گروه تراکم سرمایۀ
درصد بیشتر از نرخ بازده براي مردان ارزیابی شده  4/4ش براي زنان حدود نرخ بازده آموز •

 2سـاخاروپولوس و پـاترینوس  از المللـی گـزارش شـده     است که از این لحاظ با شواهد بین
توانـد رفتـار فعلـی متقاضـیان تحصـیل       همچنین، این شـواهد مـی  . استهمسو ) 2004(
بـا  . کند را تبیین ) ن سهم زنان منجر شدهغالب شد ویژه در تحصیلات دانشگاهی که به به(

انسانی مردان را با مشکل جدي مواجـه   ها در آینده انباشت سرمایۀ برابرياین حال، این نا
خواهد ساخت؛ این مسئله با توجه به نقش کلیدي مـردان در تـأمین معیشـت خـانواده و     

دهند،  تشکیل میهمچنین این واقعیت که بخش غالب شاغلان در اقتصاد کشور را مردان 
 . شود یک زنگ خطر جدي محسوب می

درصـد بیشـتر از نـرخ بـازده شـاغلان       8/1نرخ بازده آموزش براي شاغلان شهري حـدود   •
دلایلی  به(وري شاغلان شهري  این وضعیت با توجه به بالاتر بودن سطح بهره. روستایی است

بـا شـواهد واقعـی    ) رایـی گ انسانی بیشتر، تخصص تر، تراکم سرمایۀ فناوري پیشرفته چون
لازم براي مهاجرت مغزها و جذب نیروي  همین مسئله، انگیزة 3.اقتصاد شهري تناسب دارد

 .انسانی بالا به مناطق شهري را فراهم کرده است یی داراي سرمایۀانسانی روستا
 3/1هاي بازرگـانی حـدود    درصد و فعالیت 7/1بازده آموزش براي مشاغل تخصصی حدود  •

هـا ضـمن اینکـه بـا      این یافته. ها ارزیابی شده است ر از سایر مشاغل و فعالیتدرصد بیشت
منطبق اسـت، تمایـل بـالاي افـراد بـراي احـراز مشـاغل        ) 2005(نتایج گابریف و اشمیتز 

 .کند تخصصی و پرداختن به فعالیت بازرگانی را تبیین می

_________________________________________________________  
1 Kirby and Riley 
2 Psacharopoulos and Patrinos 
3 Rauch (1993)  



ابوالقاسم نادري    24

بـر حسـب   (نی بـالاتر  انسا در مشاغل داراي تراکم نسبی سرمایۀمتوسط دریافتی شاغلان  •
هاي مطالعات زیادي از  بیشتر است؛ این شواهد با یافته) میانگین تحصیلات و تجربه کاري

آثار سرریز ناشی از  که) 2008(،کربی و ریلی )2003(، نادري و میس )1993( 1جمله راچ
بـه ایـن ترتیـب، ضـمن اینکـه      . اسـت  همسـو  ،انـد  انسانی را مطالعـه کـرده   تراکم سرمایۀ

ــ ــه الگوس ــراي مطالع ــبی ب ــطحی روش مناس ــراکم   ازي چندس ــی از ت ــارجی ناش ــار خ   آث
هـاي   دهد که وجود چنـین آثـاري، جـزو واقعیـت     انسانی است، نتایج آن نشان می سرمایۀ
  . استگذاري انسانی  سرمایه ناپذیرانکار

لا با) ویژه براي مردان به(سطح بازده آموزش در ایران  ،نخست چنین نتایج تجربی با توجه به
بر، تقاضا براي افراد  هاي تخصص نیست؛ باید از طریق رونق دادن فعالیت چشمگیر و

پایین بودن . مهاجرت آنان به دیگر کشورها از بین برود مینۀکرده را افزایش داد که ز تحصیل
ها با نیازهاي واقعی  تواند ناشی از کیفیت نامطلوب آموزش و عدم انطباق آموزش نرخ بازده، می

دوم؛ . طلبد اي را می در زمینه دانش، مهارت و تخصص باشد که این مسئله توجه شایستهجامعه 
رقابت و  دیده مطلوبی نیست؛ با تشدید پدیدةنابرابري در نرخ بازده قابل توجه است و این امر پ

 سوم؛ وجود مزایاي. توان به حداقل ممکن رساند هاي مذکور را می رسانی مناسب، نابرابري اطلاع
هاي  مرتبط به فعالیت ناپذیرهاي انکار انسانی جزو واقعیت جی و آثار سرریز تراکم سرمایۀخار

تواند اثربخشی  ، میباره شدن فضاي فعالیت در این تلاش براي مهیاتر. هاي انسانی است سرمایه
  .بخشد طور ملموسی ارتقا ي انسانی را بهگذار سرمایه

رزیابی نرخ بازده آموزش و نابرابري آن در پژوهش حاضر با توجه به هدف آن، فقط به ا
) هاي آماري با توجه به محدودیت داده( 1381هاي بازرگانی سال  مشاغل تخصصی و فعالیت
 10یا  5ویژه براي یک دوره زمانی  به(هایی براي مقاطع زمانی دیگر  پرداخته است؛ انجام پژوهش

تواند نتایج و  می) یک زنان و مردانبه تفک(هاي مختلف  و نیز براي مناطق یا استان) ساله
علاوه بر . شود عنوان محورهاي تحقیقات آتی پیشنهاد می هاي ارزشمندي فراهم کند که به یافته

آمیز تحقیقات تجربی دارد و از این  اي در انجام موفقیت کننده هاي آماري نقش تعیین این، داده
 شود در زمینۀ پیشنهاد می ،بنابراین .لحاظ، کمبودهاي جدي در نظام آماري کشور وجود دارد

ویژه ارزیابی نرخ  منابع انسانی کشور، به مسائلهاي آماري مناسب براي تحلیل  گردآوري داده
  . پذیرد  هاي بیشتري صورت بازده آموزش، تلاش

_________________________________________________________  
1 Rauch  
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