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 چکیده

اي با نیاز بازار کار کارآموزان پسر شهرستان ارومیه تدوین  هاي فنی و حرفه آموزشپژوهش حاضر با هدف بررسی تناسب        

اي در بعد اهداف، محتوا، روش و  هاي فنی و حرفه هاي اساسی در این تحقیق میزان تناسب بین آموزش سؤال .است شده

اي شهرستان  ارآموزان پسر سازمان فنی و حرفهک ي آماري تحقیق را کلیه ي جامعه. ارزشیابی با نیاز بازار کار را بررسی نمودند

نفر به  250ول کوکران تعداد جهت تعیین حجم نمونه با استفاده از فرم. نفر بودند 2394دادند که مشتمل بر  ارومیه تشکیل 

شامل روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی انتخاب شد، ابزار تحقیق . تصادفی ساده به عنوان نمونه انتخاب شدندي  شیوه

هاي تحقیق در سطح توصیفی از میانگین،  جهت تجزیه و تحلیل آماري داده. طرح شده از سوي محقق بودسؤالی  40 ي پرسشنامه

نتایج . هتلینگ و آزمون فریدمن استفاده شد tتک متغیره ،  t انحراف استاندارد، فراوانی، درصد فراوانی و در سطح استنباطی از

درصد  5مشاهده شده در خصوص اهداف، محتوا و ارزشیابی از مقدار بحرانی آن در سطح خطاي  t تحقیق نشان داد که میزان

اي در بعد اهداف، محتوا و ارزشیابی با نیازهاي بازار کار در سطح  هاي فنی و حرفه بنابراین بین آموزش .باشد کوچکتر می

درصد بزرگتر  5دار بحرانی جدول در سطح خطاي مشاهده شده در خصوص روش آموزش از مق tمتوسط تناسب وجود دارد و 

سطح متوسط  تناسب وجود دارد و  بیش از اي در بعد  روش با نیازهاي بازار کار هاي فنی و حرفه بنابراین  بین آموزش .باشد می

اي با نیاز بازار  حرفههاي فنی و  بنابراین بین آموزش  .دار بود معنی   P≥ 05/0مشاهده شده در سطح  f ،ها همچنین براساس یافته

 05/3و کمترین تناسب مربوط به ارزشیابی با میانگین  16/3بیشترین تناسب مربوط به روش با میانگین  .کار تفاوت وجود دارد

 .بوده است
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 مقدمه

در هم تنیدگی ساختارهاي آموزش و اشتغال است، به عبارتی ارتباط  ،هر نظام اقتصاديهاي مهم  یکی از ویژگی

در  .هاي اقتصادي و اجتماعی همزمان با یکدیگر در نظر بوده است ریزي ارگانیک کار و آموزش همواره در برنامه

فراگیر  وجاد اشتغال متناسب ترین نوع آن ای واقع، هر آموزشی باید بازدهی یا توجیه اقتصادي داشته باشد که عالی

المللی و تحولات ناشی از توسعه و  هاي بین جهانی شدن در روند اقتصاد، افزایش رقابت ي بروز پدیده. است

اکثر کشورها در . بخشد اهمیت نیاز به استراتژي سیستم آموزش را افزایش می، هاي جغرافیایی در بازار کار پراکندگی

در  ،دهند هاي عمومی و دانشگاهی تمایل بیشتري نشان می سبت به گسترش آموزشاصلاحات سیستم آموزشی خود ن

علاوه در اکثر کشورها  هب. اي در این مقایسه جایگاه چندان با اهمیتی ندارند هاي فنی و حرفه حالی که آموزش

نوع  هن آن بنا بهایی که فارغ التحصیلا اي بخشی از سیستم آموزش متوسطه و یا دانشکده هاي فنی و حرفه آموزش

دهد که کارفرمایان از  ارزشیابی از این سیستم نشان می. شود یابند، محسوب می تقاضاي جامعه به دانشگاه راه می

هاي کاربردي کارآموزان و  غالباً از کیفیت ناچیز آموزش و فقدان مهارت ها راضی نیستند و کیفیت این گونه آموزش

اي از  کار، آموزش حرفه ي با در نظر گرفتن ماهیت، محتوا و شیوه). 1( ندارندعدم تناسب محتواي آموزشی رضایت 

از سوي دیگر معیارها و استانداردهاي  و هاي آموزش و پرورش دارد ها و هدف هاي ستبري در آرمان یک سو ریشه

تخصصی آموزش -اي انسانی و حرفه ي براي رعایت هر دو جنبه. بازار کار به طور کامل بر آن سایه افکنده است

بعد . که عبارتند از آموزش و کار ها باشند ها و نظام اي، دو بعد عمده همواره باید راهنماي طراحی طرح حرفه

کند، در حالی که بعد کار یا اقتصاد بیشتر پاسخگوي نیازهاي اجتماعی  آموزش بیشتر نیازهاي انسانی را برآورده می

هاي  ها و برنامه اند که طرح رویکردهاي جدید این اصل را مفروض گرفته فراتر از آن،. و الزامات بازار کار است

به همین دلیل لازم  ،دنتوانند به شکلی طراحی شوند که فقط متناسب با یک کار خاص باش اي نمی آموزش حرفه

وسعت  و ها اناییشکوفایی توبه تري طراحی شوند، تا آن که  تر و با مبناي گسترده ها آزادانه ها و برنامه است که طرح

اي که هنوز  هاي عمده یکی از چالش. ي شغلی و بهبود تحرك شغلی و تحصیلی بینجامدها میدان فرصت

یافته با  اي درکشورهاي در حال توسعه همانند کشورهاي توسعه هاي آموزشی حرفه ریزان نظام گذاران و برنامه سیاست

آهنگی و همزیستی استانداردها و  هم تنیدگی و نه منحصراً همآن روبرو هستند، توانایی عملیاتی کردن مفهوم در 

شکاف یا جدایی میان نظام آموزش و دنیاي کار، به ویژه بیش از همه در . هاي آموزشی و شغلی است ارزش

اي در این کشورهاست  هاي آموزش حرفه ترین نارسایی یکی از عمده و خورد کشورهاي در حال توسعه به چشم می

)2.( 
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 مسالهبیان 

دارند؛  می سوم و در عصر جهانی شدن،  اجتماعات انسانی به سوي جوامع دانش محور گام بر ي در آغاز هزاره       

منابع انسانی در راه  ي توسعه. حرکت جوامع عصر حاضر است ي به طوري که دانش افزایی و دانایی، محور عمده

منابع انسانی نیز  ي توسعه. بسیار زیادي برخوردار استاقتصادي و اجتماعی از اهمیت  ي نیل به اهداف توسعه

هاي مختلف و متنوع است و هر گونه تحول و دگرگونی در شکل و محتواي آموزش نیز موجب  مستلزم آموزش

تحولات اقتصادي و اجتماعی دنیاي معاصر . شود تحول و تغییر در وضعیت اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جوامع می

هاي آموزشی،   سیستم کهکار و نیروهاي مورد نیاز آن را ارائه نموده است که مستلزم آن است تعریف جدیدي از 

ماهر را به عهده دارند، با عنایت به این تحولات،  ت کارگران ماهر ونیمهبیکه تر اي هاي فنی و حرفه مخصوصاً آموزش

هی است که آموزش هم به مانند هر فعالیت بدی). 3( هاي خاصی را براي تربیت نیروي انسانی در نظر بگیرند مهارت

شناسایی و (ریزي آموزشی ریزي صحیح و اصولی است، به عبارتی اگر برنامه مستلزم برنامه ي،سازمانی دیگر

تواند بازده اقتصادي  می ،ریزي و انجام شود حسب نیاز بازار کار طرحو درستی ه ب ،)بندي نیازهاي آموزشی اولیت

آموزش اثربخش در یک سازمان مدرن، مستلزم شناخت و تحلیل  ي داشته باشد، به طوري که ارائه یقابل توجه

در واقع تعیین نیازهاي آموزشی . هاي جدید و رویکرد بازار محور است نیازهاي آموزشی برحسب تفکر جدید، مدل

 ).4( اقتصاد بازار محور است  اولین گام برنامه ریزي

اي با نیاز بازار کار و راهکارهاي اجرائی  هاي فنی و حرفه دد است تا به تناسب آموزشپژوهش حاضر در ص       

ارتقاء سطح کیفی در شهرستان ارومیه بپردازد و علل و عوامل دخیل و موثر در جذب و اشتغال کارآموزان را مورد 

 .برررسی قرار دهد

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

 منابع انسانی آن کشور است ،کند تصادي و اجتماعی کشورها را تعیین میاق ي آنچه خصوصیت و روند توسعه       

ها و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد  به وضوح کشوري که نتواند مهارت. نه سرمایه و منابع مادي آن

 ي اصلی براي توسعهمکانیزم نهادي . به توسعه دست یابدبود   قادر نخواهد ،برداري کند ملی به نحو موثري بهره

مناسب از ظرفیت و پتانسیل بالاي نسل جوان و  ي عدم استفاده .ها و دانش انسان،  نظام آموزشی است مهارت

التحصیلان از سوي دیگر، باعث ایجاد معضل  عملی فارغ ي جویاي کار از یک سو و عدم تجربه ي کرده تحصیل

انجام . 1 :از ندعبارت مسئلهدیگر بر این  عوامل موثر .خواهد شدهاي اجتماعی  ها و نابسامانی بیکاري و بروز آسیب

تربیت نشدن نیروي انسانی متخصص .2 نیازهاي آموزشی جامعه ي هاي جامع و بنیادي درباره نشدن بررسی و پژوهش
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فنی هاي  آموزي و دروس و واحدهاي تئوري و عملی آموزشکده وضعیت نامناسب مهارت.3 مناسب با نیاز بازار کار

ی به جاي بازدهی کیفی در شرایط وجود بحران سطح آموزش این مراکز و بازدهی کم مناسباي و کیفیت نا و حرفه

اما با توجه  ،ناپذیر است موضوعی اجتناب ،ریزي آموزشی و درسی برنامه ي سنجی در حوزه انجام نیاز ).5...(بیکاري و

توان  هاي خاص شغلی است، می هاي نظري معطوف به مهارت اي بیش از آموزش هاي فنی و حرفه که آموزش به این

هاي نظري  آموزش ي تر از حوزه اي را قوي هاي فنی و حرفه آموزش ي سنجی در حوزه ضرورت تبعیت از فرایند نیاز

 . دانست

ش فنی و هاي آموز در پژوهش خود دریافته است که مدیران صنایع به  تعیین اهداف در  برنامه) 1385(پاسبان       

مطلوبیت اهداف آموزشی و مطلوبیت محتواي آموزشی دریافت که ) 1386(نیکخو ).6( اي تاکید دارند حرفه

است که  مشخص کرده )Hannan,2003( هنانمطالعات  .)7( هاي آموزشی در حد متوسط به بالا بوده است برنامه

دهد  نشان می) 1382(نتایج پژوهش طائی  .)8( اهداف آموزش کشاورزي باید متناسب به نیازهاي جامعه تدوین شود

درصد کاهش یافته و سهم سطوح تحصیلی دیپلم و عالی  54درصد به  7/57که سهم سطوح تحصیلی زیر دیپلم از 

آموزش فنی  ي تواند موید نامتناسب بودن الگوي توسعه که این پدیده نیز می فتهدرصد افزایش یا 5/16درصد به  4از 

تحقیقی تحت عنوان ) Bottoms,2006(باتومز  .)9( عد اهداف با نیازهاي بازار کار کشور باشداي در ب و حرفه

معمولاً  .صنعتی جهت بهبود مسیر شغلی انجام داد ي هاي شناسایی شده و ارزیابی مهارت ي آموزشیاستانداردها

استاندارد آموزشی در خصوص اهداف و محتواي آموزشی و به تناسب آن طول دوره و ساختار آموزشی را توضیح 

 ي اي از یک سو و تطابق محتوا با بازار کار جامعه هاي فنی و حرفه این استانداردها محور اصلی آموزش. دهد می

 اهداف و محتواي آموزشی با نیاز بازار تناسب وجود نداردنتایج نشان داد که بین . دنباش متبوع از سوي دیگر می

 داند اي می محتواي آموزشی غنی را یکی از دلایل موفقیت سازمانهاي فنی و حرفه  )Price, 2009( پرایس. )10(

خوبی کسب کرده است، در  ي طراحی نمره ي ارزیابی اجرا در همان مرحله) 1384(طبق نتایج مطالعات قائدي ).11(

 ي دهد که این دوره آموزشی ارزیابی خوبی بدست نیامده است و این نشان می ي ارزیابی پایان دوره ي لهمرح

ها  ها، امکانات و تسهیلات، کیفیت تدریس و تحقق هدف ویژه در موارد روش هب بوده،آموزشی با مشکلاتی مواجه 

به این نتیجه دست یافت  شدر تحقیق) 1385(امانی . )12( ورده استآدست  هبهتري ب ي ها نمره نسبت به سایر بخش

اند که  مدیران بیان نمودهدرصد  77مربیان و درصد 70ها،  هاي به دست آمده از پرسشنامه که با توجه به داده

دریافت که  ارتباطی ) 1385(شریعت زاده). 13( باشد محتوا و اهداف دوره می ي هاي پایان دوره در برگیرنده آزمون

هاي مهارتی کاردانش در سطح سازمان آموزش و پرورش شهر تهران  آموزش) روش(خص بین اجراي نظام دار و مش

گرایی و پاسخگویی به تقاضاي دانش آموزان، این امر را به شدت  و نیازهاي بازار کار برقرار نیست و سیاست کمیت
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تحقیق خود به این نتیجه رسید که در ) 1386(عمادزاده .)14( آن را به حاشیه رانده است تحت تاثیر قرار داده و

تخصصی بودن مطلب یا نیاز به  انندچون در بعضی استانداردها، چندین مهارت گنجانده شده است و به دلایلی م

ها  در هیچ یک از رشته... تجهیزات خاص که در آن کارگاه موجود نیست و همچنین نداشتن فضاي کافی و

) Hwang janq, 2002(جانک  گهاي تحقیق توسط هوان یافته. )15( شود صد محتواي استاندارد تدریس نمی در صد

 ؛که او معتقد است طوري هندارد، بوجود اي با بازار کار و صنعت مطابقت  هاي فنی و حرفه نشان داد بین آموزش

لوش . )16( اي است درسی مراکز فنی و حرفه ي آموزشی با صنعت،  مشکل برنامه ي پایین بودن محتواي برنامه

)Losh, 2003 ( کارگیري استانداردهاي مهارت در  بههاي آموزشی، در  یافت که ارزشیابی دورهدردر تحقیق خود

 )Tontopas, 2009( تونتوپاس. )17(دارد سزایی  هنقش ب اي آموزشی فنی و حرفه ودرسی  ي برنامه ي رشد و توسعه

براي حل مسائل و مشکلات آموزشی خود تنها دو راه  در پژوهشی نتایج زیر را عنوان کرد که، کشورهاي جهان سوم

هاي  ی در برنامهئکه مانند گذشته نظام آموزشی خود را از نظر کمی، با تعدیلاتی جز راه اول آن :را در پیش دارند

آموزشی را  ي هزینه هاي پر ها توسعه دهند، ولی ساخت نهادي بازار کار و سیاست هاي تدریس و آزمون درسی، روش

نابرابري و در نهایت تسلط فکري دیگر  بیکاري، فقر، ي نان حفظ کنند، که این خود موجب تشدید و ادامههمچ

آن است  ،رسد راه دوم که به نظر وي براي کشورهاي در حال توسعه مطلوب به نظر می .کشورها برآنها خواهد شد

کارگیري  همکانات آموزشی فنی، با بکه کل نظام آموزشی خود را با دخل و تصرف در شرایط عرضه و تقاضاي ا

 .هاي واقعی کشور اصلاح کنند هاي درسی مطابق با نیازها و خواست برنامه

اي با نیاز بازار کار کارآموزان شهرستان ارومیه  هاي فنی و حرفه هدف تحقیق حاضر، بررسی تناسب آموزش      

 :هاي تحقیق عبارتند از سؤال. باشد می

 اي در بعد اهداف با نیاز بازار کار به چه میزان تناسب وجود دارد؟ حرفه هاي فنی و بین آموزش .1

 اي در بعد محتوا با نیاز بازار کار به چه میزان تناسب وجود دارد؟ هاي فنی و حرفه بین آموزش .2

 ها با نیاز بازار کار به چه میزان تناسب وجود دارد؟ اي در بعد روش هاي فنی و حرفه بین آموزش .3

 اي در بعد ارزشیابی با نیاز بازار کار به چه میزان تناسب وجود دارد؟ هاي فنی و حرفه بین آموزش .4

 روش پژوهش

اي  آموزان سازمان فنی و حرفه اي با نیاز بازار کار از دیدگاه کار هاي فنی و حرفه در این پژوهش تناسب آموزش

ي  آماري این پژوهش را کلیه ي جامعه .باشد مورد بررسی قرار گرفته است، لذا تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می

 2396 آماري حدود ي کل جامعه. اند تشکیل داده 1390اي ارومیه در بهار سال  کارآموزان پسر سازمان فنی و حرفه
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هاي مورد نیاز در این  تعداد نمونه و براي تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گردیده است. نفر بودند

نفر محاسبه گردیده  250 ، به مقدار)24/0( و )q )76/0و    pمقدماتی و برآورد نسبت ي مطالعه پژوهش براساس

اي  سؤال براساس طیف پنج درجه 40پرسشنامه شامل. باشد گیري در این پژوهش پرسشنامه می ابزار اندازه. است

  215 ،توزیع شده ي شنامهپرس 250ریزي گردیده است که از تعداد  لیکرت در دو وضعیت موجود و مطلوب طرح

پایایی . است نظران به تایید رسیده روایی پرسشنامه از طریق مشورت با صاحب. شده است پرسشنامه برگشت داده

 .حاصل شده است 95/0مقدماتی برابر با  ي پرسشنامه با استفاده از روش آلفاي کرونباخ در یک مطالعه

 هاي تحقیقهاي پژوهش با مولفه  تناظر سؤال ) :1(جدول 

 سوال ي شماره ها مولفه

 1,7,12,16,17,24,25,27,29,32,37 اهداف

 2,6,8,18,19,21,23,26,30,31,33,36,38,40 محتوي

 3,5,9,11,13,14,20,22,34 روش

 4,10,15,28,35,39 ارزشیابی

 

هاي پژوهشی در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی صورت گرفته است، در سطح توصیفی  تجزیه و تحلیل داده      

هتلینگ و آزمون فریدمن t تک متغییره، t از فراوانی، میانگین و انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی از آزمون 

 .استفاده شده است

 ها یافته

 توزیع میانگین و انحراف معیار سؤال هاي مربوط به اهداف ) :2( جدول

 انحراف معیار میانگین ها سوال

 1,29 3,52 کار بازار نیازهاي با آموزشی اهداف تناسب.  1

 1,29 3,17 فراگیران واقعی زندگی نیازهاي با اهداف روشنی و صراحت دقت، تناسب. 7

 1,20 2,88 مادي امکانات و شرایط به توجه با اهداف تناسب. 17

 1,16 3,15 فراگیران اجتماعی و فرهنگی هاي ویژگی با آموزشی اهداف تناسب. 29
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 1,16 3,21 فراگیران شخصی تمایلات و ها رغبت با آموزشی اهداف تناسب. 24

 1,21 2,95 درسی مواد اهداف سایر با آموزشی اهداف تناسب. 32

 1,28 2,88 مالی امکانات و بودجه با آموزشی اهداف تناسب. 25

 1,28 2,88 جهانی تحولات با آموزشی اهداف تناسب .16

 1,23 3,04 ملی تحولات با آموزشی اهداف تناسب .12

 1,18 2,95 تکنولوژي و علمی تغییرات با آموزشی اهداف تناسب .37

 1,21 3,22 فراگیران عقلانی رشد سطح با آموزشی اهداف تناسب .27

 

تناسب اهداف آموزشی با نیازهاي "ها مربوط به  پاسخ ي دهد بیشترین میانگین نمره نشان می) 2(هاي جدول  یافته     

تناسب اهداف با توجه به شرایط و امکانات مادي، تناسب "و کمترین میانگین مربوط به  3,52با میانگین  "بازار کار

 .باشد می 2,88با میانگین  "اهداف آموزشی با بودجه و امکانات مالی و تناسب اهداف آموزشی با تحولات جهانی

 توزیع میانگین و انحراف معیار سؤال هاي مربوط به محتوا) : 3( جدول

 انحراف معیار ینمیانگ ها سوال

 1,16 3,39  آموزشی اهداف با درسی يمحتوا تناسب .2

 1,14 3,08 درسی مطالب رئوس با شده آماده محتواي تناسب .18

 1,28 3,28 کارگاهی و عملی هاي فعالیت با محتوا تناسب .8

 1,23 3,27 مشکل به آسان از محتوا سازماندهی تناسب .6

 1,27 2,89 فراگیران رشد هاي ویژگی و مقتضیات با محتوا تناسب .40

 1,12 3,05 فراگیران شغلی نیازهاي با محتوا تناسب .33

 1,16 3,15 فراگیران اجتماعی و فرهنگی هاي ویژگی با آموزشی اهداف تناسب .29

 1,18 2,93 )فراکلان سطح( جهانی ي جامعه نیازهاي با محتوا تناسب .31

 1,21 2,90 )کلان سطح( ملی نیازهاي با محتوا تناسب .19
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 1,19 3,00 )خرد سطح( محلی ي جامعه نیازهاي با محتوا تناسب .36

 1,19 3,06 فراگیران اجتماعی هاي مهارت تقویت با محتوا تناسب .21

 1,20 3,19 شغلی هاي فعالیت جهت شده ارائه هاي آموزش سودمندي میزان با محتوا تناسب .26

 1,18 3,02 جامعه در شده ارائه هاي آموزش کاربرد قابلیت میزان با محتوا تناسب .23

 1,22 3,10 فراگیران شغلی علایق با محتوا تناسب .38

 

درسی با اهداف  يتناسب محتوا"ها مربوط به  پاسخ ي دهد بیشترین میانگین نمره نشان می )3(هاي جدول  یافته       

با  "هاي رشد فراگیران گیژتناسب محتوا با مقتضیات و وی"و کمترین میانگین مربوط به  3,39با میانگین  "آموزشی

 .بوده است 2,89میانگین 

 توزیع میانگین  و انحراف معیار سؤال هاي مربوط به  روش آموزش) : 4(جدول

 انحراف معیار میانگین ها سوال

 1,24 3,20 درسی ي برنامه هاي هدف با ها روش تناسب .3

 1,19 3,17 درسی ي برنامه يمحتوا با ها روش تناسب .13

 1,32 3,25 کارآموزان هاي ویژگی با ها روش تناسب .20

 1,21 2,89 تسهیلات و مالی امکانات با ها روش تناسب .22

 1,20 3,12 آموزشی ارزشیابی هاي شیوه با ها روش تناسب .14

 1,28 3,29 مربی مدیریتی هاي شیوه با ها روش تناسب .9

 1,25 3,14 ادگیريی-اددهیی فرآیند با ها روش تناسب .11

 1,11 3,18 جامعه نیاز مورد شغلی هاي توانمندي با ها روش تناسب .34

 1,24 3,22 جامعه فرهنگی ينیازها با ها روش تناسب .5
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تناسب روش با نیازهاي فرهنگی "ها مربوط به  پاسخ ي دهد بیشترین میانگین نمره نشان می )4(هاي جدول  یافته      

با میانگین  "ها با امکانات مالی و تسهیلات تناسب روش"و کمترین میانگین مربوط به  3,29با میانگین  "جامعه

 .بوده است 2,89

 توزیع میانگین و انحراف معیار سؤال هاي مربوط به ارزشیابی) : 5( جدول

 انحراف معیار میانگین ها سوال

 1,14 3,06 درسی ي برنامه اهداف با ارزشیابی هاي شیوه تناسب .35

 1,16 3,18 کارآموزان فردي ویژگی با ارزشیابی هاي شیوه تناسب .4

 1,16 2,97 آموزشی فعالیت محتواي با ارزشیابیي ها شیوه تناسب .39

 1,31 3,04 موجود مالی امکانات و تجهیزات با ارزشیابیي ها شیوه تناسب .28

 1,31 3,04 کارآموزان عملی هاي مهارت با ارزشیابیي ها شیوه تناسب .15

 1,28 3,03 جامعه واقعی نیازهاي  با ارزشیابیي ها شیوه تناسب .10

 

هاي ارزشیابی با  هتناسب شیو"ها مربوط به  پاسخ ي دهد بیشترین میانگین نمره نشان می 5هاي جدول  یافته      

هاي ارزشیابی با محتواي  هتناسب شیو"و کمترین میانگین مربوط به  3,18با میانگین  "موزانآهاي فردي کار ویژگی

 .بوده است 2,97با میانگین  "هاي آموزشی فعالیت

 هاي مربوط به اهداف سؤال ي میانگین رتبه ي مقایسه) : 6( جدول

 میانگین رتبه ها سوال

 7,40 کار بازار نیازهاي با آموزشی اهداف تناسب .1

 6,38 فراگیران واقعی زندگی نیازهاي با اهداف روشنی و صراحت دقت، تناسب .7

 5,39 مادي امکانات و شرایط به توجه با اهداف تناسب .17

 6,27 فراگیران اجتماعی و فرهنگی هاي ویژگی با آموزشی اهداف تناسب .29

 6,43 فراگیران شخصی تمایلات و ها رغبت با آموزشی اهداف تناسب .24
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 5,55 درسی مواد اهداف سایر با آموزشی اهداف تناسب .32

 5,43 مالی امکانات و بودجه با آموزشی اهداف تناسب .25

 5,32 جهانی تحولات با آموزشی اهداف تناسب .16

 5,82 ملی تحولات با آموزشی اهداف تناسب .12

 5,59 تکنولوژي و علمی تغییرات با آموزشی اهداف تناسب .37

 6,43 فراگیران عقلانی رشد سطح با آموزشی اهداف تناسب .27

 

 نتایج آزمون فریدمن

 سطح معناداري ي آزادي درجه کاي دو تعداد نمونه

215 98,22 10 000/0 

 

پژوهش هاي  هاي مربوط به مولفه هر یک از سوال ي میانگین رتبه ي مقایسه ،اجراي آزمون فریدمن هدف از       

بنابراین بین میانگین  ،دار بوده معنی   ãP 05/0فریدمن در سطح   هآمار ،6شماره  هاي جدول براساس یافته. باشد می

ریزان و مدیران ارشد سازمان  شود که برنامه نتیجه گرفته می. تفاوت وجود دارد ،هاي مربوط به اهداف سؤال ي رتبه

 .به عمل بیاورند را اند هماهنگی لازم نیازهاي واقعی سازمان نتوانستهدر هماهنگی بین اهداف آموزشی سازمان با 

 سؤال هاي مربوط به محتوا ي میانگین رتبه ي مقایسه) : 7( جدول

 میانگین رتبه ها سوال

 8,67 آموزشی اهداف با درسی يمحتوا تناسب .2

 7,49 درسی مطالب رئوس با شده آماده محتواي تناسب .18

 8,31 کارگاهی و عملی هاي فعالیت با محتوا تناسب .8

 8,39 مشکل به آسان از محتوا سازماندهی تناسب .6

 6,66 فراگیران رشد هاي ویژگی و مقتضیات با محتوا تناسب .40
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 7,34 فراگیران شغلی نیازهاي با محتوا تناسب .33

 7,27 فراگیران اجتماعی و فرهنگی هاي ویژگی با آموزشی اهداف تناسب .29

 6,68 )فراکلان سطح( جهانی ي جامعه نیازهاي با محتوا تناسب .31

 6,83 )کلان سطح( ملی نیازهاي با محتوا تناسب .19

 7,09 )خرد سطح( محلی ي جامعه نیازهاي با محتوا تناسب .36

 7,51 فراگیران اجتماعی هاي مهارت تقویت با محتوا تناسب .21

 7,78 شغلی هاي فعالیت جهت شده ارائه هاي آموزش سودمندي میزان با محتوا تناسب .26

 7,21 جامعه در شده ارائه هاي آموزش کاربرد قابلیت میزان با محتوا تناسب .23

 7,71 فراگیران شغلی علایق با محتوا تناسب .38

       

 نتایج آزمون فریدمن

 سطح معناداري آزادي ي درجه کاي دو تعداد نمونه

215 78,205 13 0001/0 

 

بنابراین بین میانگین  ،دار بوده معنی   ãP 05/0آماره فریدمن در سطح   ،)7(شماره هاي جدول  براساس یافته       

از آنجا که نقش مربی آموزشی انتقال دانش به کارآموز است و . هاي مربوط به محتوا تفاوت وجود دارد سؤال ي رتبه

پس محتوا باید متناسب با اهداف و رغبت کارآموز باشد و در  ،شود گرفته میهاي آموزش  آن دانش از محتواي رشته

ست که باید تغییرات اساسی و عملی در محتواي ا نتایج به دست آمده حاکی از آن. او انگیزه به وجود بیاورد

 .عمل آیده اي ب آموزشی سازمان فنی و حرفه

 به روش آموزشی هاي مربوط سؤال ي میانگین رتبهي  مقایسه) : 8(جدول 

 میانگین  رتبه ها سؤال

 5,11 درسی ي برنامه اهداف  با ها روش تناسب .3
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 4,99 درسی ي برنامه يمحتوا با ها روش تناسب .13

 5,29 کارآموزان هاي ویژگی با ها روش تناسب .20

 4,33 تسهیلات و مالی امکانات با ها روش تناسب .22

 4,95 آموزشی ارزشیابی هاي شیوه با ها روش تناسب .14

 5,25 مربی مدیریتی هاي شیوه با ها روش تناسب .9

 4,90 ادگیريی-اددهیی فرآیند با ها روش تناسب .11

 5,03 جامعه نیاز مورد شغلی هاي توانمندي با ها روش تناسب .34

 5,15 جامعه فرهنگی ينیازها با ها روش تناسب .5

 

 نتایج آزمون فریدمن

 سطح معناداراي ي آزادي درجه کاي دو تعداد نمونه

215 23,068 8 003/0 

 

 ي بنابراین بین میانگین رتبه ،دار بوده معنی  ãP 05/0فریدمن در سطح   ي آماره، )8( هاي جدول براساس یافته       

بنابراین مدیران و مربیان آموزشی باید ترتیبی اتخاذ نمایند تا . تفاوت وجود دارد ،هاي مربوط به روش سؤال

 کارآموزي ماهیتا يها از سوي دیگر دوره. کارآموزان فرصت مناسب و کافی براي یادگیري در اختیار داشته باشند

هاي  ها و مهارت ت تا تواناییاي بر آن اس کارآموز حرفه. اطلاع رسانی و نظري هایی کاربردي هستند نه صرفا  دوره

هاي  کوتاه مدت بوده و استفاده از روش ها عموما اي بزرگسالان شاغل را توسعه و تقویت نماید و این دوره حرفه

 .باشد ها مدنظر می ها و امکانات آموزشی در این دوره متنوع آموزشی، رسانه

 شیابیسؤال هاي مربوط به ارز ي میانگین رتبه ي مقایسه ) :9( جدول

 میانگین  رتبه ها سؤال

 3,60 درسی ي برنامه اهداف با ارزشیابی هاي شیوه تناسب .35
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 3,63 کارآموزان فردي هاي ویژگی با ارزشیابی هاي شیوه تناسب .4

 3,33 آموزشی فعالیت محتواي با ارزشیابیي ها شیوه تناسب .39

 3,49 موجود مالی امکانات و تجهیزات با ارزشیابیي ها شیوه تناسب .28

 3,50 کارآموزان عملی هاي مهارت با ارزشیابی يها شیوه تناسب .15

 3,45 جامعه واقعی نیازهاي  با ارزشیابیي  ها شیوه تناسب .10

 

 نتایج آزمون فریدمن

 سطح معناداراي ي آزادي درجه کاي دو تعداد نمونه

215 4,732 4 449/0 

 

 ي بنابراین بین میانگین رتبه ،دار نبوده معنی   ãP 05/0فریدمن در سطح   ي آماره ،)9( هاي جدول براساس یافته      

 .هاي مربوط به ارزشیابی تفاوت وجود ندارد سؤال

 اي در بعد اهداف با نیازهاي بازار کار هاي فنی و حرفه تناسب آموزش ي میانگین نمرهي  مقایسه) : 10(جدول

 T خطاي معیار انحراف معیار میانگین ها مولفه

 1,57 051/0 762/0 3,08 اهداف

 

تر  درصد کوچک 5مشاهده شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطاي  t، )10( هاي جدول براساس یافته      

تناسب وجود  ،اي در بعد اهداف با نیازهاي بازار کار در سطح متوسط هاي فنی و حرفه بنابراین بین آموزش .باشد می

 .دارد

 هاي بازار کار اي در بعد محتوا  با نیاز هاي فنی و حرفه تناسب آموزش ي میانگین نمره ي مقایسه ) :11( جدول

 T خطاي معیار انحراف معیار میانگین ها مولفه

 1,89 054/0 758/0 3,09 محتوا
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بزرگتر  ،درصد 5مشاهده شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطاي   t،)11(هاي جدول  براساس یافته      

اي در بعد محتوا با نیازهاي بازار کار در سطح متوسط تناسب وجود  هاي فنی و حرفه بنابراین بین آموزش. باشد می

 .دارد

 زار کاراي در بعد روش با نیازهاي با هاي فنی و حرفه تناسب آموزش ي میانگین نمره ي مقایسه. 12جدول

 T خطاي معیار انحراف معیار میانگین ها مولفه

 2,99 055/0 813/0 3,16 روش

 

بزرگتر  ،درصد 5مشاهده شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطاي   t،)12(هاي جدول  براساس یافته     

با نیازهاي بازار کار بیش از متوسط تناسب وجود  ،اي در بعد روش هاي فنی و حرفه ، بین آموزشبنابراین. باشد می

 .دارد

 اي در بعد ارزشیابی با نیازهاي بازار کار هاي فنی و حرفه آموزش تناسبي  میانگین نمره ي مقایسه ) :13( جدول

 T خطاي معیار انحراف معیار میانگین ها مولفه

 1,04 056/0 828/0 3,05 ارزشیابی

 

کوچکتر  ،درصد 5مشاهده شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطاي  t، )13(هاي جدول  براساس یافته    

با نیازهاي بازار کار در سطح متوسط تناسب  ،اي در بعد ارزشیابی هاي فنی و حرفه بنابراین بین آموزش .باشد می

 .وجود دارد

 اي با نیاز بازار کار فنی و حرفههاي  تناسب آموزش ي زوجی اختلاف میانگین نمره ي مقایسه) : 14( جدول

 داري سطح معنی اختلاف میانگین ها مولفه

 504/0 061/0 محتوا -اهداف

 021/0 084/0 روش -اهداف

 477/0 022/0 ارزشیابی -اهداف
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 020/0 06/0 روش –محتوا 

 202/0 039/0 ارزشیابی -محتوا

 002/0 107/0 ارزشیابی -روش

 

، محتوا با روش و روش با ارزشیابی در بین میانگین نمرات اهداف با روش ، اختلاف)14(براساس نتایج جدول       

 .دار بوده است معنی    ãP 05/0سطح 

 گیري  نتیجهبحث و 

 ،پرداخت اي در بعد اهداف با نیاز بازار کار می هاي فنی و حرفه سوال اول پژوهش که به تناسب آموزش ي نتیجه

اي در بعد اهداف با نیازهاي بازار کار در سطح متوسط  تناسب وجود  هاي فنی و حرفه دهد که بین آموزش نشان می

توان در برخورداري از اطلاعات کافی در مورد نیازهاي بازار کار،  تناسب اهداف با  دلایل همسو بودن را می. دارد

ها و تمایلات شخصی افراد  بتمحلی، قابل فهم بودن اهداف و تناسب اهداف با رغ ي نیازهاي کارآموزان و جامعه

بینی  توان در نبود توالی اهداف، پیش ها را می دانست و از جمله دلایل ناهمسو بودن این تحقیق با سایر پژوهش

 .اهداف، عدم تناسب اهداف با بودجه و امکانات مالی و عدم تناسب با سطح رشد عقلی فراگیران دانست

به چه  اي در بعد محتوا با نیازهاي بازار کار هاي فنی و حرفه بود که  بین آموزشسؤال دوم تحقیق مبنی بر این        

اي در بعد اهداف با نیازهاي بازار  هاي فنی و حرفه نتایج تحقیق نشان داد که بین آموزش .میزان تناسب وجود دارد

تناسب محتوا : ار کار عبارتند ازاز جمله دلایل همسو بودن محتوا با نیاز باز. کار در سطح متوسط تناسب وجود دارد

هاي  عدم تناسب با قانونمندي: و از دلایل همسو نبودن محتوا هاي بعدي با علایق، استعداد، تجربیات و یادگیري

ها و فرهنگ و عدم  آل هاي اجتماعی نظیر ایده ، عدم تناسب با ارزش)تعادل محتوا و انسجام محتوا( درسی ي برنامه

توان گفت که از آنجایی که سطح سواد  در تبیین این یافته این چنین می. ارایه شده در جامعه قابلیت کاربرد آموزش

لذا عدم تناسب محتوا با نیاز بازار کار در سطح بالا  ه،دیپلم و کمتر از دیپلم بود کارآموزان این مراکز در سطح بیشتر

 .پایین بودن میزان تحصیلات دانستتوان  و بهینه را می

 .اي در بعد روش را با نیازهاي بازار کار بررسی نمود هاي فنی و حرفه تناسب آموزش ،ؤال سوم تحقیقس       

اي در بعد روش با نیازهاي بازار کار بیش از سطح متوسط  ههاي فنی و حرف بین آموزش ،هاي تحقیق براساس یافته

توان  هاي آموزشی با نیاز بازار کار می شاز جمله دلایل همسو بودن پژوهش در مورد تناسب رو. تناسب وجود دارد

هاي درسی، تناسب  امکانات کارگاهی، تناسب روش با هدف و محتواي برنامه هتناسب روش آموزشی با توجه ب
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ي پژوهشی  در تبیین این یافته. نام بردرا ) انعطاف پذیري(روش با توجه به سطح عقلانی بودن و درك فراگیران 

ارزشیابی  ي هاي شخصی فراگیران، توجه به شیوه بودن فرایند آموزشی، توجه به تفاوتتوان به فراگیرمحور  می

 . نمودها اشاره  آموزشی و امکانات آموزشی متناسب با دوره

اي در بعد ارزشیابی را با نیازهاي بازار کار بررسی  هاي فنی و حرفه سؤال چهارم پژوهش که تناسب آموزش       

اي در بعد ارزشیابی با نیازهاي بازار کار در سطح متوسط تناسب  هاي فنی و حرفه بین آموزش داد کهکرد نشان  می

هاي تدریس، تناسب  هاي ارزشیابی با توجه روش توان به تناسب شیوه از دلایل همسویی این یافته می. وجود دارد

از نگاهی  .اشاره کردآموزشی  ي دورههاي درسی و تناسب ارزشیابی با مدت زمان  ارزشیابی با اهداف برنامه ي شیوه

هاي ارزشیابی، عدم تناسب ارزشیابی  غیرصحیح از انواع شیوه ي ، استفادهاي ارزیابی سلیقهتوان بیان نمود که  دیگر می

علت ایده ال نبودن و در حد متوسط بودن  ،هاي فردي با تجهیزات و امکانات مالی و عدم تناسب ارزشیابی با ویژگی

 .باشد هاي ارزشیابی با نیاز بازار کار می تناسب شیوه

 ي در تدوین برنامه ،یادگیري و ارزشیابی-هاي یاددهی که چهار عنصر اصلی هدف، محتوا، روش با توجه به این       

توان مواد و وسایل آموزش را نیز افزود و این عناصر در تعامل و تاثیر متقابل با  باشند که البته می درسی مدنظر می

 ،هاي نظري اي از لحاظ هزینه نسبت به آموزش هاي فنی و حرفه دیگر قرار دارند و از آن جهت که آموزشیک

 ،هاي فنی با بازار کار تناسب وجود ندارد هاي پژوهش که بین آموزش رشته د و بر اساس یافتهنباش تر می هزینه پر

دهد و این یک ویژگی مثبت براي اصلاح و بهبود  بنابراین تغییر در هر عنصر، عناصر دیگر را تحت تاثیر قرار می

یند اي و فرا با عنایت به روابط متقابل و متعامل کارآموزي حرفه. باشد درسی و آموزشی می ي واقعی برنامه

 :شود ولین پیشنهاد میئعناوین زیر به مس ،اي هاي کارآموزي حرفه دوره) اهداف، طراحی، اجرا و ارزشیابی(یادگیري

 هاي حل مساله استفاده از شیوه.4 تاکید بر آموزش عملی.3 آماده ساختن محیط کار.2 یادگیري به خودگرایش .  1

عینی ساختن روش و .7 منطقی از روانشناسی یادگیري ي استفاده.6 تکنولوژي آموزشی ي کارگیري بهینه هب.5

موثر از  ي استفاده.10 آموزشمشارکت دادن کارآموزان در .9 تاکید بر آزادي و دموکراسی.8 موضوعات آموزشی

 ).ارزشیابی(بازخوردها
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