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 چکیده

ي جوامع در تمامی سطوح  نگرش جوامع به کار زنان و فرهنگ زنان در قبال کار، موضوعی پراهمیت و تعیین کننده در توسعه

ي جامعه نقش داشته باشد،  از جامعه حق دارد به علایق شغلی خود بپردازد و در تولید و توسعه این که زن به عنوان نیمی. است

هایی وجود دارد که تا کنون در بسیاري از مناطق عملی شدن این موضوع  با این وجود محدودیت. اي غیر قابل انکار است مسئله

ا مفهوم کار، اهمیت کار و تولید و نقش نیروي انسانی توضیح در این مقاله سعی شده است ابتد. اند کردهروبرو  را با مشکل

همچنین جایگاه زنان در اجتماع و اهمیت و منزلت زن و دلایلی که کار و . اند شود، سپس فرهنگ و فرهنگ کار بررسی شده داده

نگرش به کار زنان و وضعیت ي  کند بیان شده است و سپس در نهایت اهمیت زنان در کرُدستان، نحوه فعالیت زنان را توجیه می

 .است هاي موجود شرح داده شده آنان در مناطق مختلف کرُدستان و محدودیت
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 مقدمه

اهداف، نقش مهمی در زندگی افراد  ها و سازي نیازها و رسیدن به خواسته اي براي فراهم کار و تلاش به عنوان وسیله

هاي ذهنی و فیزیکی از نظر تاثیر بر سلامتی روح و  مزایاي فراوان انجام دادن فعالیت. و تداوم وجود جامعه دارد

روان و همچنین جلوگیري از گرایش افراد به سوي انجام کارهاي بیهوده و آلوده شدن به آفات اخلاقی و اجتماعی و 

از سویی کار و تلاش اساس پیشرفت جوامع از نظر . ها بر کسی پوشیده نیست ضدارزشروي آوردن به سوي 

 .باشد نیافته می یافته و توسعه بندي جوامع به توسعه اقتصادي بوده و عامل مهمی در طبقه

سان هاي ان همان طور که مشخص است نیاز. ي مهم در این باره، توزیع جوامع در دو جنس زن و مرد است نکته       

در نتیجه هرگونه آسیبی که از عدم وجود فعالیت . چه زن و چه مرد مشخص بوده و در شکل کلی آن تفاوتی ندارند

ي جدا بافته نیستند و قبول این نکته که هر انسانی  به فرد برسد، شامل هر دو قشر خواهد شد و در این بین زنان تافته

از سوي دیگر وجود زنان به عنوان . ي زندگی نیست، ضروري است بدون وجود کار و هدف و انگیزه قادر به ادامه

اي، بیش از پیش بر ضرورت وجود فعالیت زنان در جامعه اشاره دارد و این  تقریبا نیمی از جمعیت در هر جامعه

 کند که عدم دخالت زنان در امور، در واقع عدم استفاده از نیمی از ظرفیت و انرژي انسانی حقیقت را منعکس می

 .است

ها و  مردم کردستان و به خصوص زنان کُرد نیز از قواعد گفته شده مستثنی نیستند و استفاده جستن از توانایی       

استعدادهاي آنها در واقع تلنگري رو به جلو به جوامع کُردزبان بوده و گامی در راستاي نزدیک شدن به برابري زن و 

هاي فیزیکی و روانی و فراهم آوردن محیط  ها و تفاوت جه به محدودیتباشد، البته با رعایت اصول و تو مرد می

 .مناسب و فرهنگ و دید مثبت نسبت به کار زنان در جامعه

 آشنایی با مفهوم کار

انجام گرفته کار هرگونه فعالیتی است که به صورت آگاهانه . کار ارتباط دهنده و عامل پیوند میان فرد و جامعه است

شود، آنچه  آنچه از شخصی یا شیئی صادر می"در فرهنگ معین کار به عنوان . به اهدافی باشد و در پی دستیابی

همچنین معانی کسب و شغل نیز مترادف آن به کار برده شده است  .تعریف شده است "ل و علمعانجام داده شود، ف

آن در پی  دادن فرد در انجامانرژي از جانب فرد بوده و  صرف نیرو و مندآنچه مشخص است انجام کار نیاز). 1(

 .دستیابی به منافعی است و بر انجام آن آگاه است
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ي کار با اقتصاد است و  کند رابطه آنچه بیشتر به ذهن خطور می. آنچه ارائه شد، مفهوم کار به صورت عام بود      

فعت مادي و شناخت آن به بندد، ارتباط کار با من ي کار به سرعت در ذهن افراد نقش می اغلب چیزي که از کلمه

شود که مواد خام را در جریان تولید  در علم اقتصاد کار به عنوان هر عملی تعریف می. عنوان فعالیتی اقتصادي است

تغییر داده و به محصولی تبدیل کند که براي دیگران قابل استفاده باشد و یا هرگونه خدمتی که دیگران از آن منفعت 

هایش، مانند انجام علایق  دهد در راستاي تحقق خواسته فعالیتی که فرد آگاهانه انجام میدر واقع هرگونه . ببرند

شود و کارهایی که  و کارهاي روزمره از تعریف عام کار مشتق می) در صورت نداشتن منفعت مادي(شخصی، هنر 

 .ر قرار دارندي تعریف اقتصادي کا گیرند در حیطه در راستاي منفعت مادي و تولید محصولات انجام می

 اهمیت کار در جامعه

اي ارزشمند، تحسین شده و مفید قلمداد شده است و  کار و تلاش در تمام ادیان و باورها و مکاتب انسانی مقوله

ي  سه وسیله) Thomas Edison(توماس ادیسون .اند بیشتر دانشمندان و بزرگان انسان را به کار و تلاش توصیه کرده

کار را از ) Andre Maurois(آندره موروا. داند رسیدن به اهداف را کار، استقامت و عقل سلیم می مورد نیاز براي

از رهبران جنبش استقلال هند کار گروهی و استفاده  "نهرو جواهر لعل". داند ي کسالت و عیب و نیاز می بین برنده

ترین  ارزش حتی بی) J.Goethe(انسويگوته شاعر و فیلسوف مشهور فر. داند ورزیدن از آن را بهترین ارزش می

روانشناس و سخنران مشهور ) Jack canfield(دهد و جک کانفیلد  کارها را به بیهودگی و بیکاري ترجیح می

کند که نسبت به کار شایسته و آغاز آن اقدام کنند که به تدریج افراد زیادي در  ها را ترغیب می معاصر، انسان

در قرآن و احادیث اسلام و سایر ادیان نیز بارها و بارها کلمات کار و . ند پیوستحمایت از آن به آغازگر خواه

 .تلاش و کوشش تکرار شده است

انسان با انجام کار و فعالیت، خود را مشغول نگه داشته و این بزرگترین سلاح در مقابله با گرایش انسان به        

همچنین مشغول بودن فرد به انجام کار، وي را از تشویش  .سوي امور نکوهش شده و مضر براي فرد و جامعه است

دیل کارنگی در کتاب آئین زندگی . دارد ي اخیر است در امان نگه می و نگرانی که از بزرگترین مشکلات چند دهه

خواند و بر این عقیده است که  که مختص به مقابله با تشویش و نگرانیست افراد را به اشتغال و فعالیت فرا می

 ).2(کاري بزرگترین دلیل روي آوردن افکار منفی به ذهن انسان است بی

هایی نهفته است که براي بروز آنها نیاز به تلنگري است که آشکار  از سوي دیگر انسان ذاتا داراي استعداد       

لیت و درك این شوند و فرد به پرورش آنها بپردازد و این امر ممکن نیست مگر با قرار گرفتن در جریان کار و فعا

. آورد کند و احساس رضایتمندي به شغل و فعالیت را در وي پدید می مسئله که چه کارهایی فرد را راضی می
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). 3(گیرد به مراتب بالاتر است  وري افراد در کارهایی که با رضایت و خشنودي و انگیزه انجام می پیداست که بهره

ي خود موجب  ر کار و علاقمندي به آن است که این نیز به نوبههمچنین خلاقیت و نوآوري نیز نیازمند جدیت د

 .دهد ایجاد افکار و ابزار نو شده و سازمان و جامعه را رو به جلو حرکت می

از نظر اقتصادي نیز نیروي کار به عنوان عامل تولید برتر، اهمیت زیادي داشته و این نیروي انسانی و کار        

هاي انسانی و دانش و مدیریت قطعا تولید میسر  بخشد و بدون توانایی سرمایه معنی می اوست که به ابزار، مواد و

همچنانکه واضح است، جوامع بدون تولید و برآورده شدن نیازهایشان در واقع موجودیتی نخواهند داشت و . نیست

نجام کار نه تنها خود نیازهایش را در نتیجه فرد با ا. تمامی افراد نیازمند تولید هستند تا مایحتاجشان را تامین کنند

 .نوعان خود نیز دخالت دارد هاي هم کند، بلکه به صورت مستقیم در فراهم سازي خواسته تامین می

 فرهنگ کار

ترین تعاریف از فرهنگ تعریف ادوارد تیلور  یکی از مقبول. تعاریف زیادي دارد به تنهایی )Culture( فرهنگ

)Edward taylor ( اي است که شامل دانش، دین، هنر، قانون،  فرهنگ کلیت در هم تافته": گوید میاست که

همچنین در تعریفی دیگر فرهنگ . "آورد اخلاقیات و هرگونه توانایی و عادتی است که انسان در جامعه به دست می

ن و مکان مشخص نام برده ها در زما ها و هنرهاي متعلق به جمعی از انسان اي از عادات، عقاید، فرم به عنوان مجموعه

 ).4(است  شده

هایی که یک گروه معین دارند و هنجارهایی که از آن پیروي  در تعریف اقتصادي ، فرهنگ کار به معناي ارزش       

تعریف در جایی دیگر جعفري و حبیبی، فرهنگ کار را چنین . است پردازند به کار گرفته شده کنند و به تولید می می

بر همین اساس آنها . "ي یک گروه کاري هاي مشترك و پذیرفته شده ها، باورها و دانش ي ارزش مجموعه ": اند  کرده

هاي فرهنگ کار را شامل آمادگی و توان کاري پرسنل، تسلط شغلی، حمایت سازمانی، انگیزه و تعهد، تطابق  مولفه

اخلاق شغلی، تمایل به انجام کار زیاد، دقت  ي کار گروهی، تصمیمات با قوانین سازمانی، دید مثبت کارکنان، روحیه

در کیفیت محصولات، همدلی، همفکري، همکاري، شادابی، استقبال از تغییرات مثبت، قناعت به حقوق دریافتی و 

 ).5( اند هاي مخرب دانسته نداشتن استرس

هاي شغلی  جود آمدن موقعیتوري، به و فرهنگ کار مناسب موجب ترغیب افراد به کار و فعالیت، افزایش بهره       

در حالی که فرهنگ کار ضعیف به این معنی است که افراد تمایلی به . شود بیشتر، بروز خلاقیت و رضایت شغلی می

 .هایشان فاقد کارایی و اثربخشی است انجام کار ندارند و دیدي منفی نسبت به ماهیت کلی کار داشته و فعالیت

 زنان در جامعه و اهمیت کارجایگاه زن 
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کما این . اند ها از همان ابتداي خلقت نقشی انکار ناپذیر و اساسی در گذران امور و انجام کارها داشته بدون شک زن

ویل دورانت . ي نیروي انسانی رایج بوده است اند و انجام کارها به وسیله که در ابتدا ابزارهاي انسان بسیار کم بوده

)Will Durant ( ،هاي  در جوامع ابتدایی قسمت اعظم ترقی": گوید  می "تاریخ تمدن"در کتاب معروف خود

سر و کار داشتن با امورات روزمره، اکثر ابزارهاي  در واقع زنان با. "اقتصادي به دست زنان اتفاق افتاده است

... آذوقه و خانه مانند شکار و تامینمردان بیشتر به کارهاي بیرون از  زیرا ،اند کاربردي و مهم آن زمان را ساخته

گاه این نقش به صورت . اند در طول زمان نیز همواره زنان نقشی تعیین کننده در انجام کارها داشته .اند مشغول بوده

سنتی و انجام کارهاي معمول خانگی و کشاورزي و دامداري بوده و گاه با گذشت زمان و به خصوص وقوع انقلاب 

شدت افزایش یافت، به صورت کارهاي بیرون از خانه و همپاي مردان در صنعتی که میزان تقاضا براي نیروي کار به 

 .ها و مراکز تولیدي کارخانه

زن به عنوان یکی از دو جنسیت انسانی، به صورت معمول باید برابر با مردان از حقوق انسانی برخوردار بوده        

یط فیزیکی و روحی، شرایط براي فعالیت زنان ممکن است بنا به شراحال . و در کارها و امور مشارکت داشته باشد

در . تر باشد، در عوض در بسیاري دیگر از کارها زنان استعداد و توانایی کاري بیشتري دارند در برخی امور سخت

ها پر شود و زنان هم سطح مردان در جریان امور مشارکت فعال  ها با توانایی منطقی این است که جاي کاستی ،نتیجه

با ورود به دنیاي جدیدي که اقتصاد و تولید در آن اهمیت زیادي دارد و جوامع بر اساس قدرت  .ندداشته باش

شوند، بیش از پیش جایگاه زنان به عنوان تقریبا نیمی از نیروي انسانی قادر  بندي می اقتصادي و میزان رفاه آنها دسته

ي  در انجام کارها، یعنی نادیده گرفتن ظرفیت بالقوه در واقع پشت کردن به نقش زنان. کند به فعالیت اهمیت پیدا می

از سوي دیگر در عصر حاضر نگرش سنتی نسبت به کار زنان و اجبار به ماندن  .بزرگی که توانایی انجام کار را دارد

کرد تا حدودي برچیده شده است و در بسیاري از  آنها در خانه و تابویی که زن را محدود به اسارت در خانه می

پردازند، با وجود این که ممکن است در بسیاري از موارد آنطور که باید با  ارد زنان همپاي مردان به فعالیت میمو

 .دید برابر به آنها در محیط کاري نگریسته نشود

نیافته، همچنان یک دید جنسیتی نسبت به کار  به طور کلی امروزه در دنیا به خصوص در کشورهاي توسعه       

شود و زنان محدود به کار در خانه یا مزارع و یا  و کار در بیرون از خانه به عنوان عملی مردانه دیده می وجود دارد

در ایران نیز به عنوان یک کشور در حال توسعه، تقسیم کار بر اساس . انجام کارها و صنایع دستی بومی هستند

، اما همچنان مشاغل مهم اکثرا در دست مردان بوده اند جنسیت است و با این که تا حدودي زنان وارد بازار کار شده

 ).6(ها و باورهاي سنتی نسبت به کار زنان همچنان وجود دارد  و ارزش
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ها و مشکلاتی نیز هنوز موجود  هایی که در اهمیت دادن به کار زنان وجود داشته، کاستی با وجود پیشرفت       

هاي مردان  این موارد ممکن است ناشی از نگرش. خواهند گرفتاست که برخی از آنها در زیر مورد اشاره قرار 

هاي فیزیکی و روحی زنان و یا نبود اعتماد به نفس و اعتقاد به  متاثر از فرهنگ عمومی جامعه باشد یا توانایی

ي ریزي و تدبیر برا ها در خود زنان و نبود یک فرهنگ کار و نگرش صحیح نسبت به کار و یا عدم برنامه توانایی

 :اشتغال زنان 

تر  هاي پایین نرخ.3. شود به کار زنان کمتر بها داده می.2. زنان و مردان تمایل به انجام کارهاي متفاوت دارند. 1 

هاي خانوادگی و  تخصیص نابرابر مسئولیت. 5و تحصیل در زنان  تر آموزش سطوح پایین. 4. هاي اتحادیه زنان تشکل

 ).7(نبود خدمات حمایتی 

ها و حقوق خود واقف باشند و نگرشی درست نسبت به کار داشته باشند، اولین  این که زنان خود به توانایی       

موارد بسیاري ممکن است نگرش و فرهنگ کار زنان را شکل . قدم براي رسیدن به وضعیت مناسب کاري آنهاست

ي موارد تفاوتی از نظر  در مجموع همهدر یک پژوهش انجام گرفته مشاهده شد که . بدهند و بر آن تاثیر بگذارند

فرهنگ کاري بین زنان و مردان وجود ندارد، حال این که ممکن است در برخی موارد زنان و در برخی دیگر مردان 

است  شده اند، نشان داده انجام داده) 1391(در تحقیقی که پوریوسفی و دیگران). 8(فرهنگ کاري بالاتري داشته باشند 

د رضایت شغلی و ارتقاي شغلی یا به تعبیري دلبستگی نسبت به شغل تاثیري مثبت در فرهنگ کار که مواردي مانن

در واقع . بخشد هایی است که فرهنگ کاري زنان را ارتقا می همچنین عوامل اقتصادي یکی دیگر از گزینه. دارند

تر نسبت  کاهد، خوشبینانه ابستگی آنها میزمانی که زنان مشاغلی را ببینند که از نظر مادي آنها را تامین کرده و از و

هر اندازه که باورهاي سنتی . هاي تبعیضی جنسیتی بوده است یکی دیگر از موارد ذکر شده نگرش. نگرند به کار می

عوامل دیگر موثر بر فرهنگ کار . ورزند نسبت به زن کاهش یاید، زنان با میل بیشتري نسبت به انجام کار اهتمام می

پذیري و خلاقیت و  هاي فردي مانند مسئولیت و همچنین ویژگی... وامل سازمانی مانند حمایت مدیران وزنان نیز ع

 ).9(غیره بودند 

 ردجایگاه زن در کردستان و فرهنگ کار زنان کُ

هاي کنونی شدند، جایگاه بزرگی در ظهور تمدن نوین  کُردها به عنوان یکی از اولین مردمانی که وارد سرزمین

آثار تاریخی فراوان در مناطق کُرد . اند هاي اولیه در مناطق کُردنشین یافت شده اند و چه بسا بسیاري از تمدن داشته

تپه  هاي کُردنشین مانند کشف بزرگ نخستین پرستشگاه تاریخ موسوم به گوبکلی نشین ایران و دیگر قسمت

)Gobekli tepe (هاي تاریخ را زیر سوال برده است، از  ئوريي کنونی که بسیاري از ت در قسمت کُردنشین ترکیه
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ها با توجه به نقش اساسی زن در  توان ادعا نمود که در این سرزمین بر همین اساس می). 10(این مستندات است 

باستان ) R. Ghirshman(توان به سخنان گیرشمن  در این مورد می. هاي اولیه، زن جایگاه خود را داشته است تمدن

ها که در کردستان کنونی  کند که زن در میان گوتی شاره کرد که در کتاب خود به این اشاره میشناس فرانسوي ا

ها  در بسیاري از موارد دیگر زنان کُرد اولین). 11(اند، حتی در مقام فرماندهی سپاه نیز مشغول بوده است  ساکن بوده

توان  یها براي اثبات این ادعا را م بارزترین نمونه براي مثال یکی از. اند ي فعالیت خاصی شده اند که وارد حیطه بوده

اولین تاریخ نگار زن در تاریخ ایران دانست که با وجود این که تاریخ نگاري در کُردستان دیرتر  "ماه شرف خانم"

ي ها یا حتی در سال ).12(از مناطق دیگر ایران آغاز شد، اما اولین زن تاریخ نگار ایران از کرُدستان معرفی شد 

 ).13(اند  هاي اقتصادي و بازاري شرکت داشته مشروطه در ایران، موارد مستندي بوده که زنان کُرد در فعالیت

هاي مفاخر کردستان نیز زن جایگاه بزرگی داشته و نسبت به فعالیت  از سوي دیگر در ادبیات، اشعار و نوشته       

کس و  ن به اشعار اساتیدي مانند هیمن، هژار، ناري،شیرکو بیتوا براي مثال می. زنان، نگاه مثبتی وجود داشته است

شاعر بزرگ  "هیمن"محمد امین شیخ الاسلامی ملقب به مثال استاد براي ). 17)(16)(15)(14(دیگران اشاره کرد 

به وضوح خانه نشین کردن و محدود کردن زن به محیط خانه را  "یادگار شیرین"کُرد، در یکی از اشعارش به نام 

ي کُردستان باید کارهاي سنتی را کنار گذاشته و مانند تمام زنان  کند که زن در جامعه و به این اشاره می کردهقبیح ت

ها زنان از مردان هم  فعالیتکند که در بسیاري از  همچنین اشاره به این می. مدرن به دنبال هنر، نوآوري و علم برود

و روي آوردن به کار و  ي نادرستها زنان کُرد را به فراگیري علم، از بین بردن سنت ،اند و وي نیز تر بوده موفق

هاي معاصر کُردي نقش زن به وضوح  ها و نوشته در بسیاري از داستانهمچنین . )14( کند تلاش مدرن تشویق می

ي محمود  نوشته "رکلید"ن مشهور هاي نویسندگان بزرگ غیر کُرد مانند رما یا حتی در نوشته. شود دیده می

اي کُرد زبان که به سبزوار  این داستان در مورد خانواده. آبادي که زن در آن یکی از عوامل اساسی است دولت

 ).18( اند نوشته شده است خراسان کوچانده شده

هاي آنان و  هاي مثبت گفته شده در مورد نقش زنان در جوامع کُردنشین و فعالیت ها و پیشینه با وجود حمایت       

ها اعم از ایران، ترکیه، سوریه و عراق، به مانند اکثر  فرهنگ حاکم، باز هم عمده فعالیت زنان کُرد در تمام قسمت

قسمت . باشد کشورهاي توسعه نیافته در بخش سنتی آن یعنی دامداري و کشاورزي و همچنین صنایع دستی بومی می

این مورد به . هاي روزمزه و یکنواخت خانگی است ارهاي آنان، فعالیتک ي مانند و عمده اعظم زنان نیز در خانه می

خصوص در شهرها که زنان مانند زنان روستایی تحرك ندارند و مجبور به ماندن در خانه هستند، یکی از عواملی 

استان  است که موجب پایین آمدن کیفیت کلی زندگی زنان نسبت به مردان در در استان کُردستان به عنوان یکی از

 ).19(هاي کُردنشین نیز شده است 
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با این حال امروزه قابل مشاهده و ملموس است که مشاغل سنتی زنان تنها در روستاها باقی مانده است و        

این وضعیت . توان زنان را مشغول به فعالیت دید اکنون در بسیاري از ادارات، کارخانجات و مناصب اجرایی می

با این وجود . ه و در بین کردهاي عراق نیز وجود داشته و هم اکنون هم تا حدودي پابرجاستمختص به ایران نبود

ي  هاي کنونی بنا به گفته صعودي بوده و در سال عراقبه بعد سیر پیشرفت جایگاه زنان در کردستان  1991از سال 

، این وضعیت رو به بهبودي نهاده و نویسنده، محقق و سیاستمدار زن اقلیم کردستان عراق "عبدااللهچنار سعد "دکتر 

دهند  بیشترین شاغلان را زنان تشکیل می ،ون در بسیاري از مشاغل به خصوص در مشاغل آموزشی و پرورشیاکن هم

توان به افزایش اعتماد به زنان در امور سیاسی در این کشور اشاره نمود، به شکلی که در آخرین  همچنین می ).20(

ها به زنان  عدد از کرسی 13، از یکصد و یازده نفر کرسی موجود، 2013محلی کردستان در سال انتخابات پارلمان 

در کشور ترکیه نیز که بیشترین جمعیت کردهاي دنیا در ). 21(هاي پیشین بی سابقه بود  اختصاص یافته که در دوره

براي مثال . نان اهمیت داده شده استکنند، از نظر حقوقی و قانونی تا حدود زیادي به حقوق اساسی ز آن زندگی می

همچنین بر اساس قانون این کشور، درآمد و منفعت . است اي براي کار کودکان و زنان در نظر گرفته شده قوانین ویژه

تواند در تمام  همچنین زن می. زن در صورتی که بنا به صلاحدید به انجام کار بپردازد، متعلق به خودش است

است، به طوري  ي روي آوردن به شاغل بودن زنان موفق بوده این کشور در زمینه). 22(ماید مشاغل مجاز فعالیت ن

برابر شد در حالی که این مقدار در مردان تنها  19تعداد کارمندان زن در این کشور  1976تا  1936هاي  که در سال

فرهنگ مثبتی نسبت به کار  تا حدودي بسیاري از مشاغل در این کشور فعالیت دارند وامروزه زنان در . برابر بود 6

این کشور را  ي هاي مردسالارانه زنان شاغل در ادارات دولتی ترکیه همچنان ارزشبا این وجود . زنان وجود دارد

برخی . دهند به زندگی خانوادگی خود بپردازند در تضاد میان کار و خانه، آنها ترجیح می. دهند مورد حمایت قرار می

در ). 23( دهند اغل متخصص در شهرهاي کوچک و حتی بزرگ به زندگی خانوادگی خود تقدم میگروههاي زنان ش

اکنون در بسیاري از مناصب دولتی و سیاسی . مناطق کُردنشین این کشور هم به طبع تقریبا همین وضعیت وجود دارد

اند و این انتخاب نشان  هها و مجلس این کشور زنان کُرد جایگاه مناسبی یافت به خصوص در احزاب و شهرداري

در مورد . هاي مختلف در مناطق کُردنشین ترکیه است ي دید و فرهنگ مثبت نسبت به حضور زنان در عرصه دهنده

کشور سوریه نیز اطلاعات مناسب و مورد تاییدي با توجه به شرایط سیاسی و اجتماعی این کشور در دسترس 

ي پژوهشی جداگانه در مورد زنان به صورت کلی  باشند و زمینه ارا میترین حقوق را د کُردهاي این کشور کم. نیست

و زنان کُرد به ویژه، با توجه به عدم صدور مدارك شناسایی که حاوي اصالت افراد در سوریه مانند کُرد بودن آنها 

در این کشور  رود اما با توجه به شرایط اجتماعی، سیاسی و فرهنگی و اقتصادي گمان می. باشد، ممکن نبوده است
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هاي دیگر داشته باشند و در نتیجه نگرش و فرهنگ کار در این کشور  ترین حقوق را نسبت به کُردزنان کُرد، کم

 .تر باشداحتمالا نسبت به ایران، ترکیه و اقلیم فدرال کردستان عراق در سطحی پایین

دنشین داراي شرایط مناسب براي کشاورزي بوده و با توجه به منابع طبیعی و شرایط جغرافیایی، اکثر مناطق کُر       

برداري از  در این مناطق در تمام مراحل بهره. یا اگر امکان آن فراهم نباشد، دامپروري به صورت سنتی رواج دارد

مراتع و باغات، زنان نقشی اساسی دارند و به خصوص در هنگام برداشت محصولات، طیف وسیعی از نیروهاي کار 

ها معمول بوده و با وجود ظهور  در فصول برداشت محصولات، دیدن زنان در مزارع و باغ. دهند یل میرا زنان تشک

دامداري سنتی نیز . تر اما هنوز به طور وسیع زنان در روستاها در کارها مشارکت دارند ماشین آلان نوین، هرچند کم

از سوي . گیرد ي زنان صورت می ور کامل به وسیلهي انجام آن که اکثرا در جوار منازل بوده، به ط با توجه به نحوه

ي کاري زنان کُرد به خصوص زنان روستایی، صنایع دستی و هنرهاي سنتی مانند بافت قالی و گلیم،  دیگر در حیطه

براي مثال در استان کردستان به . هاي سنتی مخصوص مناطق کُردنشین رواج دارد کاري و بافتنی کلاش بافی، نازك

زاي این استان بوده که طبیعتا قسمت اعظم آن توسط زنان انجام  ندج، صنایع دستی یکی از موارد اشتغالمرکزیت سن

البته این صنایع مهم که تا حدود زیادي مانع از منفعل ماندن زنان هستند، امروزه با نفوذ زندگی مدرن ). 24(گیرد  می

ولات و عدم اهمیت دادن به این هنرها، تا حدود زیادي و وارد شدن ابزارهاي سرگرم کننده و نبود بازار فروش محص

 .با تهدید روبرو است

نباید انتظار داشت تا زمانی که میزان . هم فرهنگ و هم میزان اشتغال با میزان تحصیلات در ارتباط هستند       

تی رهایی یافته و تحصیلات زنان به حد مکفی برسد، نگاه وفرهنگ آنها نسبت به کار و اشتغال خود از نگرش سن

ي مهارت است و در اکثر  همچنین تحصیلات عامل به وجود آورنده. فرهنگ جمعی قبول این پدیده رواج یابد

هاي  هاي علمی و تحصیلی موفقیت در نتیجه تا زمانی که زنان در صحنه. مشاغل نیز وجود مهارت و علم الزامیست

گیرد و نه مردان نیز مجبور به  ه آنها تغییري جدي صورت میخود را به ظهور نرسانند، نه در واگذاري مشاغل ب

میلیون نفر  27,2میلیون نفر فرد باسواد،  57,3براي مثال در ایران از . پذیرش جایگاه زن در کار و فعالیت خواهند شد

کُردنشین یا استان  3همچنین وجود ). 25(ي سطح کمتر سواد بین زنان است  زن و بقیه مرد بوده اند که نشان دهنده

ضمن این که درصد ). 26(ترین سطح سواد در ایران را دارند قابل تامل است  استانی که کم 5نیمه کُردنشین در بین 

 ).25(باشد قرار دارد  درصد می 84,75هاي کردنشین در ایران زیر متوسط کل کشور که  باسوادي تمامی استان

هاي مختلفی که داراي جمعیتی کُردزبان  ي جغرافیایی مناطق کُردنشین و کشور در کل با توجه به گستره       

هاي متفاوت کشورهایی است  هستند، فرهنگ کار زنان نیز بین آنها تا حدودي تفاوت پیدا کرده که ناشی از سیاست
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اند ولی همچنان در برخی  مرنگ شدههاي فرهنگی موجود که تا حدودي ک محدودیت. کنند که در آن زندگی می

هاي مذهبی و موانع مربوط به مذهب و موانع فرهنگ ملی و  موارد مانع فعالیت زنان هستند در دو طیف ارزش

هاي آنان برگرفته از آیین اسلام  اکثریت کردها داراي آیین اسلام هستند و نگرش. کنند هنجارهاي سنتی نمود پیدا می

م مدرك مستندي بر مخالفت با کار و فعالیت و مشارکت زنان وجود ندارد و آنچه هست، است، حال آن که در اسلا

اي است که همچنان در بسیاري از موارد رواج دارد و در برخی  سوء برداشت از مذهب و باورهاي غلط تحمیل شده

شود، حال آنکه در  سنجیده میداري صرف و عدم ارتباط با دنیاي بیرون  نشینی و خانه موارد حتی تدین زنان، با گوشه

از طرفی برخی هنجارهاي اجتماعی و باورهاي . هاي یکتاپرستانه، زن جایگاهی والا و یکسان با مرد دارد تمام آیین

شود که زن به عنوان بخشی از نیروي کار معرفی گردد و  سنتی چه در میان زنان و چه در میان مردان، مانع از آن می

باورهایی از این قبیل که؛ کار مختص مردها است، تحصیلات عالی . شود زنان سرکوب میدر نتیجه علایق شغلی 

براي زنان لزومی ندارد، زنان در انجام کار توانایی کافی ندارند، زنان ملزم به انجام کارهاي خاصی هستند و هرگونه 

موجب محروم ماندن جامعه از یک  باورهاي مردسالارانه که دیدي منفی نسبت به فعالیت زنان به وجود بیاورند که

 .شوند ي عظیم استعداد و توانایی می توده

 گیري نتیجه

کنند و موجب تامین نیازهاي  هاي خود را تامین می هاي گوناگون، نیازمندي جوامع با انجام کار و فعالیت در نقش

ي انجام آن  زیادي کار و نحوه آنچه تا حدود. در نتیجه کار عنصري اساسی در زندگی انسان است. شوند دیگران می

ي جامعه یا یک گروه  هاي پذیرفته شده دهد، فرهنگ کار است، یعنی ارزش هاي کار را تحت تاثیر قرار می و خروجی

دهند  این است که تقریبا نیمی از جامعه را زنان تشکیل می  حال مسئله. کاري نسبت به کار و نگرشی که به کار دارند

صحیح و نگرش مثبت نسبت به کار زنان وجود داشته باشد، حائز اهمیت فراوانی است، زیرا و این که یک فرهنگ 

عدم وجود این فرهنگ، موجب محروم ماندن جامعه از یک نیروي کار بزرگ خواهد شد که خود موجب ناتوانی 

مشارکت تمامی  ي اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادي خواهد بود زیرا توسعه نیازمند اقتصادي و عدم توسعه

 . گروهها و افراد است

در جوامع کُردزبان نیز این اهمیت وجود دارد و با توجه به باورهاي مذهبی و هنجارهاي سنتی پذیرفته شده، با        

وجود تغییر دیدگاه نسبت به کار زنان در قسمتی از مناطق کُردنشین، اما هنوز هم در بسیاري از جاها این دید منفی 

البته باید توجه نمود که . کاري که مبتنی بر عدم پذیرش کار زنان در بسیاري از مشاغل است پاربرجا مانده و فرهنگ

ها در کردستان و وظایفی که زن در خانه نسبت به اعضاي  ي آرایش خانواده با توجه به بافت اجتماعی و نحوه
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کنند، به انجام مشاغلی بپردازند که  خود احساس میخانواده دارد، حائز اهمیت است که زنان با توجه به توانایی که 

مانع انجام وظایف آنان در محیط خانه نباشد و دوگانگی شغلی را براي آنها به وجود نیاورد، زیرا این خود موجب 

 .ها نسبت به فعالیت زنان خواهد شد تر شدن نگرش منفی

شود که ممکن است  ارهایی به شرح مقابل بیان میدر نهایت براي رشد کار زنان و تغییر فرهنگ کار راهک       

حمایت از صنایع دستی وسنتی و ایجاد بازارهاي فروش براي تولیدات آن جهت دلگرم کردن .1: ثمر واقع شوند مثمر

هاي  برنامه.3هاي تشویقی در این راستا  بها دادن به تحصیلات زنان و ایجاد برنامه.2. زنان مناطق روستایی به انجام آن

حمایت از کارآفرینان زن و .5ایجاد مشاغلی مخصوص زنان .4ي زنان از جایگاه خود در جامعه  آموزشی آگاه کننده

نظارت بر عدم تبعیض در .8تقسیم کار در خانواده .7هاي زنان  ایجاد و حمایت از تشکل.6تسهیل فعالیت آنان 

شوق زنان به کار، مانند کاهش ساعات کاري، فراهم آوردن تسهیلات م.9ادارات و کارخانجات و مراکز تولیدي 

 .ها و قوانین ملی و بین المللی حافظ حقوق زنان جدیت در اجراي آیین نامه.10دستمزد مناسب، مرخصی و غیره 
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