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اي در  ادگیري مشاهدهیهاي  اثر نوع مهارت(باز یا بسته) بر کاربرد کارکرد

 ي زن و مرد ایرانی ورزشکاران نخبه
 

   3،  فرزانه حاتمی2میر ، الهام حاتمی شاه1فرشید طهماسبی 
  

  05/12/1391تاریخ پذیرش:     31/04/1391تاریخ دریافت: 

  چکیده

 کـاربرد (باز و بسـته) بـر    ي ورزشی تعیین اثر جنسیت و نوع رشته ،هدف از اجراي تحقیق حاضر

ي آمـاري تحقیـق حاضـر را     جامعـه اي در ورزشکاران نخبـه بـود.    هاي یادگیري مشاهده کارکرد

ورزشکار  بـا   240 هاي ملی ایران تشکیل دادند که از این میان ، هاي مختلف تیم ورزشکاران رشته

گیـري   را براي انـدازه  اي هاي یادگیري مشاهدهدي کارکر نامه ، پرسش79/21 ± 78/4میانگین سنی

ضریب پایایی همسـانی درونـی کـل    کاربرد سه کارکرد مهارتی، راهبردي و اجرایی تکمیل کردند. 

 و يراهبـرد  ،یمهـارت  هاي مقیاس  خرده  براي و 852/0 با برابر ماهر ورزشکار 180 يبرانامه  پرسش

 نشـان  تأییـدي  عـاملی  تحلیل نتایج. آمد دست به 82/0 و 756/0 ،759/0  با برابر ترتیب به ییاجرا

نتـایج آزمـون تحلیـل      عاملی مفروض براي ورزشکاران مـاهر مناسـب اسـت.    مدل سه که دادند

هاي تکراري نشان داد که ورزشکاران بیشترین اسـتفاده را از کـارکرد مهـارتی،     واریانس در اندازه

). همچنین نتایج آزمون P≥0/ 01( اند نهایت از کارکرد اجرایی داشتهسپس از کارکرد راهبردي و در 

ي ورزشی و اثـر متقابـل    اثرات اصلی جنسیت و نوع رشته نشان دادند که دوراههتحلیل واریانس 

دار بـا اسـتفاده از اجـراي     نتایج تعقیبی اثر تعامل معنـی  .)P≥0/ 01( دار بود بین این دو عامل معنی

هاي بسـته در   آزمون اثرات اصلی ساده نشان داد که ورزشکاران مرد، کارکرد مهارتی را در مهارت

هـاي بـاز در مقایسـه بـا      ) و کـارکرد راهبـردي را در مهـارت   P≥0/ 01( هاي بـاز  مقایسه با مهارت

). در نهایـت اینکـه تفـاوت    P≥0/ 01( انـد  بیشتر استفاده کردهداري  طور معنی هاي بسته به مهارت

هایی بـا   هنگامی که در رشته ،داري در میزان استفاده از کارکرد اجرایی ورزشکاران زن و مرد معنی

هـاي تحقیـق پیشـنهاد     افتـه ی). P<05/0(  کنند، وجود نداشت هاي باز و بسته فعالیت می مهارت

اي توسـط   شناختی یـادگیري مشـاهده   هاي شناختی و روان و کاربرد کارکرد کنند که شناخت می

    بهبود بخشد.تواند فرایند یادگیري را  شناسان ورزش و ورزشکاران می مربیان ورزشی، روان
  

 .اي، وررزشکار نخبه هاي یادگیري مشاهده مهارت باز و بسته، کارکرد واژگان کلیدي :
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  مقدمه

هاي فکري و رفتـاري در نظـر    ترین ابزارهاي انتقال الگو عنوان یکی از قدرتمند به 1نمایش بینایی

ي  فراینـد یـادگیري از طریـق مشـاهده     ،3دهی یا  الگو 2اي ادگیري مشاهدهی). 1( شود گرفته می

اي در  هاي حسی، بینایی نقـش برجسـته   ). در میان سیستم2( یک رفتار یا مهارت حرکتی است

زمـان قابـل    ،هـاي زنـدگی بشـر    ي جنبـه  هاي حرکتـی دارد. در واقـع در همـه    مهارتیادگیري 

شود. از همـین رو، انسـان در    هاي افراد می ي دیگران براي درك رفتار اي صرف مشاهده ملاحظه

) یـادگیري  1977( دوران ـ.  از نظـر ب )3( تـر اسـت   مقایسه با سایر حواس به حس بینایی وابسـته 

هـاي   فراینـد شـامل توجـه و درك ویژگـی     فراینـد اسـت: اولـین زیـر     یراي شامل چهار ز مشاهده

(توجه)، براي تولید رفتـار فـرد بایـد     آوري اطلاعات مربوط به الگو است ي رفتار و جمع برجسته

(یادداري). زمانی که رفتـار از طریـق توجـه و     گذاري کند مدت کد ي بلند اطلاعات را در حافظه

هاي بـدنی لازم را بـراي تولیـد حرکـت از طریـق       گر باید توانایی هداري یادگرفته شد، مشاهد یاد

(بازسازي) و در نهایت چهـارمین   ایجاد هماهنگی بین اعمال عضلات و افکارشان را داشته باشند

 ).4( (انگیزش) زیرفرایند به  انگیزش براي یادآوري و تمرین رفتار الگو برداري شده اشاره دارد

عنوان ابـزاري   طور عمده بر نمایش مهارت به اي به گیري مشاهده یاد ي بیشتر تحقیقات در حیطه

هـا،   هـاي حرکتـی، راهبـرد    آوردن اطلاعات پیرامون اکتساب و یادگیري مهـارت  دست مؤثر در به

ي  حیطـه  محققان). 5،1-10( است هاي بازي یا کارکرد شناختی آن مبتنی بوده ها و برنامه نقشه

توانـد داراي اثـرات    اي همچنـین مـی   اند کـه یـادگیري مشـاهده    شناسی ورزشی نشان داده روان

آمـدي و   کـار  تواند باعـث افـزایش خـود    اي می شناختی مفیدي باشد. مثلاً یادگیري مشاهده روان

) و رضـایت شخصـی   12،11( هـاي ورزشـی   همچنین کاهش اضطراب در موقعیت اجراي مهارت

  ) شود.13(

کننـد کـه    ) پیشنهاد مـی 1997، 1986(بندورا،4جتماعیا -آمدي و  شناختی  کار هاي خود نظریه

شود. بـر اسـاس    آمدي فرد باعث بهبود اجراي مهارت می کار اي با تأثیر بر خود گیري مشاهده یاد

سـازي   قانع ،6ي جانشینی ،  تجربه5ي موفق شامل تجربه ،آمدي از چهار منبع کار این نظریه، خود

گیـرد کـه در ایـن میـان، منـابع تجـارب        نشـأت مـی   1و حالات فیزیولوژیکی و عـاطفی  7کلامی

                                                                                                               
1. Visual Demonstration 
2. Observational Learning 
3. Modeling 
4. Self-efficacy and Social-Cognitive Theories 
5.  Mastery experiences 
6. Vicarious experience 
7. Verbal persuasion 



  141  اثر نوع مهارت (باز یا بسته) بر کاربرد کارکردهاي یادگیري  ........

گیـري   آمیز و جانشینی از اهمیت بیشـتري برخوردارنـد. بنـدورا معتقـد اسـت کـه یـاد        موفقیت

 صـورت تجـارب ماهرانـه    توانـد بـه   آمـدي اسـت کـه مـی     کار اي یک منبع اصلی در خود مشاهده

ي اجراي زنده یـا   (مشاهده ي خود ورزشکار) و یا تجارب جانشینی ي اجراي ضبط شده (مشاهده

  ).2،3( شودآمدي  کار ي سایر افراد از مهارت مورد نظر) باعث افزایش خود ضبط شده

آمـدي،   کـار  هاي خـود  ي عملکرد ورزشی و باور اي در توسعه گیري مشاهده با توجه به اهمیت یاد

گیـري   زهاي را بـراي انـدا   نامـه  ) پرسـش 2005(2کامینگ،کلارك، استی ماري، مک کـولا و هـال  

اي طراحی کردند. هدف از طراحی  هاي شناختی و انگیزشی یادگیري مشاهده استفاده از کارکرد

(FOLQ) اي هاي یادگیري مشاهده نامه کارکرد پرسش
گیري فراوانی استفاده از یادگیري  اندازه ،3

شی خود هاي ورز هاي متفاوت در رشته اي است که ورزشکاران آن را به دلایل یا کارکرد مشاهده

اي به سه دسته تقسیم  هاي یادگیري مشاهده نامه، کارکرد کنند. بر اساس این پرسش یگزارش م

که شـامل اکتسـاب    4اي گیري مشاهده .کارکرد مهارتی یاد1ها عبارتند از :  شوند. این کارکرد می

.کـارکرد راهبـردي   2 ،مهارت از طریق نمایش مهـارت اسـت   ياطلاعات مربوط به اجرا و یادگیر

هـاي   هـا و برنامـه   که به اکتساب اطلاعات پیرامون اجرا و یادگیري نقشـه   5اي گیري مشاهده یاد

6اي گیـري مشـاهده   .کـارکرد اجرایـی یـاد   3و  ،شود بازي از طریق مشاهده اطلاق می
کـه در آن   

رکـز و  ي انگیختگـی، حفـظ تم   منظور دسـتیابی بـه سـطح بهینـه     اطلاعات حاصل از مشاهده به

 ).14( گیرد شرایط مطلوب روانی مورد استفاده قرار می

هاي ورزشی، میزان ثبات محیطی است که  کی از متغیرهاي اصلی در فرایند یادگیري مهارتی

باز و بسته  يها ها، مهارت در ادبیات تحقیق به این دسته از مهارت .شود اجرا می آن مهارت در

بینی اجرا  ثبات و غیر قابل پیش است که در یک محیط بی، مهارتی 7شود. مهارت باز اطلاق می

 ). 3( بینی است قابل پیش ، محیط ثابت، پایدار و8هاي بسته شود؛ در حالی که در مهارت می

گـر و چگـونگی نمـایش مهـارت بـر یـادگیري        هاي الگو، مشـاهده  بندورا معتقد است که ویژگی

متغیرهاي است که در برخی از تحقیقات یـادگیري  کی دیگر از یند. نوع مهارت  اي مؤثر مشاهده

اي مورد بررسی قرار گرفته اسـت، شـواهد تحقیقـی بسـیاري از ایـن موضـوع حمایـت         مشاهده

                                                                                                               
1. Emotional and physiological state 
2. Cumming, Clark, Ste-Marie, McCullagh, & Hall 
3. Function of Observational Learning Questionnaire (FOLQ) 
4. Skill Function of  OL 
5. Strategy Function of OL 
3. Performance Function of OL 
7. Open skill 
8. Closed skill 
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 ،در ایـن تحقیقـات   .اي اثرگـذار اسـت   کند که نوع مهارت بر میزان کارایی یادگیري مشاهده می

 ها سنجیده شده اسـت  تأثیر نوع مهارت بر اساس مجرد یا مداوم بودن و باز یا بسته بودن مهارت

اي بـه اثـر متغیـر نـوع مهـارت بـر اکتسـاب و         ). اگرچه در تحقیقات یادگیري مشـاهده 16،15(

امـا تـاکنون میـزان فراوانـی و چگـونگی اسـتفاده از        ،هـا پرداختـه شـده اسـت     یادگیري مهارت

هاي باز و بسته مورد بررسی قرار نگرفتـه   ها یا ورزش اي در مهارت ادگیري مشاهدهکارکردهاي ی

 ،(فضـایی و زمـانی)   بینـی  هاي باز به دلیل برخورداري از ظرفیـت پـیش   است. از آنجا که مهارت

هـاي   )، از این رو، احتمالاً فراگیران مهارت13( حرکتی بیشتري هستند -داراي نیازهاي ادراکی 

اي بـه صـورت    م یادگیري تکالیف حرکتی بـاز از کارکردهـاي یـادگیري مشـاهده    حرکتی، هنگا

هاي حرکتی  متفاوتی از تکالیف حرکتی بسته استفاده خواهند کرد. از سوي دیگر، اجراي مهارت

هاي بسته مستلزم اسـتفاده بیشـتري از راهبردهـاي تـاکتیکی در طـول       باز در مقایسه با مهارت

این امر ممکن اسـت بـر میـزان اسـتفاده فراگیـران از کارکردهـاي        ) و1( مسابقه و تمرین است

(بـاز یـا بسـته)     اي تأثیر گذار باشد. بر این اساس، در این تحقیق، نوع مهـارت  یادگیري مشاهده

اي مـورد بررسـی    ي یـادگیري مشـاهده  اعنوان یک متغیر اصلی  بر میزان استفاده از کارکرده به

  قرار گرفته است.

دست آمده از تحقیقات انجام شده در این حوزه بر این نکته دلالـت دارنـد کـه     به هاي اکثر یافته

ورزشکاران بیشترین استفاده را از کارکرد مهارتی، سپس کارکرد راهبردي و در نهایـت کـارکرد   

  .  )17،14،1-20( اند اي داشته اجرایی یادگیري مشاهده

داري بین  ی) نشان داد که تفاوت معن2005( علاوه بر این، نتایج تحقیق کامینگ و همکاران 

استفاده از کارکردهاي سه گانه با توجه به جنسیت و سطح رقابتی وجود نداشته است. همچنین 

هاي انفرادي  ي ورزشی، به این نتیجه رسیدند که ورزشکاران رشته در بررسی متغیر نوع رشته

رتی و اجرایی، بیشتر استفاده هاي تقابلی، از کارکردهاي مها در مقایسه با ورزشکاران رشته

) نشان داد که ورزشکاران مرد 2007( و هال 1هاي تحقیق توسط وش، لاو یافته). 14( کنند می

هاي انفرادي در  در مقایسه با ورزشکاران زن، بیشتر از کارکرد اجرایی و ورزشکاران رشته

اند، اما در  استفاده کردههاي تیمی بیشتر از کارکرد مهارتی  مقایسه با ورزشکاران رشته

هاي تیمی، کارکرد راهبردي بیشتر مورد استفاده قرار گرفته است. در نهایت اینکه در  رشته

اي بیشتر از ورزشکاران سطوح تفریحی  ورزشکاران دانشگاهی هر سه کارکرد یادگیري مشاهده

سیدند که استفاده ) در تحقیق دیگري به این نتیجه ر2009( ). لاو و هال1( استفاده شده است

ي ورزشی متفاوت است. به  اي و خودکارآمدي آنها با توجه به نوع رشته از یادگیري مشاهده

                                                                                                               
1. Wesch  &  Law 
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اي  هاي انفرادي، بیشتر از کارکردهاي اجرایی یادگیري مشاهده عبارت دیگر، مبتدیان رشته

ایت تنظیم اند و داراي خودکارآمدي بیشتري در یادگیري مهارت، راهبرد و در نه استفاده کرده

هاي تقابلی، بیشتر از  کننده در رشته اند، اما بزرگسالان مبتدي شرکت حالات روانی بوده

کارکردهاي اجرایی استفاده کردند و داراي خودکارآمدي بیشتري در تنظیم حالات روانی 

هاي مربوط به جنسیت در استفاده از کارکردهاي یادگیري  اند. در نهایت اینکه تفاوت بوده

) تأثیرات 2008(1). ساندرلند18( اي و یا باورهاي خود کارآمدي وجود نداشته است دهمشاه

اي) و نوع ورزش را با توجه به نوع فعالیت به  جنسیت، سطح مهارت (مبتدي، نیمه ماهر و حرفه

گروهی مورد بررسی قرار  -صورت انفرادي  تعاملی و نیز بر اساس ساختار به -صورت مستقل 

 هاي ورزشی مستقل و تعاملی بود ترین تفاوت در بین رشته دار نشان دادند که معنی ها داد. یافته

دار بود و نقش جنسیت هم در  (کارکرد مهارتی). تأثیر سطح مهارت بر کارکرد مهارتی معنا

نشان دادند که  )2007(2هارس و کالملز). 17( کارکرد مهارتی و راهبردي معنادار بود

علاوه بر استفاده از کارکرد مهارتی، از کارکرد انگیزشی و بهبود  ،ي زن هاي نخبه ژیمناست

هاي ذکر  برند که البته تنها یک مورد از گزارش خودکارآمدي و افزایش تصویرسازي بهره می

اساس کار با استفاده  ،شده در مورد کارکردها با کارکرد مهارتی مطابقت داشت. در این تحقیق

استفاده نشده است؛ ولی چارچوب کلی کار  FOLQي  نامه سشاز ثبت ویدیویی بوده و از پر

در تنها تحقیق داخلی انجام شده  ).21( ) بوده است2005( مطابق با کار کامینگ و همکاران

 از مردان از بیشتر دست آمد که زنان این نتیجه به ، )1390( توسط حاتمی، طهماسبی و حاتمی

 از راهبردي بیشتر کارکرد از تیمی هاي رشته کردند، ورزشکاران استفاده اجرایی کارکرد

 سنی هاي رده از بیشتر بزرگسال کردند و ورزشکاران استفاده انفرادي هاي رشته ورزشکاران

ترتیب از  تحقیق ورزشکاران به این در کردند. کارکرد مهارتی استفاده این از نوجوان و جوان

   ).22( اند کردهکارکردهاي مهارتی، اجرایی و راهبردي استفاده 

ي  گانـه  فقدان انجام تحقیقات در خصوص اثر نوع مهارت( باز و بسته) بر کاربرد کارکردهاي سـه 

سـازد. از سـوي دیگـر،     ضـرورت اجـراي تحقیـق را آشـکارتر مـی      ،اي تاکنون یادگیري مشاهده

اشته باشـد.  همراه د تواند نکات کاربردي را براي ورزشکاران به هاي حاصل از این تحقیق می یافته

تـوان نتیجـه گرفـت کـه      اي در ورزش مـی  ي یـادگیري مشـاهده   گانه هاي سهدبا توجه به کارکر

ي یـادگیري حرکتـی    عنوان یک ابزار اساسی آموزشی در حیطـه  تواند به اي می یادگیري مشاهده

گیري توان از یاد می ،هاي حرکتی مورد استفاده قرار گیرد. علاوه بر این در بهبود اکتساب مهارت

                                                                                                               
1. Sunderland 
2. Hars& Calmels 
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و خـود   1(مانند تصویرسـازي  شناختی هاي روان ي مهارت عنوان یک ابزار در توسعه اي به مشاهده

آمیـز   هاي روانـی یکـی از سـاختارهاي اصـلی در اجـراي موفقیـت       ) استفاده کرد. مهارت2کلامی

ند. سـاز  ها، تمایز بین ورزشکاران موفق و ناموفق را آشکار می رقابتی است. استفاده از این مهارت

ابنـد، از ایـن رو   ی هاي جسمانی توسـعه مـی   هاي روانی نیز مشابه مهارت با توجه به اینکه مهارت

هـا، تمـرین    منـدي از اثـرات سـودمند ایـن مهـارت      تواننـد بـراي بهـره    مربیان و ورزشکاران مـی 

 ،قهاي تمرینی خود بگنجانند. از این رو، هدف از اجراي این تحقی هاي روانی را در برنامه مهارت

ي ورزشی) و  ي رشته هاي تشکیل دهنده (باز یا بسته بودن مهارت ي ورزشی تعیین اثر نوع رشته

 اي در ورزشکاران نخبه بود.  جنسیت بر میزان استفاده از کارکردهاي یادگیري مشاهده

  پژوهش  روش

 از اي است. هدف مقایسه –با توجه به ماهیت اهداف و موضوع، نوع تحقیق حاضر از نوع علی 

 کی است. در رفتاري الگوي کی احتمالی هاي علت افتنی اي، مقایسه –علی  تحقیق هاي روش

 متغیري ولی ،شود نمی کاري دست محقق ي وسیله به مستقل متغیر اي، مقایسه  –علی  تحقیق

). در این تحقیق، 23( دارد اثر وابسته متغیر بر که است فرض شده و دارد وجود پیش از که است

 جنسیت و نوع متغیرهاي و وابسته متغیرهاي عنوان مهارتی، راهبردي و اجرایی به کارکردهاي

  .هستند مستقل نقش متغیرهاي مهارت در

 این در که بود ورزشی ي رشته 58 از ورزشکار عضو تیم ملی کشور 1348 شامل آماري ي جامعه

اقل تعداد آزمودنی  ) حد2005( اساس دیدگاه کلاین بر .بودند زن 525و  مرد نفر 823 میان

). بر 7( نامه ) در تعداد مقیاس پرسش17( نامه ضرب تعداد سؤالات پرسش برابر است با حاصل

هر چه نمونه با حجم  ،). با این حال24( ورزشکار مورد نیاز است 119 این اساس، حداقل

 240ن منظور،یا د. بهشون تر برآورد می ي بزرگتري انتخاب شود، پارامترهاي جامعه دقیق نمونه

که در  79/21 ± 78/4ورزشکار زن) با میانگین سنی 129مرد و  ورزشکار 111( ورزشکار

ي کارکردهاي  نامه این تحقیق شرکت کرده و پرسش عضو تیم ملی بودند، در 1388تابستان 

ي باز ها مهارت ها بر روي پیوستار تحقیق حاضر، مهارت اي را تکمیل کردند. در یادگیري مشاهده

طور مطلق باز و یا بسته  این معنا که هیچ مهارتی در تحقیق حاضر به بسته قرار گرفتند؛ به -

نفر)،  28( نفر)، بسکتبال 6( نفر)، والیبال ساحلی 26( هاي باز شامل والیبال نیستند. رشته

هر  نفر در 1( نفر)، هندبال، بوکس، شمشیر بازي و کاناپولو 13( نفر)، فوتسال 42( فوتبال

                                                                                                               
1. Imagery  
2. Self-talk  
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نفر) و  9( نفر)، تکواندو 18( نفر)، جودو 7( نفر)، سپکتاکرا 14( نفر)، راگبی 18( رشته)، کبدي

 1( برداري هاي بسته شامل دوچرخه سواري، وزنه نفر در هر رشته) و رشته 2( تنیس و کشتی

، نفر) 8( نفر)، اسکی 23( نفر در هر رشته)، اسکیت 3( نفر در هر رشته)، کایاك و قایقرانی

  نفر) بود. 10( نفر) و دراگون بوت 10( میدانی و دو

 رقابت سطح و ورزشی ي رشته سن، مانند فردي مشخصات ابتدا تحقیق، این اجراي در

 کارکردهاي ي نامه پرسش از استفاده با سپس. شد ثبت نامه پرسش کی قالب در ورزشکاران

 اجرایی و راهبردي مهارتی، کارکرد سه از ورزشکاران ي استفاده فراوانی اي، مشاهده ادگیريی

 سؤال 17 شامل نامه پرسش این. شد گیري اندازه ورزشی هاي موقعیت در اي مشاهده ادگیريی

. شود می بندي رتبه) اغلب= 7 تا ندرت به= 1( لیکرت ي گانه هفت مقیاس اساس بر که است

 و اجرا به مربوط اطلاعات اکتساب سؤال، 6 قالب در اي مشاهده ادگیريی مهارتی کارکرد

 ادگیريی راهبردي درکارکرد کند، می گیري اندازه آن نمایش طریق از را مهارت ادگیريی

 و ها نقشه ادگیريی و اجرا پیرامون اطلاعات اکتساب سنجش منظور به سؤال 5 اي، مشاهده

 سنجش براي سؤال 6 این، بر علاوه. است شده طراحی مشاهده طریق از بازي هاي برنامه

 از حاصل اطلاعات آن در که است شده گرفته نظر در اي مشاهده ادگیريی اجرایی کارکرد

 روانی مطلوب شرایط و تمرکز حفظ انگیختگی، ي بهینه سطح به دستیابی منظور به مشاهده

 . گیرد می قرار استفاده مورد

ي میانگین و انحـراف معیـار کارکردهـاي یـادگیري      منظور محاسبه در این تحقیق، از آمار توصیفی به

منظـور   هـا بررسـی شـد. بـه     ها، طبیعی بودن توزیع داده اي استفاده شد. قبل از آزمون فرضیه مشاهده

ز روش اي در ورزشـکاران ا  هاي موجود بین اسـتفاده از کارکردهـاي یـادگیري مشـاهده     بررسی تفاوت

دوراهـه  هاي تکراري استفاده شد. علاوه بر این، آزمون تحلیل واریـانس   اندازه باآماري تحلیل واریانس 

براي تعیین اثر جنسـیت، و نـوع    2(جنسیت) × 2ي ورزشی: باز و بسته) (نوع رشته در قالب یک طرح

اي مـورد اسـتفاده قـرار     مشـاهده ي ورزشکاران از کارکردهاي یادگیري  مهارت (باز و بسته) بر استفاده

ــی    ــاري در ســطح معن ــبات آم ــام محاس ــق، تم ــن تحقی ــت. در ای ــتفاده از  05/0داري  گرف ــا اس و  ب

  انجام شده است.   18ي  نسخه  SPSSافزار نرم
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   نتایج

اي بـا توجـه بـه جنسـیت و نـوع       ري مشـاهده یهاي توصیفی مربوط به کارکردهاي یـادگ  آماره 

  ارائه شده است. 1ي آن در جدول  بسته) محاسبه شد که خلاصهي ورزشی(باز و  رشته
  

  اي ي کارکردهاي یادگیري مشاهده نامه هاي پرسش مقیاس . میانگین و انحراف معیار براي خرده1جدول 

  اجرایی  راهبردي  مهارتی  اي کارکرد یادگیري مشاهده

  زن
 67/4 ± 1/1 35/5 ± 87/0  54/5 ± 79/0  باز

 01/5 ± 2/1 06/5 ± 09/1 28/5 ± 04/1  بسته

  مرد
 16/4 ± 25/1 32/5 ± 1/0 24/5 ±09/0  باز

 04/4 ± 25/1 8/4 ± 18/0 87/5 ± 16/0  بسته

  

  لی تأییدي و پایایی همسانی درونیتحلیل عام

 جدیـد  نسبتاً ي نامه پرسش یک ،يامشاهده يریادگی يکارکردها ي نامه پرسش اینکه به توجه با

 يبـرا  شـده  مطـرح  یعـامل  سـاختار  نکـه یا از نـان یاطم منظور به يدییتأ یعامل تحلیل از است،

از ایـن رو، بـراي بررسـی تحلیـل عـاملی      . شـد  اسـتفاده  است، صادق زین حاضر قیتحق ي نمونه

ي کارکردهـاي یـادگیري    نامـه  مـرد) پرسـش   111زن  و  69پـوش( ورزشکار ملـی  180تأییدي 

افــزار  ایــن مــدل کــه بــا اســتفاده از نــرمهــاي بــرازش اي را تکمیــل کردنــد. شــاخصمشــاهده

آورده  2در جـدول   ،انـد دست آمـده  به "نمایی بیشترین درست"ي  و به شیوه AMOS(18)آماري

  شده است.
  

 ايي کارکردهاي یادگیري مشاهده نامه عاملی پرسش هاي برازش براي مدل سه. مقادیر شاخص 2جدول 

 
 /df RMSEA CFI TLI  

 968/0 976/0 034/0 071/1 345/124 عاملی 3مدل 

 95/0> 95/0> >06/0 >2 05/0> دامنه مورد قبول

 تأیید مدل تأیید مدل تأیید مدل تأیید مدل تأیید مدل نتیجه
  

)، به این <05/0P( دار نبود ي کاي دو معنی شود، آماره همان طور که در جدول فوق مشاهده می

ي  دو بـه درجـه  ها تناسب دارد. همچنین نسـبت کـاي  داده عاملی مفروض با معنی که  مدل سه

عنوان بـرازش معقـول    به ،باشد 5تا  2دست آمد که اگر این شاخص بین  به 071/1آزادي برابر با 

 (اواجلینـو،  ي بهتـرین حـد بـرازش اسـت     دهندهنشان 2شود و مقادیر کمتر از مدل مشخص می
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برابـر   2ي میانگین مجذور خطاي تقریبی ریشه ،برازش شاخص ). مقادیر2002، 1تیجیلیس و پاپا

کنـد(هو و  ، معقول بودن بـرازش مـدل را بیـان مـی    06/0و مقدار کمتر از  محاسبه شد034/0با 

) بـا  976/0( 5) و  شاخص بـرازش تطبیقـی  968/0( 4) . مقادیر شاخص توکر لویس1999، 3بنتلر

اسـاس نتـایج   خوب تطابق دارد. بـر کردن یک مدل یا بیشتر را  براي منعکس 95/0معیار مقدار 

عاملی مفروض براي ورزشکاران ماهر مناسـب  توان بیان کرد که مدل سههاي برازش میشاخص

بـا   FOLQهـاي   مقیـاس  ي خرده دهنده درونی براي سؤالات تشکیلاست. علاوه بر این، همسانی 

 180 يبـرا نامه  رسشمحاسبه شد. پایایی همسانی درونی کل پ ضریب آلفاي کرونباخاستفاده از 

 برابـر  ترتیب به ییاجرا و يراهبرد ،یمهارت هاي مقیاس خرده براي و 852/0 با برابر ماهر ورزشکار

  .  آمد دست به 820/0 و 756/0 ،759/0  با

اي از  منظور بررسی تأثیر متغیرهاي جنسیت و نوع مهارت بر کارکردهاي یادگیري مشاهده به

منظور  هاي تکراري به اندازه بانفري استفاده شد. نتایج آزمون تحلیل واریانس  240ي  یک نمونه

اي در ورزشکاران نشان  هاي موجود بین استفاده از کارکردهاي یادگیري مشاهده بررسی تفاوت

در ورزشکاران وجود داشت.   گانه داري در استفاده از کارکردهاي سه ند که تفاوت معنیداد

  ارائه شده است. 3هاي حاصل در جدول  افتهی

  

  هاي تکراري در مورد کارکردهاي  اندازه باهاي حاصل از آزمون تحلیل واریانس  . یافته3جدول

  اي یادگیري مشاهده

  Df F  P  انحراف معیار  میانگین  عامل

  05/0  44/5  کارکرد مهارتی

  06/0  23/5  کارکرد راهبردي  001/0  15/99*    5/1

  08/0  47/4  کارکرد اجرایی

  دار است معنی  P ≥ 01/0* درسطح 

  

داري بین اسـتفاده از کـارکرد    نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد که تفاوت معنی ، در ادامه

) وجود داشت. بـه عبـارت دیگـر، ورزشـکاران بیشـترین      P= 001/0( مهارتی، راهبردي و اجرایی

                                                                                                               
1. Evaggelinou, Tsigilis, & Papa 

2. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

3. Hu & Bentler 
4.Tucker-Lewin Index (TLI) 

5. Comparative Fit Index (CFI) 
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)، سـپس از کـارکرد راهبـردي    44/5 ± 05/0( اي استفاده را از کارکرد مهارتی یادگیري مشاهده

  اند.   ) داشته47/4 ± 08/0) و در نهایت از کارکرد اجرایی (23/5 ± 06/0(

(بـاز و بسـته)    ي ورزشی رشته ه در تعیین اثر جنسیت و نوعدوراهانس ینتایج آزمون تحلیل وار 

فـرض   نشان دادند که پیش ،اي ي یادگیري مشاهده گانه بر استفاده ورزشکاران از کارکردهاي سه

). بنابراین، با توجه بـه پیشـنهاد   P ≥ 001/0( هاي واریانس و کوواریانس رد شد همگنی ماتریس

فرض  موارد رد این پیش شود؛ زیرا این شاخص در شاخص اثر پیلاي گزارش می ،)1976( السون

ي ورزشی  نتایج نشان دادند که اثرات اصلی جنسیت، نوع رشته ،). در ادامه25( بسیار قوي است

داري  دهند که تفاوت معنـی  ها نشان می دار بودند. این یافته و اثر متقابل بین این دو عامل معنی

هـاي بـاز و بسـته وجـود      رشـته گانه در بین ورزشکاران زن و مرد  در استفاده از  کارکردهاي سه

  ارائه شده است. 4هاي حاصل در جدول  داشته است. یافته
  

  ي ورزشی هاي حاصل از آزمون تحلیل واریانس چندگانه در تعیین اثر جنسیت و نوع رشته . یافته4جدول

  شاخص

  عامل

 
Pillai's Trace 

 

Hypothesis df 
, error  df 

F  P  

  001/0  68/8*   3و  243  1/0  جنسیت

145/0  ي ورزشی نوع رشته 3و  243     *2/13  001/0  

136/0  ي ورزشی جنسیت و نوع رشته 3و  243    *26/12  001/0  

 دار است. معنی  P ≥ 01/0*درسطح 
  

دست آمده است، تفسـیر   دار به با توجه به اینکه اثر تعامل دو متغیر جنسیت و نوع مهارت معنی

دار ممکـن اسـت بـه     اثرات اصلی در حضور اثر تعامل معنیشود؛ زیرا تفسیر  اثر متقابل انجام می

دار با اسـتفاده   ). بر این اساس، نتایج تعقیبی اثر تعامل معنی26، 27( نتایج نادرستی منجر شود

بررسی شد. آزمون اثرات اصلی ساده بـه ایـن معناسـت کـه      ١از اجراي آزمون اثرات اصلی ساده

اجرایی در بـین ورزشـکاران زن و مـرد در هـر یـک از      میانگین کارکردهاي مهارتی، راهبردي و 

  اند. خلاصه شده 5هاي باز و بسته چه تفاوتی با یکدیگر دارند؟ نتایج در جدول  مهارت

  

  

  

  

                                                                                                               
1. Simple Main Effects 
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  خلاصه نتایج .5جدول 

    df F  P  

  کارکرد مهارتی
  144/0  14/2  1و  236  ورزشکار زن
1و  236  ورزشکار مرد    **32/10  001/0  

  کارکرد راهبردي
1و  236  ورزشکار زن  44/2  119/0  
1و  236  ورزشکار مرد    *2/6  013/0  

  کارکرد اجرایی
1و  236  ورزشکار زن  07/2  151/0  
1و  236  ورزشکار مرد  21/0  647/0  

  دار است. معنی  P ≥ 05/0* درسطح 

  دار است. معنی  P ≥ 01/0** درسطح 
  

داري بـین میـزان اسـتفاده از     معنـی  شـود، تفـاوت   همان طوري که در جدول فوق مشاهده مـی 

). در حـالی  P=0/ 144( هاي باز و بسته وجـود نداشـت   کارکرد مهارتی ورزشکاران زن در مهارت

داري  ) به طـور معنـی  87/5 ± 16/0( هاي بسته که ورزشکاران مرد، کارکرد مهارتی را در مهارت

). همچنـین نتـایج جـدول    P≥0/ 01( اند )  استفاده کرده24/5 ± 09/0( هاي باز بیشتر از مهارت

هاي بـاز   دهد که بین میزان استفاده از کارکرد راهبردي ورزشکاران زن در مهارت فوق نشان می

)؛ در حــالی کــه ورزشــکاران مــرد، در P=0/ 119( داري وجــود نداشــت و بســته تفــاوت معنــی

 18/0( هـاي بسـته   ) بیشتر از کارکرد راهبردي در مقایسه با مهارت32/5 ± 1/0هاي باز ( مهارت

داري در میـزان اسـتفاده از    ). در نهایت اینکه تفاوت معنـی P≥0/ 01( اند )  استفاده کرده8/4 ±

هـاي بـاز و بسـته     هـایی بـا مهـارت    هنگامی که در رشـته  ،کارکرد اجرایی ورزشکاران زن و مرد

  ).P<05/0(  کنند، وجود نداشت فعالیت می

  گیري بحث و نتیجه

ي ورزشی (باز و بسته) بـر اسـتفاده    هدف از اجراي تحقیق حاضر تعیین اثر جنسیت و نوع رشته

هاي تحقیق نشـان دادنـد کـه     افتهیاي در ورزشکاران نخبه بود.  از کارکردهاي یادگیري مشاهده

اي، سـپس از کـارکرد    ورزشکاران بیشـترین اسـتفاده را از کـارکرد مهـارتی یـادگیري مشـاهده      

هاي این  اند؛ در حالی که از کارکرد اجرایی کمترین استفاده را داشته است. یافته شتهراهبردي دا

 )، لاو و هـال 2007( و همکـاران  )، وش2005( تحقیق با نتایج تحقیقـات کامینـگ و همکـاران   

   خـوانی داشـته   ) هـم 2011( ) و هـانکوك و همکـاران  2009( الف، ب) و هال و همکاران 2009(

ي  )  مبنــی بــر اســتفاده1390( ي تحقیــق حــاتمی و همکــاران بــا نتیجــه ) و1،14،18،19،20(

). نمـایش  22( ترتیب از کارکرد هاي مهارتی، اجرایی و راهبـردي در تضـاد اسـت    ورزشکاران به



    1392، پاییز 13رفتار حرکتی شماره   150

هاي متداول براي انتقال اطلاعات در مـورد چگـونگی اجـرا اسـت. مربیـان،       یکی از روش  مهارت،

توانند اطلاعات بیشتري را در کمترین زمان  نمایش مهارت می معلمان معتقدند که با استفاده از

ي حس بینـایی و غالـب بـودن آن در بـین      در اختیار فراگیر قرار دهد. با توجه به نقش برجسته

)، مربیان و معلمان تربیت بدنی 3( منظور دستیابی به اطلاعات مربوط به تکلیف به ،سایر حواس

هـاي   هاي ویژه و تاکتیک ورزشکاران براي بهبود یادگیري مهارتاز نمایش مهارت براي کمک به 

کنند. از این رو کارکرد مهارتی بیشترین استفاده را در بین ورزشـکاران دارد. از   بازي استفاده می

هـاي تحقیـق    هاي این تحقیق با یافتـه  سوي دیگر، یکی از دلایل مهم در وجود تناقض در یافته

  دهی متفاوت بوده است.   هاي نمره ستفاده از روش)، ا1390( حاتمی و همکاران

ي  گانه (باز و بسته) بر کارکردهاي سه هاي این تحقیق در تعیین اثر جنسیت و نوع مهارت افتهی 

ي ورزشـی و اثـر متقابـل     اي نشان دادند که اثرات اصلی جنسیت و نوع رشـته  یادگیري مشاهده

دار با اسـتفاده از اجـراي آزمـون     بی اثر تعامل معنینتایج تعقیدار بودند.  بین این دو عامل معنی

طـور   هاي بسته به نشان دادند که ورزشکاران مرد، کارکرد مهارتی را در مهارت اثرات اصلی ساده

هـاي   اند. همچنین ورزشکاران مـرد، در مهـارت   هاي باز استفاده کرده داري بیشتر از مهارت معنی

انـد. در نهایـت اینکـه     هاي بسته استفاده کرده سه با مهارتباز بیشتر از کارکرد راهبردي در مقای

هنگـامی کـه در    ،داري در میزان استفاده از کارکرد اجرایی ورزشـکاران زن و مـرد   تفاوت معنی

  کنند، وجود نداشت. هاي باز و بسته فعالیت می هایی با مهارت رشته

نتـایج تحقیقـات کامینـگ و     هاي این تحقیق در مورد کارکردهاي مهـارتی و راهبـردي بـا    افتهی

) مبنـی بـر عـدم وجـود     2009( ) و هال و همکاران2009، 2009( )، لاو و هال2005( همکاران

اي بین ورزشکاران زن و مـرد در تضـاد    دار در کاربرد کارکردهاي یادگیري مشاهده تفاوت معنی

). 14،18،19،28( راستاسـت  ي این تحقیق در مورد کارکرد اجرایی هم است؛ در حالی که با یافته

ورزشکاران مرد در مقایسه با ورزشـکاران زن و در   ،)2007( همچنین در تحقیق وش و همکاران

ورزشـکاران زن در مقایسـه بـا ورزشـکاران مـرد بیشـتر از        ،)1390( تحقیق حاتمی و همکـاران 

 )2007( در تحقیـق هـارس و کـالملز    ،). عـلاوه بـر ایـن   1( انـد  کارکرد اجرایـی اسـتفاده کـرده   

هـا نیـز در    اند که این یافتـه  ورزشکاران زن بیشتر از کارکردهاي مهارتی و اجرایی استفاده کرده

). در تمام تحقیقات مذکور، فقط اثر اصلی متغیر جنسیت 21( تضاد با نتایج تحقیق مذکور است

د ي مـور  بررسی شده است. با توجه به اینکه تجربیات اجتماعی و ورزشی مردان ایرانی در جامعه

گیري و برداشت اطلاعات مربوط بـه مهـارت    مطالعه در مقایسه با زنان بیشتر است، فرصت بهره

اي در مردان نیز بیشتر خواهد بـود. ایـن در حـالی اسـت کـه در       با استفاده از یادگیري مشاهده

هـاي اجتمـاعی    وري ورزشکاران زن و مرد از امکانات ورزشی و مشارکت جوامع دیگر، میزان بهره
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کی دیگر از دلایل احتمالی در وجود نتـایج متعـارض در خصـوص اثـر     یطور برابر است.  یباً بهتقر

  ).1( هاي متفاوت گزارش شده است جنسیت در تحقیقات مختلف، حجم نمونه

 بستگی طی مطالعات خود بیان کرد که اهمیت و تأثیر الگودهی، به نوع تکلیف )1961(1شفیلد

رسد کـه وجـود شـرایط تغییـر پـذیر و غیـر قابـل         نظر می که بهاین در حالی است  ). 29( دارد

هاي ورزشی را  هاي بیشتر در این رشته هاي باز، وجود تاکتیک هایی با مهارت بینی در رشته پیش

ها بر کیفیت اجـراي راهبردهـاي    کند. علاوه بر این، دستیابی به موفقیت در این رشته توجیه می

ها زمان بیشتري را صـرف یـادگیري    ن رو ورزشکاران این رشتهمربوط به بازي مبتنی است. از ای

    کنند. هاي حریف می هاي بازي تیم تاکتیک و همچنین تحلیل فیلم

شناسـان ورزش و ورزشـکاران    توان گفت که مربیان ورزشـی، روان  ي کلی می عنوان یک نتیجه به

ي یادگیري  قدرتمند در حوزهعنوان یک ابزار  اي به از کارکردهاي متفاوت یادگیري مشاهده باید

سازي ورزشکاران آگاه شده و  شناسی ورزش و چگونگی اثر آنها بر عملکرد و آماده حرکتی و روان

شـود کـه اسـتفاده از     پیشنهاد مـی  ،صورت کاربردي مورد استفاده قرار دهند. در پایان آنها را به

اي با در نظر گرفتن متغیر بالیدگی و همچنـین سـطح رقـابتی در     کارکردهاي یادگیري مشاهده

  ورزشکاران دانشگاهی و مبتدي نیز مورد بررسی قرار گیرد.
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