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معلمیا  میدزر    بررسی  ظایاا زری ی     با هدف  ،ش حاضرپژوه: هدف

 پیمایش  -روش پژوهش توصیف  :روش. زسته صورت گرفت زستثنای 

زسیتثنای  زسیتا     میدزر  ما   اغل در معل زی میا  بدین مناورو بود 

ظفیر بیا    869زی بیه تعیدزد    ظموظیه  ،8310 - 09در سال تحصیل  بو هر

آوری  بیرزی ممی    . یدظد زی زظتخیا    گیری تصیادف  بقهیه   روش ظموظه

مس، ملک، هیریس و  ، بر وزرتز توصیف پرسشنامه زری های زبلاعات، 

بیرزی تحلییل    . ید  و تأییید  محاسیقه و روزی  و پایای  آ   زستفاده زوظز

تی    گیریهیای مریرر،   ل وزرییاظس زظیدزیه  ها، زی رو های آماری تحلی دزده

برفیه و تی  بیرزی     ، تحلییل وزرییاظس ییک    یده  مفیت  های ظموظهبرزی 

 ظایاا کیه   ظشیا  دزد ظتیای    هاا:  یافته . ید گروههای مستهل زستفاده 

ترتیی   یامل زبعیاد     بیه  ،زستا  بو هر معلما  مدزر  زستثنای زری   

گرزی ، زمنیت، همنوزی ، خودزترای ، خیرخیوزه ، سین،ت،    زری   مها 

در ظایاا  بیه عیلاوه،   زسیت   بلقی  و دیدرت    موفهیت، برزظگیختگ ، لذ،ت

 ظسیقت بیه  به زری های فیردی   تمایل، معلما  مدزر  زستثنای زری   

ی و علادیه منید  بیه  ظسیقت  کاری  به محافاه تمایل   زری های زمتماع

 تومه بیه به  ظسقتخود ماورزی تومه به به  تمایل و آمادگ  برزی تغییر

ظایاا زری ی     گیاری:  نتیجه .بیشتر زست دزر معنا صورت  به تعال  خود

بندی زری یها در بیین    رتقهتا حدود ییادی با  ،معلما  مدزر  زستثنای 
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Abstract 

Objective: The purpose of the study was to 

investigate the value system of exceptional schools 

teachers. Method: This study is survey research.  
For this purpose, the sample was included 160 

persons who were selected with proportional 

classification method across the Bushehr 

exceptional schools teachers in the academic year: 

2010 ˚  2011. For data gathering, the Schwartz, 

Melech, Burgess, Harris and Owens portrait value 

questionnaire was used and its validity and 

reliability was calculated and verified. For data 

analysis, repeated measures analysis of variance, 

paired sample t-test, one ˚  way ANOVA, and 

independent sample t- test were used. Findings: 

The results showed that the value system of 

Bushehr exceptional schools teachers were 

including ranked dimensions: universalism, 

security, conformity, self-direction, benevolence, 

tradition, achievement, stimulation, hedonism and 

power. Furthermore, there are more tendency to the 

individual values rather than collective values; 

conservation values rather than the openness to 

change values and self - enhancement values rather 

than the self - transcendence values in the value 

system of exceptional schools teachers in significant 

way. Conclusion: So it can be said that value 

system of exceptional schools teachers, have largely 

match with the ranking of values between various 

societies, groups and cultures. 
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 مقدمه

8زریش 
 یمیا   زی زمتمیاع ،  ی ز پدییده  عنیوز   بیه  

 ظهیش  ،زظسیا   در یظدگ  تاکنو  زولیه تشریل موزم 

  زساسی  و مهم زبعاد زی  ری زری ها. زست دز ته مهم 

 نییدیآ  میی  ییمار بییه  زمتمییاع  یظییدگ و تیّ خصیی

 یز ژهیو یچارچوبها زری ها ،وزد  در(.   2992 ، چتمن )

 هیر  در بدزظنید  تیا  کننید   می  نییی تع مامعه زفرزد یبرز

 آظهییا. زسییت مناسیی   پاسییخ و رفتییار چییه  تیّمییودع

و  ، ورظیو  آلپیورت ) رفتیار  کننید   تعییندهنده و  مهت

مییر ر بییر  عامییل و( 8093 ،چیروکیی ˚ 8069، لینییدیی

عیلاوه   (.8000 ،ز یوزرت )هسیتند   کیار  طیمح در رفتار

زین، زری یها زی لحیات تجربی  بیه زبعیاد مهیم رفتیار         بر 

(، عملریرد  8010، آدکینیز و  ، رزولینلینو ظ  )مگسایما

 گیری  غل  )رزولین ( و تصمیم8011 ،آموی   )کوین

 آظهیا  ،زضافه بیرآ  خورظد.  ( پیوظد م 8019لینو،  و مگ

 ایی  یفیرد  ظایر  زی کیه  هسیتند   زصیول  دیعها اظگریظما

روکییچ،  )  یوظد   می   یمرده  برتر رفتار  ظوع  زمتماع

 و هیی پاو   سیایماظ  رفتیار  یفرد زبعاد زی  ریو ( 8093

 آظهیا  زدرزک بر و هستند زفرزد زشیزظگ و ظگر ها زسا 

و زعرزبی ،   ئیا ترممیه پارسیا  ، نیز یرزب) گذزرظید   می  ز ر

8391.) 

 کیی  صورت به ،زفرزد نیب در و مامعه هر در زری ها 

 زسیا   بیر  زین ظااا، در که  وظد  م  ده سایما  ،ظااا

 حالییت  ظییوع مختلییف، یزری ییهایّییت زهم زز یییم

 عنیوز   تحتکه  د و  م جادیز آظها ا یم  مرزتق سلسله

 یود   می   ا یی ب مامعیه  ایی  گیروه  فیرد،  2 زری ی  ظااا

( و رفتییار، زدرزک و عملرییرد آظییا  رز 8310ظییورویی، )

 یزری ها که  هنگامدر وزد ،  .دهد تحت تأ یر درزر م 

 ،زرزئه گردد آظها ت دّ زز یم برحس  ،یا گروه فرد کی

در  .(8391 ،نیز یرزب) دیی آ  م دست به  اآظ  زری  ظااا

وپیرورش   زین بین، زری یهای حیاکم بیر ظایاا آمیویش     

در هیر   ،تیرین ظهادهیای زمتمیاع     یر  زی مهممثابة  به

گیریهای آ  مامعه و  مامعه که ظهش بسززی  در مهت

در معلما  ظیز ظااا زری    ودزرد ظیز تغییرزت آت  آ  

هیییای  برظامیییهظییییروی زظسیییاظ  و مجرییییا   مایگیییاه

زی در  عملریرد آظیا  ظهیش عمیده     که ،وپرورش آمویش

بیه    ، بسیار حیائز زهمییت زسیت   دزرد موفهیت زین ظهاد

عقییارت ، یریی  زی مسییائل مهییم و زساسیی  در سلسییله  

  ةوپییرورش مهولیی آمییویش  مقاحییف فلسییف  و در حییویه

یییییرز یرییی  زی کارکردهیییای مهیییم      زری هاسیییت

زست )حسین ،   وپرورش زظتهال زری های مامعه آمویش

(، تربیت بییش زی هیر   8061باتلر )  (. بنا به گفته8313

ظهادی با زری ها سروکار دزرد و هیچ ظهیاد دیگیری بیه    

)به ظهل زی  ها ظیست  زین ظهاد به دظقال تحهق زری  زظدزیه

 ترممیه بایرگیا ،  . در همین رزستا ظلر )(8313حسن ،

در آمیویش و پیرورش،   "معتهد زسیت کیه    ظیز (8399

 ."ما سخن زی زری هاست همه
 یزری ییها امعل،مییا  بیییمییاظ  کییه بییا زییین زوصییاف 

 ظایاا  برزسیا  ،  یوظد    می   آموی یگاه  وزرد گوظاگو 

 رز آظیا   یهیا  زهیی زظگ و ظگیرش  زدرزک، که خود  زری 

 بیروی  رز  خاصی  عملریرد  و رفتار دزده، درزر ری أت تحت

( که زیین رفتیار و عملریرد و    8310)ظورویی،  دهند  م

بیا عملریرد،    زسیت  ممرین متفیاوت،  مطلوبات  پیگیری

آظیا  و در سیطح     همریارز   ریسیا رفتار و مطلوبیات  

  حت ای و متفاوتمتشابه،  مامعه، سایر زفرزدتر با  وسی 

 ةدر یمینی  لایا زسیت علیت،  به همیین    با د متعارض

کییه  فرهنگیییا  مامعییه، ،زری یی   زری ییها و ظاامهییای

 ،هسیتند آظیا   زی  بخشی  ظیز  معلما  مدزر  زستثنای 

ریزیهیای میرتقط بیا     و در برظامهکس  رز زبلاعات لایا 

   .کنندزستفاده  هاآظتعلیم و تربیت مامعه و معلما  زی 

حییویه علییوا  هماظنید سییایر زصییطلاحات و مفییاهیم 

، مفهیوا زریش ظییز بیه تعیدزد     وتربییت  زظساظ  و تعلییم 

زست صاح  ظارز  زین حویه، دزرزی تعاریف گوظاگوظ  

( 8011) هافسییتیددر زییین رزبطییه  .(8310)ظییورویی، 

بیه تیرمیو وضیعیّتهای     گرزیش گستردهظوع  زریش رز 

زی ظایر     کنید  معیّن  زی زمور بر زمور دیگر تعرییف می   

 دربیاره  پایدزر زی عهیده مثابة (، زریش به8093) روکیچ

 یا فردی ظار زی که غای  هدف یا رفتار زی خاص    یوه

دیگرمیرموّ   هیدف   ییا  تیار رف   ییوه  برزبر زمتماع  در
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( زری ییها رز 8002 ییوزرتز ) . ییود میی زسییت، تعریییف 

و متفیاوت زی ظایر    زهدزف فرزمودعیّت  مطلیو  مثابة  به

زهمیّت که به عنوز  زصول رزهنما در یظدگ  فرد به کار 

 .کند م  وظد، تعریف  گرفته م 

وسیلة  بهمختلف  بندیهای  در رزبطه با زری ها، بقهه

. در یری  زی  ن حویه صورت گرفته زستظارز  زی صاح 

   دههدر  ،ورظو  و لیندییبندیها، آلپورت ترین بقهه مهم

زری یهای ظایری       بقهیه بیه  یش    رز زری ها، 8039

  ناس ، زمتماع ، سیاس  و میذهق   زدتصادی، ییقای 

 (8093 ) روکی ، بندی دیگر در تهسیمزظد.  کرده متهسی

 و زری یهای  3ای ظهی های  ی زری زری ها رز به دو دسیته 

 ییوزرتز در همییین رزبطییه،  کنیید. تهسیییم میی  1زبییززری

پییردزیی  در مفهییوا  ( پییس زی زعمییال تغییرزتیی8002)

 ناسی    ( و زبدزع روش8093چ )زری ها زی دیدگاه روکی

ی زظسیاظ  بنییادین رز تیدوین    زری یها    ظارییه ، خویش

تحلیلهای  که در بیش زی دویست ظموظه متعل،ق به  .کرد

به زظجاا رسیده  ،ت کشور در سرزسر مها بیش زی  ص

 –بود  تهریقی  ریختهیای زری ی      مول زست،  مها 
روزبط بین آظهیا رز در ظارییه    5زظگیز   و ساختار مدوّر

 یوزرتز،  و  8002زظد ) وزرتز،  زریش  وزرتز تأیید کرده

و  ییوزرتز و بییاردی،  8005   ییوزرتز و سییاگیو، 8001

  یامل  زری ی     یوزرتز ده ریخیت ییا ظیوع    (.  2998

 ،89،  دیدرت 0زمنیّت  ،1همنوزی   ،9سن،ت ،6خیرخوزه 

 ،83بلقیی  لییذ،ت ،82برزظگیختگیی   ،88موفهیییت

81خودزترای 
 بیا  که کرده رز مشخص  85گرزی  مها  و 

 ومیود  فرهنگها همه در  ده، زظجاا تحهیهات تومه به

) یوزرتز،   هسیتند  معاظ  یرسیاظ   دزرزی ظسقتاً و دزرظد

8001 .)  

گییر مییوزرد مهییم در ظاریییه زریش  ییوزرتز     زی دی

(، مشیییخص کیییرد  روزبیییط پویشییی  بیییین  8002)

، روزبییط پویشیی  تعارضیی  و 8 در  ییرل  ریختهاسییت.

کیه فیرض     رل مدّور به ،توزفه  بین ریختهای زری  

زرزئه  ده  ،دهند  ود ظاامهای زری   رز تشریل م  م 

زست. فرض منطه  زین زست که ریختهیای زری ی  بیا    

ظگیز   موزفق، بیشترین همقستگ  مثقت رز های زفهد

باهم دزرظد. زین ریختهیا زسیتلززمات رفتیاری مشیابه      

کننیید و در  گر حمایییت میی و متهییابلاً زی یرییدیدزرظیید 

صییورت ریختهییای همجییوزر  ییاهر  بییه ،رسییاختار مییدوّ

زظگیز یی   زهییدزفهییای  کییه دزرزی تریخ   ییوظد میی 

کمترین همقستگ  مثقیت و حتی    و  متعارض هستند

. زین ریختهیا وزمید زسیتلززمات    دزرظدمقستگ  منف  ه

ر در مهیت  ری متعارض هستند و در ساختار میدوّ رفتا

مخالف هم درزر دزرظد. تضادهای بین ریختهای زری ی   

بعدی عمود بیرهم رز بیه    حال ساختار دو ردی ، در عین

مرتقیة   آورظد که مرک  زی ریختهیای زری ی     ومود م 

کنند. ظخسیتین   رز ترکی  م و ریختهای معیار  ظدبالاتر

، 89کیاری  در برزبیر محافایه   86بعد، آمادگ  برزی تغیییر 

زری ییهای  رز کییه بییر فرییر و عمییل مسییتهل خییویش و 

کننیید )ریختهییای   برفییدزری زی تغییییر تأکییید میی    

خودزترای  و برزظگیختگ ( در تضاد بیا زری یهای  دیرزر    

مویاظیه،   کننیدگ  تقعیّیت   محیدود   دهد کیه برخیود   م 

کننید   ی رسوا سنت،  و حفظ  قات، تأکید می  حرزست ز

)زمنیّت، همنوزی  و سن،ت(. بعید دوا یعنی  تومیه بیه     

، 80خییودمییاورزی در برزبییر تومییه بییه   81تعییال  خییود

زفرزد برزبر   ةپذیرش دیگرز  به منزل زری های  رز که بر 

منییدی بییه رفییاه آظهییا تأکییید دزرظیید  بییا خییود و علادییه

ضاد با زری یهای  دیرزر   گرزی  و خیرخوزه ( در ت )مها 

دهد که بر تعهی  موفهیت  خص  خویش و سلطه  م 

وریظد )ددرت و موفهییت(. ریخیت    تأکید م  ،بر دیگرز 

موی  ظیز  امل عناصری زی آمادگ  برزی تغیییر و   لذ،ت

   وزرتز 8001زلف تومه به ماورزی خود زست ) وزرتز،

 پیگیری زری یهای  کیه  بر زین  علاوه (.8005و ساگیو، 

)خودزترییای ،  کننیید رز تییأمین میی   29منییاف  فییردی 

بلق ، ددرت و موفهیت( در تهابل بیا   برزظگیختگ ، لذت

 سایظد برآورده م رز  28زری های  زست که مناف  ممع 

گرزیی  و زمنییت    خیرخوزه ، همنوزی  و سن،ت(. مها )

 .هسیتند دربر دزرظیده منیاف  فیردی و ممعی  هیر دو      
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ظایر زفیرزد بیا یریدیگر     های میورد  عموماً زری علاوه،  به

ظییز  مرزتقی    ، زری ها حالت سلسیله همچنین  تفاوت دزرظد

دزرظد  یعن  در ییک مجموعیه زی زری یها فیرد دسیت بیه       

ز بنیابرزین ودتی  فیرد زری یهایش ر      یظید  بندی م  زولویّت

 در وزدی  ، کنید  مرت،  م  ،برزسا  زهمیّت  که برزیش دزرد

پیور   زی ظایر رفیی   مایید.  ظ ظااا زری   خود رز مشخ،ص م 

( ودتیی  تعییدزد ییییادی زریش در یییک  ییقره 8391)زلییف 

  گیرظید، در وزدی  ظیوع    درزر می   روزبط )عل، ( مرتقط باهم

دهنید کیه    می   زرتقاط، پیوستگ  و تهداّ و تأخ،ر رز ظشیا  

 یرل    . پس به ود تحت عنوز  ظااا زری   زی آ  یاد م 

ست که برزسا  زی زی زری ها خلاصه، ظااا زری   مناومه

)ظیورویی،   زظید  تناییم  یده  برزی فیرد،   ا   زهمیّت ظسق 

8310). 

پژوهشیهای یییادی در    ،زریش و ظااا زری ی     در حوی

ظتیای  پیژوهش     خارج و دزخل کشور صورت گرفته زست.

( ظشیا  دزد کیه زری یهای فیردی     2989لیتز و میاتیو  ) 

یماظ  بلق ، تا  دزظشجویا  زی دقیل زمنیّت، موفهیت و لذ،ت

گرزیی ،   که تأ یرزت زری های فردی سن،ت، همنوزی ، مها 

زظید، رویریرد کسی      خودزترای  و برزظگیختگ   اهر ظشده

( 2991آلتینتیا  ) دهنید.   موفهیت رز تحت تأ یر درزر می  

ی بیین زری یهای   دزر معناظشا  دزد که تفاوت  پژوهش در 

برزسا  هر یک زی زری ها ومیود   و ترکزمریرای  مدیرز  

زری ها رز بیا مییزز  سین    پژوهش  ( در 2991) دزرد. فیدر

(، 2999پیژوهش وزلنسییا )  ظتیای     زفرزد میرتقط دزظسیت.  

در ظااا زری   مردز  و یظا   دزر عنامظشا  زی ومود تفاوت 

و  (8000) پژوهشهای زماا زوغلو و آیگین که  درحال  ،دزرد

 .دنی ده می  خیلاف زیین زدعیا رز ظشیا      (، 8005) ماظستن

   ر یتة دزرد که بین ظااا زری ها و  ( بیا  م 8391) خلیفه

( در 8011ی محرم  ومیود دزرد. فییدر )   تحصیل ، رزبطه

زری ها رز با متغیّرهای سن و مینس    ةرزبط دیگر،پژوهش  

آموی ی  و ظیوع زری یها رز     ظاامهیای و حت  رزبطیه بیین   

 .کند زعلاا م  سوهم

هدف ( در پژوهش  با 8310) ظوروییدر زیرز  ظیز، 

بررس  و مهایسه ظااا زری   مدیرز  و معلما   هرستا  

مشابه ، هر دو گروهظشا  دزد که ظااا زری    د تستا ،

، خیرخوزه  ترتی   امل زبعاد زری   یردیگر و به

، همنوزی ، ددرت ،تسن، ،خودزترای  ،تزمنیّ، گرزی  مها 

بین علاوه،  به زست بلق   تلذ، وبرزظگیختگ  ، موفهیت

 تعامل ما ، برزسا ظااا زری   مدیرز  و معل، زبعاد

خدمت و مدرک ةتحصیل ، سابه  ت، دورمتغیرهای منسیّ

به علاوه،  .ی ومود ظدزرددزر امعنتحصیل ، تفاوت 

( در پژوهش  دریافتند 8308ظو هوری پهرآباد و رسول  )

دوره مهارتهای پیش  دین  درس  کتابهای محتوزی درکه 

عقادی  یده ذهن ، زری هایحرفه زی کودکا  آسی  د

درصد، زری های 65/29 زعتهادی درصد، زری های 16/32

درصد، 12/88زمتماع   درصد، زری های 96/25زخلاد  

درصد رز به خود زختصاص م   10/8زری های زدتصادی 

 به متوزی  تومه ظار زی درس  کتابهای دهند. همچنین،

خموش دل. دزرظد معنادزری تفاوت باهم های زری   حیطه

یاب  به ظااا زری   موزظا   در پ  دستظیز  (8315)

دزظشجو و بررس  تأ یر متغیرهای منسیّت و گرزیشهای 

 ویی پژوهش ها . یافتهه زستل  بر زین ظااا برآمدتحصی

زین مرزتق  زری های  که ترتی  سلسله دنده م ظشا  

  مطابهت دزرد فرهنگ  مرزت  زری   همه موزظا ، با سلسله
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مرزت   در بین یظا  و مردز  در خصوص سلسله  وهعلا به

دیده  د و دزظشجویا  با  چشمگیریزری ها وفاق 

گرزیشهای تحصیل  متفاوت، در خصوص ترتی  

همچنین در   ها،  قاهت ییادی دز تندمرزتق  زری  سلسله

 ،( دخترز  و پسرز 8311پژوهش دلخموش و زحمدی )

و تنها کردظد بندی  زی همسا  رتقه گوظه زری   رز بهزبعاد 

ی بین دو منس دزر معناتفاوت  ،زری   خودزترای  بعددر 

 ومود دز ت.

 دوست ظشاطو  ، ظائل سمیع های پژوهش  یافته 

ظشا  دزد که زرتقاط متغیر  در رزبطه با زری ها (8311 )

در  .یستظ دزر امعن ،خلادیت  ظمرت با زری ها و منسیّ

  ظااا زری   ( در بررس8318کرم  )پژوهش دیگری 

ظااا زری    که یافتدردزظشجویا  دزظشگاه  یرزی 

، دزظشجویا  متأهل و مجرد ،دزظشجویا  دختر و پسر

 باو یک  دزظشجویا  سال هشتاد ومختلف های  دزظشرده

پژوهش  در .دزظشجویا  سال پنجاه و چهار متفاوت زست

میا  زری های ظاری، زدتصادی، هنری ( 8318محمدی )

ی دزرامعنگوظه تفاوت  دبیرز  و مدیرز  هیچو زمتماع  

تفاوت  ،دیده ظشد، زما در زریش سیاس  و زریش مذهق 

زریش  بین ها ظشا  دزد که یافته. ومود دز تی دزر امعن

  وهعلا به  ی ومود دزرددزر معنایظا  و مردز  تفاوت مذهق  

در زریش ظاری تفاوت  ،در ظااا زری   مدیرز  ی  و مرد

میا  گرزیشهای زری    که ، در حال مود دزردو یدزر معنا

خدمت، گروههای سن  و   مدیرز  و دبیرز  با سابهه

ظتای  ی ومود ظدزرد. دزر معناها، هیچ تفاوت تحصیلات آظ

 ظااا بین که دزد ( ظشا 8319  یخ  )زی پژوهش  حاصل

 دزرد. ومود یدزر معنا ی آموی رزبطه و دزظش معل،م زری های

 منسیّت، تحصیل ، های مختلف ر ته  میا تفاوت لیرن

  ةرزبط در معل،م، سن  گروههای و وزلدین تحصیلات میزز 

. ظیست دزر معنا آموی، دزظش و معلم زری های بین ظااا

بین  ظشا  دزد که( 8393 مسیا  ) ظتای  پژوهش

 ،تهرزظ  مرزت  زری های ظوموزظا  دختر و پسر سلسله

بور کل  زریش دین   هب آظا  و ومود دزرد دزر امعنتفاوت 

 زظتخا  کرده بودظد. ،زوّلین زریش در مایگاهرز 

  در ظاااتوز  گفت که  با تومه به آظچه گذ ت، م 

ظاامهای زری   گوظاگوظ   ،آموی   کشورهای مختلف

توز  زین تنوّع زری   رز به مدزر  یک  ومود دزرظد که م 

میم کشور و همچنین مدیرز  و معل،ما  آ  کشور ظیز تع

دزرد که هموزره به  (.  زین زمر لایا م 8310دزد )ظورویی، 

ی معل،ما  خود در حویه  بررسیهای ظاری در یمینه زری ها

های  با بررس  پژوهشهمچنین،   وتربیت بپردزییم تعلیم

که بیشتر پژوهشهای زظجاا  ود  م گرفته مشخص  صورت

  و دشر ظوموز روی  زریش و ظااا زری  ، بر  ره ده دربا

آموی و دزظشجو صورت گرفته زست )ظورویی،  موز  دزظش

وپرورش پژوهشهای زظدک   ( و در حویه آمویش8310

که با تومه به زهمیت زریش در  زست. درصورت   دهزظجاا 

وتربیت، مای آ  دزرد که بررسیهای بیشتری  تعلیم

پیرزمو  ظاامهای زری   زفرزد  اغل در بخشهای مختلف 

چرز که یر  زی عوزمل   ورت پذیردآمویش و پرورش ص

مر ر بر عملررد  غل  معلما ، ظااا زری   آظهاست. یر  

وپرورش که تاکنو  پیرزمو   زی حویه های مهم آمویش

زری ها و ظااا زری   زفرزد درگیر در آ ، پژوهش  صورت 

وپرورش کودکا  زستثنای   ظگرفته زست، حویه آمویش

ترین  مهم ر مایگاهدزست که معلما  مدزر  زستثنای  

وتربیت  زفرزد حاضر در زین حویه، و یفه سنگین تعلیم

، و با تومه به آمویز  زستثنای  رز بر عهده دزرظد دزظش

زدرزک، رفتار و    ، زظگیزش زهمیت و ظهش زری ها در ظگرش

ویژه  عملررد زین گروه زی معلما  در دقال همرارز  و به

 ،زری   زین زفرزد آمویز  زستثنای ،  ناخت ظااا دزظش

با تومه بنابر زهمیت موضوع و ظیز  ،لذز حائز زهمیت زست.

  بررس به حاضر پژوهش پژوهش در زین حویه،خلآ به 

 مدزر  زستثنای  زستا  در  اغل ما معل،  زری  ظااا

ساختار زری های مدوّر  وزرتز   با زستفاده زی ظاریه بو هر،

ها در  رین ظاریهت ( که یر  زی به رویترین و مهم8002)

زست.  پردزخته ،با  زریش و  امل ده ریخت زری   زست

 د، گوظه که دقلاً ز اره  لایا به ذکر زست که هما 

 مول بود  تهریق  زری های مورد ز اره در زین  مها 

  در پژوهشهای متعددی به ز قات رسیده زست ،ظاریه

 مشخص ضمنتا بنابرزین، پژوهش حاضر بر آ  بوده زست 

زری های آ  در زین  مرزت  سلسله و ظااا زری   د کر

 ت،یّمنسی رهایّمتغزی معلما ، مشخص ظماید که آیا  گروه

معلما   یبند تیّزولو   و سابهه خدمت برلیتحص ی دوره

 تأ یر دزرد یا خیر؟ ی آظها،زری ها زی مدزر  زستثنای 

در صدد تعیین ساختار ظااا زری    ن پژوهشیهمچن
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زستثنای  با تومه به زبعاد زری  ، فردی معلما  مدزر  

 ،کاری در برزبر آمادگ  برزی تغییر در برزبر ممع ، محافاه

 زستو تومه به تعال  خود در برزبر تومه به ماورزء خود 

وتربیت، که ظهش زصل  رز  در حویه تعلیم )زین زبعاد

. برزی دستیاب  به ظمایند، بسیار مهم زست( معلما  زیفا م 

ف، پرسشهای ییر مطرح و مورد آیمو  درزر زین زهدز

 گرفت:

ترتییی  زری ییها در ظاییاا زری یی  معلمییا  مییدزر      -8

 زستثنای  چگوظه زست؟ 

ساختار ظااا زری   معلما  مدزر  زستثنای  با تومه  -2

 به زبعاد فردی در برزبر ممع  چگوظه زست؟

ساختار ظااا زری ی  معلمیا  میدزر  زسیتثنای  در       -3

خیود  در برزبیر تومیه بیه     ماورزی زبعاد تومه به زرتقاط با  

 تعال  خود چگوظه زست؟

ساختار ظااا زری   معلما  مدزر  زستثنای  با تومه  -1

کیاری چگوظیه    به زبعاد آمادگ  برزی تغییر در برزبر محافاه

 زست؟

آیا بین زبعاد ظااا زری   معلما  مدزر  زستثنای  در  -5

 دزری ومود دزرد؟   معناهای مختلف تحصیل ، تفاوت  دوره

آیا بین زبعاد ظااا زری ی  معلمیا  میرد و ی  میدزر      -6

 تفاوت معنادزری ومود دزرد؟ ،زستثنای 

زری ی  معلمیا  میدزر  زسیتثنای       آیا بین زبعاد ظااا -9

دزری ومیود   دزرزی سوزبق خیدمت  مختلیف، تفیاوت معنیا    

 دزرد؟

 روش  

 زلف: روش پژوهش

و زی مهیت  « ربردیکیا »پژوهش حاضیر زی لحیات هیدف،    

« پیمایشی  » های توصیف  و زی ظیوع روش، در یمره پژوهش

 زست. 

 گیری هروش ظموظ ظموظه و ، : مامعه آماری

معل،میا   ییاغل در    آمیاری پییژوهش  یامل کلیّییه    مامعیه 

  ˚ 09مدزر  زستثنای  زستا  بو هر، در سیال تحصییل    
مامعیه   با تومه به حجیم   ظفر بود.  299و به تعدزد  8310

   ظموظیه و با زستفاده زی فرمول کوکرز ، حجم مربوط  آماری 

ظفیر بیرآورد    869به تعیدزد   ،مورد ظیای برزی زظجاا پژوهش

گیری تصیادف    که زین تعدزد با زستفاده زی روش ظموظه د 

به  رل متناس  بیین بقهیات تهسییم     زظتخا  و زی بقهه

های پیژوهش رز در   چگوظگ  تویی  ظموظه ،8. مدول  دظد

 .دهد ظشا  م مربوط  تغیرهای م
 ها در متغیرهای پژوهش توزیع نمونه. 1جدول 

 خدمت )به سال( سابقه جنسیت دوره تحصیلی

  29بالای   89-29  8-89 ی  مرد متوسطه رزهنمای  زبتدزی 

08 19 20 99 09 50 68 19 

 ابزار پژوهش
گییردآوری زبلاعییات لایا، بییرزی زبییززر مییورد زسییتفاده 

برمس، هیریس  ملک زری های توصیف   وزرتز  پرسشنامه

زین زبززر دزرزی چهل گویه زسیت، کیه    ( بود.2998)و زوظز 

گویا   هر گویه توصیف  خلاصه زی یک فرد زست و زی پاسخ

 ود که میزز   قاهت یا عدا  قاهت خود به  خوزسته م 

زی  درمیه  فرد مورد توصیف رز در یک بیف لیریرت  یش  

ها، روی هم رفته، تعدزد ده ریخت  هعلامت بزظند.  زین گوی

 رز . زییین پرسشیینامهکننیید میی یییا ظییوع زریش رز مشییخص 

 و بیه منایور تطقییق ترممیه    کردظید   ز  ترممهپژوهشگر

گرفته با فرهنیگ زسیلام  و زیرزظی  و متناسی  بیا       صورت

فرزینید تطقییق و وییرزیش بیر     معلما  مدزر  زسیتثنای ،  

 تعیدزد ایشی   در زمیرزی آیم و آظگاه  روی آ  صورت گرفت

صیورت ظموظیه    بیه  ،معلمیا  میدزر  زسیتثنای    زی  ظفر س 

کیه بی      یدظد  زظتخا  ترمیل پرسشنامهبرزی تصادف ، 

در ظهاییت   .ها در زبززر باد  ماظدظید  پرسشهمه زین فرزیند 

هیای پیژوهش،    هیا در بیین ظموظیه    زی پخش پرسشنامهبعد 

لایا بیه ذکیر   .  د آوری ، مم  ده های ترمیل پرسشنامه

ت که برزی روزی  زبززر زی بریق تحلییل گوییه و پاییای     زس

کیه   د آ   زی بریق محاسقه ضری  آلفای کروظقاخ زددزا 

ضیری  آلفیای کروظقیاخ  بیرزی کیل       در ب  زیین فرزینید،   

 15/9تا  95/9و برزی خرده مهیاسها بین  95/9پرسشنامه 

 - 15/9همچنین روزی  خرده مهیاسها بیین   د  محاسقه 
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روزی  کل پرسشنامه ظیز علاوه بر آ ، سا  بود. در ظو 15/9

 دزر به دست آمد.مثقت و معنا 39/9- 99/9بین 
 
 ها دادههای تجزیه و تحلیل  : روشد

دست آمده به کمیک   های به تجزیه و تحلیل دزدهبرزی 

گیوی  بیه پرسیش زول زی     برزی پاسیخ ، SPSS19زفززر  ظرا

ی دوا، سوا گیریهای مررر، پرسشها تحلیل وزریاظس زظدزیه

،  ییده هییای مفییت ظموظییه  تیی  بییرزی و چهییارا زی آیمییو 

 برفیه  های پنجم و هفتم زی تحلییل وزرییاظس ییک    پرسش

و پرسیش  شیم زی آیمیو      )همرزه با آیمو  تعهیق   فه(

. لایا بیه توضییو زسیت کیه در      ید ت  مستهل زسیتفاده  

در ظایر گرفتیه  یده     α=  95/9بررس  تمیام  پرسشیها   

 زست.

 ها یافته
معلماان مادارس   ها در نظاام ارزشای    ترتیب ارزش -1

  چگونه است؟ استثنایی

بیشترین میاظگین مربوط  ،2 مدولمندرمات برزسا  

گرزی  و کمترین میاظگین مربیوط بیه    به بعد زری   مها 

دسیت   هبی  F مهدزر   که  با تومه بهزستبعد زری   ددرت 

ظایاا  ی بیین زبعیاد   دزر معنا، تفاوت 0آیزدی  ةآمده با درم

زستا  بو یهر، در سیطو    معلما  مدزر  زستثنای زری   

ظایاا زری ی     ،2ومود دزرد. لذز بر زسا  مدول  9998/9

زری ییهای   ییامل ترتییی   بییه معلمییا  مییدزر  زسییتثنای 

خیرخیوزه ،  همنیوزی ، خودزتریای ،   گرزی ، زمنیّت،  مها 

 .زستددرت بلق  و  موفهیت، برزظگیختگ ، لذ،تسن،ت، 

 معلمان مدارس استثنایییب ارزشها در نظام ارزشی ترت. 2جدول
 زبعاد

 ظااا زری  
زظحرزف  میاظگین تعدزد

 زستاظدزرد
 مهدزر
F 

درمه 
 آیزدی

 یدزرمعناسطو 

 گرزی  مها 
 زمنیت
 همنوزی 
 خودزترای 
 خیرخوزه 
 سن،ت
 موفهیت
 برزظگیختگ 

 بلق  لذت
 ددرت

869 
869 
869 
869 
869 
869 
869 
869 
869 
869 

61/25 
69/28 
56/86 
89/86 
51/85 
26/81 
15/83 
19/0 
19/1 
63/9 

59/2 
98/3 
35/2 
28/2 
59/2 
01/2 
91/1 
91/2 
91/2 
39/3 

 
 
 
 
 
21/8263 

 
 
 
 

0 
 
858 

 
 
 
 
 
9998/9 

 

زبعیاد  که بیین  بوظفروظ  ظشا  دزد  آیمو  تعهیق  ظتای 

زری   خودزترای  با همنیوزی  و خیرخیوزه  و ظییز زبعیاد     

معلمیا  میدزر    ت در ظااا زری ی   موفهیت و سن،زری   

ی ومود ظیدزرد. در غییر زی میوزرد    دزر معناتفاوت  ،زستثنای 

 ی ومود دزرد.دزرمعناتفاوت  زبعادسایر یاد  ده، بین 
با توجه به  معلمان مدارس استثناییساختار نظام ارزشی  -2

 چگونه است؟ جمعیابعاد فردی در برابر 

د  میییاظگین ظشییا  زی بییالاتر بییو ،3محتویییات مییدول 

و بیا تومیه   دزرد زری های فردی در برزبر زری های ممعی   

، تفییاوت 850ه بییا درمییه آیزدی دسییت آمیید tبییه مهییدزر 

دزری بین زری های فردی و ممعی  معلمیا  میدزر     معنا

عقیارت ، ظایاا    به  ومود دزرد 9998/9زستثنای  در سطو 

 یزری   معلما  زستثنای  گرزیش به سمت زری های فرد

 دزرد.
 

 

 با توجه به معلمان مدارس استثناییمقایسه نظام ارزشی . 3جدول 

 ابعاد ارزشی فردی و جمعی
مفت 

 زری  

زظحرزف  میاظگین تعدزد

 زستاظدزرد

 درمه tمهدزر

 آیزدی

سطو 

 دزری معنا

 9998/9 850 32/9 53/88 19/55 869 فردی

   83 90/6 18/16 869 ممع 

در ارتباا    استثنایی معلمان مدارسساختار نظام ارزشی  -3

در برابر توجه باه تعاالی خاود      خودماورای ابعاد توجه به با 

 چگونه است؟

، بعید   یود  می  مشاهده  1 برزسا  آظچه که در مدول

ظسقت به بعد تومه بیه تعیال  خیود،     ،تومه به ماورزء خود

دست  tدزرزی میاظگین بیشتری زست که با تومه به مهدزر 

بیه  زین تفاوت به ظف  بعد تومه  ،850آمده با درمه آیزدی 

بنیابرزین، در  زست  دزر  معنا 9998/9خود در سطو ماورزی 

بییه  گییرزیش ،ظاییاا زری یی  معلمییا  مییدزر  زسییتثنای  
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ی دیگر محور، بیشتر زی زری های خودمحور زست و هازری 

معلما  به مای زینره به دظقال زری های  با ند که بیشتر 

، به دظقال زری یهای  هسیتند   تعال  خود آظا  رز در بر دزرد

 در بر دزرد.ظیز که تعال  و منفعت سایرین رز 
 

 خود در برابر توجه به تعالی خودماورای توجه به  در رابطه با ابعاد معلمان مدارس استثناییمقایسه نظام ارزشی . 2جدول 

زظحرزف  میاظگین تعدزد مفت زری  

 زستاظدزرد

 درمه tمهدزر

 آیزدی

 یدزر معناسطو 

 تومه به تعال  خود

 تومه به ماورزء خود

869 

869 

06/20 

22/18 

39/1 

02/1 

36/29 850 9998/9 

با توجه به  معلمان مدارس استثناییساختار نظام ارزشی  -2

 کاری چگونه است؟ ابعاد آمادگی برای تغییر در برابر محافظه

حرایت زی بالاتر بود  میاظگین بعد  5مندرمات مدول 

ی ظسقت به بعد آمادگ  برزی تغییر دزرد که با محافاه کار

، تفیاوت  850ده با درمیه آیزدی  دست آم tتومه به مهدزر 

کیاری در   دزری بین بعد آمادگ  برزی تغییر و محافاه معنا

 9998/9ظااا زری   معلما  مدزر  زستثنای  در سیطو  

بیشیتر بیه    ،در وزد ، معلما  مدزر  زستثنای  ومود دزرد.

  گرزیش دزرظد که منجیر بیه حفیظ وضی      سمت زری های

های  هسیتند کیه    و کمتر به دظقال زریش وظد  م مومود 

 .کند م فرد رز تشویق و آماده به تغییر 

 

 خود در برابر توجه به تعالی خودماورای در رابطه با ابعاد توجه به  معلمان مدارس استثناییمقایسه نظام ارزشی . 5جدول 

زظحرزف  نمیاظگی تعدزد مفت زری  

 زستاظدزرد

 مهدزر

t 

 درمه

 آیزدی

 یدزرمعناسطو 

 آمادگ  برزی تغییر

 کاری محافاه

869 

869 

91/31 

13/52 

05/5 

62/6 

19/19 850 9998/9 

 ی وجود دارد؟ دار معناتفاوت  های مختلف تحصیلی، دوره در            معلمان مدارس استثنایینظام ارزشی ابعاد آیا بین  -5
 های ابتدایی، راهنمایی و متوسطه قایسه نظام ارزشی معلمان مدارس استثنایی در دوره. م8جدول 

 سطو معنادزری درمه آیزدی Fمهدزر زظحرزف زستاظدزرد میاظگین تعدزد دوره تحصیل  متغیر

 

 گرزی  مها 

 

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

63/25 

61/25 

62/25 

81/3 

22/3 

18/3 

 

995/9 

2 

 و

859 

 

00/9 

 

 زمنیّت

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

63/28 

30/28 

91/28 

91/3 

05/2 

95/3 

 

86/9 

2 

 و

859 

 

15/9 

 همنوزی 

 

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

13/86 

66/86 

09/86 

29/2 

62/2 

69/2 

 

90/9 

 

2 

 و

859 

 

15/9 

 

 

 خودزترای 

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

93/86 

60/86 

09/85 

29/2 

29/2 

21/2 

 

51/9 

2 

 و

859 

 

51/9 

 

 خیرخوزه 

 زبتدزی 

 رزهنمای 

08 

19 

31/85 

86 

13/2 

11/2 

 

8/31 

2 

 و

 

26/9 
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 859 91/2 15/85 20 متوسطه 

 

 سن،ت

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

63/81 

15/83 

19/83 

03/2 

89/3 

12/2 

 

3/30 

 

2 

 و

859 

 

93/9 

 

 موفهیت

 

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

96/83 

51/82 

38/83 

55/3 

19/1 

99/5 

 

8/55 

2 

 و

859 

 

28/9 

 

 برزظگیختگ 

 

 زیتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

02/0 

18/0 

38/0 

66/2 

59/2 

21/3 

 

60/9 

2 

 و

859 

 

59/9 

 

 بلق  لذ،ت

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

19/1 

03/1 

88/0 

53/2 

52/2 

99/3 

 

28/9 

2 

 

859 

 

19/9 

 

 

 ددرت

 زبتدزی 

 رزهنمای 

 متوسطه

08 

19 

20 

68/9 

39/9 

12/9 

29/3 

21/3 

50/3 

 

28/9 

2 

 و

859 

 

19/9 

 بعددر  ، ود م ملاحاه  6آظچه که در مدول  برزسا 

زری یی  سیین،ت، بیشییترین میییاظگین رز معلمییا  زبتییدزی  و 

با تومیه بیه   اظگین رز معلما  رزهنمای  دزرظد و کمترین می

، تفیاوت  859و  2دست آمده در درمه آیزدی  به  F مهدزر

در زیین  در زین بعد ومیود دزرد.   93/9ی در سطو دزر معنا

دهد که معلمیا    رزبطه ظتای  آیمو  تعهیق   فه ظشا  م 

دوره زبتدزی  با معلما  دوره رزهنمای  در زیین بعید دزرزی   

در سایر زبعاد تفاوت معنادزری بیین  . هستند دزرمعناتفاوت 

   گاظه ومود ظدزرد. های سه ااا زری   معلما  دورهظ زبعاد

مادارس  مارد و زن  معلمان نظام ارزشی ابعاد آیا بین -8

 ی وجود دارد؟دار معناتفاوت  استثنایی

بین زبعیاد  که  ظشا  دزدحاصل زی آیمو  ت  مستهل ظتای  

تفیاوت   میدزر  زسیتثنای   مرد و ی  معلما  ظااا زری   

هر دو گروه معلمیا  بیرزی    زد ،در و دزرد.ظومود  دزریمعنا

 زظد. تهریقاً زولویت مشابه  دائل بوده ،هر یک زی زبعاد

 معلمان مادارس اساتثنایی  ارزشی  نظامابعاد آیا بین  -7

ی وجاود  دار معناا سوابق خدمتی مختلف، تفاوت  دارای

 دارد؟

، در بیین   ود م مشاهده  9مدول بربقق آظچه که در 

فهییت بیشیترین مییاظگین رز    در بعد مو ،زری  زبعاد ظااا 
سال و کمتیرین مییاظگین    89معلما  با سابهه خدمت ییر 

کیه بیا   سال دزرظید   29رز معلما  با سابهه خدمت بالاتر زی 
، 859و  2درمه آیزدی  بابه دست آمده   F�مهدز بهتومه 
معلمیا  میدزر    بین  ،زین بعد زری  ی در دزرمعناتفاوت 

تلییف، در سییطو  دزرزی سییوزبق خییدمت  مخ  زسییتثنای 
در بعیید برزظگیختگیی ، بیشییترین    ومییود دزرد. 9998/9

سییال و  89میییاظگین رز معلمییا  بییا سییابهه خییدمت ییییر  
 29کمترین میاظگین رز معلما  با سابهه خیدمت بیالاتر زی   

دست آمیده بیا درمیه     به Fمهدزر بهسال دزرظد که با تومه 
ی بییین دزر معنییا،  در زییین بعیید تفییاوت  859و  2آیزدی 
دزرزی سوزبق خیدمت  مختلیف،    ا  مدزر  زستثنای معلم

بیشیترین   ،بلقی   ومیود دزرد. در بعید لیذت    998/9 در سطو

سیال و کمتیرین    89میاظگین رز معلما  با سابهه خیدمت یییر   
سال دزرظد کیه   29میاظگین رز معلما  با سابهه خدمت بالاتر زی 

، 859و  2به دسیت آمیده بیا درمیه آیزدی      Fمهدزر بهبا تومه 
معلمیا  میدزر    ی در زیین بعید زری ی  بیین     دزر معنیا فاوت ت

ومیود   92/9مختلف، در سطو  دزرزی سوزبق خدمت  زستثنای 
در ظهایت، در بعد ددرت ظیز، بیشترین میاظگین رز معلما  دزرد. 

سال و کمترین میاظگین رز معلمیا  بیا    89با سابهه خدمت ییر 
بیه   Fمهدزر بهمه سال دزرظد که با تو 29سابهه خدمت بالاتر زی 

ی در زیین  دزرمعنیا ، تفاوت 859و  2دست آمده با درمه آیزدی 
دزرزی سوزبق خدمت   معلما  مدزر  زستثنای بعد زری   بین 

ظتیای    ،رزبطیه  زیین در ومیود دزرد.   9998/9مختلف، در سطو 

مومود در بین  دزر معناتفاوت د که دزآیمو  تعهیق   فه ظشا  
معلما  در بین بلق  و ددرت،  ت  ، لذزبعاد موفهیت، برزظگیختگ

سال با معلمیا  دزرزی   29دزرزی سابهه بالای  مدزر  زستثنای 
در وزدی ، ظتیای    .زسیت سیال   29تیا   89سیال و   89سابهه ییر 

سیال سیابهه    29آیمو  حاک  زی آ  زست کیه معلمیا  بیالای    
بیرزی  خدمت ظسقت به سایر همرارز  خیود، زهمییت کمتیری    

 ظد.ز ر دائلزری   مذکوزبعاد 
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 سوابق خدمتی مختلف بر اساس معلمان مدارس استثناییمقایسه نظام ارزشی . 7جدول 
سابهه  متغیر 

 خدمت

زظحرزف  میاظگین تعدزد

 زستاظدزرد

 مهدزر
F 

درمه 

 آیزدی

  سطو

 دزریمعنا

 

 گرزی  مها 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

53/25 

69/25 

91/25 

39/3 

30/3 

19/2 

 

89/9 

2 

 و  

859 

 

10/9 

 

 زمنیت

 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

39/28 

13/28 

25/22 

91/2 

62/3 

22/2 

 

60/8 

2 

 و  

859 

 

81/9 

 

 همنوزی 

 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

35/86 

55/86 

08/86 

39/2 

66/2 

11/8 

 

09/9 

2 

 و 

 859 

 

31/9 

 

 خودزترای 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

89/86 

29/86 

91/85 

81/2 

19/2 

2 

 

02/9 

2  

 و

 859 

 

30/9 

 

 خیرخوزه 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

90/85 

16/85 

06/85 

69/2 

51/2 

85/2 

 

01/2 

2 

 و 

 859 

 

953/9 

 

 سنت

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

31/81 

89/81 

21/81 

99/2 

21/3 

3 

 

99/9 

2  

 و

 859 

 

03/9 

 

 موفهیت

 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

18/81 

13/83 

26/88 

53/3 

52/1 

19/3 

 

00/88 

2  

 و 

859 

 

9998/9 

 

 برزظگیختگ 

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

39/89 

92/89 

66/1 

20/2 

23/3 

29/2 

 

9 

2  

 و 

859 

 

998/9 

 

 بلق  لذت

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

85/0 

82/0 

93/1 

15/2 

01/2 

95/2 

 

09/3 

2  

 و 

859 

 

92/9 

 

 ددرت

  89تا  8

  29تا89

 29بالای

50 

68 

19 

15/1 

01/9 

93/5 

89/3 

19/3 

50/2 

 

09/83 

2  

 و

 859 

 

9998/9 

 گیری بحث و نتیجه

مرزتی  زری یها در    سلسیله  ید  بور که ملاحاه  هما 

ظااا زری   معلما  مدزر  زسیتثنای  زسیتا  بو یهر بیه     

گرزییی ، زمنیّییت، همنییوزی ،    مهییا ترتییی  عقییارت زی  

خودزترای ، خیرخیوزه ، سین،ت، موفهییت، برزظگیختگی ،     

بندی تا حدود ییادی بیا   بلق  و ددرت زست. زین رتقه لذ،ت

بنیدی   ( پیرزمیو  رتقیه  2998آظچه که  یوزرتز و بیاردی )  

، زظید  کردهزری ها در بین موزم  و فرهنگهای مختلف بیا  

زظید کیه معمیولاً زری یهای      همطابهت دزرد. آظا  بیا  دز ت

زلمللی    گرزی  زی لحات بین خیرخوزه ، خودزترای  و مها 

کیه     درحال هستنندها  ترین زری موزم  مهم  ةدر بین هم

زری های برزظگیختگ ، موفهیت، سین،ت و دیدرت کمتیرین    

معلما  مدزر  زستثنای  زسیتا    ،زهمیّت رز دزرظد. در وزد 

گرزیی ،   خیرخیوزه ، مهیا   های  زی مملیه   بو هر به زری

زری های  همچیو  دیدرت،   به زمنیت و خودزترای  ظسقت 

بلق  تأکید بیشتری دزرظد، که با تومه  برزظگیختگ  و لذت

به زظتاار زی مامعه فرهنگ ، زین  رل تأکیید، پسیندیده و   

 دابل تحسین زست.

در ظااا زری   معلمیا  میدزر    که  ها ظشا  دزد یافته

هر، تومه و تمایل به زری های فیردی  زستثنای  زستا  بو 

مهدا بر زری های ممع  زست. زین یافته بیدین معناسیت   

های بالاتر رز  که معلما  مدزر  زستثنای  در مجموع، رتقه

برزی زری های فیردی زی دقییل خودزتریای ، برزظگیختگی ،     

تیر رز بیرزی    های پایین بلق ، ددرت و موفهیت  و رتقه لذ،ت

خوزه ، سن،ت و همنیوزی  در  ریل خیزری های ممع  زی دق

بیا زظتایارزت زی    ،زظد که زین ظوع تماییل زری ی    ظار گرفته
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ویژه معلما  مدزر  زستثنای ، سایگاری ییادی  معلما ، به

ظدزرد و مای آ  دزرد که با تهویت مقاظ  کار گروه  و ظیز 

زری های ممع  در بین معلما ، تومیه زری ی  آظیا  بیه     

ییا زینریه حیدزدل     ، یود تمرکیز  سوی زری های ممعی  م 

بیه ومیود   آظا  تعادل  در بین زری های فردی و زمتماع  

خیود ظیوع     هب   چرز که تومه به زری های ممع ، خودآید

 ،همچنیین کنید    می  زحسا  هویت ممع  در فرد زیجاد 

تمایل به زری های  زست که تومه رز بیه  م ظااا زری  زین 

د بیه سیاختار میدّور    کند. بیا زسیتنا   فرد هدزیت م ماورزی 

زبعیاد  زری های  وزرتز،  بعد تومه به تعیال  خیود  یامل    

که بعید   بلق  زست، درحال  زری   ددرت، موفهیت و لذت

گرزیی  و   زری ی  مهیا    زبعیاد  امل خود ماورزی تومه به 

کرد گیری  توز  چنین ظتیجه م  ،رو خیرخوزه  زست. زیزین

تومیه بیه میاورزی    دزر میاظگین بعد  که بالاترین بود  معنا

ظسقت به بعد تومه به تعال  خود، مقییّن زیین ظرتیه     ،خود

بیشتر زی زینره به فریر   ،زست که معلما  مدزر  زستثنای 

خود و تعال  خود با ند، بیه میاورزی خیود و سیایر زفیرزد      

زریش و دابل تحسین  تومه دزرظد، که زین موضوع بسیار با 

  یهای ائل بیه زری که د لذز معلما  مدزر  زستثنای  .زست

ود بیه رفیاه دیگیرز  در مهابیل رفیاه  خصی  خی        متمایل

، با هدف کمیک بیه زیین    هستند، با تماا سختیهای  غل 

ها همچنین ظشا  دزد  یافته آمویز  کنار خوزهند آمد. دزظش

در ظاییاا زری ی  معلمییا  میدزر  زسییتثنای  زسییتا    کیه  

 ،دزری بیه  یرل معنیا    ،کیاری  بو هر، تومه به بعد محافاه

زیین    ی به تغییر زسیت. علاده مندبیشتر زی بعد آمادگ  و 

یافته بدین معناست که تومه بیشتر معلما  بیه زری یهای   

گرز زی دقیل زمنیّت، سن،ت و همنیوزی   ظسیقت بیه      محافاه

کیه  بلقی    چو  خودزترای ، برزظگیختگ  و لذ،تزری های  

، هسیتند دهنده آمادگ  و علادیه فیرد مهیت تغیییر      ظشا 

کیه   زسیت  زیین مطلی    حاک  زیدر مجموع  زست و بیشتر

بییش زی آظریه    ،معلما  مدزر  زسیتثنای  زسیتا  بو یهر   

مند به تغییر بوده و برزی آ  آمیاده با یند، بیه فریر      هعلاد

کیه    کارظد حفظ وض  مومود و به زصطلاح بیشتر محافاه

ما دزرد در زین یمینه تمهییدزت و تومهیات لایا زی سیوی    

وپرورش زسیتثنای    ز مسئولا  زمر آمویشزین معل،ما  و ظی

وتربییت همیوزره در    کشور صورت پیذیرد  چیرز کیه تعلییم    

 لذز به معلماظ  ظیای دزرد که    مسیر فززینده تغییر درزر دزرد

 .دحرکت کنن ،در مهت زین فرزیند و ظه خلاف آ 

تنهیا  دزر در ومود تفاوت معناها ظشا  زی  یافته ،در زدزمه

رزهنمیای  و    زری ی  معل،میا  زبتیدزی ،    زبعاد ظایاا  یر  زی

دز یت )بعید زری ی      متوسطه زستثنای  در زستا  بو هر

کیه چیو    کرد توز  چنین بیا   زین زمر رز م علت . سنت(

فرزمییودعیّت  مطلییو  هسییتند ) ییوزرتز،    ها زمییورزری یی

(، پس به مودعیّت خاصی  بسیتگ  ظدزرظید  لیذز     8001 زلف

مدزر  مختلف زی ظار  رسد که با ومود منطه  به ظار م 

آمویز  متفیاوت زی   ومود دزظش ،آ به تق  تحصیل  و    دور

ا   یاغل در زیین   لحات سن ، عهل ، زمتماع  و ...، معل،می 

دزر زی لحات تومیه و زهمیّتی  کیه بیه      مدزر  تفاوت  معنا

دهند، ظدز ته با ند و ویژگی  دوزا و پاییدزری    زری ها م 

رز بیه ظمیایش    (8005، )فییدر  تغیییرزت  برزبیر  درزری یها  

دزر در بعید زری ی    با ومود تفاوت معنیا  در رزبطه بگذزرظد.

ً   اید بتوز  گفت زی آظجا که معلما  زبتدزی  معمیولا سنت 

در یک مدرسه  ابت و در موزردی در ییک پاییه تحصییل     

تنیوع کمتیری    ،و ظسقت به معلما  رزهنمای   ابت حضور 

  مختلیف دزرظید،   هیا و درو  پاییه  در تدریس در مدزر  ،

زی در میدزر  زبتیدزی     تدری  زی خود پیشیینه و سیابهه   به

دزر  زظد که بیه ظیوع  معلمیا  بعیدی ظییز وزا      مای گذز ته

  لذز زحتمیال دزرد کیه زیین     وظد م ها و رسوا آظا    یوه

ویژگ ، تمایل بیشتر معلما  زبتدزی  به زری های سنت  رز 

ژوهش ظیورویی  موم   ده با د. در زین رزبطیه ظتیای  پی   

( ظشا  دزد که بین هیچ یک زی زبعاد ظایاا زری ی    8310)

دزری  علما  سیه دوره تحصییل ، تفیاوت معنیا    مدیرز  و م

 ومود ظدزرد.

دزر در زبعاد ظااا زری   معلما   عدا ومود تفاوت معنا

زی دیگیر   ،مدزر  زسیتثنای  میرد و ی  در زسیتا  بو یهر    

  زسیت کیه   بیدین معنی  های زین پیژوهش بیود کیه     یافته

دزر در تومه معل،ما  به منسیّت منجر به زیجاد تفاوت معنا

ظیورویی   ی ها . زین یافته با یافته ود ظم ظااا زری   آظا  

، دلخمیییوش و زحمیییدی  (8315دلخمیییوش ) ،(8310)

( و 8000(، زماا زوغلو و آیگین ) 8005(، ماظستن )8311)

( ، 8311و همرییارز  ) دوسییت ، ظییائل  و ظشییاط سییمیع 

که با تومیه   گفتتوز   ت. در تقیین زین یافته م همسوس

به دیدگاه زسلاا در مورد برزبیری ی  و میرد و گسیترش و    

پذیرش زین دیدگاه در کشور میا بعید زی پییرویی زظهیلا      
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زسلام  که منجر به بروی فرصتهای برزبر  غل ، تحصییل   

 یده  و ظیز مشارکت برزبر در زمیور زمتمیاع  بیرزی یظیا      

فعاّلیّتهیای  همیه  میردز  در  ی پیا  ا  پابیه ، زکنیو  یظی  زست

زمتماع  درگیر هستند و دیگر زظتاارزت متفاوت زی یظا  و 

مردز  در مامعه و در محیط کاری و موزردی زی زین دقییل  

هیا   باعف ظزدیر  خوزستهدر ظتیجه  ده زست که   رظگ کم

هیا   و مطلوبیاّت مورد ظار یظا  و مردز ، یعن  هما  زریش

( کیه  8093زدعای روکیچ ) علاوه زین یافته با بهزست     ده

هیای   ، زظتاار یافتن تفیاوت در زولویّیت  ساید م ظشا   خابر

چیرز کیه    زری   یظا  و میردز ، زظتایاری منطهی  زسیت      

مامعیه یظییا  و میردز  رز بییرزی زیفیای ظهشییهای متفییاوت    

(، 2995 یوزرتز و رزبیل )    و ظییز یافتیه  کند  م پذیر  مامعه

  8093)روکیییچ، پژوهشییهای و ظتییای   (2999وزلنسیییا )

  رزیرمیییین و 8009  پییییاهجنهیمو، 8002عقییییدزلفتاح، 

مقنیی  بییر زینرییه مییردز  و یظییا  در   (2993 ،هیوسییتو 

هیای   بخش  زی یافتیه  و ظیز  زولویّتهای زری   تفاوت دزرظد،

( 8318و محمییدی )( 8393 مسیییا  )(، 8318کرمیی  )

وز  در زییین ظاهمسییوی  رز  ییاید بتییعلییل . زسییتظاهمسیو  

متفاوت بود  مامعه آماری  تفاوتهای فرهنگ   تفیاوت در  

خصوصیات  زی دقیل سن، میزز  بلیو،، تجربیه، آمیویش و    

ویژگیهای  خصیت  و  غل  و ظییز متفیاوت بیود  زبیززر     

 یوزرتز  لایا به ذکر زست که . کردمو و گیری، مست زظدزیه

( معتهدظد که عمیده تفاوتهیای   8001گیقسو  ) ˚پرظس و 

هییای  ت  در زری ییها وزبسییته بییه تفییاوت خصیصییهیّمنسیی

 ممعیت  ناخت  زفرزد زست. 

که بین زبعاد زری ی  موفهییت،    د مشخص  ،زدزمه در 

معلما  با سیوزبق  بلق ، برزظگیختگ  و ددرت در بین  لذت

دزر ومییود دزرد و زییین تفییاوت بییین  مختلییف تفییاوت معنییا

 سیال و سیایر معلمیا  زسیت      29معلما  با سیابهه بیالای  

بیه   ظسیقت  ،بالا در زین زبعیاد سابهة ظحوی که معلما  با  به

دزری دزرزی مییاظگین   سایر همرارز  خیود بیه  یرل معنیا    

که معمولاً زفرزد  گفتتوز   م  بارهکمتری هستند. در زین 

تیر   مسین  ،تیر خیود   تر ظسقت بیه همریارز  میوز     با سابهه

 گیذزر بیر   و زی آظجا که  سن زی ممله عوزمیل تیأ یر  هستند 

بیشیترین   ،و ظیز زینریه سین   ترمیحات زری   زفرزد زست

همقسییتگ  منفیی  رز بییا زری ییهای برزظگیختگیی ، دییدرت، 

 ، برمس، ملک، هیریس بلق  دزرد ) وزرتز موفهیت و لذت

با زفززیش سابهه خدمت کیه همیرزه بیا     لذز(، 2998، زوظزو 

بالا خطرپذیری   با، تومه به زمور زستبالا رفتن سن زفرزد 

تدری  کمرظگ  درت و مهاا و موفهیت زظفرزدی بهو کس  د

و زفرزد به ظوع  به تعادل در یظدگ  و دیاظ  بیود     ود  م 

، در ظتیجیه  گیرظید  خو م به آظچه دزرظد و آظجا که هستند 

ت بلقی  در  ، موفهییت و لیذ،  های برزظگیختگ ، ددرتزری 

در مایگاههییای پییایین دسییت دییرزر   ،ظاییاا زری یی  فییرد

( 8310ظتای  پژوهش ظورویی ) ،ن رزبطهگیرظد. در همی م 

پیرزمو  ز ر تعیامل  پسیت سیایماظ  و سیابهه خیدمت در      

دزر در زبعیاد     ، حرایت زی عدا ومود تفاوت معناظااا زری

محمییدی پییژوهش ظاییاا زری یی  دزرد  همچنییین یافتییه  

دزرد، میا  گرزیشیات زری ی  میدیرز  و     ( بیا  م 8318)

دزری ومیود   چ تفاوت معنیا هی ،خدمت آظها ةسابهدبیرز  با 

بیه  یرل  ظاهمسیو بیا      ،ظدزرد کیه یافتیه پیژوهش حاضیر    

دزر در کر ده، حیاک  زی ومیود تفیاوت معنیا    پژوهشهای ذ

بلق ، برزظگیختگ  و دیدرت در   زری   موفهیت، لذتزبعاد 

 بین معلما  با سوزبق مختلف زست.

تیوز  گفیت کیه معلمیا       بندی کلی  می    در یک مم 

بنیدی خیود زی    ا  بو هر در زولوییت مدزر  زستثنای  زست

تهریقییاً همسییو و همگییاا بییا سییایر گروههییا و     زری ییها،

ترتیی  زری یهای    و بیه زظید   کیرده فرهنگهای مختلف عمل 

گرزی ، زمنیّت، همنیوزی ، خودزتریای ، خیرخیوزه ،     مها 

بلقی  و دیدرت رز بیه     سن،ت، موفهیت، برزظگیختگ ، لیذ،ت 

زظد. زین ظااا زری  ،  هعنوز  زبعاد ظااا زری   خود برگزید

میاورزی  کارزظه و  بیشتر متمایل به زری های فردی، محافاه

در ظایاا زری ی  معلمیا  میدزر       عیلاوه،  به  فردی زست

رزهنمییای  و متوسییطه، تنهییا در بعیید   زسییتثنای  زبتییدزی ،

که  زیین   زری   سنت تفاوت معنادزری ومود دزرد، درحال 

تفییاوت  ،ی  وضییعیت در ظاییاا زری یی  معلمییا  مییرد و  

دهد. ظهایت زمر  معنادزری رز در هیچ یک زی زبعاد ظشا  ظم 

سیال ظسیقت بیه سیایر      29معلما  با سیابهه بیالای    زینره

زهمیییت کمتییری رز بییرزی زبعییاد زری یی   ،همرییارز  خییود

  بلق ، برزظگیختگ  و دیدرت دائیل هسیتند    موفهیت، لذت

ظاییاا بییا تومییه بییه مایگییاه وزلای زری ییها در  بنییابرزین، 

میورد   مهالیه وتربیت و با تومه به آظچیه کیه در زیین     تعلیم

وپیرورش   مدیرز  آمیویش  لایا زست که بحف درزر گرفت، 

سطوح زی ظاامهای زری   ییردسیتا  خیود   همه کشور در 
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زلامرا  سع  در ظزدیر   و آظها رز درک و حت   وظد مطل، 

، تا ظوع  وفاق و زظطقاق زری   کنندظاامهای زری   خود 

فرهنگی     همراریهای مشترک در بین زعضای مامعه برزی

همچنین در زظتصا  و زظتخا  مدیرز ،   کشور حاصل  ود

زری   آظا  با معل،ما ، بیرزی همریاری در     به تجاظس ظااا

 بیروی پییدز ظرنید     تعارضات زری ی  تا   مدرسه تومه  ود

همچنین ضروری زست کیه در فوزصیل یمیاظ ، ظاامهیای     

گ  کشور بررس  و تغیییرزت زحتمیال    فرهن  ةزری   مامع

ویژه زی عدا تناس  و  تدریج ، مورد مدزده درزر گیرد  تا به

  تجاظس و ظیز زظحرزفات زری ی  پیشیگیری بیه عمیل آیید     

زسیتفاده زی ظتیای  زیین پیژوهش و پژوهشیهای       ،همچنین

وپیرورش و مهایسیه زیین     مسئولا  آمویشزی سوی مشابه، 

آموی   و تربیت  کشور زی ظار ظتای  با زظتاارزت  که ظااا 

 ،گیریها و ظاامهیای زری ی  فرهنگییا  مامعیه دزرد     مهت

ریزی بیرزی زصیلاح ظیوزدص و تشیویق و      توزظد در برظامه م 

. کنید تر محاسن و ظهاط مثقیت کیار کمیک     زدزمه پرددرت

وپیرورش   یماظهای آمیویش بهتر زسیت کیه سیا    ،بورکل  به

وپیرورش   زت آمیویش وییژه زدزر  زستاظها ، و در زین مورد بیه 

در  ،ضمن حماییت و همریاری بیا پژوهشیگرز      ،زستثنای 

رز بیه  یرل   حاصل  زی زین دقیل، ظتای    زظجاا پژوهشهای

بخشنامه، گززرش کار و ییا هیر  یرل ممرین بیه زبیلاع       

مدیرز  و معل،ما  و سایر دست زظیدرکارز    ظفعا  یعن  ذی

ظییز زی  تا آظیا    وتربیت در سطو مدزر  برساظند زمر تعلیم

 وضعیت خود پیرزمو  موضوع مورد پژوهش آگاه  یابند.

 گزاری تشكر و سپاس

ظویسندگا  مهالیه مرزتی  زمتنیا  خیود رز زی ریاسیت،      

وپیرورش زسیتثنای     معاوظین و سایر کارکنا  زدزره آمویش

زسییتا  بو ییهر و ظیییز کلیییه معلمییا   ییاغل در مییدزر   

زظجاا زیین  زستثنای  زین زستا  بابت همراری صمیماظه در 

 دزرظد. پژوهش زعلاا م 

 یادداشتها
1) Value 

2) Value System 

3) Terminal Values 

4) Instrumental Values 

5) Circular Structure 

6) Benevolence 

7) Tradition  

8) Conformity  

9) Security  

10)  Power 

11) Achievement  

12) Stimulation 

13) Hedonism  

14) Self- direction 

15) Universalism 

16) Openness to change 

17) Conservation  

18) Self ˚  enhancement 

19)  Self ˚  transcendence 

20) Individual 

21) Collective  
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