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هاي مديريت  در رشته» مديريت رفتار سازماني«كتاب فوق با توجه به سر فصل درس 
گيري،  س از نتيجهو در مقطع كارشناسي از نظر شكلي و محتوايي نقد و بررسي و پ

  :گردد پيشنهادهايي براي افزايش كيفيت شكلي و محتوايي آن ارائه مي
  

  نقد و بررسي 
  :از لحاظ شكلي) الف

نگارش . كتاب از نظر طرح جلد، صفحه آرايي و حروف نگاري كيفيت خوبي دارد
مطالب كتاب به صورت ساده و روان نبوده و قواعد ويرايش و نگارش آن خوب رعايت 

جمله  ،مثالبراي . زيرا اكثر جملات كوتاه، شكسته و نامفهوم هستند. گرديده استن
  دست آورد و چگونگي آن برنامهه چرخه تصميم گيري از قبل درباره آنچه كه بايد ب«

در گاراژ منزل وي يك دستگاه ماشين برف روب، «و يا جمله  9در صفحه » ريزي گويند
نامفهوم  103در صفحه » ه همگي ساخت ژاپني بوديك قايق موتوري و يك ماشين بود ك

جامعيت صوري كتاب از پيشگفتار تا كتابشناسي تا حدي رعايت گرديده ولي . باشند مي
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» مديريت رفتار سازماني«تعداد واحدهاي درس متناسب با حجم كتاب . گيري ندارد نتيجه
  .نيست
  
  :از لحاظ محتوايي) ب

درستي به كار رفته،  ولي معادل سازي ه هاي تخصصي در كتاب ب اصطلاحات و واژه
يس منيجر در فكلمات سوپروايزر، فورمن، ليدمن، آ ،مثال رايب. آنها نياز به اصلاح دارد

سرپرست، استاد كار، سرگروه و  ،كه معادل فارسي آنها متن به لاتين آورده شده در حالي
هاي آن تناسب داشته و در فصول و  ب كتاب با عنوان و فهرستمطال. باشد مدير دفتر مي

در فصول  ،مثالبراي . مطالب نسبتاً وجود دارد ميانكل كتاب نظم و انسجام منطقي 
 :از ابزارها و فنون نظير. هم ريخته استه هفتم، نهم و دهم ترتيب و توالي منطقي بحث ب

الب استفاده شده و در پايان هر فصل تصوير، شكل، نقشه، نمودار و جدول براي تفهيم مط
منابع علمي مورد استفاده در تدوين . هاي نو مطرح گرديده است از كتاب سئوال و ايده

اكثر مطالب كتاب . باشند ميروز ه ها و اطلاعات نسبتاً ب كتاب، معتبر و كافي بوده و داده
استفاده دقت و امانت را  بدون ذكر مĤخذ بوده و نويسنده در استناد و ارجاع به منابع مورد

سر فصل كتاب با سر فصل شوراي عالي برنامه ريزي و با اهداف . رعايت نكرده است
در نهايت كتاب با اصول ديني و . مطابقت و تناسب ندارد» مديريت رفتار سازماني«درس 
ي اخلاقي، فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي نظام جمهوري اسلامي ايران ها ارزش
  .ي نداردمنافات
  
  :نتيجه گيري و ارائه پيشنهاد 

براي درس منبع كمك درسي با توجه به نقاط قوت و ضعف ياد شده، كتاب مذكور 
هاي مديريت در مقطع كارشناسي مناسب بوده و براي  در رشته» مديريت رفتار سازماني«

  :گردد افزايش كيفيت شكلي و محتوايي آن اصلاحات ذيل پيشنهاد مي
  ؛و نگارش ادبي و علمي مجدد متنـ ويرايش 1
  ؛ـ اضافه نمودن نتيجه گيري به كتاب2
  ؛ـ افزايش حجم مطالب كتاب3
  ؛ـ بازنگري دوباره معادل سازي اصطلاحات و واژه هاي تخصصي4
  ؛ـ ذكر مĤخذ مورد استفاده در تدوين كتاب در پاورقي هر صفحه و يا پايان هر فصل5
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فصل شوراي عالي برنامه ريزي در زمينه درس  ـ انطباق بيشتر سر فصل كتاب با سر6
   ؛»مديريت رفتار سازماني«

  .ها و اطلاعات جديد و نو در ويرايش مجدد ـ استفاده از منابع، داده7



 


