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 چکیده

ی  ضؾبًي، زاقتي آگبّي کبكي زض حَظُ ّبی اعلاع الوللي ٍ پیًَس قجکِ ضقبثت قسیس زض ؾغح ثیي     
ّب حدن  ضٍ ؾبظهبى ّب ضطٍضی ؾبذتِ اؾت؛ اظ ایي ٍضی ؾبظهبى كٌبٍضی اعلاػبت ضا ثطای کوک ثِ ثْطُ

ػٌَاى  کٌٌس. ًظبم آهَظـ ػبلي ایطاى ًیع ثِ يگصاضی ه ٍؾیؼي اظ هٌبثغ ذَز ضا زض ایي حَظُ، ؾطهبیِ
گیطی   ، ثبیس زض خْت اضتقبی تَاى ذَز ثطای ثْطُزاضزی ذغیط تَلیس زاًف ضا ثطػْسُ  ًْبزی کِ ٍظیلِ

ّب، گٌدبًسى ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت زض شیل ػَاهل  اظ ایي كٌبٍضی تلاـ کٌس. یکي اظ ضاُ
ّسف انلي ایي پػٍّف، تسٍیي هسلي خبهغ ثطای اضظیبثي  ّب اؾت.ُ هإثط ثط اضظیبثي ػولکطز زاًكگب

کثطت ػَاهل  ّب ٍ هإؾؿبت آهَظـ ػبلي کكَض اؾت کِ ثبتَخِ ثِ ثٌسی زاًكگبُ ػولکطز ٍ ضتجِ
قَز.  تأثیطگصاض، زض ایي هدبل، تٌْب ثِ ثطضؾي ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت پطزاذتِ هي

ّبی هطتجظ ثب ایي ػبهل اؾترطاج ٍ ثطای  بًي ًظطی پػٍّف، قبذمهٌظَض اثتسا ثبتَخِ ثِ هج ثسیي
کِ ثب ًظبم آهَظـ ػبلي ایطاى تغبثق ثیكتطی زاضًس، ًعز ذجطگبى اضائِ قس. زض  ّبیي قٌبؾبیي قبذم

ّبی ثطتط زض قبلت هسل پیكٌْبزی هحقق ثطای اضظیبثي ػولکطز  ّب، قبذم ًْبیت پؽ اظ تحلیل زازُ
 قَز. اضائِ هي
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 . هقدهه1

ّبی هرتلق ظًسگي ثكط  ای ضا زض ػطنِ تـییطات ػوسُ ،زض قطى اذیط ثطٍظ تحَلات گؿتطزُ     
ي اظ ٍ ثِ تأؾ  ّبی هتلبٍتي هَاخِ قسُ  ضٍ کكَضّبی خْبى ثب چبلف زًجبل زاقتِ اؾت. اظ ایي ثِ

ّب ٍ ُ  اؾت. ضقبثت هیبى زاًكگب  ّب ًیع زؾترَـ تحَلات قگطكي قسُ آى، ًظبم ػلوي آى
ّبی اذیط، تَخِ ثِ ٍضؼیت کیلي ًظبم آهَظـ  هطاکع آهَظـ ػبلي ؾجت قسُ اؾت کِ زض ؾبل

ًظطاى اظ  حسی اؾت کِ نبحت ػبلي زض اٍلَیت قطاض گیطز. اّویت اضظقیبثي زض آهَظـ ػبلي ثِ
کٌٌس. ایطاى ًیع اظ ایي اهط هؿتثٌي ًیؿت ٍ لعٍم  ّب یبز هي ى ضبهي ثقبء زاًكگبُػٌَا آى ثِ

ّب ٍ هطاکع آهَظـ ػبلي زض آى احؿبؼ  تسٍیي هسلي خبهغ ثطای اضظیبثي ػولکطز زاًكگبُ
کبض گطكتِ  ّب ثِ اکٌَى زض کكَض ثطای اضظیبثي ػولکطز زاًكگبُ ّبیي کِ ّن قَز. هسل هي
تجغ  اضظیبثي ػولکطز ٍ ثِگَی تحَلات نَضت گطكتِ ثبقٌس. اظ ایي ضٍ  بؾدتَاًٌس پ قًَس، ًوي هي

ّب اظ اّویت  ثٌسی زاًكگبُ ّبی ػولکطزی هٌبؾت ثطای اضظیبثي ٍ ضتجِ آى، تؼییي قبذم
 ؾعایي ثطذَضزاض اؾت. ثِ

ّبی  ثطای اضظیبثي ثطًبهِ 1930گطكتِ زض ؾبل  ّبی نَضت هٌكـبء اضظیبثي ػلوي ثِ تلاـ     
ذهَل کكَضّبی  [. زض کكَضّبی هرتلق زًیب ث12ِگطزز ] بػي خسیس ضٍظٍلت ثبظهياختو

ّب ٍ هطاکع آهَظـ ػبلي  ی اضظیبثي زاًكگبُ یبكتِ، کبضّبی ثؿیبضی زض ظهیٌِ پیكطكتِ ٍ تَؾؼِ
ّب  گطكتِ، ایي اؾت کِ زض اؿلت آى ّبی نَضت ی حبئع اّویت زض ثطضؾي اًدبم قسُ اؾت. ًکتِ

ٍخَز زاضز ٍ آى ّن ػسم تَخِ خسی ثِ ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت  ی هلقَزُ یک حلقِ
قسُ زض ؾبظهبى هلل هتحس،  ّبی اضائِ ػٌَاى ػبهلي هإثط زض اضظیبثي اؾت. ثبتَخِ ثِ گعاضـ ثِ

ی اقتهبزی کكَضّبؾت ٍ ایي زض حبلي اؾت  ًیبظ ثِ كٌبٍضی اعلاػبت اظ ػَاهل ضقس ٍ تَؾؼِ
 [.3ثطًس ] ؾط هي كقط اعلاػبت ثِکِ اکثطیت خْبى ٌَّظ زض 

تَاًس تٌْب ثط هجٌبی یک ػبهل، نَضت پصیطز ٍ ثبیس هسل  ّب ًوي اضظیبثي ػولکطز زاًكگبُ     
ّب ضا هسّ ًظط  ّبی هرتلق ػولکطز زاًكگبُ کِ خٌجِ ثط ایي خبهؼي هسٍى گطزز کِ ثتَاًس ػلاٍُ

ضٍ زض ایي  كَض ضا زاقتِ ثبقس. اظ ایيّبی ک ثٌسی زاًكگبُ زّس، قبثلیت اضظیبثي ٍ ضتجِ قطاض هي
ّب ٍ هإؾؿبت آهَظـ  ثٌسی زاًكگبُ پػٍّف هحقق هسل خبهؼي ثطای اضظیبثي ػولکطز ٍ ضتجِ

زلیل اّویت  خب ثِ قبذم اؾت کِ زض ایي 93ػبهل انلي ٍ  8ػبلي کكَض اضائِ قسُ کِ قبهل 
 قَز.  هيهَضَع، تٌْب ثِ ثطضؾي ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت پطزاذتِ 

 
 . هباني و چارچوب نظری تحقیق2

اؾت اظ گطزآٍضی، ؾبظهبًسّي، شذیطُ ٍ ًكط   كٌبٍضی ػجبضتفناوری اعلاعات و ارتباعات.
ای ٍ هربثطات نَضت  اعلاػبت اػن اظ نَت، تهَیط، هتي یب ػسز کِ ثب اؾتلبزُ اظ اثعاض ضایبًِ
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ثسٍى زضًظط گطكتي كَانل خـطاكیبیي پصیطز. زضٍاقغ زؾتطؾي ؾطیغ ثِ اعلاػبت ٍ اًدبم اهَض، 
 .[2تطیي زؾتبٍضز ایي كٌبٍضی اؾت ] ّبی ظهبًي هحَضی ٍ كبضؽ اظ هحسٍزیت

 

قَز کِ زض هطاکعی ّوچَى  آهَظـ ػبلي ثِ ؾغحي اظ آهَظـ گلتِ هي آهوزش عالي.
قَز.  کٌٌس، ػطضِ هي ّب ٍ هإؾؿبت كٌبٍضی کِ هسضک زاًكگبّي اضائِ هي ّب، کبلح زاًكگبُ

ضٍ تَخِ ثِ  اظ ایي.ٍظُ ّسف ّطکكَض ثْجَز ثركیسى ثِ کیلیت ًظبم آهَظـ ػبلي اؾتاهط
 [.10ؾعایي یبكتِ اؾت ] ی آهَظـ ػبلي اّویت ثِ كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت زض هقَلِ

 

ّبی ثٌیبزیي  ًظطاى زض کكَضّبی هرتلق، پػٍّف اًسیكوٌساى ٍ نبحت ارزيابي عولکرد.
ّبی هطثَط،  ّبی ؿیطاًتلبػي ٍ تؼییي قبذم ی اضظیبثي ػولکطز ؾبظهبى قبثل تَخْي زضثبضُ

اًس. اضظیبثي ػولکطز زض آهَظـ  ّب ٍ هإؾؿبت آهَظـ ػبلي ثِ اًدبم ضؾبًسُ اػن اظ زاًكگبُ
زٌّس ثبیس زضهَضز چِ هغبلجي،  هَني ّؿتٌس کِ ًكبى هيی كٌَى ازضاکي ٍ هر ػبلي، هدوَػِ

ّبی ػولکطزی ثطای اضظیبثي  هٌظَض اًتربة قبذم [ ث11ِ] 1[. اٍثطیي9چگًَِ كکط کطز ]
ی آى زؾتیبثي ثِ  ّبی ایبلت هبؾبچَؾت، پػٍّكي ضا اًدبم زازُ کِ ًتیدِ ػولکطز زاًكگبُ

گیطی  گَیي، ٍاحس اًساظُ پبؾد ّبی ّبی ػولکطزی ّوچَى کوک ثِ ّسف ّبی قبذم ٍیػگي
ّبی آهَظـ ػبلي اؾت.  ّب ٍ هإؾؿِ ی تهَیطی کبهل اظ ػولکطز زاًكگبُ هكتطک، اضائِ
اًدبم  ی آهطیکبّب ّبی ػولکطز کبلح ی قبذم زض ظهیٌِ [ پػٍّف ذَز ضا14] 2   ظضکف ٍ ثیع

ّبیي ثَز کِ  ذمی تؼساز ٍ ًَع قب ی ؾبذتبضیبكتِ زض ظهیٌِ ههبحجِ پػٍّفزازًس. اثعاض ایي 
ّبی ػولکطزی زض  اػلام کطزًس کِ تؼساز ایبلاتي کِ اظ قبذم آًبىقسًس.  ثبیؿتي گعاضـ هي

کبّف یبكتِ اؾت ٍ اظ ایي  2000ًؿجت ؾبل  ثِ 2003کٌٌس زض ؾبل  آهَظـ ػبلي اؾتلبزُ هي
قَضچیبى  ..ّب زاضز. ثٌسی آهَظـ ػبلي ثؿتگي ثِ ٍضؼیت قبذم ایبلت ثَزخِ 9تؼساز، تٌْب زض 
ّبی ػولکطزی زض اضتقبی کیلي  قبذم"[ زض یک پػٍّف ػولي ثبػٌَاى 5ٍ ذَضقیسی ]

 16ثب ثطضؾي هجبًي ًظطی ٍ اؾتلبزُ اظ ضٍـ تحلیل ػبهلي ثِ  "هسیطیت ًظبم آهَظـ ػبلي
[ ًیع زض ثطضؾي ذَز ثبػٌَاى 8اًس. َّیسا ٍ هقسم ] قبذم زؾت یبكتِ 222ػبهل کلیسی ٍ 

اى الگَی خسیس زض اػتجبضؾٌدي هطاکع آهَظـ ػبلي، هلَْم اػتجبضؾٌدي ػٌَ ثِ AQIPهؼطكي 
 اًس. کطزى هطاکع آهَظـ ػبلي ضا ثطضؾي کطزُ  گَ ٍ ًقف آى زض پبؾد

یبكتِ ثطای اضتقبی ؾغح ػلوي ٍ ایدبز هحیغي ضقبثتي زض هیبى  زض ثیكتط کكَضّبی تَؾؼِ
ثٌسی پطزاذتِ  ّبیي ثطای ضتجِ بذمتؼییي ػَاهل ٍ ق ّب، پؽ اظ اضظیبثي ػولکطز، ثِ زاًكگبُ

                                                
1. O`Brein 

2. Zarkesh & Beas 
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ؾبظی هإؾؿبت آهَظـ ػبلي یب  ثٌسی ٍ هطتت ثٌسی ػجبضت اؾت اظ زضخِ قَز. ضتجِ هي
 [.6ّبی هكرم ] ّبی آهَظقي ثط اؾبؼ تؼسازی اظ هلاک ثطًبهِ
کِ ثطای اٍلیي ثبض زض خْبى زض ؾبل  1(ARWU)ّبی خْبى  ثٌسی ػلوي زاًكگبُ ضتجِزض      

ی آهَظـ ػبلي زاًكگبُ  ّبی هَخَز زض کلاؼ خْبًي ٍ هإؾؿِ  کع زاًكگبٍُ تَؾظ هط 2003
ی کیلیت آهَظـ، کیلیت کبضکٌبى  حیغِ 4ّب زض  ّبی اًدبم قس، قبذم خیبتًَگ قبًگ

ثٌسی ٍثَهتطیک  ضتجِگیطًس.  ی هإؾؿبت قطاض هي ّب ٍ اًساظُ )ّیأت ػلوي(، ذطٍخي پػٍّف
اؾت،  تْیِ قسُ  (CSIC)وي هلي تحقیقبت اؾپبًیب تَؾظ ٍاحسی اظ اًد ّبی زًیب کِ زاًكگبُ
 اؾت.  ّب تحلیل کطزُ زاًكگبُ زًیب ضا ثط اؾبؼ اعلاػبت هجتٌي ثط ٍة آى 4000ثیف اظ 

ّبی هَخَز ٍ ػَاهل ػٌَاى  زّس کِ زضًظط گطكتي یکي اظ هسل ی پػٍّف ًكبى هي پیكیٌِ     
تَاًس ًظبم آهَظـ ػبلي کكَض ضا هَضز اضظیبثي قطاض زّس. ّوچٌیي ػبهل  تٌْبیي ًوي قسُ ثِ

ّب ٍ  ای ًَظَْض اؾت، زض ثؿیبضی اظ هسل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت ثِ ایي زلیل کِ پسیسُ
ضٍ ًیبظ ثِ ایدبز هسلي خبهغ ٍ هتٌبؾت ثب  ّبی اضظیبثي کكَضّب لحبػ ًكسُ اؾت. اظ ایي ؾبهبًِ

 قطایظ ثَهي کكَض کبهلاً هحؿَؼ اؾت.
 

ّب ٍ  ّبی اٍلیِ ٍ ههبحجِ ثب اكطاز ثبتدطثِ زض زاًكگبُ ثبتَخِ ثِ هغبلؼِ عرح پصوهش.
ط زض اهط اضظیبثي ٍ ػبهل کلیسی هإث 8ی اضظیبثي ػولکطز،  هإؾؿبت آهَظـ ػبلي زض ظهیٌِ

ّب ػبهل كٌبٍضی  ّب ثبتَخِ ثِ ًظط ذجطگبى ثطگعیسُ قس کِ یکي اظ آى ثٌسی زاًكگبُ ضتجِ
گبًِ ًیع ثبتَخِ ثِ هجبًي  ّبی هطتجظ ثب ػَاهل ّكت اعلاػبت ٍ اضتجبعبت اؾت. ؾپؽ قبذم

 ّب، تلاـ زلیل کثطت ایي قبذم ًظطی پػٍّف ٍ ًظط کبضقٌبؾبى، اؾترطاج قسُ اؾت. ثِ
ّبی هطتجظ ثب ایي ػَاهل کِ  ؾبظی هسل ٍ ؾَْلت کبضثطز آى، قبذم هٌظَض ثْیٌِ تب ثِ  قسُ

ی زیگطی ًیع عطاحي ٍ ثطای  ضٍ پطؾكٌبهِ هَضز ثَزًس، هحسٍز قًَس. اظ ایي 130ثبلؾ ثط 
 گَیي زض اذتیبض ذجطگبى قطاض زازُ قسُ اؾت. پبؾد
 قطح ظیط اؾت: ٍ پطؾف، ثِگَیي ثِ ایي ز هٌظَض پبؾد ّبی عي قسُ ثِ گبم     
ّبی هَخَز ٍ اؾترطاج ػَاهل ٍ  زض گبم اٍل هجبًي ًظطی هَضَع کِ قبهل ثطضؾي هسل     

ًظطاى ٍ ذجطگبى  ّب ثَز، هَضز هغبلؼِ قطاض گطكت. زض گبم زٍم ثب نبحت ّبی کلیسی آى قبذم
ّبی  ، قبذم1ّبیي نَضت گطكت. ؾپؽ زض گبم ثؼسی ثباؾتلبزُ اظ پطؾكٌبهِ  ایي اهط ههبحجِ

ّبی کلیسی اًتربة قسًس. زضٍاقغ، ثبٍخَز  هتؼسز هَخَز، هحسٍز قسُ ٍ ثب ًظط ذجطگبى، قبذم
قبذم ثطای ایدبز هسل زض  11قبذم هطتجظ ثب ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت، تٌْب  15

ی ًظطؾٌدي  اٍلَیت قطاض گطكتٌس. زض گبم چْبضم ثبػٌبیت ثِ هَضَع هَضز ثطضؾي، پطؾكٌبهِ

                                                
1. Academic Ranking of World Universities (ARWU) 



 

 001 ..هاي مرتبط با فناوري. بندي شاخص اولويت

ّبی هَخَز تسٍیي قس تب زض آى ثِ ثطضؾي هیعاى تأثیط ّطکسام اظ  ثبتَخِ ثِ قبذم 2وبضُ ق
ی یبزقسُ  ّب ثط ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت پطزاذتِ قَز. ؾپؽ پطؾكٌبهِ ایي قبذم

زض قبلت ثطضؾي هیساًي اظ زٍ گطٍُ ذجطگبى ٍ اخطایي زض هطاکع هَضز هغبلؼِ، ثباؾتلبزُ اظ 
تحلیل قسُ ٍ هَضز ؾٌدف قطاض گطكت. زض گبم پٌدن ٍ  ضی هٌبؾت، تدعیِّبی آهب ضٍـ

ثٌسی ًتبیح  ّب هَضز ثطضؾي قطاض گطكت. زض گبم قكن ثب خوغ ثباؾتلبزُ اظ تحلیل ػبهلي، زازُ
گیطی  ّب، ًتیدِ پطؾف هغطح قسُ پبؾد زازُ ٍ زض گبم ًْبیي ثبتَخِ ثِ یبكتِ 2هطاحل قجل، ثِ 

 كٌْبزّبی ػلوي ٍ کبضثطزی اضائِ گطزیسُ اؾت.ػول آهسُ ٍ پی هٌبؾت ثِ
 

 
 1ی قوبضُ  ّبی پصیطكتِ قسُ زض پطؾكٌبهِ . قبذم2ًوَزاض 
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 کٌٌسُ  ّوطاُ هطاخغ اضائِ قسُ ثِ ّبی پصیطكتِ . قبذم1خسٍل 

ف ها شاذص هراجع
ردي

 

كگبُ کویؿیَى ضتجِ ّبی پبکؿتبى ، زكتط ًظبضت ٍ اضظیبثي ٍظاضت  ثٌسی زاً
ی ٍظاضت ػلَم  ٍضی ٍ تحَل ازاضی هؼبًٍت عطح ٍ تَؾؼِ ػلَم، زكتط ثْطُ

تحقیقبت ٍ كٌبٍضی، قَضای ػبلي اًقلاة كطٌّگي، ؾبظهبى هسیطیت ٍ 
  ثطًبهِ

ؾطاًِ ضایبًِ اػضبی ّیأت 
 ػلوي

1 

كگبُ ، کویؿیَى ضتجِغاپي ASهسل  ّبی پبکؿتبى، زكتط  ثٌسی زاً
تَؾؼِ ٍظاضت ػلَم تحقیقبت ٍ  ٍضی ٍ تحَل ازاضی هؼبًٍت عطح ٍ ثْطُ

 كٌبٍضی

 2 ؾطاًِ ضایبًِ زاًكدَیي

كگبُ ثِ قجکِ  ثٌسی هؿتقل ٍ ؿیطتدبضی ضٍؾیِ آغاًؽ ضتجِ اتهبل زاً
 ایٌتطًت

3 

ًبم  ثطزاضی اظ ؾیؿتن ثجت ثْطُ ثٌسی هؿتقل ٍ ؿیطتدبضی ضٍؾیِ آغاًؽ ضتجِ
كدَیبى  ایٌتطًتي ثطای زاً

4 

ّبی هتهل  تؼساز کل ضایبًِ (CSICاًدوي هلي تحقیقبت اؾپبًیب )
تؼساز کل  ثِ ایٌتطًت ثِ

 زاًكدَیبى

5 

  ی ذسهبت ًطخ اضائِ (CSICاًدوي هلي تحقیقبت اؾپبًیب )
كدَیبى  زاًكدَیي ثِ   زاً

 اظعطیق قجکِ الکتطًٍیکي

6 

ی اتَهبؾیَى  اؾتقطاض ؾبهبًِ ثٌسی هؿتقل ٍ ؿیطتدبضی ضٍؾیِ آغاًؽ ضتجِ
 ازاضی

7 

اهکبًبت ایدبز ظثبى كبضؾي  پیكٌْبز هحقق
 Web mailضٍی ؾطٍیؽ 

زاًكگبُ ٍ اهکبى اضتجبط 
email كبضؾي 

8 

ّب ثِ ٍؾبیل  تدْیع کلاؼ ثٌسی هؿتقل ٍ ؿیطتدبضی ضٍؾیِ آغاًؽ ضتجِ
کوک آهَظقي اظ قجیل 

DVD player ،TV 
 ٍیسئَ پطٍغکتَض

9 

ثٌسی هؿتقل ٍ  آغاًؽ ضتجِ(،CSICاًدوي هلي تحقیقبت اؾپبًیب )
 ؿیطتدبضی ضٍؾیِ، ٍثَهتطیک

هیعاى اتهبل قجکِ 
كگبُ ثِ  الکتطًٍیکي زاً

ّبی هطخغ ٍ  ؾبیت
 ّبی زازُ پبیگبُ

10 

الوللي  ی هلي ٍ ثیي ضتجِ ٍثَهتطیک
 "ٍثَهتطی"زاًكگبُ زض 

11 
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 شناسي تحقیق . روش3

ثٌسی  ضتجِی اضظیبثي ٍ  خب کِ ضأی ٍ ًظط هترههبى زض ظهیٌِ اظ آىها.  آوری داده روش جوع
ّبی هؼتجط ٍ زضًْبیت، ایدبز یک هسل  ّب ٍ هطاکع آهَظـ ػبلي زض زؾتیبثي ثِ قبذم زاًكگبُ

ی آهبضی ثِ زٍ زؾتِ  کبضا اظ اّویت ٍ اٍلَیت ذبني ثطذَضزاض اؾت. زض ایي پػٍّف، خبهؼِ
ّبی هَضز ًظط،  ی اٍل ٍ ثطای اًتربة قبذم اًس. ذجطگبى ٍ هدطیبى. زض هطحلِ تلکیک قسُ

، اظ آضاء زٍ گطٍُ ذجطگبى ٍ  ی زٍم این ٍ زضهَضز پطؾكٌبهِ ْب اظ ضأی ٍ ًظط ذجطگبى ثْطُ خؿتِتٌ
زض  ًلط اؾت. 40ی اٍل ثبلؾ ثط  ی آهبضی تحقیق زض هطحلِ اؾت. خبهؼِ قسُ  هدطیبى اؾتلبزُ 

ی آهبض اؾتٌجبعي ًیع  هٌظَض تأییس حدن ًوًَِ اظ كطهَل حدن ًوًَِ ایي قؿوت، پػٍّكگط ثِ
گیطی اظ  ( ًو1ًَِتلبزُ ًوَزُ کِ هحبؾجبت آى زض ظیط آٍضزُ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ كطهَل )اؾ

 قَز. ی ذجطگبى اؾترطاج هي ی هحسٍز حدن ًوًَِ خبهؼِ
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قسُ، حدن  ی هَضز ًظط ٍ كطهَل اضائِ قَز ثبتَخِ ثِ خبهؼِ عَض کِ زیسُ هي ّوبى     

 40ًلط هكرم قسُ اؾت ٍ زض پػٍّف حبضط ًیع حدن هَضز اؾتلبزُ، تؼساز  46پیكٌْبزی 
 ًلط ثَزُ اؾت کِ هَضز قجَل اؾت.
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 ی آهبضی پػٍّف . تَظیغ ٍاحسّبی خبهؼ2ِخسٍل 

پرسشناهه  ذبرگاى ارزيابي عولکرد در وزارت علوماعضای کویته 

 ؾٌدف اػضبی ٍاحس ًظبضت ٍ اضظیبثي ؾبظهبى 1شواره 

كگبُ ضؤؾبی كدَیي ثبلاتط اظ  زاً ّب ٍ هإؾؿبت آهَظـ ػبلي زٍلتي ثب خوؼیت زاً
 ًلط 50000

 پطؾكٌبهِ ذجطگبى اػضبی کویؿیَى آهَظـ ٍ تحقیقبت هدلؽ قَضای اؾلاهي
 ّیبت ًظبضت ٍ اضظیبثي قَضای ػبلي اًقلاة كطٌّگي 2قوبضُ 

 هؼبًٍیي ٍظاضت ػلَم

 اػضبی کویتِ اضظیبثي ػولکطز زض ٍظاضت ػلَم

 اػضبی قَضای ػبلي ػلَم، تحقیقبت ٍ كٌبٍضی

 هؼبًٍت ػلوي ٍ كٌبٍضی ضیبؾت خوَْضی

 هسیطاى اضقس ثٌیبز هلي ًرجگبى کكَض

 ضیعی ٍ ًظبضت ضاّجطزی ضیبؾت خوَْضی ثطًبهِثرف آهَظـ ػبلي هؼبًٍت 

 5000ّب ٍ هَؾؿبت اهَظـ ػبلي زٍلتي ثب خوؼیت زاًكدَیي ثبلاتط اظ ُ  زاًكگب ضٍؾبی
 ًلط

 هدطیبى

كگبُ ّب ٍهَؾؿبت آهَظقي زٍلتي ثب خوؼیت ثبلتط اظ  هؼبًٍیي یب هسیطاى پػٍّكي زاً
 ًلط 5000

 
پطؾكٌبهِ  96ی ذجطگبى ٍ تؼساز  پطؾكٌبهِ ثطای خبهؼِ 55ی زٍم تحقیق، تؼساز  زض هطحلِ     

ّب، هؼبًٍیي ٍ هسیطاى هطاکع كٌبٍضی ٍ اعلاػبت  ثطای هدطیبى کِ هتكکل اظ ضؤؾبی زاًكگبُ
گَیي زٍ گطٍُ ًوبیف زازُ قسُ  هیعاى پبؾد 3ثبقٌس، اضؾبل قس. زض خسٍل قوبضُ  ّب هي زاًكگبُ

 .اؾت
 

 2ی آهبضی پطؾكٌبهِ قوبضُ  . خبهؼ3ِخسٍل 

  شوندگاى پرسش دهندگاى پاسد

 هدطیبى 96 65

 ذجطگبى 55 40

 

خبیي کِ آللبی کطًٍجبخ هؼوَلاً قبذم کبهلاً هٌبؾجي  اظ آى پايايي و روايي ابسار تحقیق.
گیطی ٍ ّوبٌّگي زضًٍي هیبى ػٌبنط آى اؾت، ثٌبثطایي  ثطای ؾٌدف قبثلیت اػتوبز اثعاض اًساظُ

کوک آللبی کطًٍجبخ اضظیبثي قسُ  ی هَضز اؾتلبزُ زض ایي پػٍّف ثِ قبثلیت اػتوبز پطؾكٌبهِ
ی هتـیطّبی  ضٍ پبیبیي کل پطؾكٌبهِ ٍ هدوَػِ ظ ایي(. ا1387اؾت )علَػي ٍ ّوکبضاى، 

 آٍضزُ قسُ اؾت. 4هؿتقل ٍ ٍاثؿتِ زض خسٍل قوبضُ 

 



 

 020 ..هاي مرتبط با فناوري. بندي شاخص اولويت

 ّب . پبیبیي پطؾكٌبه4ِخسٍل 

 عنواى ها تعداد پرسش آلفای کرونباخ

 (1پطؾكٌبهِ ) 15 8521/0

 (2پطؾكٌبهِ ) 11 9082/0

 
کٌس کِ یک اثعاض ثطای آى عطاحي قسُ اؾت. یؼٌي آًچِ ضا کِ  ضٍایي ثِ ّسكي اقبضُ هي     

ّب  زضؾتي ؾٌدیسُ اؾت یب ذیط. زض ایي هقبلِ ثطای ضٍقي کطزى ضٍایي پطؾكٌبهِ ثبیس ثؿٌدس ثِ
  ٍ پیف اظ عطاحي ّط پطؾكٌبهِ ثبایكبى هكَضت قسُ  اظ ًظط اؾبتیس ٍ ذجطگبى، ثْطُ گطكتِ قسُ

 ت.اؾ
 

ی آهبض چٌسهتـیطی اؾت کِ ثطای  تحلیل ػبهلي، یکي اظ كٌَى پیكطكتِتحلیل عاهلي. 
ّبی  ی اخطای ضٍـ ؾبذتي ظهیٌِ ّبی ػلوي ٍ پػٍّكي ٍ كطاّن زؾتیبثي ثِ ثؿیبضی اظ ّسف

  ایي [.7ضٍز ] هيکبض  ی آهبضی هبًٌس: ضگطؾیَى چٌسهتـیطی ٍ هؼبزلات ؾبذتبضی ثِ پیكطكتِ
عَض آهبضی، اذتلاف هكتطک هیبى  کِ ثطای قٌبؾبیي ػَاهلي کِ ثِ ضٍـ، تکٌیکي اؾت

[. اگطچِ تحلیل ػبهلي ثطای ًرؿتیي ثبض زض 13ضٍز ] کبض هي زٌّس، ثِ ّب ضا تَضیح هي گیطی اًساظُ
اكعاضّبی آهبضی  تَؾؼِ یبكت، اهب اؾبؾبً تب ٍقتي کِ ًطم 1اٍایل قطى ثیؿتن تَؾظ اؾپیطهي

[. 7تَاًؿتٌس ثِ اخطا ٍ تلؿیط آى ثپطزاظًس ] اظ پػٍّكگطاى ًوي پیكطكت ًکطزُ ثَز، ثؿیبضی
تب  1900ی  ّبی زِّ ضٍـ تکٌیک تحلیل ػبهلي زض عَل ؾبل ّبی اٍلیِ ثِ ثؿیبضی اظ پػٍّف

کبضثطز هسل اؾپیطهي زض ثؿیبضی اظ هؿبئل ػلوي ٍ ثطضؾي قطایظ هٌبؾت  هیلازی، ثِ 1930
 [.1ًس ]ا ثطای اؾتلبزُ اظ هسل اٍ اذتهبل یبكتِ

ّبی اؾترطاج ػَاهل ضا ثط اؾبؼ ایي ًکتِ کِ تحلیل ػبهلي اظ ًَع اکتكبكي اؾت یب  ضٍـ     
ی  ثٌسی کطز. ٌّگبهي کِ قَاّس کبكي قجلي ثطای تكکیل كطضیِ زضثبضُ تَاى عجقِ تأییسی، هي
زُ کطز ّب زض زؾتطؼ ًجبقس، ثبیس اظ تحلیل ػبهلي اکتكبكي اؾتلب ّبی ظیطثٌبیي زازُ تؼساز ػبهل

ؾبظ یب  تَاًس ؾبذتبضؾبظ، هسل کِ اضظـ تدؿؿي زاضز، هي ثط آى [. تحلیل اکتكبكي ػلا1ٍُ]
ّبی چٌسهتـیطُ  ّبیي تسٍیي کٌس کِ ًؿجت ثِ ؾبیط ضٍـ ؾبظ ثبقس ٍ یب كطضیِ كطضیِ

[. تحلیل ػبهلي تأییسی یک هسل آظهَى تئَضی اؾت 4تطی زاقتِ ثبقس ] پصیطی ػیٌي آظهبیف
ی تدطثي اؾت ٍ  قَز. ایي هسل هجتٌي ثط یک پبیِ ی قجلي قطٍع هي یِکِ ثب یک كطض

کٌس کِ کسام هتـیطّب ثب کسام ػَاهل ٍ ّوچٌیي کسام ػَاهل ثب کساهیک اظ ػَاهل  هكرم هي
 [.1قًَس ] زیگط ّوجؿتِ هي

 

                                                
1. Spearman 
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 های پصوهش ها و يافته . تحلیل داده4

زٍ گطٍُ هؿتقل  t-testاظ آظهَى  گَیي ثِ پطؾف اٍل، هٌظَض پبؾد ی اٍل ثِ زض هطحلِ     
 :قَز ی ظیط هغطح هي اؾتلبزُ قسُ اؾت. ثطای ایي هٌظَض كطضیِ

H0: µexpertise = µexecutive 

H1:µexpertise ¯ æ executive 

 
زّس کِ  اًدبم قسُ ضا ًكبى هي t-testًتبیح حبنل اظ آظهَى  6 ٍ قوبضُ 5 خساٍل قوبضُ     

 اكعاض اًدبم قسُ اؾت. ثباؾتلبزُ اظ ًطم
 

  t-test. ًتبیح آظهَى 5خسٍل 

INF  GROUP N Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

 expertise 40 3250/76  90699/13  2. 19889/2  

 executive 65 8154/75  02333/18  23552/2  

 
  t-test. ًتبیح آظهَى 6خسٍل 

 
 

sig (139/0<05/0 ،) کَچکتطاظ �خب کِ ضطیت  ثبتَخِ ثِ خساٍل پٌدن ٍ قكن ٍ اظ آى     

ّبی اكطاز هدطی ٍ كؼبل زض  زاضی ثیي زیسگبُ قَز. یؼٌي اذتلاف هؼٌب ، پصیطكتِ هيH0كطضیِ 
ّب ٍ  ّب، هؼبًٍیي ٍ هؿئَلاى هطاکع كٌبٍضی ٍ اعلاػبت زاًكگبُ ایي ظهیٌِ، یؼٌي ضؤؾبی زاًكگبُ

اػضبی ّیأت ًظبضت ٍ ػولکطز ٍظاضت ػلَم ٍ ؾبظهبى ؾٌدف ٍ ذجطگبى ٍ اكطاز ًبظط تلبٍت 
 ٍخَز ًساضز.

 
زض ازاهِ ثط اؾبؼ تحلیل عاهلي تايیدی هربوط به عاهل فناوری اعلاعات و ارتباعات. 

ّب هَضز تحلیل ػبهلي اظ ًَع تأییسی قطاض گطكتِ اؾت. زض ظیط، خساٍل  قسُ، زازُ هسل اضائِ
 نَضت تحلیل ػبهلي تأییسی ًوبیف زازُ قسُ اؾت. ثِ Spssاكعاض  ل اظ تحلیل تَؾظ ًطمحبن
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 ٍ ثبضتلت KMOی آظهَى  . ًتید7ِخسٍل 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .857 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 880/1573  

Df 55 

Sig. 000/0  

 
حبنل اظ اخطای آظهَى ثبضتلت زض  k2کِ  ( ٍ ایي7/0)ثعضگتط اظ  KMOثبتَخِ ثِ ػسز      

ّب ثطای اخطای  تَاى اظْبض زاقت کِ زازُ اؾت، هي 05/0کَچکتط اظ  ،0005/0ؾغح هؼٌبزاضی 
 تحلیل ػبهلي هٌبؾت ّؿتٌس.

 
زضایي قؿوت اگط هقساض پطؾكي جدول اشتراکات عاهل فناوری اعلاعات و ارتباعات. 

ثبقس، ثبیس ایي پطؾف ضا حصف ًوَز. ظیطا ًتَاًؿتِ ثِ ایلبی ًقف ثپطزاظز. خسٍل  5/0کوتط اظ 
ّبی ایي حَظُ زض كطایٌس تحلیل ػبهلي اؾت  ی هٌبؾت ثَزى پطؾف زٌّسُ اقتطاکبت ًكبى

ٌْب یک پطؾف ثیكتط قسُ اؾت. ٍ ت 5/0ّب اظ  کِ ػسز اقتطاکبت توبهي پطؾف ػلت ایي ثِ
کل  8تَاى آى ضا حصف کطز. زض خسٍل قوبضُ  زض ذبضج اظ ایي حَظُ قطاض زاضز. ٍ هي (i5)یؼٌي 

ّبی ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت آٍضزُ قسُ اؾت کِ  ی قبذم ٍاضیبًؽ تجییي قسُ
 ّب اؾت. ّب ٍ ثبض ػبهلي آى ی اضتجبط ثیي پطؾف زٌّسُ ًكبى

 
 ّب . اقتطاکبت قبذم8خسٍل 

 Initial Extraction 

LINT(i1) 000/1  729/0  

LINT(i2) 000/1  669/0  

LINT(i3) 000/1  0/780 

LINT(i4) 000/1  0/769 

LINT(i5) 000/1  0/489 

LINT(i6) 000/1  0/650 

LINT(i7) 000/1  0/588 

LINT(i8) 000/1  0/764 

LINT(i9) 000/1  0/584 

LINT(i10) 000/1  0/706 

LINT(i11) 000/1  0/616 

 
ّب هدوَػبً  زّس کِ پطؾف قسُ ًكبى هي یبكتِ خسٍل کل ٍاضیبًؽ تجییي یب هبتطیؽ چطذف     

زضنس ٍاضیبًؽ ایي ًگطـ ضا تجییي  7/66زّس ٍ ایي كبکتَضّب زضحسٍز  زٍ كبکتَض ضا تكکیل هي
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ّبی ایي ػبهل اؾت. زض  زٌّسُ ضٍایي هٌبؾت قبذم زّس کِ زضٍاقغ ًكبى ًوَزُ ٍ پَقف هي
ّبیي ٍ ثب چِ  زّس چِ پطؾف قَز کِ ًكبى هي ازاهِ هبتطیؽ ػبهلي ًگطـ كطایٌسی آٍضزُ هي

 ایي ػبهل هطتجظ ّؿتٌس. ثبضّبی ػبهلي ثِ
 

 . هبتطیؽ چطذف ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت9خسٍل 

 
 

ّبی هطتجظ ثب ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ  زض ازاهِ هبتطیؽ ًْبیي كبکتَض ػبهلي قبذم     
 اؾت. قسُ   ًوبیف زازُ 10اضتجبعبت زض خسٍل قوبضُ 

 
 ّبی هطثَط ثِ ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت . ثبض ػبهلي قبذم10خسٍل 

 Component 

1 2 

LINT(i1) ���/�   

LINT(i2) ���/�   

LINT(i3) ���/�   

LINT(i4) ���/�   

LINT(i5) ���/�  ���/�  

LINT(i6) ���/�   

LINT(i7) ���/�   

LINT(i8)  ���/�  

LINT(i9) ���/.   

LINT(i10) ���/�   

LINT(i11)  ���/�  

 
قطح  ثباؾتلبزُ اظ تحلیل ػبهلي تأییسی، ًتبیدي ثِ 9، 8، 7ض ازاهِ ثبتَخِ ثِ خساٍل ز     

 گطزز. حبنل هي 3ًوَزاض
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 . ًتبیح تحلیل آهبضی هسل تحقیق3ًوَزاض 

 
 اظْبضزاقت کِ:تَاى  ثبتَخِ ثِ ًوَزاض هصکَض هي

تؼساز کل زاًكدَیبى  ّبی هتهل ثِ ایٌتطًت ثِ قبذم پٌدن کِ ًكبًگط تؼساز کل ضایبًِ     
ػلت ّوجؿتگي پبییي ثب ؾبیط اػضبی ایي گطٍُ، زض هحبؾجبت ثؼسی زضًظط گطكتِ  اؾت، ثِ

 ًكسُ اؾت. 
بى اضتجبط زاًكگبُ ٍ اهک Web mailاهکبًبت ایدبز ظثبى كبضؾي ضٍی ؾطٍیؽ زٍ قبذم      

email  ٍ زٌّسگبى زاضای  اظ ًظط پبؾد، "ٍثَهتطی"الوللي زاًكگبُ زض  ی هلي ٍ ثیي ضتجِكبضؾي
 ّب پطزاذت. تَاى آًبى ضا زض یک گطٍُ قطاض زاز ٍ ثِ تحلیل اثط آى تأثیط هكبثْي ّؿتٌس ٍ هي

ى ضا زض یک تَاى آًب زٌّسگبى زاضای تأثیط هكبثْي ّؿتٌس ٍ هي ؾبیط ػَاهل اظ ًظط پبؾد     
 ّب پطزاذت. گطٍُ قطاض زاز ٍ ثِ تحلیل اثط آى

 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه5

یبكتِ  ّبی ًَیي قست زلیل اؾتلبزُ اظ كٌبٍضی ی اذیط، ضقبثت کكَضّبی خْبى ثِ زض زٍ زِّ     
ّب حصف  ی ضقبثت تطزیس اظ گطزًٍِ ّب ثساًٌس، ثي ًیبظ اظ ایي كٌبٍضی ٍ کكَضّبیي کِ ذَز ضا ثي 

ّبی  َظُّب زض ح گیطی اظ ایي كٌبٍضی ّب زض تلاـ ّؿتٌس تب ثب ثْطُ ذَاٌّس قس. اظ ایي ضٍ زٍلت
تطیي اضکبًي اؾت  هرتلق، خبیگبُ خْبًي ذَز ضا اضتقب ثركٌس. ًظبم آهَظـ ػبلي، یکي اظ هْن

ای ّوبٌّگ ثطای  ی تقَیت ًظبم آهَظـ ػبلي، ایدبز ؾبهبًِ ثبیؿت تقَیت گطزز. لاظهِ  کِ هي
اى ًتیدِ تَ ّب ٍ هطاکع آهَظـ ػبلي اؾت. ثبػٌبیت ثِ ایي ًکتِ هي ثٌسی زاًكگبُ اضظیبثي ٍ ضتجِ

 گطكت:

ی اضظیبثي  تطیي ػَاهلي اؾت کِ ثبیس زض ؾبهبًِ كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت یکي اظ هْن     
کِ ذجطگبى ٍ هدطیبى  ّب ٍ هطاکع آهَظـ ػبلي زضًظط گطكتِ قَز. ثب ٍخَز ایي ػولکطز زاًكگبُ
ّب ثطضٍی  ذمّب ٍ هَؾؿبت آهَظـ ػبلي ًظط هكبثْي زض هَضز تأثیط ایي قب كؼبل زض زاًكگبُ
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اضظیبثي ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت ٍ زض ؾغحي ثبلاتط ثط ضٍی اضظیبثي کلي ػولکطز 
ّب تَخِ  اًس، اهب تبکٌَى زض هطاکع ػلوي ٍ زاًكگبُ ّب ٍ هإؾؿبت آهَظـ ػبلي زاقتِ زاًكگبُ

ّبی اذیط  ّب ایي ػبهل تٌْب زض ؾبل کِ زض اؿلت زاًكگبُ کبكي ثِ ایي هْن ًكسُ اؾت. کوب ایي
ػٌَاى هؼبٍى كٌبٍضی ٍ اضتجبعبت زض ایي هطاکع  هَضز تَخِ ٍاقغ قسُ اؾت ٍ ٌَّظ ؾوتي ثِ

 ثبقس. کِ ؾبیط هَاضز ّوچَى پػٍّف ٍ آهَظـ ثؿیبض حبئعاّویت هي ایدبز ًكسُ اؾت زضحبلي
ّوچٌیي ًتبیح حبنل اظ تحلیل ػبهلي اًدبم قسُ، ًكبًگط ّوجؿتگي ثبلای هیبى      

ّب زض اضظیبثي  ثبقس ٍ ثیبًگط هإثط ثَزى ایي قبذم غطح قسُ زض ایي پػٍّف هيّبی ه قبذم
 ثبقس. ػبهل كٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت هي
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