
سؤال 15: چه مواردي در بيمه نامه D&O تحت 
پوش�ش قرار گرفته و چه مواردي پوشش داده 
نمي ش�وند؟ چگون�ه بيمه نام�ه D&O در جبران 

خسارت، متفاوت عمل مي کند؟
درحالي که بيمه نامه D&O صدمات جسمي و خسارت 
اموال را تحت پوشــش قرار نمي دهد، مدیران مي توانند 
باتوجه به شــرایط خاص و نحوه بيان دعوي، براي چنين 
ادعاهایي نيز تحت پوشش قرار گيرند. همچنين، بيمه نامه 
مسئوليت عمومی مؤســسه، ادعاهایي که عليه مؤســسه و 
مدیران اقامه شده  باشند را تحت پوشش قرار خواهد داد. 
اختلاف عمده ميان بيمه نامه D&O و جبران خسارت نيز 
مربوط به ادعای خسارت هایي است که صدمات جسمي 

و خسارت اموال را شامل نمي شود. 

در اینجا نيز تعميم این مسئله مشــكل اســت، چراکه 
مقــررات منطقــه اي جبران خســارت متفــاوت بوده و 
بيمه نامه هــاي D&O تغييــر مي کننــد. در مقابــل آنچه 
تاکنون بيان شــد، یک بيمه نامــه D&O معمول، موارد 

زیر را تحت پوشش جبران خسارت قرار نمي دهد:

ترجمه: وحيده دائمی، حميده خواجویی راد 
-  کارشناس ارشد مدیریت اجرایی، دانشگاه بین المللی فارابی 

- کارشناس ارشد مدیریت، دانشگاه شهيد بهشتی 

بيمه مسئوليت و جبران 
خسارت  مدیران و 

کارکنان 

قسمت سوم

در بخش های قبلی این مقاله در مورد ماهيت بيمه 

مسئوليت و جبران خسارت کارکنان، لزوم خرید آن، 

ریسک ها و افرادی که تحت پوشش این بيمه نامه قرار 

دارند و چگونگی جبران خسارت بحث شد. اکنون 

بخش سوم این مقاله پيش روی شماست...
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1- هزینه هاي کيفري، مادامي که مدیر، دليل معقولي 
براي انجام رفتار غيرقانوني، نداشته باشد؛ 

2- هزینه هــا و غرامت هایي کــه در ارتباط مستقيم با 
شخص ثالث هستند )به سؤال 19 مراجعه کنيد(؛ 

3- خسارت هاي کيفري ناشــي از عملكرد شــخص 
ثالث 

4- هزینه هایــي که بــراي دفاع در مراحــل بازجویي 
پرداخت شده  باشد. 

    غير از آنچه در بالا استثنا شد، بيمه نامه D&O معمولاً 
تمام موارد را تحت پوشــش قــرار مي دهد )درعين حال، 
درادامه ليست اســتثناها را مشاهده کنيد(. به هرحال، اگر 
ســازمان بتواند بيمه نامه گروهي گستــرده را تهيه نماید، 
پوشــش تنها به مدیران و کارکنــان محدود نخواهدبود، 
بلكه خود سازمان، کارمندان، اعضاي کميته و داوطلبان 
 D&O را نيز شامل خواهدشــد. دراین صورت، بيمه نامه
از نظر افراد و نه آنچه تحت پوشــش قرارمي دهد، بسيار 

گسترده تر خواهد بود. 
برخــي فعاليت ها در تمام بيمه نامه هاي D&O اســتثنا 
شــده اند و اســتثناي ســایر فعاليت ها نيز بــه نوع خاص 

بيمه نامه بستگي دارد. 
آنچه همواره استثنا مي شود: 

 صدمات جسمي و خسارت اموال؛
 اعمال عمدي و متقلبانه؛

 اعمال جنایي؛
 تخلــف از مقــررات ایالتی که منتج بــه جریمه یا 

غرامت شود؛
آلودگي و زباله هاي هسته اي.
آنچه معمولًا استثنا مي شود: 

 هزینه هاي شكایت، افترا و حبس اشتباه؛
 تبعيض در استخدام یا فسخ نادرست قرارداد کاري؛

 موردي که شامل عمل یک بيمه شده عليه بيمه شده 
دیگر باشــد )مانند شــكایت یكي از مدیــران عليه مدیر 

دیگر(؛ 
 قصور در ارائه و تهيه بيمه نامه مناسب؛

 خسارت هاي کيفري. 
س�ؤال 16: اگ�ر عملك�رد محاکم حقيق�ي کاملًا 
نادرست اس�ت، آیا وجود بيمه نامه D&O واقعاً 

ضرورتي دارد؟
باوجــود اینكه دعوي هاي بسيار اندکي عليه مؤســسه 
بــا موفقيــت به پایــان رســيده اند، احتمال برقــراري این 
محاکم روبه افزایش است. حتي تصنعی ترین دادگاه هاي 
ســاختگي هم باید دفاع شوند و هزینه هاي قانوني دادگاه 
نيز مي تواند بسيار سنگين باشد. علاوه براین، قانون گذاران 
محلي نيز سعي در اعمال نگاهي جدي تر بر وظایف آنها 
در محافظت از عامه مردم و نيز پافشاري بر انجام درست 

مسئوليت ها توسط مدیران دارند. 
درحالي که ادارات به ندرت سعي در فرونشاندن آتش 
دعوي داشــته و بازرســان نيز دقت بسياري در کار خود 
مبذول مي دارند، اغلب سازمان ها به فعاليت فاقد بيمه نامه 
مسئوليت عمومی و بيمه نامه آتش ســوزي فكر نمي کنند. 
بيمه نامه D&O نيز بــراي محافظت از احتمالات بعيد اما 
پرهزینه یک ادعا خریداري مي شــود. اشاره به این نكته 
حائز اهميت اســت که افــرادي که به ارائــه خدمات به 
هيئت مدیره یک مؤسسه اشتغال دارند، تمایل فزاینده اي 
براي درخواســت چنين بيمه نامه اي، به عنوان شــرط ارائه 

خدمات دارند. 
سؤال 17: یک مؤسس�ه چگونه باید براي خرید 
یا عدم خرید بيمه نامه D&O تصميم گيري کند؟
ترســيم یک خط مميز ميــان شــرکت هایي که باید 
بيمه نامه D&O داشــته  باشــند و آنهایي که نيازي به این 
پوشش بيمه اي ندارند، بسيار دشوار است. آنچه به وضوح 
قابل تشخيص است اینكه هرچه سازماني بزرگ تر باشد، 
تعــداد کارکنان بيشــتر و تعهــدات و امتيازات بيشــتري 
دارد، بــا بحــث و مجــادلات بيشــتري روبــرو خواهد 
بود، ســرمایه گذاري هاي بيشــتري خواهدداشــت، وارد 
قراردادهاي بيشــتري مي شــود- و احتمال مواجه شدن با 
احتمالات بالقوه نيز قوي تر خواهد بود. مؤسسه هاي فاقد 
دفتر کار، فاقد نيروي کار، فاقد قرارداد، با تعهدات اندک 
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اغلب سازمان ها به فعالیت 
فاقد بیمه نامه مسئولیت 

عمومی و بیمه نامه 
آتش سوزي فکر نمي کنند.



و ســرمایه گذاري هاي محدود، احتمال مواجهه شــدن با 
ادعا را بسيار بعيد مي بينند، به گونه اي که این مؤســسات 

حتی هزینه بيمه D&O را نيز تقبل نخواهندکرد. 
هزینة خرید بيمه نامه نيز فاکتور بسيار مهمي است. اگر 
یک بيمه نامة 1 ميليون دلاري هزینه اي معادل 10 دلار در 
سال داشــت، همه اقدام به خرید این بيمه نامه مي کردند؛ 
امــا زماني که ایــن هزینه معادل 150 هزار دلار در ســال 
باشــد، فردي مي تواند آن را تهيه کند کــه در مقایسه با 

جبران خسارت در بلندمدت براي وي به صرفه  باشد. 
هر مؤســسه خيریه اي که از سرمایه کلاني برخوردار 
باشــد، به صورت اتوماتيــک، هدف جذابي بــراي فرد 
زیان دیــده خواهــد بــود تا بــراي به دســت آوردن مبلغ 
خسارت، تمام تلاش خود را به کاربندد. اگرچه مؤســسه 
ممكن اســت نقدینگي کافــي براي محافظــت از مدیر 
جهت جبران خسارت داشــته  باشد، اما مدیر محتاط باید 
علاقه مند به حفظ سرمایة موجود باشد. اگر یک بيمه نامة 
گروهي با هزینة معقول وجود داشــته  باشــد، تهيه چنين 

بيمه نامه اي ارزش بسياري خواهد داشت. 
هر مؤسسه  اي باید طي مشــاوره با مشاور قانوني خود 
و ســایر افرادي که مي توانند در تجزیه و تحليل ریسک به 
وي کمک کنند، شرایط خود را مورد بازرسي قرارداده، 
پتانسيل هــاي آن را در برابر مسئوليت ارزیابي نموده، در 

مورد وجود یا عدم وجــود بيمه نامه D&O تحقيق کرده 
و بــا احتياط هزینه هاي پوشــش بيمــه اي را در مقایسه با 

ریسک ها بيازماید. 
ویرایش دوازدهم از ســري شوراي مدیریت مؤسسه1 
)اطلاعــات ســال 2004( نشــان مي دهــد کــه 88٪ از 
مؤســسه هاي مجزا با بيش از 150 ميليون دلار ســرمایه، 
بيمه نامــه D&O را دارند که درمقایسه با 62٪ در تحقيق 

سال 1990، افزایش قابل توجهي داشته است. 
س�ؤال 18: چ�را ای�ن بيمه نام�ه ب�راي تک تک 
مدیران فراهم نمي ش�ود ت�ا بتوانند ب�ا بيمه نامه 
پوش�ش  تح�ت  خ�ود،  مس�ئوليت2  پوشش�ی 

قرارگيرند؟
اکثر مردم مي توانند اقدام به خرید یک بيمه نامه چتر- 
که بالاتــر از بيمه نامه هــاي عمومي آنها قــرار مي گيرد، 
پوشش مسئوليت نمایند. در برخي موارد این امكان وجود 
دارد که در چنين بيمه نامه اي پوشــش مسئوليت ناشــي از  
عملكرد شــخص که ارائه خدمــات در هيئت مدیره را نيز 
شامل می شود لحاظ شده باشــد. متأسفانه، این بيمه نامه ها 
معمــولاً بــه فعاليت هایي که شــامل صدمــات جسمي و 
خســارت اموال مي شــود، محدود اســت. بنابراین به هيچ 
وجه نمي تواند جانشــيني براي یک بيمه نامه D&O باشد. 
به علاوه، این گزینه هيچ گونه محافظتي را براي ســازمان 
دربرنداشــته و ازآنجاکــه اکثــر دادگاه ها با نام مؤســسه 
تشكيل مي شــوند، این مسئله یک خلأ بالقوه و واضح را 
ایجاد مي کند. علاوه براین، شــاید اعضاي هيئت مدیره و 
داوطلبان نيز تمایلي به درخطرانداختن بيمه نامه شــخصي 
خود در نتيجــه فعاليت ارگان نداشــته باشــند. درنهایت 
اینكه براي کارکنان و اعضاي هيئت مدیره که از مؤســسه 
دســتمزد دریافت مي کنند نيز، هيچ گونه جبران پرداختي 
براي خدماتي که ارائه شده و عمدتاً فاقد پوشش مي باشند 
1. Council's Foundation Management Series
2. Umberella Libility Policy 

بيمه نامة چتر پوشش مسئوليت، پوششی که اصولاً حد بالایی از پوشش را مازاد بر 
پوشش بيمه نامه های اوليه همانند پوشش های اضافی مسئوليت، ارائه می دهد. این 
پوشش های اضافی معمولاً براساس حدنگهداری خود بيمه گری هستند. اصطلاح 
چتر برگرفته از این حقيقت است که آن بيمه نامه، مجزا و با پوشش بالاتری از 

بيمه نامه های مسئوليت دیگری است که بيمه گزار ممكن است داشته باشد. 
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 88٪ از مؤسسه هاي مجزا 
با بیش از 150 میلیون 
دلار سرمایه، بیمه نامه 

O&D را دارند که درمقایسه 

با 62٪ در تحقیق سال 1990، 
افزایش قابل توجهي داشته است. 



درنظرگرفته نمي شود. 
س�ؤال 19: پوش�ش D&O ت�ا چ�ه ح�د م�ورد 

نيازاست؟
تقریباً محال اســت که قوانين ســاده و انگشت شــمار 
موجود بتواند پاســخي براي این ســؤال فراهم نماید. در 
اینجا، نوع مؤسسه ها )حتي بين مؤسسه هایي که از اندازه 
یكسانــي( دارند از چنان تنوعی برخوردار اســت تعميم 
مسائل که مفيد فایــده نخواهد بود. درعين حال، از چنان 
تنوعی برخوردار است این کار مي تواند در مقایسه یک 
مؤســسه با سایر مؤســسات کمک کننده باشد. اطلاعات 
به دســت آمده از »ســري شــوراي مدیریــت مؤســسه« 
مي توانــد در ارائه اطلاعاتي از این قبيــل که ارگان هاي 
داراي موقعيت مشــابه چه تصميماتي را اتخاذ نموده اند، 

یاري رسان باشد. 
 D&O اکثر مؤســسه هایي که اقدام به خرید بيمه نامه
مي نمایند، براي ســرمایه اي بين یک تــا پنج ميليون دلار 
پوشــش بيمه اي تهيه مي کنند. توجه داشته  باشيد که این 
اعداد نشان گر ميزان پوشش بيمه اي پيشنهادي شرکت هاي 
بيمه و نيز هزینه حق بيمه اســت. اگر محدودیت بهتري با 
قيمت معقول وجود داشــت، مؤسسه ها نيز اقدام به خرید 

پوشش هاي بهتري مي نمودند. 
س�ؤال20: مهم ترین ش�رایطي ک�ه در تهيه یک 
بيمه نامه D&O مناس�ب باید به دنبال آنها باش�يم 

چيست؟ از چه دام هایي باید برحذر بود؟
درعين حال کــه اغلــب بيمه نامه هــاي D&O از 

تبعيت مي کنند، خصوصيات  ساختار مشابهي 
مهــم دیگري نيز وجود دارد که باید پيش 

از انتخاب شــرکت مناسب به دقت مورد 
بررسي قرارگيرند. 

مشــخصاً قيمــت بيمه نامــه و اعتبــار 
شــرکت بيمــه مــورد نظر حائــز اهميت اســت. 

همان طورکه در ســؤال 12 نيز به آن اشــاره شد، بيمه نامه 
گروهي در مقایسه با بيمه نامه D&O که پوشــش آن تنها 
به مدیران و کارکنان محدود اســت، ارجحيت دارد. در 

ذیل موارد دیگري نيز ذکر شده اســت کــه باید به خاطر 
داشت: 

- شيوه بيمه نامه ادعاي خسارت1 در مقابل وقوع 
حادثه2

درواقــع امــروزه تمــام بيمه نامه هــاي D&O از نوع 
بيمه نامه هاي غرامتی اند که یک شــيوة جدید و متكبرانة 
بيمه بوده و خسارت هاي ناشــي از دعوي هاي دفاع شده 
عليه بيمه شــده در مدت اعتبار بيمه نامــه را، بدون توجه 
بــه اینكه مسئوليــت حاصل، دلایل وقــوع را قبل یا طي 
مدت بيمه نامه تحميل مي کند یا خير، تحت پوشش قرار 
مي دهد. ازســوي دیگر، شــيوه ســنتي بيمه نامة مسئوليت 
»حادثه«، تنها براي حوادث ناشي از مسئوليت که به دنبال 
عللي و در مدت اعتبار بيمه نامه رخ داده  باشــد، پوشــش 
بيمه اي فراهم مي کند، صرف نظر از اینكه این دعوي چه 

زماني دفاع شده  باشد. 
تنها با یک بيمه نامه مسئوليت حوادث، زماني که مدت 
اعتبار بيمه خاتمه یابد، حدود مسئوليت بيمه گر مشخص 
نبــوده و بيمه گــر نيــز ممكن اســت تا چند ســال ميزان 

1. Claims Made
2. Occurrence
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اکثر مؤسسه هایي که اقدام 
 D&O به خرید بیمه نامه

مي نمایند، براي سرمایه اي 
بین یک تا پنج میلیون دلار 

پوشش بیمه اي تهیه مي کنند.



مسئوليت خــود را از خسارت هایي کــه در مدت اعتبار 
بيمه نامــه به وقــوع پيوســته اند، در نيابــد. برخــلاف این 
بيمه نامــه، در زمان خاتمــه بيمه نامه »ادعــاي خسارت«، 

ميزان مسئوليت بيمه گر کاملًا مشخص است. 
- »وظيفه دفاع«1 در مقابل »متعهد قانوني«2

در برخي از بيمه نامه ها ذکر شــده  اســت که شرکت 
باید بيمة کليه خسارت هایي را که بيمه شده »قانوناً متعهد 
به پرداخت آنها می  شــود«3 بــه وي پرداخت  کند. از نظر 
فني، این عبارت مي تواند به این معنا باشــد که شــرکت 
بيمه تا زماني که مدیر یا مؤسسه، دعوی را واگذار نكرده 
باشــد، ملــزم به پرداخت هيــچ مبلغي نخواهــد بود. این 
مسئله مي تواند تا چندین ســال ادامه داشــته  باشد که طي 
این مدت مبالغ گزافــي از جانب ارگان یا مدیر، پيش از 
بازپرداخت توســط شــرکت بيمه، پرداخت خواهد شد. 
ســایر شرکت ها از عبارت »وظيفه دفاع« استفاده مي کنند 
و بدین معناســت که شــرکت بيمه مسئول پرداخت کليه 
هزینه ها در زمان وقوع آنهاســت. درحقيقت این مقایسه 
مي تواند یک، برتری باشد. شــرکت هایي که از عبارت 
»باید قانوناً متعهد پرداخت آنها شــود« استفاده مي کنند، 
هيــچ جذابيتــي ندارنــد، چراکــه باید شــاهد پرداخت 
هزینه هاي تصاعدي باشــند که شرکت بيمه ممكن است 
در آینــده ملزم به پرداخت آنها باشــد. به دســت آوردن 
درکــي صحيح و روشــن )ترجيحاً به صــورت مكتوب( 
از چگونگــي عملكرد بيمه نامه در هنگــام وقوع حادثه، 
نقش بسيار تعيين کننده اي براي ارگان  ایفا مي کند )براي 
مثال توجه به این نكته که بازپرداخت هزینه ها چه زماني 
انجام خواهدگرفت؟( به طورکلي، استفاده از لفظ »وظيفه 

دفاع« در بيمه نامه ارجحيت دارد. 
- کنترل بر انتخاب وکيل 

برخــي بيمه نامه هــا تنها حــق انتخاب یــک وکيل را 
مي دهند. سایر بيمه نامه ها بيان مي کنند که انتخاب مشاور 
باید »مورد توافق دوجانبه بيمه شــده و شرکت بيمه« باشد. 

1. Duty to Defend
2. Legally Obligated
3. Shall Legally be Obligated to Pay

برخورداري از حق رأي و حق کنترل بروکيل، به ویژه اگر 
مؤســسه روابط طولاني مدت و پایایي با نماینده یا نهادی 
داشــته  باشــد که بتواند مسئوليت دفاع از شــرکت را بر 
عهده بگيرد، مي تواند بسيار کمک کننده باشــد. به خاطر 
داشته  باشيد که شرکت  بيمه نيز علاقمند به داشتن وکيلي 
اســت که بتواند دفاعيه مؤثري از مؤسسه بيمه شده داشته  
باشــد و علاوه بر هزینه هاي قانوني، مبلغ قابل پرداخت به 

خواهان را نيز به حداقل برساند.
اظه�ارات  براب�ر  در  مدی�ران  از  محافظ�ت   -

نادرست سایر مدیران
در اقدام بــراي بيمه نامه D&O، فرم تقاضاي مكتوب 
باید تكميل  شــده و به همراه ســایر اظهــارات کتبي که 
کلية حقایق را روشــن نموده و شــرکت  بيمــه با تكيه بر 
آنها اقدام به صدور بيمه نامه مي نماید، تحویل داده شود. 
)شامل اظهاراتي پيرامون آگاهي از شرایطي که مي تواند 
عامل ایجاد مسئوليت شــود(. بيمه نامــه باید یک »کلوز 
قابليت تفكيک«4 یا »ضمانت و قابليت تفكيک«5 داشــته 
باشــد. این کلوز اطمينان مي دهد، در مواردي که یک یا 
تعداد بيشــتري از مدیران اقدام به درج اظهارات خلاف 
واقع در تقاضانامه نمایند، بيمه نامه تنها براي آن مدیر)ان( 
باطل مي شود، اما براي سایر مدیراني که اظهارات خلافي 
را عنوان ننموده  باشــند همچنان معتبر خواهد بود. بدون 
وجود این کلوز، درصورتي که یكي از مدیران اظهارات 
خلافــي را در تقاضانامه ذکر کرده  باشــد، بيمه نامه براي 

کليه مدیران باطل خواهد  شد. 
- »دوره اکتشاف«6 در مورد فسخ

اگر به هر دليلي ضمانت D&O فسخ شــده یا تجدید 
نشود، برنامه ریزي براي تهيه پوشش جدید زمان بر خواهد 
بود. ایــن فاصله زمانــي، مي تواند عامل آســيب پذیري 
ارگــان شــود. بنابراین، داشــتن کلوز »دوره اکتشــاف«  
براي بسط امنيت ارگان بسيار حائز اهميت اســت. دورة 
اکتشــاف مدت زماني پــس از فسخ قرارداد بيمه اســت 

4. Severability
5. Warranty & Severability
6. Discovery Period
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شرکت بیمه تا زماني که 
مدیر یا مؤسسه، دعوی را 
واگذار نکرده باشد، ملزم 

به پرداخت هیچ مبلغي 
نخواهد بود.



که به بيمه شــده این اجازه را مي دهد تا خسارت هایي را 
دریابــد که درصورت ابقاي قرارداد بيمه تحت پوشــش 
قرار خواهندگرفت را دریابد. معمــولاً این دوره اضافه، 
12 ماه پس از فسخ قرارداد اســت. اگر عملكرد اشتباهي 
کــه پيش از فسخ قرارداد رخ داده در این دوره کشــف 
شــود، این کلوز مسئوليت مربوط را تحت پوشــش قرار 
خواهد داد. هزینه اضافي براي دوره اکتشــاف 12 ماهه، 
معمولاً 25٪ از حق بيمه است اما مي تواند بيشتر نيز باشد. 

- »تعریف خسارت« و استثنائات
در محتواي تمام بيمه نامه هاي D&O دو بخش وجود 

دارد : »تعریف خسارت« و »استثنائات« این تعریف. 
اغلــب، زبــان اســتاندارد بيمه نامــه بــا اســتفاده از 
پشــت نویسي هایي که در انتهاي هر بيمه نامه اضافه شده ، 
اصلاح مي گردد. گاهي اوقات به این ظهرنویسي ها الحاقيه 
نيز گفته مي شود. به منظور درک دقيق اینكه بيمه نامه چه 
مواردي را تحت پوشــش قرار مي دهد و چه مواردي را 
پوشش نمي دهد، باید تعریف خسارت، ليست استثنائات 
و تمام ظهرنویسي ها و الحاقيه  هاي پيوســت، دقيقاً مورد 
بررسي قرارگيرد. به طورکلي، اگر قيمت مستقيم و دقيقي 
براي بيمه نامه دریافت نشــد، احتمالاً قرارداد دقيقاً مورد 
بررســي قرار نگرفته  است. بنابراین، کار عاقلانه اي است 
که برآورد قيمت و متن کامل قراردادها، پيش از مقایسه 

دقيق شرکت ها در دسترس باشد. 
س�ؤال 21: آی�ا بيمه نامه ه�اي D&O فصل 42، 
جریمه های�ي را ک�ه ب�راي مدی�ران بنگاه ه�اي 
خصوص�ي اعمال مي ش�ود، تحت پوش�ش قرار 

مي دهد؟
تنها ســه مــورد در فصل 42 وجود دارد )به ســؤال 4 
مراجعه کنيد( که طي آن ممكن است مدیران مؤسسه ها، 
تابــع جریمه مالياتي شــوند: خرید و فــروش و معاملات 
فردي, سرمایه گذاري هاي مخاطره آميز و هزینه هایي که 
مشــمول ماليات مي شوند. در هر مورد  نيز درصورتي که 
مدیر با آگاهي، از روي عمد و بدون داشــتن دليل موجه 
عمل نكرده  باشد، هيچ گونه تخلفي وجود نخواهد داشت. 

درعين حال، قوانين منطقه اي به شــرکت هاي بيمه اجازه 
نخواهند داد که افراد را در برابر تخلف آگاهانه و عمدي 
از قوانيــن، بيمه کننــد. بنابراین, شــرکت بيمه نمي تواند 
ماليــات بپــردازد. بااین وجود، شــرکت بيمــه مي تواند 
هزینه هاي دفــاع را درصورتي که موفقيت آميز باشــد یا 
نباشد, جبران کند. ازآنجاکه بسياري از دادخواست ها با 
موفقيت دفاع شده و بسياري از آن ها نيز تصفيه مي شوند، 
برخورداري از پوشــش بيمه اي براي پرداخت هزینه هاي 

دفاع و تصفيه  حساب ارزش بسياري دارد. 
به دليــل پيچيدگي هــاي فصــل 42 و ســایر کدهاي 
تخلفــات مالياتي، بسيــاري از شــرکت هاي بيمه درک 
کاملي از ایــن فصل ندارند. به طورمعمول، هر شــرکتي 
یک بيمه نامه اســتاندارد تهيه کرده و الحاقيه هاي خاصي 
را نيز براي تحت پوشــش قراردادن ایــن تخلفات به آن 
اضافه مي کند. این الحاقيه ها باید با دقت بررســي شــوند 
تــا از تأمين پوشــش مورد نيــاز اطمينان حاصل شــود. 
معمولاً چنين الحاقيه اي، تأمين پوشــش براي فصل 42 را 
بــه فعاليت هایي محدود خواهد کــرد که مدیر با تكيه  بر 

مدارک مكتوب از نظرات مشاور انجام داده  باشد. 
متأسفانه این اقدام، الحاقيه مذکور را عملًا بلااستفاده 
مي نماید. اگر مدیري، طبق نظرات مكتوب مشــاور عمل 
کند، قوانين خزانــه این گونه نتيجه گيري خواهدکرد که 
دليل منطقي و معقولي براي فعاليت هاي وي وجود دارد. 
بنابرایــن، هيچ تخلفــي و متعاقباً هيچ جریمــه مالياتي نيز 
وجود نخواهد داشــت. به طورخلاصه، ایــن نوع الحاقيه 
اطمينان لازم را تنها براي مواردي تأمين می کند که هيچ 

مسئوليتي وجود نخواهد داشت. 
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در محتواي تمام 
 D&O بیمه نامه هاي

دو بخش وجود دارد: 
»تعریف خسارت« و 

»استثنائات«


