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چكيده:
انتقال فناورى به عنوان يكى از مهم ترين روش هاى اكتساب فناورى، ضمن اينكه نياز 
كشور را به تكرار بخش اعظم تجارب پرپيچ وخم كشورهاى توسعه يافته مرتفع مى سازد، 
ــم انداز  ــد، كه با اهداف چش ــته باش مى تواند تأثيرات جبران ناپذيرى بر فرهنگ مردم داش
ــلامى ايران، هم در حوزه فرهنگ و هم در حوزه فناورى در  ــاله جمهورى اس ــت س بيس
تعارض است. از اين رو پژوهش حاضر تلاش كرده است كه به شناسايى و اولويت بندى 

شاخصه ها و مؤلفه هاى اجتماعى و فرهنگى تأثيرپذير از انتقال فناورى بپردازد.
به اين منظور پس از شناسايى شاخصه ها از طريق مراجعه به اسناد و شاخصه هاى 
استاندارد بالادستى، براى اولويت بندى آنها با استفاده از نظرات خبرگان از روش تحليل 
ــتقلال و اخلاق از  ــاخصه هاى هويت، اس ــد. ش ــله مراتبى (AHP) بهره گرفته ش سلس
مواردى بودند كه بيشترين تأثيرپذيرى را از انتقال فناورى داشتند، ضمن اينكه نگرش به 
شرايط زندگى در ايران و احساس تعلق به فرهنگ و روش زندگى ايرانى از مؤلفه هايى 
ــاير مؤلفه ها از مقوله انتقال فناورى داشتند كه  ــترى نسبت به س بود كه تأثيرپذيرى بيش
ــان از اهميت بسيار زياد توجه به اين موارد در حوزه سياستگذارى و اجرايى توسط  نش

دست اندركاران مربوطه دارد.
ــند چشم انداز 1404  واژگان كليدي: انتقال فناورى، عوامل فرهنگى- اجتماعى، س

جمهورى اسلامى ايران، تحليل سلسله مراتبى.

* دانشيار دانشكده معارف اسلامى و مديريت دانشگاه امام صادق عليه السلام  
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مقدمه
ــفه اي خاص را جاي داده و هم  ــوان يك كل نظام يافته كه هم در خود فلس ــاوري به عن فن
ــي تغيير فرهنگي  ــود، مي تواند به عنوان يك عنصر اساس ــوان ابزاري كاربردي تلقي مي ش به عن
شناخته شود؛ ازاين رو ضرورى است، به منظور حفظ فرهنگ ارزشمند جمهورى اسلامى ايران، 
ــته به  ــوه انتقال آن، به معناي جدي توجه گردد. انتقال فناورى بس ــه نوع فناوري انتقالي و نح ب
قوت ها و ضعف هاى داخلى و توان بهره گيرى از فرصت هاى خارجى و تدبير در برابر تهديدات 
بين المللى در يك الگوى تعاملى زمينه ساز رشد كشور خواهد بود؛ پرواضح است كه در چنين 
ــرايطى مديريت انتقال فناورى با احتساب محيط داخلى از جنبه قوت ها و ضعف ها و محيط  ش

خارجى از جنبه فرصت ها و تهديدها از اهميت بالايى برخوردار خواهد بود.
ــور به سبب ويژگى هاى منحصربه فرد نظام جمهورى اسلامى، نبايد   مديران فرهنگى كش
ــيب هاي  ــنده كنند؛ چرا كه آس ــاده انگارانه تنها به پيامدهاى مثبت اين پديده بين المللى بس س
ــود، مي تواند زمينه   ــي وارد مي ش ــطه يك فناوري بر يك فرهنگ ارزش احتمالي كه گاه به واس
ــود، ضمن اينكه تغيير در مصنوعات و نمادها،  ــبب ش ــتحاله آن را س نابودي آن فرهنگ يا اس

موجب تغيير در ارزش ها و از اين طريق موجب تغيير در ارزش هاي بنيادين مي گردد. 
در بومي سازي به معناي متناسب سازي با بنيان هاي فكري- ديني، وقتي از الگوي ايراني- 
ــلامي صحبت مي كنيم، جنبه هاي نرم فناوري بيشتر مورد توجه است(تقوي و خوشنويس،  اس
ــود كه گيرنده،  1388: -65 69). از اين منظر، انتقال فناوري؛ فرآيندي بلندمدت تعريف مي ش
ــب توانمندي در كاربرد، انطباق و گسترش فناوري و در نهايت توانايي افزايش  طي آن با كس

استقلال در توسعه، طراحي و فروش آن، قابليت هاي فناورانه خود را بهبود مي بخشد. 
ــراي آنكه بتوان به نحو مطلوب بر فناوري مديريت نمود، بايد درحد امكان به تصويري  ب
ــم انداز بيست ساله اين نياز را  ــيع و دورنمايي از افق آتي آن دست يافت. چش ــن و وس روش
ــعه يافته با جايگاه اول اقتصادي، علمي و  ــوري است توس ــخ مى دهد: «ايران كش اين گونه پاس
ــطح منطقه...» (ن .ك: سايت مجمع تشخيص مصلحت نظام) همچنين در شرح  فناوري در س
ــاني و  ــهم برتر منابع انس ــت: «...توانا در توليد علم و فناوري، متكي بر س مختصر آن آمده اس

سرمايه اجتماعي در توليد ملي.»
ــيارى بدون توجه علمى به ابعاد اين پديده و حسب  انتقال تكنولوژى خلاف آنچه كه بس
ــرف يك كالا، خدمت يا يك  ــار آن به راحتى عبور مى كنند، تنها انتقال ص ــى از كن عادت زدگ
فرآيند نيست. راه توسعه ملي از فناوري مي گذرد و براي دستيابي به اين توسعه فناورانه بايد 
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ــرايط و محدوديت هاي ملي و  برنامه ريزي كرد و در اين برنامه ريزي به ناچار بايد واقعيات، ش
محلي را مورد توجه قرار داد (توكل، 1390: 200).

ــيار گسترده تر از آن  ــى، امنيتى و اقتصادى اين پديده بس تبعات فرهنگى، اجتماعى، سياس
ــويق به تسامح كنيم و يا نادانسته  ــت كه بخواهيم در انتقال فناورى ها، خود را كوركورانه تش اس
ــاى ايران امروز را  ــور غلط كه انتقال فناورى؛ نيازه ــم و با اين تص ــا بيافتي در دام نزديك بينى ه
ــت، خود را اقناع كنيم و باور نداشته باشيم كه صدمات اين نحوه نگاه ممكن است،  پاسخگوس
ايران 1404 تصوير شده در چشم انداز بيست ساله جمهورى اسلامى ايران را به سوي چالش هاى 
ــكلاتي كه فناوري به وجود آورده است، خودِ فناوري و  ــاند. براي حل مسائل و مش جدى بكش
در حقيقت انديشه انسان است كه به خدمت مي آيد، چرا كه اصولاً فناوري خود نتيجه تفكرات 

بشري براي رفع مشكلات و حل مسائل بوده است (فتحعلي ها و سيداصفهاني، 1372: 45).
فناورى با خود سبك زندگى خاص خود را هم وارد مى كند و با ايجاد نيازهاى جديد و 
دغدغه هاى نو، مردم را به داشتن نگاه هاى خاصى مايل تر مى سازد. اگر واردات فناورى كنترل 
ــده نباشد، الگوهاى رفتارى مردم واردكننده آن، بعد از چند دهه دستخوش تغييرات بسيار  ش

جدى و محسوس خواهد شد.
ــخ بومى و متناسب با نيازهاى داخلى بسيار كاراتر و مؤثرتر از  ــت كه پاس بايد توجه داش
ــخ هاى غيربومى به نيازهاى كشور، راه ورود  ــت. پاس اقتباس علمى از فرهنگ هاى بيگانه اس
ــت دادن جسارت  ــتگى و از دس ــه هاى مختلف را باز كرده و حتى موجب وابس بى قيد انديش

علمى خواهد شد (مصباحى، 1382،صص: 50-51). 
ــال تكنولوژى در ايران و  ــائل فرهنگى انتق ــون تحقيق درخور توجهى در زمينه مس تاكن
ــت. ويژگى مهم اين  ــده اس ــلامى انجام نش ــب با اقتضائات نظام مقدس جمهورى اس متناس
ــورهاى ديگر با اهداف و افق هاى بلند  ــازى انتقال فناورى از كش ــعى در همنواس پژوهش س
ــم انداز بيست ساله جمهورى اسلامى ايران مى باشد. يعنى با درك ضرورت ورود فناورى  چش
ــد دارد و با  ــتقلال فرهنگى تأكي ــاى داخلى، بر حفظ اس ــورها براى رفع نيازه ــاير كش از س
اولويت بندى مؤلفه هايى كه بيشتر در معرض دگرگونى ناشى از فرايند انتقال فناورى هستند، 
در واقع توجه مهندسين فرهنگى را به اين مهم جلب مى كند تا در امر سياست گذارى فرهنگى 
ــته باشند. بنابراين سؤالات اصلى اين پژوهش عبارتند از اينكه: اولاً انتقال  نگاه جامع ترى داش
فناورى بر كدام يك از مؤلفه هاى فرهنگى- اجتماعى ايران 1404مؤثر است؟ ثانياً اولويت بندى 

تأثيرپذيرى مؤلفه هاى مذكور از انتقال فناورى چگونه است؟
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1. تعريف مفاهيم و واژگان كليدي:
1-1. فناورى

ــاي مهارت و هنر  ــه يوناني تخنه «Tekhne» به معن ــت از ريش ــاوري تركيبي اس واژه فن
ــده اى فناوري را همان  ــت. ع ــي اس و لوغيا «Logia» به معناي علم تئوري و مطالعه و بررس
ــام كار مي دانند، برخي آن را  ــته (خليل، 1388: 502)، عده اي آن را «روش» انج ــزار» دانس «اب
ــفه» مي دانند (هايدگر،1375:  نوعي «نگرش» و «ديد» تعبير مي كنند و برخي آن را نوعي «فلس
ــناخت  ــم و فناوري، فناوري را مجموعه اي  از ش ــي، در مقاله عل ــو بونفيليول 91-92). آلبرت
ــاختن  ــر فناورى را ابزار يا فرآيندي براي س ــگ، 1369: 11) در تعاريف ديگ ــد (آذرن مي دان
ــده از توانايي ها  ــكيل ش ــي از تكنيك هاي تش ــژاد، 1388: 6) تركيب ــولات بهتر(جعفرن محص
ــده در علوي منش، 1385: 20) مجموعه اي از دانش  مادي و بدني (يونيدو، 1979: 1 درج ش
ــف پور، 1376:  ــش نظام يافته از علم براي عمل (يوس (Gee in Bennett, 2002: 5) و بخ

22-23) تعريف كرده اند.
2-1. انتقال فناورى

ــازي فناوري اطلاق مي شود.  ــازي و تجاري س ــب، جذب، انطباق، بومي س به فرآيند كس
چنين تعريفي از انتقال فناوري، نوآوري را نيز در بر مي گيرد؛ به تعبير ديگر، نوآوري و انتقال 

فناوري به يك معنا به كار مي روند (اشتريان و امامي ميبدي، 1389: مقدمه).
طارق خليل(2000) انتقال فناوري را فرآيندي مي داند كه  جريان فناوري را از يك منبع 
ــر مي سازد. جين و تريانديس (1990) انتقال فناوري را به عنوان فرآيندي  به يك گيرنده ميس
تعريف مي كنند كه توسط آن علم و فناوري از يك فرد يا گروه به يك فرد يا گروه ديگري- 
ــا  ــود. ناس ــه از آن دانش جديد براي انجام كارها به روش خود بهره مي گيرد- منتقل مي ش ك
ــده براي يك هدف  (1995)، انتقال فناوري را به عنوان فرآيند آماده كردن فناوري طراحي ش
ــازماني، براي استفاده در سازمان هاي ديگر و براي اهداف بالقوه مفيد ديگر تعريف مي كند  س

(خليل، 1388: -513 514).
3-1. بومي سازي فناوري

ــراي موفقيت نيازمند  ــور اقتضائات خاص خود، به محيطي ويژه ب ــر فناوري، به فراخ ه
ــود، از پتانسيل هاي آن فناوري به طور  ــت، كه اگر محيط مزبور موجود نباشد يا فراهم نش اس
ــه واردكنندگان فناورى با  ــت، اگرچ ــل  نمي توان بهره گرفت. در يك گرته برداري نادرس كام
ــند و هزينه و زمان  ــدف موفقيت كامل از آن بهره مي گيرند؛ ولي به موفقيت مزبور نمي رس ه
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ــازي فناوري با ارزش ها و  ــت كه بومي س ــياري را تلف مي كنند. نكته قابل توجه اين اس بس
خصائص فرهنگي- اجتماعي هر مجموعه پيوند خورده است.

4-1. شاخص هاي فرهنگي
شاخص1 در لغت به معناي نمودار يا نشان دهنده يا نماينده مي باشد و در اصطلاح عبارت 
 است از: متغيري (كيفي) براي نظارت و پايش، يا متغيري (كمي) براي اندازه گيري و پيمايش 
محيطي و نيز مقايسه پديده ها و تغييرات آنها در شرايط مختلف است. هر شاخص فرهنگي، 
نماينده يك چالش اصلي يا فرصت و مشكل كلان يا مسئله خرد انساني و نشاني از يك نويد 

يا هشدار فرهنگي است (رضايي، 1389: 4).

2. مرورى بر پيشينه پژوهش
مرورى بر مطالعات پيشين در هر حوزه علمى مى تواند بسترساز آشنايى با مقولاتى باشد 
ــمندان گوناگون قرار گرفته است. استفاده از يافته هاى مطالعات ديگران  كه مورد توجه انديش
ضمن ايجاد يك فهم عميق از آن حوزه، خلأهاى موجود در هر حوزه دانشى را نشان مى دهد، 
بنابراين در ادامه به برخى از مطالعات انجام گرفته در سطح جهان و در ايران اشاره مى گردد:
1-2. برخى پژوهش هاى مهم در رابطه با مسائل فرهنگى- اجتماعى انتقال فناوري در جهان 
در نگاهى به جدول 1 درمى يابيم، پژوهش هايى كه به صورت تخصصى به بحث پيرامون 
ــال 2003 دغدغه اى متمايز از تحقيقات مهم بعد از اين  ــته اند تا قبل از س انتقال فناورى نشس
ــؤال پژوهشى مهم قبل از اين سال را در توسعه موفقيت آميز  تاريخ دارند. در واقع مى توان س
ــت؛ حال آنكه نقادى فرهنگى و توجه به گزاره هاى اجتماعى از آن  پديده انتقال فناورى دانس

سال به بعد، بيشتر مورد توجه جدى پژوهشگران قرار گرفته است. 
ــاير كشورها به هند، مديران  ــرما2 (2003) ضمن پذيرش ضرورت انتقال فناورى از س ش
ــى از وابستگى  ــبت به تهديدات احتمالى و آثار زيان بار اقتصادى و فرهنگى، ناش هندى را نس
به كشورهاى پيشرفته انتباه مى دهد و نگرانى خود را در مورد آسيب پذيرى فرهنگى شديدتر 
ــيب پذير هندى در مناطق دورافتاده و روستايى اين كشور ابراز مى دارد.   ــار ضعيف و آس اقش
ــيدند كه تجارت  ــود در تايلند به اين نتيجه رس ــرا4 (2006) نيز در مطالعه خ ــوانيد3 و آمب س

1. Index
2. Sharma
3. Savanid
4. Ambra
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ــورها به وسيله مردم اين كشور، مى تواند ضمن كمك به اقتصاد تايلند  ــاير كش الكترونيك با س
ــور نيز در برداشته و  و افزايش نرخ تجارت بين المللى آن، آثار منفى فرهنگى را براى اين كش

موجب ترويج برخى هنجارها و الگوهاى رفتارى نامتعارف و غيرقابل قبول شود.
ــى به تفاوت هاى  ــود با نگاه  فرهنگ ــش خ ــيدند در پژوه ــاو1 و لاي2  (2007) كوش   چ
ــاره به  ــكا را نقد كنند. آنان با اش ــاورى چين از آمري ــكا و چين، واردات فن ــور آمري دو كش
ــث فردگرايى آمريكايى و گروه گرايى مردمان  ــور در مباح تفاوت هاى اخلاقى مردمان دو كش
چين؛ هشدارهايى را در مورد اثرپذيرى فرهنگ عميق چينى از فرهنگ نوپاى آمريكايى مطرح 
ــى اين نوع نگاه ها در انتقال فناورى كم كم به صورت تخصصى تر در  مى كنند. زمينه هاى بررس
مطالعات موردى نيز مورد كنكاش قرار گرفت. ال تواد3 (2008) در نتيجه اين مطالعات موردى 
كه به طور عمده در رابطه با كشور عربستان صعودى و اقدامات وارداتى آن در زمينه فناورى 
ــد كه ناسازگارى بين فرهنگى در فرايند انتقال فناورى  ــده است، به اين نتيجه مى رس انجام ش
ــت كه  ــت و لازم اس ــور ميزبان فناورى خواهد داش بالقوه آثار جبران ناپذيرى در فرهنگ كش
ميزان زيادى از بودجه واردات فناورى براى حفظ و حتى ترميم فرهنگى كشور صرف شود.
جانسن4 (2010) نيز تلاش كرد با الگوگيرى از شاخص هاى پيشنهادى هافستد در مورد 
تفاوت هاى فرهنگى به نگاهى جامع برسد. جانسن با كمك الگوى پنج شاخصه اى زنانگى و 
ــاخص ها و يا اغلب آن ها را شروط  مردانگى، فردگرايى و جمع گرايى، ... همترازى در اين ش

لازم در انتقال فناورى معرفى مى كند.
2-2. سابقه پژوهش در ايران

مطالعات انتقال فناورى در ايران عمدتاً مربوط به دو دهه اخير است كه اهم آن مطالعات 
ــت. علاوه بر پژوهش هاى مطرح شده در اين جدول، تلاش هاى  ــده اس در جدول 2 آورده ش
ــت؛ اما حتى در كتاب هاي نگارش يافته در ايران يا ترجمه  ــده اس علمى ديگرى نيز انجام ش
ــي،  ــي در حوزه مديريت فناوري نيز، با توجه به جديد بودن اين حوزه دانش ــده به فارس ش
ــده است و تنها در يك فصل يا  كمتر به مباحث فرهنگى- اجتماعى انتقال فناوري پرداخته ش
ــده است و مسائل فرهنگى-  ــاره ش بخش هايي از چند فصل تنها به مباحث انتقال فناوري اش
اجتماعى آن مد نظر صاحب نظران نبوده است كه مي توان به كتاب مديريت فناوري اثر طارق 

1. Chao
2. Lai
3. Al- Tawwad
4. Janssen
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ــاره كرد، كه هر دو، به  خليل(2000) و مديريت فناوري مدرن اثر احمد جعفرنژاد(1388) اش
كليات مديريت فناوري پرداخته اند.

 بسياري از مطالعات انجام شده در اين حوزه، حتي اشاره حداقلي به مباحث فرهنگي و 

موضوع فعاليتپژوهشگررديف
عوامل مؤثر بر انتقال فناوري در كشورهاي درحال توسعهمرقلاني1 (1987)1
واكاوي فرايند انتقال از ابعاد گوناگونمشكاتي2 (1989)2

مطالعه  اى پيرامون بومي  سازي نرم  افزارهاى كاربردىكينستون3 (1997)3

واكاوي و نقد مسائل بين  رشته  اي در حوزه سياست گذاري و ارتباط آن بوزمن4 (2000)4
با انتقال فناوري

عوامل حياتي موفقيت براي انتقال فناوريمودا (2002)5

مطالعه پروژه  هاي انتقال فناوري اعم از كليد در دست يا انتقال كامل محمدسعد و ديگران (2002)6
در كشور الجزاير5 در بازه زماني 1965 تا 1990 

مطالعه جهاني  شدن فناوريآرچيبوگي و پتروبلي6(2003)7
آثار سياست  هاي علم و فناوري بر توسعه اجتماعيباندر7 (2003)8
آثار اجتماعي فناوري در كشورهاي درحال توسعهآوني8 (2003)9

مطالعه تأثير انتقال فناوري بر مسائل اقتصادي و فرهنگي ـ اجتماعي شرما (2003)10
زندگي گروه  هاي فقير روستايي در هند

بررسي سياست  هاي گوناگون يك بعدي و چندبعدي انتقال فناوري به هوكمن و ديگران(2005)11
كشورهاي در حال توسعه

مطالعه اكتشافي درباره اثرات فرهنگي- اجتماعي تجارت الكترونيك سوانيد و آمبرا (2006)12
در سازمان  هاي مربوط به صنعت توريسم كشور تايلند

چاوو لاي (2007)13
در بررسي چالش  هاي انتقال فناوري از آمريكا به چين؛ تفاوت  هاي  
فرهنگي و ارتباطاتي اين دو كشور به عنوان يكي از مهم ترين عوامل 

مؤثر در اين امر بيان شده است

ال توّاد (2008)14
مطالعه مقوله تناسب در امر انتقال فناوري با مطالعه موردي پروژه هايي 
در كشور عربستان، نويسنده در پايان مقاله مهمترين نقش را به تناسب 
فرهنگى بين كشور واردكننده فناورى و كشور صادركننده آن مى  دهد 

استفاده از شاخص  هاي فرهنگي هافستد در بررسي مسائل فرهنگي در جانسن (2010)15
انتقال فناوري به پنج كشور آفريقايي

1. Marghalani
2. Meshkati
3. Keniston
4. Bozeman

5. Algeria
6. Archibugi&Pietrobelli
7. Bonder 
8. Awny
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جدول 2. مرور مطالعات انتقال فناورى در ايران

اهميت آن در انتقال فناوري نداشته اند، براي مثال مي توان به مطالعاتي كه به وسيله مهدي زاده 
ــيجاني و تيموريان(1388) اشاره كرد. همچنين در مقاله اي كه آذر  و ديگران (1389) و فارس
ــي جامع» تدوين كرده اند  ــان (1380)، تحت عنوان «انتقال فناوري، نيازمند نگرش و طباطبائي
ــز منظور از «نگرش جامع»، بهره گيري از فنون دقيق تر به ويژه فنون فازي براي ارزيابي بهتر  ني

فناوري است.

تلاش علمىپژوهشگررديف

آسيب شناسي اجتماعي انتقال فناوري در ايران با نگاهى جامعه  شناختي توكل(1375)1

طراحي مدلي به منظور انتخاب پروژه  هاي انتقال تكنولوژي مناسبتر از بين طباطبائيان(1379)2
گروهي از پروژه هاي بالقوه با امكانات بودجه  اي و غيره

تأملي گذرا به برخي از مباحث فرهنگي- اجتماعي انتقال فناوري محمدي  اصل(1379)3

انتخاب منبع تكنولوژي مناسب از بين منابع موجود (در موتورهاي ديزل)ذگردي ومحمدي (1384)4

انتخاب روش و معيارهاي مناسب انتقال تكنولوژي كه باعث مشخص شاطر آبشوري(1385)5
شدن رويكرد و سياست هاي مناسب انتقال تكنولوژي مى  شود

تعيين معيارهاي مناسب براي انتخاب روش و رويكرد مناسب در انتقال طباطبائي بافقي(1384)6
فناورى با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي

بررسى قراردادهاي انتقال فناوري از جنبه  هاي گوناگون حقوقي مانند دشتي (1385)7
ساختار، انواع، ماهيت، آثار و غيره

بررسى آثار اقتصادي- توسعه  اي سرمايه  گذاري مستقيم خارجي بر انتقال فناوريعلوي  منش(1386)8
مؤثر دانستن عوامل در انتقال و اكتساب موفقيت  آميز يك فناوريآراستي و ديگران (1387)9

طباطبائيان و ديگران 10
(1387)

بررسى عوامل مؤثر بر انتقال موفقيت  آميز (SPR) به عنوان يكي از 
فناوري هاي مهم نرم انتقال  يافته به ايران خودرو

بررسى نقش ساختار سازماني، فرهنگ سازماني و تركيب منابع بر ناصري و ديگران(1388)11
اثربخشي انتقال فناوري 

بررسي عوامل مؤثر بر پذيرش فناوري به وسيله گندم  كاران شهرستان اصفهان. دين  پناه و ديگران(1388)12
(عوامل فرهنگي- اجتماعي ضريبي بالا در اين پژوهش كسب كرده  اند)

نجفي(1388)13
در نظرگيرى موارد فرهنگي به عنوان يكي از عوامل مؤثر در انتخاب و 

اكتساب. (بعد از جمع  آوري نظرات خبرگان اين مورد را از عوامل اولويت-
دار در مباحث اكتساب فناوري كنار مي  گذارد و امتياز لازم و اولويت 

حداقلي هم به اين مورد نمي  دهد)

انتشار كتاب جامعه  شناسي فناوري توكل (1390)14
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3. روش تحقيق
(AHP )1-3. معرفى روش سلسله مراتبى

اين روش يكي از معروفترين زيرمجموعه هاي فنون (MADM) است، كه اولين بار توسط 
توماس. ال. ساعتي، عراقي الاصل، در دهه 1970 ابداع گرديد(ن ك: ساعتى1، 1980). فرآيند تحليل 
سلسله مراتبي (AHP) در آغاز براي تصميم گيري هاي انفرادي در يك محيط متلاطم و فازي ارائه 

شد. و در دهه هشتاد در تصميم گيرى هاى گروهى مورد توجه پژوهشگران قرار گرفت.
AHP 2-3. مزيت هاى بهره گيرى از

ــتفاده از AHP در تصميم گيري هاي گروهي باعث خواهد شد كه نه تنها مزاياي فنون   اس
ــرعت، هزينه و تك فكري)  ــب آن ها (همانند س ــود، بلكه معاي ــري گروهي حفظ ش تصميم گي
ــب و معيار  ــا چند گزينة رقي ــه فضاى تصميم گيري ب ــن روش در زمانى ك ــود. اي ــرف ش برط
ــات زوجي  ــاس اين روش بر مقايس ــتفاده گردد. اس ــت، مي تواند اس تصميم گيري روبه رو اس
ــت. تصميم گيرنده با فراهم آوردن درخت سلسله مراتب  ــتوار اس عوامل مؤثر بر يك پديده اس
ــان مي دهد. سپس يك سري  ــه و گزينه هاي رقيب در تصميم را نش تصميم، عوامل مورد مقايس
ــاخص ها و معيارها را  ــك از ش ــات وزن هر ي ــام مي گيرد. اين مقايس ــي انج ــات زوج مقايس
ــق AHP، ماتريس هاي  ــت منط ــازد. در نهاي ــخص مي س ــاي رقيب مش ــتاي گزينه ه در راس
ــود  ــا تصميم بهينه حاصل ش ــازد ت ــا همديگر تلفيق مي س ــات زوجي را ب ــل از مقايس حاص

(آذر و رجب زاده، 1388: 9-67).
3-3. نرخ سازگارى در اعتبارسنجى پاسخ هاى خبرگان

اهميت AHP علاوه بر تركيب سطوح مختلف سلسله مراتب تصميم و در نظر گرفتن عوامل 
متعدد، در محاسبه نرخ سازگاري (CR)2 است. اين نرخ در واقع سازگاري مقايسات را مشخص 
مي كند. اين سازوكار نشان مي دهد كه تا چه اندازه مي توان به اولويت هاي جدول هاي تركيبي اعتماد 
كرد. به عبارت ديگر در فن AHP به پاسخ دهنده اجازه داده مي شود كه در ساده ترين شكل، نظر 
ــه شاخص ها و گزينه ها اعلام كند. واضح است كه پاسخ دهنده ممكن  خود را درخصوص مقايس
است در برخي مواقع در ترجيحات مختلف ـ كه براساس نسبت استوار است - نسبت هاي دقيق 
را رعايت نكند. مثلاً اگر عامل A به B را ترجيح يكسان بدهد و عامل B به C را 3 برابر ترجيح 
دهد، پس لزوماً براساس قواعد نسبت ها A به C را بايد 3 برابر ترجيح دهد. هر عددي غير از عدد 

1. Saaty
2. Consistency Rate
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ــازگاري است و بايد با توجه به ميزان ناسازگاري، تصميم لازم درخصوص قابل  3 به معناي ناس
قبول بودن و مستند دانستن و ندانستن پاسخ ها اتخاذ شود.

ــان داده است كه در صورتي كه نرخ سازگاري كوچكتر يا مساوي 0/1 باشد،   تجربه نش
ــت و پاسخ هاي داده شده سازگار مي باشد. مثلاً  ــازگاري قابل قبول اس در اين صورت نرخ س
اگر CR=0 در اين صورت پاسخ ها كاملاً سازگارند. اما اگر CR بزرگتر از 0/1 باشد، در اين 
صورت نرخ سازگاري در حد قابل قبولي نيست و پاسخ هاي مربوط به آن ماتريس نمي توانند 
ــخ دهنده،  ــت بايد تلاش كرد كه به كمك پاس ــرار گيرند. در اين حال ــلاك تصميم گيري ق م

ماتريس هاي ناسازگار را به حد معتدل رساند يا اين كه شيوة آناليز را تغيير دهد. 
ــوان از  تحليل  ــاى AHP، مى ت ــده از ماتريس ه ــت آم ــور تلفيق داده هاى به دس به منظ

سلسله مراتبى گروهى و يا ميانگين هندسى داده هاى به دست آمده از تحقيق بهره  گرفت.

4. استخراج مؤلفه هاى پژوهش
ــوى  ــاى فرهنگى- اجتماعى كه از س ــايى مؤلفه ه ــش به شناس ــش از پژوه ــن بخ در اي
ــوراى فرهنگ عمومى، مطالعات  ــوراى عالى انقلاب فرهنگى، ش نهادهاى ذى ربط از جمله ش
پيوست نگارى فرهنگى و ... پرداخته (ن ك: گزارش شوراي فرهنگ عمومي و گزارش عملكرد 
كارگروه تدوين شاخص هاي فرهنگي مهندسي فرهنگي كشور) و در يك جمع بندى و مطالعه 

تطبيقى از اين شاخصه ها حدود 550 مؤلفه در 11 شاخصه كلى حاصل شد.
ــته از شاخصه هاى فرهنگى- اجتماعى  ــايى آن دس  با توجه به اينكه هدف پژوهش شناس
ــايى مؤلفه هاى  ــت، با توجه به نظر خبرگان، براى شناس بود كه انتقال فناورى بر آنها مؤثر اس
ــد. بنابراين در قالب  ــنجى از خبرگان اين حوزه پرداخته ش مزبور براى طراحى مدل، به نظرس
ــده بود، خبرگان (22 خبره) به ارائه نظر  ــاس طيف ليكرت طراحى ش ــنامه اى كه براس پرسش
ــده پرداختند و در  ــاخصه هاى مذكور با هدف عنوان ش خويش درباره ميزان اثر هريك از ش

نهايت 32 مؤلفه در 7 شاخصه كلى حاصل شد.
به منظور ارزيابى روايى1 پرسشنامه با مراجعه به چندين خبره، نظرات ايشان اخذ و اعمال 
ــتفاده گرديد و آلفاى  ــت آوردن پايايي2 آن، از ضريب آلفاي كرونباخ3 اس ــد و براي به دس ش
كرونباخ كل پرسشنامه مزبور 0/95 بود كه نشانگر ميزان پايايى كافى و مناسب است، هر چند 
1.Validity
2. Reliability
3. Alpha Cronbach
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جدول3. شاخصه ها و مؤلفه هاى شناسايى شده پس از پرسشنامه اول با احتساب آلفاهاى هر يك
شاخصه رديف

اصلى
آلفاى 
مؤلفهكرونباخ

1

0/885اخلاق

خود باختگى
الگوهاى اسلامى، ملى و سنتى در پوشش، ظاهر، رفتار و گفتار جوانان2
ارجحيت ارزش  هاى انسانى بر ارزش  هاى مادى3
رفاه  طلبى و مصرف  زدگى4
حفظ محيط زيست در فعاليت  هاى اقتصادى5
مصرف  گرايى6
كيفيت  گرايى7
تقليد از الگوهاى غربى (از نظر رفتارى)8
9

0/846عدالت

دسترسى به فرصت  هاى برابر در استفاده از منابع و امكانات
شكاف طبقاتى10
فرهنگ صحيح توزيع كالا و خدمات11
بازار كار12
رفاه عمومى13
14

0/944هويت
احساس تعلق به فرهنگ و روش زندگى اسلامى ـ ايرانى

نگرش نسبت به شرايط زندگى در ايران15
معمارى ايرانى – اسلامى16
17

سرمايه 
0/823اجتماعى

رضايت (خانوادگى، شغلى، اجتماعى و سياسى)
احساس توانمندى18
روحيه سازندگى19
اميد به زندگى20
21

نظم 
0/868اجتماعى

پاي بندى به سنت  هاى اجتماعى
پاي بندى به هنجارهاى ظاهرى در جامعه (پوشش، آرايش و ... )22
امنيت جان، مال، ناموس و حريم خصوصى افراد جامعه23
وحدت 24

0/977و انسجام
روابط فرهنگى

روابط اجتماعى (دوستى، معاشرت يا خويشاوندى)25
26

0/925استقلال

تشبه به كفار و پذيرش الگوهاى بيگانگان
توجه به صنعت و فناورى بومى27
اهتمام به توليد علم و جنبش نرم  افزارى28
فرهنگ بهره  ورى29
گرايش به مصرف كالاهاى داخلى (ايرانى)30
احترام به مالكيت خصوصى31
توجه به توسعه اقتصادى و رفاه عمومى32
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جدول4. رتبه بندى مؤلفه هاى با روش تحليل سلسله مراتبى
IdealNormalTotalمؤلفه  هارديف

10.09690.0484نگرش نسبت به شرايط زندگي در ايران1
0.90470.08770.0438احساس تعلق به فرهنگ و روش زندگي اسلامي- ايراني2
0.5220.05060.0253روابط فرهنگي3
0.46970.04550.0228معماري ايراني- اسلامي4
0.42960.04160.0208توجه به صنعت و فناوري بومي5
0.40560.03930.0196دسترسي به فرصت هاي برابر در منابع و امكانات6
0.3320.03220.0161اهتمام به توليد علم و جنبش نرم افزاري7
0.32710.03170.0158شكاف طبقاتي8
0.28740.02780.0139پايبندي به سنت هاي اجتماعي9
0.28290.02740.0137پايبندي به هنجارهاي ظاهري در جامعه10
0.28080.02720.0136خودباختگي11
0.27580.02670.0134الگوهاي اسلامي، ملي و سنتي در پوشش و ... جوانان12
0.2610.02530.0126روابط اجتماعي دوستي، معاشرت و خويشاوندي13
0.25780.0250.0125احترام به مالكيت خصوصي14
0.23570.02280.0114گرا يش به مصرف كالاهاي داخلي15
0.22480.02180.0109رفاه طلبي و مصرف زدگي16
0.20830.02020.0101رضايت خانوادگي، شغلي، اجتماعي و سياسي17
0.20170.01950.0098فرهنگ بهره وري18
0.19290.01870.0093رفاه عمومي19
0.18870.01830.0091تشبه به كفار و پذيرش الگوهاي بيگانگان20
0.1810.01750.0088توجه به توسعه اقتصادي و رفاه عمومي21
0.17990.01740.0087فرهنگ صحيح توزيع كالا و خدمات22
0.1750.0170.0085امنيت جان، مال، ناموس و حريم خصوصي افراد جامعه23
0.16220.01570.0079بازار كار24
0.16110.01560.0078اميد به زندگي25
0.12850.01250.0062حفظ محيط زيست در فعاليت اقتصادي26
0.11950.01160.0058ارجحيت ارزش انساني بر ارزش مادي27
0.11920.01150.0058مصرف گرايي28
0.11320.0110.0055تقليد از الگوهاي غربي از نظر رفتاري29
0.10210.00990.0049احساس توانمندي30
0.09780.00950.0047روحيه سازندگي31
0.09550.00930.0046كيفيت گرايي32

ــاخصه ها نيز در جدول زير ذكر مى گردد كه نشان  كه تك تك آلفاهاى مربوط به هر يك از ش
از پايايى آنها فارغ از كل پرسشنامه نيز دارد.
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5. تجزيه و تحليل و رتبه بندى نهايى گزينه ها
در پژوهش حاضر، به منظور اولويت بندى مؤلفه ها، پس از شناسايى مؤلفه ها و شاخصه هاى 
ــى و اولويت بندى نهايى گزينه ها مبادرت  ــات زوج مزبور، در قالب جدول3، به انجام مقايس

گرديد. 
به منظور انجام مقايسات زوجى به وسيله خبرگان، پرسشنامه اى در قالب 9 ماتريس مقايسات 
زوجى، با توزيع 12 پرسشنامه به خبرگان ارائه شد، پس از جمع آورى پرسشنامه هاى مزبور، پس 
از تلفيق داده ها با استفاده از روش ميانگين هندسى، وارد نرم افزار Super Decisions گرديد 
ــد كه عدد كمتر از 0/1 را به خود اختصاص  ــازگارى هر يك از ماتريس ها محاسبه ش و نرخ س

دادند كه نشان از سازگارى آنها داشت.
ــك از مؤلفه هاى  ــال فناورى بر كدام ي ــخ به اينكه انتق ــى مؤلفه ها در پاس ــدى نهاي رتبه بن
ــله مراتبى،  ــت، با روش تحليل سلس ــتر تأثيرگذار اس ــى ايران 1404 بيش ــى- اجتماع فرهنگ

به صورت زير است:
AHP رتبه بندي نهايي شاخصه ها به روش

جدول5. رتبه بندى نهايى شاخصه ها با روش تحليل سلسله مراتبى
Total Normal Ideal رديف شاخصه  ها
0.115 0.23 1 1 هويت
0.0885 0.177 0.7692 2 استقلال
0.0657 0.1315 0.5716 3 اخلاق
0.0614 0.1228 0.5339 4 عدالت
0.0379 0.0759 0.3298 5 وحدت و انسجام
0.0361 0.0722 0.3139 6 نظم اجتماعي
0.0276 0.0552 0.2398 7 سرمايه اجتماعي

جمع بندى و نتيجه گيرى
ــند چشم انداز 1404 نسبت به پيشرفت در حوزه فناورى با  با توجه به تأكيداتى كه در س
مدنظر قرار دادن هويت فرهنگى اسلامى- ايرانى وجود دارد، توجه همزمان به اين دو مقوله 
امرى جدى و ملاحظه اى اساسى است. در اين مقاله، ضمن شناسايى مؤلفه ها و شاخصه هاى 
ــى اكتساب فناورى،  فرهنگى- اجتماعى كه از انتقال فناورى به عنوان يكى از روش هاى اساس
تأثير بيشترى مى پذيرفتند، با روش تحليل سلسله مراتبى به اولويت بندى آنها پرداخته شد، در 
ادامه به برخى از توصيه هاى سياستى- اجرايى كه حاصل اين پژوهش بوده، اشاره مى گردد.
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شناسايي محورهايي كه زيرساخت هاي اساسي انتقال فناوري از بعد فرهنگي- اجتماعي 
ــت. اين پژوهش نشان مي دهد كه توجه به مقولاتي  ــود، امري حياتي اس بر روي آنها بنا مي ش
ــاز انتقال  ــتقلال فكري و ... مي تواند بسترس ــي، جنبش نرم افزاري، اس ــون فرهنگ بوم همچ
ــئولين مربوطه مي بايد با نگاه جامع گرايانه، مقوله انتقال  ــب تر فناوري باشد. بنابراين مس مناس

فناوري را مورد توجه قرار داده و در راستاي يك انتقال جامع و موفق گام بردارند.
ــاخصه مهم فرهنگى-  ــتقلال، دو ش ــت آمده در جدول5؛ هويت و اس ــق نتايج به دس طب
ــترين تأثيرپذيرى را از ورود فناورى خواهند ديد؛ بنابراين ضرورى  ــتند كه بيش اجتماعى هس
ــوراى عالى انقلاب  ــوزه اجتماعى و فرهنگى، مانند ش ــتگذار در ح ــت كه نهادهاى سياس اس
ــيما و... برنامه ريزى هاى خود را به  ــهردارى ها، صدا و س ــى، معاونت هاى فرهنگى ش فرهنگ

سمت تقويت روحيه خودباورى و بنيان هاى خانواده و حمايت از آن، پيش برند.
ــاس تعلق  ــرايط زندگى در ايران و احس ــبت به ش با توجه به نتايج جدول 4، نگرش نس
ــه مؤلفه هاى فرهنگى  ــلامى- ايرانى از جمل ــبت به فرهنگ و زندگى و روش زندگى اس نس
ــترين تأثيرپذيرى را از انتقال فناورى دارند كه اين خود نشان از اهميت توجه  ــتند كه بيش هس
همزمان به دو مقوله انتقال فناورى و فرهنگ اسلامى- ايرانى دارد كه يكى از ملاحظات جدى 

در سند چشم انداز 1404 است.

منابع: 
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