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 چکیده
 بهرا  عنهاان ابهرار    عدالت ورزشی بهه  ۀروایی پرسشنام حاضر به بررسی پایایی و پژوهش

 ۀبها مطالعه  . اجرا شده استو ی طراحرزشکار ان وجاان میانر عدالت داد عسنجش وضعیت اب

 د و رو شه طراحی  عدالت اندازه گیر  ابعاد برا  یسؤال 94  ا پرسشنامه ،پژوهش پیشینۀ

ورزشهی    هها  میتعضا  دانشجا  نفر 994 شامل نمانۀ آمار . اجرا شد پژوهش مار آ نمانۀ

  مختلف ها دانشگاهاز  (نفر 79) و رزمی( نفر 11) تیکش ،(نفر 93)والیبال  ،(نفر 691)فاتبال 

هدفمند از هفهت دانشهگاه کشهار    تصادفی و غیرگیر  غیرنمانه روش که با استفاده از بادند

بها اسهتفاده از   )ا روایی محتها  بررسی روایی از روش برا العه در این مط. شده بادند انتخاب

پایهایی از  و (  دییه تأل عاملی اکتشافی و تحلیروش با استفاده از )روایی سازه  ،(CVRروش 

-تحلیل نتایج نهر   منظاربه. استفاده شد( با استفاده از آلفا  کرونباخ)روش همسانی درونی 
ههر یها از    در CVRضریب  دادنشان نتایج  .کار گرفته شدبه 61 ۀنسخ AMOSو  SPSSافرار 

چههار عامهل    ۀدهنهد نشهان  یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا نیهمچن. باد 9/9بیش از  سؤالات

 سهن یکو شاخص  انسیواردرصد  49 نییتببا ( مدارو حق  ا مراوده،  ا هیرو تازیعی،) عدالت

 913/9)شهد   قیتصهد   دییه تأ یعهامل  لیه تحل ۀلیوسهب رین عاامل نیا. باد ٪34 نیالک ریما

P_value=). و تأیید شد گرارش 31/9 کرونباخ  آلفاروش  با استفاده از رینپرسشنامه  ییایپا.  
 

عهدالت   ، ا هیه روعهدالت   ، ا مراودهعدالت  عدالت تازیعی، رزش،و عدالت، :واژگان کلیدی

 .پرسشنامه ،مدار حق

                                                                                                                   
                                   mohsen4373@gmail.com  (نویسندۀ مسئول) دانشگاه زابل یعلم ئتیه.   

                                             

 مدرس تیدانشگاه ترب اریدانش.   

 دانشیار گروه مدیریت دانشگاه تربیت مدرس.   

 استادیار دانشکده مدیریت دانشگاه تهران.   
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 مقدمه
حیات و قوام هر سازمان یا سیستم اجتماعی منوط به وجودی پیوندی مستتککم میتان عنا تر    

اجتمتاعی مکستو     یهتا  ستتم یساز این رو عدالت عامل حیات و بقای  ؛آن است ۀدهندتشکیل

عدالتی یدر حالی که ب ،دکن یممنسجم ر زیرا عدالت عنا ر اجتماعی را در کنار یکدیگ ؛شود یم

 ثیحداست در  عهیش یاعتقاد مکتبدر  نیداز ا ول  عدالت (. ) شود یم ها آنموجب جدایی 

موجب عدل بتر  به  نیزمو  ها آسمانهمانا »: «بالعدل قامت السموات و الارض» :آمده است ینبو

بتر   ،عتدالت بتود   ۀمطالعت  یبترا  یآغتاز  ۀنقط که  69 در  یبرابر یتئورآدامز در  .( )« پاست

بتا در  ( 611 )ر فتولگ (.  )کنتد   یمت  دیکأت یعیتوزهمان عدالت  ای امدهایپز اشده ادراکانصاف 

 یاعت انتز یاخلاقت عتدالت بتر ا تول     که دکن یم انیب یاخلاق یگژیو عنواننظر گرفتن عدالت به

عتدالت   تیت رعادر خصتو    یانستان  یهتا  ارزشو احترام بته   تیاهمعلت و افراد به است یمتک

سازمان با کارمندان تعریت    ۀمنصفانعدالت سازمانی را رفتار  (661 )گرینبرگ (.  ) اندحساس

و دات سازمانی را با بررسی مراوو  ها هیرواین افراد سازمان هستند که عادلانه بودن  (.5)د کن یم

و یلات رفتاهی تعیتین   و تسته  دی کار، سطوح دستمزد فردی بتا کتار  بنحجم کار، زمان ۀمقایس

 یبترا دو متدل   یا هیرودر مورد عدالت  قاتشانیتکقدر  (611 )ر لیتو  ندیل. (9)د کنن یمادراک 

مدل عتدالت بته    نیادر : یشخصاول مدل منافع  :(7) کردند انیبعدالت  تیاهمو اثرات  حیتشر

 کستب  ایت  یگروهت  یهتا  ارزشو دوم متدل   دهد یمرا  شانیدستاوردها یحداکثرساز ۀجازافراد ا

 تیت اهمعلتت   گاهشتان یجا ازاطلاع افراد  نجایا یعبارتبه ؛ گروه است در خود تیموقعاطلاع از 

 یافراد بترای اراتا   که شود یمتئوری تبادل اجتماعی بیان  در مدل.(1)ت افراد اس یبراعدالت 

بتر   .انتد نه در رواب  به هم وابستههنجارهای عادلا داشته باشند؛ بنابراینتعامل  مها باید با هنیاز

در  دد جبران و تلافی برمی آید تا تعتادل   ،عدالتی کنداساس این نظریه اگر فردی احساس بی

عتدالت ستازمانی،    ۀمورد مطالعته در حتوز   یها جنبه نیتر مهم(. 6)د از دست رفته را جبران کن

 .و توزیعی هستند یا راودهم ،یا هیروعدالت 

 (111 ؛ گلتوتیر،  117 ؛ کیتدر،  117 یلتدی،  ؛ مک111 آیدین، ) نظرانبعضی از دیگر  احب

عتدالت بازستازنده را   عدالت سازمانی مانند عدالت ا لاحی، عتدالت اطلاعتاتی و   ز انواع دیگری ا

بته   یمنتد  علاقته ( 115 )ا طبق مطالعات کولکوئیت و گرینبترگ و زاپاتت  . (1 )د کنن یممطرح 

  :یافته تقسیم کردتوسعه یها یتئوربه چهار موج عمده از تکقیقات و  توان یمعدالت سازمانی را 

 ؛671  -651 موج عدالت توزیعی از سال  - 

 ؛661 -671 از نیمه  یا هیروموج دوم عدالت  - 

 ؛تا کنون 611 موج سوم عدالت تعاملی از  -  
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 ؛(  )د تا کنون وجود دار 611 از نیمه است و رچه یکپا یموج چهارم که موج - 

 .( )د با تکقیقات پورعزت شروع ش  1  از  که است مدارعدالت حقدیگر، موج  -5

بته  د توانت  یمت عتدالت تتوزیعی    مبدأچه اگر .عدالت توزیعی به انصاف در توزیع منابع توجه دارد 

 - 69 ) زتوست  آدامت   هتا  آن زا بعتد کته   گردد یمبر (6 6 )و ویلامز  دوینی من،استوفر، ساچ 

 .(  )د شعنوان تئوری برابری معروف و به تکمیل (695 

کارهتای   ۀریشت . شتروع شتد   هتا  پاداشتوزیع و  ها هیروبا تکیه به انصاف بر  یاموج عدالت رویه 

کنترل روی  اثرات ها آن .گردد یمبر  (675 )ر به تبیولیت و والک یا هیروعدالت  یروانجام شده 

 .(  ) ودندآزم رام میکنترل نهایی تص گیری ویند تصمیمآرف

 .(619  ،و موگتا  اسیت ب) شتود  یمت  گفتته  هتا  هیت روطرز برخورد و ارتباطات در  به عدالت تعاملی

، گ لکوئیتت و گترین بتر   ک)استت  متدیریت   ۀوستیل هب ها هیروعمل ز چگونگی طر یا هیروعدالت 

 .(  )ت اس ط با کارمندانبه عبارت دیگر چگونگی اعمال و ارتبا ؛( 11 

در ادبیات متدیریت وارد  (  1  )ت مدار برای اولین بار توس  الوانی و پورعزمفهوم عدالت حق 

حقیقتی کته مبتنتی بتر نظتام     ، شود یممبنای حقیقت تعری   بر مدارحق ۀعدالت در آموز .شد

خلقتت   ۀز حیتث نکتو  ا هتا  بر ابتر آن ن أرا بر مبنای ش ها انسانتکالی  و حقوق  است وآفرینش 

  (.5 )د نمایمی توجیه

 ۀنت یزمموجب سلب اعتماد افراد از ستازمان ورزش در   یورزش یها در سازمان یعدالتیبهرگونه 

 یورزشت  یهتا  میتت فترد در   تیعضتو  ،متخصت   یروهاین یریکارگهب ،یانسان یروین یریکارگهب

منا تب   کستب  ،ممنتوع  یهتا دارواستتفاده از  دم ، عیقهرمان نیعناو کسبتعهد به  ،ییدانشجو

 ۀاربت در )ر یمتد  یریت گمیتصمو هر  یورزشسازمان  تیفعالهر طور کلی به. خواهد شد یاجتماع

و  ییجتا  جابته  قهرمانتان، و و  کارکنتان  یابیارزشت  ،کارکنان یارتقا حقوق و پاداش، ،زهیجادادن 

با توجته   .(6  -9 ) مربوط است یسازمانعدالت  ۀبه مسئل( ها سازماناختصا  منابع به  انتقال،

 یوجتود اترورت   هیت توج یمبنتا و  تیت حاکمو  تیمشتروع  بنتای تکقق عدالت سنگ  نکهیابه 

آحتاد   ۀهمت و  دارند یفراوان یگگسترد کهاست  یورزش یها سازمان ژهیوهب ،ها سازمانو  ها دولت

ام ورزش و عتدالت پژوهشتی انجت    ۀاینکه تا کنتون در زمینت  و  ،نداستهبه آن واب ینکوجامعه به 

 مناستب  یابتزار پرسشتنامه،   تا با ساخت و استانداردسازی شددر این مطالعه تلاش  نشده است،

 یهتا  میتدر ت های عدالشاخ گیری زهثر در جهت انداؤگامی م تهیه و یبعد یها پژوهشبرای 

 .شته شودبردا مختل  ورزشی
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 پژوهش اسینشروش
 عبارت شوندگانمطالعه ۀجامع. است( گیهمبست) یمقطع - یلیتکلاز نوع مطالعات  قیتکق نیا

 اندر المپیاد ورزشی دانشجوی کهدولتی ه ورزشی دانشگا یها میتدانشجویان عضو  ۀیکلز ا بودند

 . بودندتیم ورزشی دارای  (16تابستان )ر بابلس

 یهتا  دانشتگاه  میتان که از  بود مندهدفغیر ورت غیرتصادفی و گیری این مطالعه بهنمونه ۀشیو

هفت دانشگاه ارومیه، تهران، تربیت معلم تهتران، تبریتز، فردوستی مشتهد، شتهید       کشوردولتی 

دو تیم گروهتی فوتبتال و   د ورزشی موجو یها رشته میاناز  .باهنر کرمان و شیراز انتخا  شدند

 هتا  آنپرسشنامه بین  51 و رزمی انتخا  شدند و تعداد  یدانیدو و متیم انفرادی و هندبال و د

و اطلاعتات   (%17نرخ بازگشت پرسشتنامه  )ت بازگش پرسشنامه  1  ،در نهایت کهتوزیع شدند 

 . دشتکلیل  نهایت درو افزار وارد آن در نرم

عدالت و  یریگاندازه یبرا سؤال   موجود،  یها پرسشنامهمرور متون در مورد عدالت و  از پس

 ورزشی، اقتصتاد و حقتوق  ت یمدیریت، مدیر نامتخصص نفر از 1  از ،سپس .دشمطرح ابعاد آن 

 ،پرسشتنامه  و نتد ینمانظرات خود را ارائه این پرسشنامه  ییامکتو ییرواخواسته شد تا در مورد 

سپس، آزمون  .شدا لاح  شانیااستفاده از نظرات با استفاده از روش دلفی در چندین نوبت و با 

 تورت  بته  ستتان ورزشی دانشگاه سیستان و بلوچ یها میتعضو  پسر یدانشجو    یرو حا ل

. دشت آزمون ا تلاح و رفتع    یینهاکاربرد  یبراآمده  شیپ یاحتمالاجرا شد و اشکالات  یشیآزما

 نیت ادر . شتد  یآورجمتع  یا مهیام یا پرسشنامهبا استفاده از  شناختی،جمعیتاطلاعات  امناً

 لیت تکل) یاستتنباط و ( یهمبستتگ  ،اریت مع، انکراف نیانگیم) یفیتو آمار  یها روشاز  قیتکق

 9 ه ۀنستخ  AMOSو  SPSSافتزار  از نترم  هتا  داده لیت تکل یبترا و ( یدییت تأو  یاکتشتاف  یعامل

 .دشاستفاده 

 های پژوهشیافته

 نتایج تاصیفی

مترد عضتو    انیدانشتجو از  نفتر   1  شامل قیتکق نیادر  یآمار ۀنمون ،دشکه اشاره  گونه همان

 یانفرادو  یهمگانورزش  یها میت یانمکه از  و بلوچستان بود ستانیسدانشگاه  یورزش یها میت

%( 9 /9)ر نفت     ستال،   7  کمتتر %( 6/ )ر نف 1 کنندگان، از نظر سن شرکت. شدندانتخا  

ر نفت    ستال و   1 تتا   9 %(   /1)ر نفت  9 سال،  5 تا    %( 1 /6)ر نف 11سال،    تا  1 

دارای متدرک  %( 1 /5) رنف   از نظر متغیر تکصیلات، . سال سن داشتند 1 ر از بیشت%(  /9)

دارای مدرک کارشناسی %(   /1)ر نف 6 دارای مدرک کارشناسی، %(  1/7)ر نف 1  کاردانی، 
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%(   /1)ر نفت  19 ورزشتی،   ۀاز نظتر رشتت  . متدرک دکتتری بودنتد   دارای  %( )ر نفت  9ارشد و 

-رزمی %(1 /7)ر نف 57گیر، کشتی%( 1 / )ر نف  9والیبالیست، %( 5 /6)ر نف 76فوتبالیست، 
ر نفت  15 ستال،    کمتتر از  %(   /7)ر نفت  96عضویت در تیم ورزشتی،   ۀسابقاز نظر . بودند کار

ستال ستابقه    1ر از یشتب%(   / )ر نف 95سال و  7تا  5%(   / )ر نف 95سال،   تا    %(  /5)

   کمتتر از %( 6 /6)ر نفت  1  عضویت در تیم ورزشی دانشگاه،  ۀهمچنین از نظر سابق. داشتند

 1از  یشبت %( 9/9)ر نفت  1 سال و  7تا  5 (1 /9)ر نف   سال،   تا   %(   /6)ر نف 6  ، سال

در تتیم  %(  1/5)ر نف 95 ذخیره،  در تیم کنندگاناز شرکت%(   )ر نف 9 . سال سابقه داشتند

 .تیم ا لی بودند در هم ذخیره و هم%(   / )ر نف 11 ا لی و 

 پرسشنامه  ییایپاو  ییروا

 ییروا

پس از مرور متون کامل در مورد ابعاد عدالت . دشروش استفاده  نیچنداز  ییروا یابیارز یبرا

و با استفاده از دانشگاه و استفاده از نظر متخصصان  یورزش یها میتعضو  انیدانشجو میاندر 

دانشگاه و  تاداناسمتشکل از  یجمعبه  سؤالات نیا ،سپس .شد یطراح سؤال   ، روش دلفی

انتخا  و  خو  ییسؤالات با روا ،افراد نیاعراه شد و با استفاده از نظر  یزشور انکارشناس

CVR بیار ،در نهایت .شدا لاح 
 استپرسشنامه  ییمکتوا ییروااز  یبیارپرسشنامه که   

 خود دلیلی بر روایی نیاکه  دشمکاسبه  7/1برابر ه این پرسشناماین اریب برای . دشمکاسبه 

 یعاملساختار  یبررس یبرا ،پس از این مرحله (.1 ) استمه ی خو  این پرسشناایمکتو

با استفاده  یاکتشاف یعامل لیتکلاز . شداستفاده  یدییتأو  یاکتشاف یعامل لیتکلپرسشنامه از 

و  یاستخراجتعداد عوامل  یبررسبرای با چرخش پروماکس  یا ل ۀمؤلف لیتکلروش ز ا

 ییشناسابه  یعامل لیتکل( n= 1 )مشاهدات  ۀیکل با استفاده از. شدعوامل استفاده  یگذار نام

 شد منجر%  6  نیالک ریما سنیکدر د و شاخ   7 از  شیب انسیوار نییتبعامل با  چهار

در  شده ابقا عامل چهار دادن قرار با نیا از پس. اندخو  یعامل لیتکل یها شاخ  از دو هر که

-درستو با استفاده از روش  یگذاراز عوامل نام کیهر  ،معرض چرخش ارتوگنال پروماکس
در جدول  ها آنعوامل و چرخش  لیتکل سیماترمربوط به  ها انسیواردر د . دشبرآورد  یینما

و  یعاملبار  زین  در جدول . داده شده است شینما  آن در نمودار   ۀزیرو نمودار شن   

                                                                                                                   
1.Content Validity Ratio  
2. Kaser-Meyer-Olkin 

3. Screen plot  
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از  ،یاکتشاف یعامل لیتکلپس از  .داده شده است شینماشده عامل استخراج چهار یگذار نام

 یعامل لیتکل یبررسشاخ  در  نیبهتراسکور  یکا ۀآمار 11 تا  11  ۀکه در حجم نمون آنجا

با استفاده از روش برآورد حداقل  ،(16   ،کاظم نژاد و همکاران ۀباربارا ترجم)است  یدییتأ

داده  شینما  در جدول  آنکه حا ل انجام شد  یدییتأ یعامل لیتکل  افتهیمیتعممربعات 

 یبراشده شنهادیپمدل  است، 15/1از  یشترآزمون ب P-value زانیمکه  آنجااز . شده است

  .تأییدشد ها داده
 

 
 عاامل استخراج شده  برا رهینمادار شن ر .6نمادار 

 
 عاامل استخراج شده یتجمع انسیوارو  انسیوارو  ژهیو ریمقاد .6جدول 

 ه شدهدوران داد سیماتر ها داده سیماتر 

 عامل
 ریمقاد
2ژهیو  

درصد 
 انسیوار

 انسیواردرصد 
یتجمع  

ژهیو ریمقاد  
درصد 

 انسیوار
 انسیواردرصد 

یتجمع  

 9.76  9.76  7 .5 5 .   5 .    1.6  اول

 6.69  7 .     .  1.66   1.  55.  دوم

   .6  7 .6 1.  6 .    .    .  سوم

 5 .7   1.1 57.  5 .7  67.  7 .  چهارم

                                                                                                                   
1.Generalized least square  
2. Eigen values  
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عامل استخراج شده چهار  گذار نا و  یعاملبار  .1دول ج  

 سؤالات
 عاامل

مدارحق  ا مراوده  ا هیرو یعیتاز   

.کنند افتیدر یشتریبپاداش د ورزشکاران، تنها با سطح عملکرد بالاتر حق دارن     1.7  

عمل و فر ت  یزاد،آ شتریبورزشکاران با سطح عملکرد بالاتر و مهارت 

.دارند یریگمیتصممشارکت در  یبرا یشتریب     1.9  

و  ایمزا، ابدی یمکاهش  میتدر  ها آنکه عملکرد  یوقتورزشکاران انتظار دارند 

.ابدیهمان نسبت کاهش  بهز ین ها آن یافتیدر یها پاداش     1. 1 

 1.56    .عادلانه است میتاز هر نوع در  ینقد ریغ یها پاداش عیتوز

 1 .1    .شودانجام می یفردعملکرد و  یمیت جینتابر اساس  ها و پاداش ایمزا عیتوز

  .1    .دارند یبرابر یها فر تشرکت در مسابقات،  یبراورزشکاران  ۀهم

 کنند یمتلاش  یسختحفظ و ماندن در جدول مسابقات به  یبراکه  ییها میت

 مندبهرهه شدپاداش متناسب با تلاش انجامز سقوط نکنند، ا تر نییپا ۀتا به دست

    1 .1 .شوند یم

     1.9 .شود یممتناسب با آن پرداخت  یها و پاداش ایمزا، یروزیپپس ازهر 

    1.57 .دارد یقبولپاداش به ورزشکاران، ثبات قابل  یاعطا یها هیروو  ها روش

    7 .1 .دارد ییعقلا یکردیرو ایمزاپاداش و  یاعطا یها هیروو  ها روش

     1.5 .دارند یقبولقابل  یشغل تیامنورزش  یسانان یها هیسرما

    1.59 .ا لاح هستند سازوکار یدارا ایمزاپاداش و  یاعطا یها هیروو  ها روش

    1.95 .اندیبازنگرقابل  یکارآمد ورت نداشتن ر منابع، د عیتوز یها هیروو  ها روش

    1.57 .است یواقع بر اساس مستندات ایمزاپاداش و  عیتوز یها هیروو  ها روش

اجرا  کسانیبدون تعصب در مورد همه  ایمزاپادش و  یاعطا یها هیروو  ها روش

    1.97 .شود یم

-می یابیارز یخا  یزماندر مقاطع  ایمزاپاداش و  یاعطا یها هیروو  ها روش
      .1 .شوند

ستان سرپر ای انیمرب توس  ها پاداش عیتوز یها هیروو  ها روشاتخاذ  لیدلا

    1.5 .شود یم حیتشر

 زین یاخلاق یها جنبهبه  ایمزاپاداش و  یاعطا یها هیرو ها و از روشدر استفاده 

     1.9 .شود یمتوجه 
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 سؤالات
 عاامل

مدارحق  ا مراوده  ا هیرو یعیتاز   

متفاوت  یورزش یها رشتهمسابقات در  یریتصوپوشش  یها هیروو  ها روش

     1.5 .است کسانی

    1.5  .ورزشکار خدشه دار نشودم احترا هرگزتا  شود یمتلاش 

   1.91  .شود یمرفتار  کسانیمتفاوت  یها فرهنگبا  میتافراد  نیب

    1.7  .وجود دارد میتدر  ورت بهبود عملکرد، امکان ارتقا در 

 ادقانه رفتار  ها آناست که با  نیادارد،  تیاهم اریبسورزشکاران  یبراآنچه 

    1.7  .شود

 تیهوو  دشو یمحفظ  ها آن تیشخص ،گریکدیدر تعاملات ورزشکاران با 

   1.97  .شود ینمگرفته  دهیناد ها آن یشخص

   6 .1  .شود یمداده  میتمسابقه، بازخورد مناسب به ورزشکاران و ر ه یابیارزبعد از 

   9 .1  .شود یمحفظ  همواره کنانیباز یخصو اطلاعات 

اعلام  واوحبهو آن را  رندیپذ یمخود را  یکوتاه ،ورزشکاران هنگام شکست

  1.99   .کنند یم

شکست  نیاو نقش خود را در   یحر یتوانمندورزشکاران هنگام شکست، 

   1.9   .کنند ینماستفاده  یاخلاقریغ یکردهایروو از  کنند ینمانکار 

گرفتن  دهینادو  گرانیداز برچسب زدن به هنگام شکست،  ورزشکاران

  1 .1   .ورزند یماجتنا   شانیها یتوانمند

   1.9   .دهند ینماز آنچه هست نشان  شیبنقش خود را  ،تیموفقورزشکاران هنگام 

 یشکلبه  شکست ای تیموفقتا در  ورت  کنند یمتلاش  شهیهمورزشکاران 

  6 .1   .نگرانه عمل کنندجامع

نتواند  هابین آنت تا ارتباطات و تعاملا کنند یمامور تلاش  ۀدر هم ورزشکاران

   .1   .باز دارد گرانیدحق و حقوق  تیرعاو  مقرراتو  نیقوان یاجراز آنان را ا
 .اندداده نشده شینما 1/1 کمتر از  یها وزن +
 

 پرسشنامه   ریگاندازه  الگا رازشب ییکاین  ها شاخص .9جدول
χ df P - value 

  5. 9  7  1.1916 
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   ییایپا

 (کرونباخ یآلفا) یدرون یهمبستگسشنامه از روش پر ییایپا یریگاندازه یبرامطالعه  نیادر 

-و حق یا مراوده، یا هیرو، یعیتوزعدالت  یها طهیحریز یبراکرونباخ  یآلفا زانیم. دشاستفاده 
مکاسبه  1/ 6کل پرسشنامه برابر با  یبراو  71/1و  19/1، 11/1، 1/ 7برابر با  بیترتمدار به 

 . دش

 گیریبحث و نتیجه
 بته  هر اندیشمندی وقس  و عدل بوده  ها انسانآرمان  نیتر مهمو  مسئلهترین  از دیر باز اساسی

عدالت فضیلتی است که تکول درجان آدمی و جوامع بشری منوط بته آن  . است کردهآن توجه 

زنتدگی   ۀآن و نیز چگونگی تکقتق و اجترای آن همیشته از اتروریات اولیت      دربارۀاست و بکث 

یکتی از عوامتل    .(   ،  ) فطری و عقلتی انستان استت    از شئون یشأنو  شدهبشری مکسو  

استت   یا مکدودهعدالت سازمانی  .یریت نیروی انسانی عدالت سازمانی استدم ۀحیاتی در توسع

کته رهبتران    ننتد یب یمت طور عادلانه در جای خود قرار گیرند و کارکنان به ندهایآفرو  ها هیروکه 

 (.  ،  ) نهند یمج طور منطقی و عادلانه کارها را اربه ها آن

؛ ا بسیاری مطالعات قبلی تفاوت داردببرای تعیین پایایی  شدهاین مطالعه از حیث روش استفاده

-خته شده و پیش از این در هتی  عدالت ورزشی سا ۀبرای اولین بار در زمیناین پرسشنامه  زیرا
ر منابع خارجی ایتن  د. م از منابع مدیریت انسانی در ورزش به این بکث پرداخته نشده استکدا

ماهونی به بعد عتدالت تتوزیعی توجته     .شده است انجام جداگانه  ورتبه و مختل  ابعادکار در 

 ۀامن اینکته پرسشتنام   .طراحی کرده است را یسؤال    ایهو پرسشنام (9 ، 5 )ت داشته اس

. ه استت ساخته و اجترا نشتد   ورزش ۀدر زمین( 115 ) کلکوئیتپرسشنامۀ جز  یا شدهاستاندارد

و تنها بته بعتد    شود ینمکه تمام ابعاد عدالت را شامل  است سؤال   مشتمل بر  ۀ ویپرسشنام

ابعاد عدالت  ۀکه کلی است سؤال   اما این پرسشنامه شامل  ،(6)ت عدالت توزیعی پرداخته اس

لت بتا نتام   و نام عدا یمبا توجه به اینکه ما مسلمان .گیردرا در بر می مدارعدالت حقد از جمله بع

متورمن   ۀکه با پرسشنام ه شده استداین بعد در این پژوهش گنجانآمیخته شده است ( ع)علی 

 یا متراوده و  یا هیت رو عتدالت اجتمتاعی در سته بعتد تتوزیعی،      ۀمطالعت که به (  66 )و نیهوف 

ایتن پرسشتنامه اتمن     .تفتاوت دارد  متدیریت استت   ۀآن در زمین یها شاخ پرداخته است و 

 ،جملته جمعیتت هتوادار    ختا  ورزش از  یهتا  شتاخ  بته   عتدالت  کلتی  یهتا  شاخ داشتن 

ر د انتدکی ات تکقیقت  .پرداختته استت  ورزشتی   یها شاخ  دیگر و ، پخش تلویزیونیزاییدرآمد

اسایی ابعتاد  ندر پی ش کدام  یهانجام شده است که البته  در ایران عدالت دربارۀمدیریت  ۀزمین
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نینهوف و نتورمن در پتی کستب     ۀکه با استفاده از پرسشنامبل ،(  ، 1 ، 6،  )د عدالت نبوده ان

. انتد بتوده  رهتا یمتغو یتا ستایر    یتا تعهتد ستازمانی    رفتار شهروندی بین عدالت و یا رابطهکش  

شتده استت    تدوین 77/1و آلفای کرونباخ  سؤال   با  ، 67 در سال نیز که روکی   ۀپرسشنام

مۀ ایتن  ورزشی بتا پرسشتنا   یها شاخ اد مختل  و هم از نظر ابع هم از نظر اعتبار پرسشنامه و

بته بررستی    ستؤال  شتش که با  (169 ) پرایس و مولر ۀدر پرسشنام. تفاوت زیادی دارد پژوهش

 ۀکته دو در تد از پرسشتنام    استت  1/ 6آلفتای   بتا  اعتبار آمتاری  ،است پرداختهادراک عدالت 

ۀ کته بتا پرسشتنام    اختته استت  پرداما فق  به بررسی ادراک عدالت  ،ما بیشتر است ۀشدساخته

ایتن   .استت  ترجمه شتده   61 دیگری توس  عریضی در سال  ۀمپرسشنا .حاار متفاوت است

ۀ پرسشتنام ز و اعتبتار ا  ستؤال است که از نظر تعتداد   1/ 7اعتبار  با سؤال   پرسشنامه دارای 

 یشت یاآزمبا روش دلفی انجام شده است و پس اجرای پرسشنامه  این .کمتر است تکقیق حاار

سترانجام در   ،و ا لاح بعضتی متوارد املایتی   ن بلوچستاو سیستان  دانشجویان دانشگاهمیان در 

متورد   امید استو  اجرا و تأید شده استمختل   یها دانشگاهنفر از دانشجویان پسر   1  میان

 .ن قرار گیردااستفاده سایر مکقق

 :منابع

تکقق عدالت  یبراذار گ یمشخ   ستمیس یطراح "(  1  )ر ا غ یعلپور عزت،  . 

 وریشهر، دانشگاه تهران، یدکتررساله "یعلوحق مدار  حکومت یمبنابر  یاجتماع

 دفتر ،یمواوع آثار انیتب)" ینیخمامام  دگاهیداز  یالهعدل "( 71  )  روح الله ،ینیخم . 

 ینیخم امام آثار نشر و میتنظ موسسه ˚ تهران( هفدهم

3. Floger,R, Kussel,G,(1998) organization jusice and human resource management 

,Soga Publication 

4. Greenberg,j,(1990)"Organization justice:yesterday,today and tomarrow", Journal 

of Management,16,399-432 

5. Fernands,cedw & Awamleh,Raed,(2006)"Impact of organizational justice and in 

an expatriate work environment"Mangement Research News,Vol 20,No1,pp 

701-712 

6. Linda,E&Tler,tm(1988),The social psychology of procedure justice" New 

york,Plenume Press 

7. Kidder,Dborah,L,(2007)"Restorative justice not right but the right way to heal 

relationships at works" International Journal of conflict 

Management,Vol18,No1,pp4-22 



  646  بررسی پایایی و روایی پرسشنامۀ ابعاد عدالت ورزشی

8. D. Beugre, C,(2002),Understanding organizational justice and its impact on 

managing employees"Int.J, of Human Resource Management, 1091-1104 

9. Collquit,J,A,&Greenberg,j,(2005)"Ogannization justice:A fair assessment of the 

literature.In J.Greenberg(Ed).Organization behaviour,The state of 

science(2
nd

.pp.165-210),Mahwah,N,J:Eelbaum 

10. Roch, S and Shanok,R,(2006)"Organizational Justice in an framework" Vol 32, 

pp 299-322 

11. Colquite,J & Jerome,M(2002)"Explaining injustice the interactive effect of 

explanation and outcome on fairness perceptionand task motivation" Joural of 

sport management, Vol 28,pp 591-610 

12. Nurse,L(2005)"Performance appraisal, employee development and 

organizational justice"Int.J. of Human Resource Management,pp 1176-1194 

13. Chelladurari,P(2006)"Human resource management"united stste", Human 

Kinetics 

14. Collquite,J.A.(2001)"On the dimensionality of organization justice: A contrast 

validation of a means" Journal of applied psychology,86/3, 385-400 

 ستمیس یاعلنمونه  "یعلو حکومت "،( 1  ) تا غر پور عز یعلو  یمهد، یالوان .5 

رفتار  یسراسر شیهمامجموعه مقالات  "یاجتماعتکقق عدالت  یبراحق مدار  یحکومت

 ، دانشگاه شاهد، آبان تیریمددر گستره  یشناس

 انیاپ"ها دولت تیریمد یپاشنقش عدالت در بقا و فرو  یبررس "(15  )ه عطار،غزال یطاهر .9 
 ارشد، دانشگاه تهران، یکارشناسنامه 

 یبررو یسازمانعدالت  تیرعاافراد بر  تیحساس ریتأث یبررس "( 1  )؛بهیط، یرخانیام .7 

 وریشهرارشد ، دانشگاه تهران،  یکارشناسنامه  انیپا "آنان در سازمان یاجتماعمرتبه 

نامه  انیپا "رانیادر  یاجتماعبر عدالت  کیالکتروندولت  ریتأث "( 1  )ق یشقا، یی کرا .1 

 مدرس تیتربارشد،دانشگاه  یکارشناس

 دیشه، ینیخم، امام یفاراب دگاهیدعدالت از  هینظر"(51  )ن یحس؛مکمد یدیجمش .6 

 یاسلامو انقلا   ینیخم پژوهشکده امامانتشارات  یپژوهشمعاونت " در

20. Shultz, K. S., & Whitney, D. J.(2005)" Measurement theory in action " London: 

Sage   

مفهوم عدالت از دیدگاه مطهری،شریعتی،سید  یا سهیمقابررسی "(71  )ا مرامی،علیرا .  

 انتشارات مرکز اسناد انقلا  اسلامی "قطب



    6936، زمستان 61مطالعات مدیریت ورزشی شماره  641

نامه  انیپا"یشهروند یرفتارهابر  یسازمانعدالت  ریتأث یبررس"(19  ) یمهد،یفروشانآقا  .  

 ارشد، دانشگاه تهران یکارشناس

جلب  یبرا یخدمات یها سازمان یبخشعدالت در اثر  ریتأث یبررس "( 1  )ه ، پروانینالیز .  

 مدرس تیتربارشد، دانشگاه  یکارشناسنامه  انیپا "انیمشتر تیراا

24. D. Beugre, C,(2002),Understanding organizational justice and its impact on 

managing employees"Int.J, of Human Resource Management, 1091-1104 

25. Mahony,D and Remir,H(2002)"Distributive Justice in Intercollegiate Athletics" 

Journal of sport management, Vol 16, 331-356 

26. Mahony,F.Daniel;Petrosco,M.Joseph(2008)"Distributive justice in intercollagiat 

athletics:An Examination of Equality, Revenue Production, and Need" Journal of 

sport management ,vol22,165-183 

27. Moultan,Ajanice and College,S,(2001)" Why every one deserves a sporting 

chance:Education,Justice, and school Sports'Temple Universiy Press, pp 210-220 

28. Clayton, S and Optow, S,(2003)" Justice and identity" Personality and Social 

Psychology Review,Vol,7 ,No 4, 298-310 

 

 


