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  يبدن  تيترب يها كلاسمديريت  يها روشخودكارآمدي معلمان تربيت بدني و  ةرابط
    

  3نژاد يهمت، محمد 2، دكتر مهرعلي همتي نژاد1نژاد يرمضان ميدكتر رح
 

  7/4/89: تاريخ پذيرش مقاله     17/6/88: تاريخ دريافت مقاله

  دهيچك
را نـان  كـلاس آ مـديريت   يهـا  روشپژوهش حاضر رابطة خودكارآمدي معلمان تربيت بـدني و  

تربيت بدني مرد و زن در مقاطع راهنمـايي و متوسـطة    نفر معلم 178 از مجموع .كندمي يبررس
). درصـد  82(كردنـد   شـركت پژوهش  نيانفر در  148  ،)نفر 71نفر زن و  107(شهرستان رشت 

 چهـار در  )2003(سؤالي جفري جـي مـارتين    16 يخودكارآمد پرسشنامةاز براي انجام پژوهش 
يهـا  كـلاس مـديريت   يهـا  روش يسـؤال  20و پرسشنامة  آموز، فضا، زمان و سازمانعد دانشب 

ايـن  ثبات دروني . پنج ارزشي ليكرت استفاده شد يها نهيگزبا ) 1997(مك كورماك  يبدن تيترب
. شـد ييـد   أمحاسبه و ت 80/0و  86/0ترتيب با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ به ،ها پرسشنامه

اسميرنوف، ضريب همبستگي پيرسون و  -  كولموگروف يها آزمون استفاده از تحقيق با يها داده
. ندشـد  تحليل P ≥ 05/0 يدار يمعنمن ويتني در سطح يوآزمون  نيهمچنمستقل و  tاسپيرمن، 

 ـ رابطـة  ها آن ةرانيشگيپ تيريمد معلمان و روش يخودكارآمد نيب دهدمينشان  جينتا و  يمنف
ريت حمـايتي و  معلمـان بـا مـدي    يخودكارآمـد  ، ولي رابطة)R= - 23/0( وجود دارد يدار يمعن
سـه  آموزان در خودكارآمـدي و  عد رفتار دانشب نيب نيهمچن. يستن دارمعني ياصلاح تيريمد

 ةرابط  )R= 16/0(معلمان  ياصلاحو  )R= 33/0( يتيحما،  )R= 21/0( رانهيشگيپ تيريمد روش
عـد فضـا بـا روش مـديريت اصـلاحي و      بين ب كه يحال، در شودميمشاهده  يدار يمعنمثبت و 

 دهدميپژوهش نشان  جينتاهمچنين، . ردداري وجود ندامعني ة معلمان رابطةرانيشگيپ تيريمد
 تيريمـد  يها روش عد زمان و  همةبR(، = - 16/0(مديريت حمايتي معلمان  عد فضا و روشب نيب

 )R= - 60/0(عـد سـازمان و روش مـديريت پيشـگيرانه     ب و ) R= - 22/0 تا  R= - 38/0( معلمان
دهـد بـين ابعـاد    مـي پـژوهش نشـان    يهـا  افتهي ،تينهادر  .رددار وجود دارابطة منفي و معني

 ـو ) زمـان، فضـا و سـازمان    ،آمـوزان رفتار دانـش (يت بدني كارآمدي معلمان تربخود  نيهمچن
و  رانهيشـگ يپروش مـديريت اصـلاحي،   (ني تربيـت بـد   يها كلاسدر  ها آنمديريت  يها روش

  .داري وجود نداردطع راهنمايي و متوسطه تفاوت معنيدر دو مق) حمايتي
  

  .مديريت كلاس يها روشخودكارآمدي، معلمان تربيت بدني،  :هاي فارسيكليدواژه
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  مقدمه
موفقيت نيروي انساني است و شكي نيست كه ترين عامل در نيل به اهداف، مهمدر هر سازمان، 

از وزارت آموزش و پرورش . )1( بستگي دارد هابه نيروي انساني آن هاو پيشرفت سازمان
اگر شرايط  وند اغلب، افرادي پرتلاش و متعهد نيروي انساني آن هاي مهمي است كهسازمان

ه در خدمت آن سازمان ببيشتر مساعد باشد، استعداد و مهارت خود را ها آنكاري و انگيزشي 
جسماني و حفظ بهداشت  يها تيفعالاز طريق معلمان تربيت بدني نيز . )2( واهند گرفتكار خ

 وظيفة دشواري دارند ي به اهداف تعليم و تربيت عموميابي دستدر  ي دانش آموزان،و تندرست
   .)3( برخوردار باشند مديريتيفردي و  يها يتوانمندبايد از سطح مطلوب و 
عوامل اصلي تعيين كنندة موفقيت معلمان،  1ندوراعي باجتما - براساس تئوري شناختي 

شناختي و  يها ييتوانا معلمان با توجه به. ستشان ادر مورد خودكارآمدي ها آن يها قضاوت
د خو يخودكارآمد ةرابدر ،ضروري استگشايي كه براي عملكرد كارآمد مسئله يها مهارت
كه  اند دادهتمرين و علوم ورزشي نشان  تحقيقات در زمينة تربيت بدني، علم. كنند يمداوري 

 كند يمهم در شروع تمرين و هم در اجراي ورزش نقش مهمي ايفا  ،خودكارآمدي ةاربآگاهي در
اين موضوع در . بخش استنياز آموزش اثرترين پيشاز طرف ديگر، ادارة خوب كلاس مهم. )4(

با  ها كلاساين شرايط زيرا  ؛ددارتربيت بدني و ورزش اهميت بيشتري  يها برنامهو  ها كلاس
محيط و فضاي آزاد كلاس، ميل به حركت و . متفاوت استآموزشي مدرسه  يها تيفعالساير 

فعاليت زياد در شاگردان، وابستگي شديد برنامه به ابزارها و امكانات آموزشي خاص شرايط 
ن تربيت بدني بايد به معلما از اين رو، ؛آورد يموجود را براي معلمان تربيت بدني به يا ژهيو

ريزي دقيق و انجام امور برنامه ؛ زيرا)5( داري و تدريس به خوبي مجهز شوندسكلا يها روش
  . كند يمطور طبيعي و مرتب از اتلاف وقت و انرژي معلم جلوگيري كلاس به

و  يا حرفهمعلمان موفق كساني هستند كه براي رسيدن به نتايج مطلوب، طبق معيارهاي 
تربيت  معلم .)6( كنند يماستفاده  شكلزش به بهترين از هر ساعت تربيت بدني و ور آموزشي

، در افراد مطلوب يها يدگرگون با ايجاد كند يمبا توجه به ابزاري كه در اختيار دارد، سعي بدني 
با توجه به بنابراين  ؛را به سر حد كمال برساند آموزاندانشو  كندرا شكوفا  ها آناستعدادهاي 

قش ارزندة تربيت بدني در تأمين سلامتي و تندرستي جمعي و رواني افراد جامعه، بازنگري در ن
 ها پژوهش. )7( رسد يمتربيت بدني مدارس ضروري به نظر مديريت كلاس  يها وهيشو  ها برنامه
و شغلي  و عملكرد ها فرصتكه هر چه سطح خودكارآمدي بالاتر باشد، دامنة  اند دادهنشان 

                                                                                                                   
1. Bandura 
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شغلي را  محدود كند و  يعملكردهاكم ممكن است  خودكارآمديِ. بيشتر است ه آنعلاقه ب
بنابراين  ؛)8(شود و تدريس يا مديريت كلاس  يآموزشي عملكرد كارآمد  در موردباعث ترديد 

از . تربيت بدني دارد متنوع يها تيفعالدر  يبسيارخودكارآمدي معلمان تربيت بدني اهميت 
مهم است و  يالمللي، كيفيت آموزش موضوعملي و هم در عرصة بين هم در عرصة ،طرف ديگر

 يها نظارتآموزشي و  يها وهيشنظام تعليم و تربيت هر جامعه درصدد است تا اين نياز را با 
مطالعات زيادي در . به سمت بهبود كيفيت آموزش و تربيت صحيح معلمان دنبال كند هدفمند

رفتاري تدريس متمركز شده است كه مديريت كلاس را  يها جنبهتدريس مؤثر بر اثرات مورد 
   ).9( دكن يمترين عناصر تدريس خوب، روشن و برجسته از مهم
 و پيش از كالج پرداخـت  يها دورهمعلم در  ريتأثبه بررسي  پژوهش 88 مطالعةبا ) 1994(راس 

گيبسـون و  . )10(ييـد كـرد   أت راآنـان   يرفتارهاروابط احتمالي بين حس خودكارآمدي معلم و 
 يها ييتوانا، بيشتري دارند خودكارآمديحس  ي كهنتيجه گرفتند كه معلمان نيز) 1954(دمبو 

آمـوزان بـه وجـود    بيشتري براي عملكرد موفـق دانـش   يها فرصت و  دارند نيز بيشتريتدريس 
سطح تـلاش   ابآموزان دانش خودكارآمدي و انگيزشنشان داد ) 1955(زيمرمن ). 11( آورند يم
گرفت هرچه خودكارآمدي معلمان همچنين نتيجه وي . است مرتبطدر كلاس نان آاستقامت  و

آمـوزان از  ي خواهند داشت؛ زيرا ارزيابي دانشيشترخودكارآمدي ب نيزآموزان تر باشد، دانشبيش
  . )12(بستگي دارد  ها آن بامعلمان و رفتارهاي  خود بيشتر به اعمال

ت بدني به چهـار بعـد   ، خودكارآمدي معلمان تربي)2003(ارتين از ديدگاه جفري م ،طور كليبه
از  يكـي  و شود يممربوط فعاليت بدني  بهآموزان نگرش دانش بهز آمودانش عدب :شودتقسيم مي

 عوامل سنجش خودكارآمدي معلم، مديريت دانـش آمـوزاني اسـت كـه از فعاليـت بـدني لـذت       
يا ورزشـي كـلاس    يآموزشي عامل فضا .آن ندارند به يا نگرش مثبتي و علاقه و تمايل برند ينم

فضـاي   نبـود دليل در شرايطي كه به .ابزار ارزيابي معلمان از خود باشد تواند يم نيز تربيت بدني
مـان نيـز   معل يخودكارآمـد  يـد، آوجـود مـي  ليت بدني، مشكلاتي براي آموزش بهفعا برايكافي 

اي درس تربيـت بـدني،   مكانـات و فضـا بـر   ا دارا بـودن مدارس از لحـاظ  و چون  ابدي يمكاهش 
بعد سوم زمان است و زمـاني كـه   ُ .تفاوت باشدنيز م ها آن يخودكارآمدممكن است  اند،متفاوت

 زمان ممكن است ،البته .، ممكن است ناكافي باشدشود يمدر اختيار معلم تربيت بدني گذاشته 
محـدوديت نيـز   ايـن   .، ناكـافي باشـد  ريزي در شرايط خـاص يا برنامه اشتباهريزي دليل برنامهبه

عامـل   .شـود  يممربوط  )مدرسه(سازمان چهارم به عد ب. دهد يممعلمان را كاهش  يخودكارآمد
يا مديريت ديدگاه سازمان ممكن است . استسازمان معرف مدير، معاون و ساير معلمان مدرسه 

   .)13( فاوت باشدمت با يكديگر فعاليت و تربيت بدنيها در مورد عملكرد آن ومدرسه 
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 ؛معلمان به اين ابعاد وابسته باشد يخودكارآمدكلاس نيز مانند مديريت  يها وهيشممكن است 
نـان رابطـه داشـته    آمعلمان تربيت بدني با مـديريت كـلاس    يخودكارآمدبه همين دليل شايد 

-متقسي دستهسه  درتربيت بدني را  يها كلاسمديريت  يها روش) 1997(مك كورماك . باشد
جلـوگيري يـا پيشـگيري از     بـراي  معلم تربيت بدني ،پيشگيرانه يها روشدر  :كرده استبندي 
 نظارت بر كلاس، كنترل و زير نظـر  مانند ييها روشو  ها وهيشاز  آموزانناهنجار دانش يرفتارها

 زآمومدت يا ناديده گرفتن برخي رفتارهاي دانشمدت و طولانيقرار دادن شاگردان، تنبيه كوتاه
ثر كلامـي و روابـط   ؤارتباطات م ـ استفاده از كهاست  حمايتي  روش ،دومروش  .كند يماستفاده 

كـه تحـت    شود يمآموز القا به اين ترتيب به دانش ؛رديگ يمرا در بر مثبت اجتماعي با شاگردان 
آمـوز،  تقويت و تشويق دانـش  اين روش نيز يابزارها. معلم قرار دارد حمايت عاطفي ـ اجتماعي 

 يهـا  روش .اسـت  تعيين و تنظيم مقررات خاص و يا قراردادهاي موقتي مثـل تعيـين سـرگروه   
اوقـات معلـم تربيـت بـدني      گـاهي  ،ايـن روش در . مديريت كلاس است ةشيو سومين ،اصلاحي
كـردن  آشـكار   بـراي لازم را  يهـا  ييراهنمـا با بيان روشن و صريح نظرات خود،  دهد يمترجيح 

بـا   مـؤثر  مسـتلزم داشـتن ارتبـاط كلامـي     روشايـن  . دهـد  رائهوزان اآمانتظارات خود از دانش
  .)9( شودكار گرفته ميبهآنان  يباورهابهبود يا اصلاح  منظوربهه آموزان است ك دانش

 اسـتفاده از  و آموزانبا دانشنشان داد كه تبادل انديشه و همراهي  يپژوهشدر ) 1994(استون 
آمـوزان  دانـش  همچنـين، . ؤثر كلاس درس نقـش دارد م محيط ارتقايفنون جديد يادگيري در 

و مايـل و   هنـد د يم ـاهميـت   هـا  آنكـه بـه    برنـد  يم ـبهره پذير تا حد زيادي از معلماني آسيب
 رمضـاني نـژاد و همكـاران   . )14(وجود آورنـد  بهتفاوتي واقعي كه در محيط يادگيري  اند مصمم

روش معلمان بيشـتر از  داري، ستلف كلامخ يها روشاز بين  افتنديدر يپژوهشدر  زين) 1382(
سه بعـد   ةمقايس. دكنن يمارتباط مثبت عاطفي ـ اجتماعي و نظارت و كنترل بر كلاس استفاده  

داري نشـان نـداد و فقـط    مختلف معلمـان، تفـاوت معنـي    يها يژگيواز مديريت كلاس در بين 
  .)15( كردند يماز روش نظارت و كنترل استفاده  بيشتر دبيران زن

بيشـتري  افـرادي كـه خودكارآمـدي    ي مديريت ها وهيش رسد يمبه نظر  ،مطالباين با توجه به 
روي در تحقيقـي  ) 1999(استپلس . ستشان اخودكارآمدي ها ازآن دركاز ميزان  متأثر، دارند
ميان  خوبيروابط  اند،در سازمان داشتهكاركناني كه تجربيات مديريتي  در دريافتكارمند  376

مـديريتي خـاص مشـاهده     يهـا  وهيششغلي، بهبود عملكرد و استفاده از  ةمدي و سابقخودكارآ
 شانا بر مبناي ارزيابي عملكردهاياز آنجا كه معلمان باورهاي خودكارآمدي خود ر. )16( شودمي

فريدمن و فـاربر  . )17( ابدي يمنيز كاهش ، خودكارآمدي آنان در مديريت كلاس دهند يمشكل 
 پندارنـد  يم ـكلاس و ايجاد نظم و ترتيب نـاتوان   معلماني كه خود را در ادارة افتنددري) 1992(
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 ييهـا  وهيش ـ، كمتـر از  تري دارندخودكارآمدي قوي در مقايسه با، )خودكارآمدي كمتري دارند(
. )18( برنـد  يم ـكـلاس سـود    ةثر كلامـي بـراي ادار  ؤبرخورد منطقي و داشتن ارتبـاط م ـ  مانند
بـين خودكارآمـدي معلمـان و مـديران      ةرابط ـبررسي  هب يا العهمطدر ) 1995(هيپ  نيهمچن

خـاص   ين نتيجه رسيد كه اسـتفاده از شـيوة  پرداخت و به ا ها آنمديريتي  يها سبكمدرسه و 
مستقيمي با ميـزان خودكارآمـدي فـردي معلـم و      ةمديريت و رهبري در كلاس و مدرسه رابط

 ـدر مطالعـات خـود در   زي ـن) 1998(برورز و تاميك . )19(مدير مدرسه دارد  خودكارآمـدي   ةارب
مـوز،  آرفتـار ناهنجـار دانـش   افـزايش  معلمان در مديريت كلاس بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه      

 ماننـد  رفتارهـايي  ازمعلم  شودو سبب مي دهد يمكلاس كاهش  خودكارآمدي معلم را در ادارة
  .)20(ه كند استفاد آموزاندر برابر دانش كوتاه و طولاني يها تيمحرومتنبيه و 

 يها روشپژوهش حاضر علاوه بر ارزيابي ميزان خودكارآمدي معلمان تربيت بدني، به بررسي 
تحقيقات انجام شده در دو بخش  با وجود. پردازد يم هاآنميان رايج مديريت كلاس در 

تربيت بدني و با توجه به اهميت هر دو  يها كلاسمديريت  يها روشخودكارآمدي معلمان و 
 ها انجام نشدهآن كنون تحقيقي در زمينة بررسي رابطة، تاها كلاسمديريت  مورددر  موضوع
محقق بر آن شد تا به بررسي رابطة بين خودكارآمدي معلمان تربيت بدني و  بنابرايناست؛ 
امكان اين اجراي اين تحقيق و تحقيقات مشابه . مديريتي آنان در ادارة كلاس بپردازد يها روش

بوط به ل مرموجود در آموزش و همچنين مسائ يها يينارساكه بتوان برخي از  دكن يمرا فراهم 
  .ساخت آشكاري در مدارس را تا حد  معلمان تربيت بدني و ورزش

  پژوهش يشناسروش
جامعة آماري اين تحقيق را كلية معلمان تربيت بدني مرد و زن در مقاطع راهنمايي و متوسـطة  

رشـت، در هـر دو    تعداد كل معلمان تربيت بـدني شهرسـتان   .دهندميشهرستان رشت تشكيل 
نفـر   71و ) نفر دبير متوسطه 52نفر دبير راهنمايي و  55(نفر زن  107كه  نفر بود 178مقطع 

برابر  با جامعـة  نمونة آماري تحقيق . بودند) نفر دبير متوسطه 34نفر دبير راهنمايي و  37(مرد 
پرسشـنامه   147شـده،  پرسشـنامة توزيـع    178 مياناز  .)تمام شمار( در نظر گرفته شد آماري

سـؤالي   16پرسشنامة . شدپرسشنامه استفاده  دو از پژوهش نيادر . آوري شدجمع) درصد 82(
آموز، فضا، زمان و سازمان ساخته شـده اسـت و    عد دانشبچهار در ) 2003(جفري جي مارتين 

چهــار بعــد ايــن هــر يــك از . اســت 73/0 و 78/0، / 75، / 86ترتيــب داراي ثبــات درونــي بــه
تـا   5آموز، سؤالات اول پرسشنامه مربوط به بعد دانشسؤال  چهار. ارندسؤال دپرسشنامه، چهار 

مربـوط بـه بعـد     16تا  13مربوط به بعد زمان و سؤالات  12تا  9مربوط به بعد فضا، سؤالات  8
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اعـلام   86/0را  اين ابزار ثبات دروني ) 1387( و همكاران ضمناً سلماني. استسازمان يا مدرسه 
بـا   يا مقالـه تربيـت بـدني از    يهـا  كـلاس مديريت  يها روشدوم، پرسشنامة پرسشنامة . نددكر

سـؤال و   20اين پرسشنامه داراي . شده استتهيه ) 1997( همين مضمون نوشتة مك كورماك
. كرداعلام  87/0و  70/0ترتيب به آن راروايي و اعتبار اين مك كورماك  است وبخش  3شامل 
 گـزارش  80/0در تحقيق خود ثبات دروني اين ابـزار را  ) 1382( نژاد و همكاران يرمضانضمناً، 

   .نددكر
ابتـدا از آزمـون    ي تحقيـق ها هيفرضبراي آزمون  ،ها پرسشنامه يهاليكرتي بودن مقياس دليلبه

در مـواردي كـه توزيـع    . ه شداستفاد ها دادهاسميرنوف براي بررسي توزيع  - كولموگروفآماري 
آزمـون ضـريب همبسـتگي پيرسـون و در     ز امربوط  يها هيفرضطبيعي بود، براي آزمون  ها داده

در . دش ـغيرطبيعي بود، از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده  ها دادهمواردي كه توزيع 
آزمـون فـرض از    در مواردي كه توزيع طبيعي بـود، بـراي   ها گروه مربوط به مقايسة يها هيفرض

به نتـايج آزمـون لـوين در     tهمچنين در استفاده از آزمون . مستقل استفاده شد tآزمون آماري 
من يوو در مواردي كه توزيع غيرطبيعي بود، از آزمون  شدتوجه  ها گروهواريانس  بررسي تجانس

  . استفاده شد P ≥ 05/0 يدار يمعندر سطح ويتني 

  پژوهش هاييافته
 رانهيشـگ يپ تيريمـد  روش بـا معلمـان   يخودكارآمدپيرسون نشان داد  يهمبستگآزمون  جينتا
 ضـمناً  .يسـت دار نبا مديريت حمايتي معنـي  آن ةرابط ليو ،داردي دار يمعني و منفرابطة  ها آن
 مشـاهده نشـد   يدار يمعن ـ رابطـة  هـا آن ياصـلاح  تيريمـد معلمان و روش  يخودكارآمد نيب
  ).1جدول (

  

  مديريت كلاس يها روشمعلمان و  يكارآمدخود رابطة .1جدول 
 

  اصلاحي  حمايتي  پيشگيرانه  مديريت كلاس يها روش  

  - 08/0  - 146/0 -23/0** يهمبستگبيضر  خودكارآمدي
  32/0  005/0078/0 يداريمعنسطح

 *P ≤ 0.05  
  

 وشآموزان در خودكارآمدي و رعد رفتار دانشب نيباسپيرمن نشان داد  يهمبستگآزمون  جينتا
همچنين، . وجود دارد يدار يمعنمثبت و  ةرابط معلمان ياصلاحو  يتيحما، رانهيشگيپ تيريمد

آزمـون   جينتـا  .معنـي داري وجـود نـدارد    ةعد فضا و روش مديريت اصلاحي معلمان رابط ـبين ب
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 ـ ةرابط ـنشـان داد   زينپيرسون  يهمبستگ  معلمـان  رانهيشـگ يپ تيريمـد  عـد فضـا و روش  ب نيب
و  يمنف ـ ةمديريت حمايتي معلمـان رابط ـ  عد فضا و روشب نيب  كه يحال، در يستن يدار يمعن
وجـود   يدار يمعنو  يمنف ةرابط نيز معلمان تيريمد يها روش ةهمبعد زمان و  نيبو  دار يمعن
 ـپيرسون نشـان داد   يهمبستگآزمون  جينتا نيهمچن. رددا بعـد سـازمان و روش مـديريت     نيب

 تيريمـد  يهـا  روشبـا سـاير    ايـن رابطـه   ليو ،ردوجود داي دارعنيمنفي و م ةپيشگيرانه رابط
  ).2جدول (د نبو دار يمعنمعلمان 

  

  مديريت كلاس يها روشمعلمان و  يخودكارآمدابعاد  ةرابط .2جدول 

هاي مديريت  روش  
  كلاس

  اصلاحي  حمايتي  پيشگيرانه
ضريب 
  همبستگي

سطح 
  داري معني

ضريب 
  همبستگي

سطح 
  داري معني

ضريب 
  همبستگي

سطح 
  داري معني

ابعاد 
  خودكارآمدي

  041/0  169/0*  001/0  334/0* 010/0 212/0* آموزانرفتار دانش
  467/0  - 06/0  052/0  -16/0* 19/0 -11/0 فضا
  007/0  - 22/0*  001/0  -373/0** 001/0 -387/0* زمان
  847/0  - 016/0  631/0  04/0 052/0 -6/0* سازمان

 *P ≤ 0.05          **P ≤ 0.01 
  

آمـوزان و  رفتار دانش يعنيدو بعد خودكارآمدي معلمان،  ةمقايس يبرا يتنيومن يونتايج آزمون 
مقطـع متوسـطه و    نشـان داد بـين معلمـان    ييراهنمـا وسطه و زمان، در دو مقطع تحصيلي مت

مسـتقل نشـان داد    tنتايج آزمون  نيهمچن). 3جدول (وجود ندارد  يدار يمعنتفاوت  ييراهنما
 سـت ينر دا يمعن ـ  ييراهنماو  رستانيدبو مقطع معلمان در د يخودكارآمد گريددو بعد اوت تف
  ). 4جدول (
  

  آموزان و زمان خودكارآمدي معلمان تربيت بدني در بعد دانش مقايسة .3جدول 
  در مقاطع مختلف تحصيلي

  
  آموزاندانش

  يدار يمعنسطح  Z ميانگين رتبه مقطع
 79/68 ييراهنما  60/0  - 51/0 25/72 متوسطه

 24/70 ييراهنما  28/0 - 06/1 61/77 متوسطه  زمان
 *P ≤ 0.05 
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  خودكارآمدي معلمان تربيت بدني در ابعاد فضا و سازمان در مقاطع مختلف تحصيلي ةمقايس .4جدول 

  فضا
  يدار يمعنسطح  t  ميانگين   مقطع

 09/10 متوسطه
  86/9  ييراهنما  666/0  432/0

  انسازم
  48/11  متوسطه

011/0 - 99/0  
  49/11  ييراهنما

 *P ≤ 0.05  
 

معلمان در دو مقطع  تيريمد ياصلاحروش  يريكارگهب ةمقايس در يتنيومن يونتايج آزمون 
دو مقطع وجود روش در  نيا نيب  يدار يمعنكه تفاوت نشان داد  ييراهنماتحصيلي متوسطه و 

  ).5جدول (ندارد 
  

  ش مديريت اصلاحي معلمان تربيت بدني در مقاطع مختلف تحصيليرو ةمقايس .5جدول 

  رفتار اصلاحي
  يدار يمعنسطح  Z  ميانگين رتبه  مقطع

 79/68 متوسطه
  42/79  ييراهنما  12/0  - 52/1

 *P ≤ 0.05  
  

 ـدر نشان داد  نيز مستقل tنتايج آزمون  مقطـع  دو در و حمـايتي   رانهيشـگ يپروش  يريكـارگ هب
  ).6جدول (وجود ندارد  يدار يمعنتفاوت  يينماراهو  رستانيدب
  

  مديريتي حمايتي و پيشگيرانه معلمان تربيت بدني  يها روش ةمقايس .6جدول 
  در مقاطع تحصيلي مختلف

  
  رفتار پيشگيرانه

  يدار يمعنسطح  t ميانگين مقطع
 87/3 ييراهنما  596/0  - 531/0 82/3 متوسطه

 75/3 ييراهنما  735/0 - 339/0 72/3 متوسطه  رفتار حمايتي
 *P ≤ 0.05  
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 گيرينتيجهبحث و 
با . نتايج تحقيق نشان داد خودكارآمدي معلمان تربيت بدني شهر رشت در حد متوسط قرار دارد

 نيز ها آندرصد  55شغلي  رك ليسانس و بالاتر بودند و سابقةداراي مد ها يآزمودندرصد  64اينكه 
اين البته  .معلمان خودكارآمدي بيشتري احساس كنند رفت يم سال بود، انتظار 10 بيش از

 يها كلاسوسط در موضوع نااميدكننده است كه معلمان با احساس و درك خودكارآمدي مت
با مدرك  مثبت خودكارآمدي معلمان ة رابطةويژه اينكه دربار، بهشوند يم تربيت بدني حاضر

  . )21 ،20( در تحقيقات مختلف وجود دارد ، ثبات بيشتريهاتحصيلي و سابقه يا تجربة آن
ابعاد خودكارآمدي، معلمان تربيت بدني احساس كارآمدي، تسلط و توانايي بيشتري  مياندر  

اين . بعدي بودند هايمرتبه در) مدرسه(بعد زمان و سازمان  و آموز و فضا داشتندبر دانش
كنترل معلمان تربيت بدني قرار در ؛ چون زمان و سازمان رسد يمموضوع نيز بديهي به نظر 

فضا و  ،آموزانكارآمدي و توانايي خود را به خوبي بر دانش توانند يم ها آندر صورتي كه  ،ندارند
  .امكانات آموزشي مدرسه اعمال نمايند

ترتيب از روش مديريت پيشگيرانه، به ،مديريت كلاس نيز معلمان تربيت بدني يها روشاز نظر 
 فعال است كهي رفتار پيشنوع عمدتاًروش پيشگيرانه، . كردند يمستفاده حمايتي و اصلاحي ا

 رويداد مخل و آسيب رسان به كلاس بيني فعال و قبل از وقوع هر حادثه يابا پيش معلم
ثر كلامي ؤارتباطات م ازدر روش حمايتي البته  .كندارت بيشتري بر كلاس اعمال نظ كوشد يم

معلم با  ،نهايت در و شود يمو تنظيم مقررات موقتي استفاده و روابط مثبت اجتماعي، تقويت 
-بهپس از بروز مشكل يا اختلال در كلاس، وارد عمل شود و  كوشد يمروش مديريت اصلاحي 

با توجه به اين تفسير، به . خود را اعلام و اعمال نمايد يها ييراهنمانظرات، دستورات و  سرعت
و معلمان تربيت  ترندثرؤو پيشگيرانه مديريت كلاس ممديريت حمايتي  يها روش رسد يمنظر 

  .اند كردهروش بيشتر استفاده  وبدني نيز از اين د
كمي تحقيق، توضيح اين نكته بسيار مهم است كه تحقيقات  يها افتهيقبل از بحث و بررسي 

 ت بر رابطةو بيشتر تحقيقا )22به نقل از ( است شدهخودكارآمدي در ورزش انجام  دربارة
به نقل ( اند شدهودكارآمدي با تندرستي، عملكرد، پيشرفت تحصيلي و بهداشت رواني متمركز خ
. است تربيت بدني توجه شدهبيشتر به خودكارآمدي معلمان غير ،مورد معلمانالبته در . )15از 

رفتگي و آن با تحليل ةخودكارآمدي معلمان در مراحل مختلف استخدام و رابط ن نيزآپس از 
  .)23 ،17( ده استشآموزان بررسي دانش تحصيليعملكرد 

و  يمنف ة معلمان، رابطةرانيشگيپ تيريمد و روش يخودكارآمد نيبنشان داد  قيتحق يها افتهي
 ياصلاح تيريمدمعلمان با مديريت حمايتي و  يخودكارآمد نيبوجود دارد، ولي  يدار يمعن
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 يها روشمعلمان و  يخودكارآمدعاد بين اب ةدر مورد رابط .داري مشاهده نشدة معنيرابط
 آموزان در خودكارآمدي و روشبعد رفتار دانش نيبنشان داد پژوهش  جينتامديريت كلاس، 

 يحالدر  رد،وجود دا يدار يمعنمثبت و  معلمان رابطة ياصلاحو  يتيحما، رانهيشگيپ تيريمد
 همةبعد زمان و  نيبو  دار يمعنو  يمنف ايتي معلمان رابطةمديريت حم بعد فضا و روش نيب كه

 دشمشخص  ،تينهادر . دشمشاهده  يدار يمعنو  يمنف ةرابط زينمعلمان  تيريمد يها روش
 يها روشبا ساير  ليو ،دار داردة منفي و معنيرابط عد سازمان با روش مديريت پيشگيرانهب

  .ندارد يدار يمعن معلمان رابطة تيريمد
 رد،داري دارابطه منفي و معني ها آن ةديريت پيشگيرانفقط با م اگرچه خودكارآمدي معلمان

، 16( ييد شده استتأ مديريت يها وهيشت خودكارآمدي با مثب ةتحقيقات رابطبرخي ولي در 
مثبتي بين خودكارآمدي معلمان با نگرش و  نيز رابطة) 1995( 1از طرف ديگر، زيمرمن. )17

بخشي از (تي معلم يا توانايي علمي او همچنين صلاحيت شناخ. استقامت در كلاس پيدا كرد
 دارايو معلمان  )24( مثبت دارد ة كلاس رابطةبا كيفيت كنترل و ادار) خودكارآمدي معلم

از آنجا ن، بنابراي ؛)25( آموزان هستنددنبال مشاركت فعال و بيشتر دانش قوي، بهخودكارآمدي 
مديريت پيشگيرانه  ةمتر از شيو، كداشتندخودكارآمدي قابل قبولي  معلمان تربيت بدني كه

 با توجه به تعريف و توضيح اين نوع مديريت، معلمان تربيت بدني با افزايش. اند كردهاستفاده 
اگر . كنند يمكيد أتكمتر مدت و غيره آموزان، تنبيه كوتاهخودكارآمدي بر نظارت نزديك دانش

ر نظر گرفته شود، اين يافته با نتايج گرانه دي مستقيم و مداخلهروشة به مثاب پيشگيرانه مديريت
-مثبتي بين كنترل غيرمستقيم دانش ؛ چون وي رابطةدارد يخوان هم )1371( سيد عباس زاده
  .)26( بود يافتهكار معلمان  ةآموزان و سابق

، ايجاد نظم و كنترل، اولين و )27( با توجه به چهار سطح فعاليت معلم تربيت بدني در كلاس
 ؛شود يمغيرآموزشي و مديريتي محسوب  يعاليت معلم در مدرسه است كه فعاليتترين فابتدايي

و احتمالاً  پردازند يمبنابراين، معلمان تربيت بدني شهر رشت كمتر به اين سطح از فعاليت 
اما نكته مهم اين است كه چرا بين  ،شوند يمكلاسي متمركز  يها تيفعالبيشتر بر ساير 

داري وجود معني رابطة) تعامل و ارتباط مثبت(ايتي مديريت حم خودكارآمدي اين معلمان با
  .)20( آورند يماين معلمان بيشتر به سبك تعاملي روي  ديرس يم، در صورتي كه به نظر ندارد

 تيريمد يها روشو  انيمرب يخودكارآمدابعاد مختلف  كاملطور به كهبر خلاف پژوهش حاضر 
 2راساين وجود ا ب. است انجام نشده بارهدر اين يادي است، مطالعات ز كرده يبررسرا  كلاس

                                                                                                                   
1. Zimmerman  
2. Rass   
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آنان را نشان داد و پيشنهاد كرد  يرفتارهاروابط احتمالي بين حس خودكارآمدي معلم و ) 1994(
و  رنديگ يمآموزشي جديد را ياد  يها ياستراتژ، رويكردها و يشتركه معلمان داراي خودكارآمدي ب

آموزان را كه خودمختاري دانش كنند يماستفاده  اييتيمدير يها كيتكن، از دهند يمآموزش 
، درك كنند يم يا ژهيو يها كمكآموزاني كه پيشرفت كمتري دارند ، به دانشدهد يمافزايش 

 كنند يم، اهداف دست يافتني را تنظيم دهند يمتحصيلي خود افزايش  يها مهارتآموزان را از دانش
  .)10( كنند يمآموزان پايداري انشد قيتدر رويارويي با عدم موف ،تينهاو در 

 ةو رابطخاص مديريت و رهبري در كلاس  استفاده از شيوة در) 1995( 1هيپ ايج تحقيقنت 
مورد در ) 1998( 2برورز و تاميكتحقيق  يا )19(با ميزان خودكارآمدي فردي معلم ن آ مستقيم

استفاده از كلاس و  ةم در ادارخودكارآمدي معلو كاهش  آموزرفتار ناهنجار دانش بين ةرابط
 ،نهايتدر و  )17(آموز كوتاه و طولاني در برخورد با دانش يها تيمحرومتنبيه و  رفتارهايي مانند

 مانند ييها وهيشاز  معلمان و استفادهخودكارآمدي   در مورد رابطة) 1992( 3فريدمن و فاربرتحقيق 
در تمامي اين  كه دهد يمنشان  )18(س كلا ةادارر دثر كلامي ؤبرخورد منطقي و ارتباط م

  .وجود داردمربيان و مديريت كلاس  يخودكارآمدكلي و عمومي بين  اي، رابطهها پژوهش
داري با هر مثبت و معني ةآموزان بود كه رابطبعد خودكارآمدي معلمان، بعد دانش ترينقوي

در مديريت  زيادايي در اين تحقيق، معلمان با احساس توان. سه روش مديريت كلاس داشت
اين موضوع نيز قابل توجه . اند كردهآموزان، بيشتر از هر سه روش مديريتي استفاده رفتار دانش

ت رفتاري نظمي و اختلالا، بي) 1382( رمضاني نژاد و همكاران يها افتهيچون بر اساس  ؛است
و  )28( ه بودتربيت بدني شهر رشت معرفي شد يها كلاساولين مشكلات  ءآموزان جزدانش

بتوانند هر سه روش مديريت را  ها آنخودكارآمدي معلمان در اين بعد سبب شده است كه 
مديريت كلاس  يها روشروابط و همبستگي بين ابعاد مختلف خودكارآمدي و . كار گيرند به

 بين خودكارآمدي در بعد امكانات ودار منفي و معني رابطةمثلاً  ثبات است؛و بيبسيار متنوع 
با مديريت حمايتي ) ابعاد خودكارآمدي معلمان ميان دومين اولويت در(فضاي آموزشي مدرسه 

دار بعد سازمان در خودكارآمدي با روش مديريت پيشگيرانه و همچنين ة منفي و معنييا رابط
نهايي را توجيه مناسب و نظر  توان ينمكه هنوز  دهد يموجود برخي روابط غيرمعني دار نشان 

تمايل  قويچون بر اساس مباني نظري، معلمان با خودكارآمدي  زمينه اعلام كرد؛ در اين
آموز و فضا در دو بعد دانش زياد بيشتري به مديريت حمايتي و پيشگيرانه دارند و خودكارآمدي

                                                                                                                   
1. Hipp  
2. Browers & Tommic  
3. Fridmann & Farber  
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بايد روابط باثباتي با انواع ) عنوان دو بعدي كه بيشتر تحت مديريت و كنترل معلم استبه(
  .ت نشان دهدمديري يها روش

آموزان و رفتار دانش(پژوهش نشان داد بين ابعاد خود كارآمدي معلمان تربيت بدني  يها افتهي
و  سلماني. وجود ندارد يدار يمعنراهنمايي و متوسطه تفاوت  ةدر دو دور) زمان، فضا و سازمان

 ةريس رابطتد كارآمدي معلمان تربيت بدني و دورةد بين خودندنيز نشان دا) 1387( همكاران
نتايج پژوهش نشان داد . )15(دارد  يخوان همبا نتايج پژوهش حاضر  كهداري وجود ندارد معني
گيرانه و روش مديريت اصلاحي، پيش(تربيت بدني  يها كلاسمعلمان در مديريت  يها روشبين 

سيد عباس زاده . وجود ندارد يدار يمعنراهنمايي و متوسطه تفاوت  در دو دورة) حمايتي
 دبستان، راهنمايي و متوسطه رابطة معلمان كلاس بين روش كنترل كردگزارش ) 1371(

در  ها كلاسغيرمستقيم بودن روش كنترل  دهندةنشانداري وجود دارد و اين تفاوت معني
با  كهمتوسطه است ، در مقايسه با راهنماييمقطع راهنمايي و در  ةدور در مقايسه با ،دبستان

متوسطه،  با وجود اينكه معلمان تربيت بدني دورة. )26( ندارد يخوان مهپژوهش حاضر  جينتا
تحقيق عالي و يزدي كه معلمان  يها افتهيداراي مدرك كارشناسي بودند و با توجه به  اغلب

كه  رفت يم، انتظار )20( آورند يمتربيت بدني با مدرك كارشناسي بيشتر به سبك تعاملي روي 
 يها يژگيوبا توجه به  رسد يمبنابراين، به نظر  ؛ندكنيتي استفاده بيشتر از مديريت حما ها آن

اين  ،البته. مختلف مديريت ضروري است يها روشتحصيلي، استفاده از  ةدانش آموزان سه دور
 ةتربيت بدني مرتبط دانست كه بدون توجه به دور يها كلاسبه ماهيت  توان يمموضوع را 
  .مديريت مشابهي استفاده شود يها روشبايد از دانش آموزان،  يها يژگيوتحصيلي و 

را توجيه  ها افتهيتربيت بدني، اين  يها كلاسشايد بتوان با توجه به ويژگي و ماهيت خاص 
متنوع  يها تيفعال، در زياد يا كمحتي با وجود خودكارآمدي  رسد يمچون به نظر  ؛كرد

از طرف ديگر، . س استفاده كردمختلف مديريت كلا يها روشتربيت بدني بايد از  يها كلاس
د كه چگونه كراظهار نظر قطعي  در اين موردتوان ينماين روابط در حد ضعيفي قرار دارند و 

  .مديريت كلاس مرتبط باشد يها روشبا  تواند يمخودكارآمدي معلمان 
خاص كلاس  يها يژگيوتربيت بدني تا حدي به  معلمان يخودكارآمداحساس طور كلي، به

وابسته  آموزانحمايت مدرسه و نگرش دانش  ،زمان كافي ،يآموزشدني مانند فضاي تربيت ب
و خود  شود يممدي معلمان نيز بيشتر آخودكار ،است و هر چه اين ابعاد مطلوب و مثبت باشد

  . مديريت پيشگيرانه استفاده كنند لكمتر از شيو معلمان شود يمنيز سبب  قويمدي آكار
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