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 يها پاسخشده با  ادراكعدالت  نيب ةدر رابط ورزشكاران يرواننقش قرارداد 
  ها آنمخرب 
  

  2يناد يمحمدعل دكتر، 1پرور محسن گل دكتر
  

   28/6/89 :مقاله رشيپذ خيتار    8/12/88 :مقاله افتيدر خيتار

  دهيكچ
شـده   ادراكعدالت  نيبدر رابطة  ورزشكاراني رواني نقش قرارداد بررسپژوهش با هدف  نيا

 ورزشـكاران نفـر از   450ي پـژوهش را حـدود   آمارجامعة . اجرا شد ها آني مخرب ها پاسخبا 
دادنـد كـه از   مـي  ليتشك بسكتبالو  باليوالي فوتبال، ها رشتهدر  كشوربرتر  گيلي ا حرفه

ي ابزارهـا . در پژوهش انتخاب شـدند  شركتي براالوصول  ة سهلويشنفر به  198ها، ميان آن
ي عـدالت  هـا  نامـه پرسـش سؤال،  28با ) 2001(ي روسو رواني قرارداد ها نامهپرسش پژوهش،
ســؤال و  15بــا ) 2000( همكــارانو  پــرني وناز ) يتعــاملي و ا هيــروي، عيتــوز(شــده  ادراك
. سـؤال بودنـد   9بـا  ) 1999( همكاراناز هاگدورن و  ورزشكاراني مخرب ها پاسخنامة  پرسش
 ـتحلو  رسونيپي همبستگ بيضري پژوهش، با استفاده از ها پرسشنامهي حاصل از ها داده  لي
 ـحما عملكـرد ، مدت كوتاهنشان داد تعهد  جينتا. شدند ليتحلي انجيم ونيرگرس از  گرانـه  تي

باشگاه از ابعاد  رييتغ اي خروج يبراي با تلاش عيتوزي رابطة عدالت انجيمي و روانابعاد قرارداد 
ي ريبازارپـذ ، گرانـه  تيحما عملكرد، عملكردكردن  محدوداست، اما  ورزشكارانرفتار مخرب 

ي بـا غفلـت و اعتـراض    عيتـوز ي رابطة عدالت انجيمي، رواني و ثبات چهار بعد قرارداد رونيب
ي با غفلت و ا هيروي رابطة عدالت برا. بودند ورزشكاراني مخرب رفتارهاپرخاشگرانه بعد دوم 
 ـيبي ريبازارپذ، نهگرا تيحما عملكرد زيناعتراض پرخاشگرانه  ي و ثبـات از ابعـاد قـرارداد    رون

 رييتغ اي خروج يبراي با تلاش تعاملي رابطة عدالت براي داشتند، اما انجيم ريمتغي نقش درون
ي با غفلت و اعتراض پرخاشگرانه، تعاملي رابطة عدالت براو  گرانه تيحما عملكردباشگاه فقط 

 ـمو ثبات نقش ي رونيبي ريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد شـواهد حاصـل از   . ي داشـتند انجي
ي مخـرب  هـا  پاسـخ ي نقش عـدالت را بـر   رواني از قرارداد ابعاد كهي آن است ايگوپژوهش 

  .كنند يم) يگر يانجيم(ي گر واسطه ورزشكاران
  
  .ورزشكاراني مخرب، رفتارهاي، عدالت، روانقرارداد  :يفارسي ها دواژهيكل

                                                                                                                             
 Email: mgolparvar@khuisf.ac.ir   )نويسندة مسئول( خوراسگان استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد. 1
 Email: mnadi@khuisf.ac.ir  استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان.  2



    1389، تابستان 6وهش در علوم ورزشي شماره پژ  62

  مقدمه
 يرفتارهامعطوف به  يها پژوهش در عرصة كهاست  يديجد نسبتاً 2يها هسازاز  ،1يروانقرارداد 

). 7، 6(را به خود اختصاص داده است  ياديز يها پژوهش ،گوناگون يها طيمحمختلف افراد در 
فـرد و طـرف    اني ـمباور به تعهد و الزام متقابـل   يروانقرارداد  ،)1989( 3روسو فيتعر يمبنابر 

تعهـد و  ). 1، ص 2001به نقل از روسو، (است  گريد يفرد يحت ايمان ، سازكارفرما مانندتعامل 
 اشكال، يفرض يتعامل و ارتباط نيطرفبه توجه  كناردر  ،در اين تعريف شده ديتأكالزام متقابل 

 اي ـ، نهاد، سازمان كارفرما بر تعهد و الزام يمبتن يروانقرارداد  مانند يرواناز قرارداد  يا چندگانه
 يسرپرسـت بر تعهـد و الـزام افـراد تحـت      يمبتن يروانه افراد تحت امر و قرارداد باشگاه نسبت ب

بـه   مطـرح سـاخته اسـت؛    هـا  پژوهش ةنهاد متبوع خود را در عرص ايسازمان نسبت به سازمان 
در نهـاد   هـر  افـراد تـابع   يروانقرارداد  اول :قابل طرح استسو از دو  يروانقرارداد  گريد يمعنا
). 2001روسو، (افراد خود  در برابرنهاد  ايسازمان  يروانقرارداد  يگريدان و سازمان خودش برابر

و   هي ـتجز 4يارتبـاط  -يتبـادل  يوسـتار يپ يمبنابر  توان يمقرارداد را  ينظرو  يمفهوماز لحاظ 
در دسـت   ماننـد  مـدت  كوتـاه  تقريبـاً  ياقتصـاد ، ابعاد وستاريپ نيا يتبادل يسودر  .كرد ليتحل

ابعـاد   ،وسـتار يپ ني ـا يارتبـاط در سـمت  و خـاص   ييكالا يبراروش در بازار از ف يبخشگرفتن 
چندگانـه   ياجتمـاع  يهـا  شـبكه بادوام، ازدواج و  ةدوستان يوندهايپمانند  5يجانيهـ   ياجتماع

  ). 2002، 7وكسلر ريشاپ ليكو؛ 1998، 6سيلوئو  يپول يتر ،رسيپپورتر، (دارند  تياهم
بـه   توان يماست،  ديتأكآنچه در پژوهش حاضر مورد  ژهيوبه ،يانروابعاد مختلف قرارداد  انيماز 

، رشـد و  12عملكـرد  يمحدودسـاز ، 11گرانه تيحما عملكرد، 10مدت كوتاه، تعهد 9يوفادار، 8ثبات
و  گرانـه  تيحما عملكرد، يوفادار، ثبات، هياولدر نگاه . كرداشاره  14يرونيب يريبازارپذو  13تحول

                                                                                                                             
1. Psychological contract 
2. Construct 
3. Rousseau 
4. Relational - transactional continum 
5. Socioemotional  
6. Porter , Pearce , Tripoli  Lewis 
7. Coyle - Shapiro  Kessler 
8. Stability 
9. Loyalty 
10. Short term obligation 
11. Performance support 
12. Narrow of Performance 
13. Development  
14. External marketability 
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، مــدت كوتــاهتعهــد  ،در مقابــلو  قــوي يروانــقــرارداد  هكــهســتند  يــياجزارشــد و تحــول از 
 ـقرارداد  كههستند  يياجزااز  يرونيب يريبازارپذو  عملكرد يمحدودساز را نشـان   ضـعيف  يروان

  ).2006، 1مريگرو  هكر؛ 2001، 1995، 1990، 1989روسو، ( دهند يم
 ـ يبرامهم و مطرح  يندهايشايپاز  يكي  يازهـا ينو  قي ـعلاه احساس تعهد و الزام افراد نسبت ب

 ةويش ـاول،  ةدر درج. مخرب است يرفتارها ،ت آناز تبعا يكيشده و  ادراكسازمانشان، عدالت 
تعامل  نحوة كناردر  ماتيتصم ياجراو ابلاغ و  يريگ ميتصم يها هيروو دستاوردها،  جينتا عيتوز

بر  كههستند  ييرهايغمت نيتر مهم تان با افراد تحت امر خود در زمرةسرپرس يفرد نيبو روابط 
اصول عـدالت   تيرعا. گذارند يمبا اهداف مشخص اثر  يكار ايدر مجموعه تيفعالافراد در حال 

افراد صاحب قدرت با افراد تحـت   نيبو تعامل در روابط  يريگ ميتصم يها هيرو، عيتوز ةدر حوز
 4يتعـامل و  3يا هي ـرو، 2يعيتـوز سازمان، همان مباحث مربوط به عـدالت   اينهاد  هردر  ها آنامر 

؛ 1999، 6نــگيلريوبــرگ و  دن ، ونپــرني ون؛ 1988، 5نــوسيمرازبلــت، فــارل، راجــرز و ( اســت
  ).2008، 10و مدوزا نيو لانگه، راديگ؛ 2004، 9و صباغ تياشم؛ 2002، 8؛ ونزل2001، 7رويشاپ

2008.(  
نهـاد و   ايگاه باش هردر افراد عضو  يشناخت روانشده با قرارداد  ادراكابعاد مختلف عدالت  ةرابط

 يرفتارهـا باشـگاه و غفلـت و    تـرك  اي ـ ريي ـتغ ري ـنظمخـرب   يرفتارهـا بـا   ، رابطهآن به دنبال
 ـ ةينظر در .است نييتبقابل  يبه خوب 11ياجتماع ةمبادل ةينظرپرخاشگرانه در   ياجتمـاع  ةمبادل

هـا  تنو نهادهـا نـه   هـا  سـازمان است، افراد عضـو در   افتهيشرح و بسط ) 1964( 12توسط بلاو كه
بـه   زي ـن ياجتمـاع تعهدات  يبرا بلكه سازمان متبوع خود دارند؛ اياز نهاد  ياقتصادانتظار تعهد 

توسـط افـراد عضـو باشـگاه      ياجتمـاع  ةقواعد مطرح در مبادل تيرعا. اندهمان اندازه ارزش قائل
، اه ـ يباشـگاه رابطـه بـا هـم    ژهي ـوبـه با باشگاه،  رابطهابعاد مختلف  يجستجو قيطراز  تواند يم

، 1؛ دابـوس و روسـو  1997، 13دني ـل، شـور و  ني ـو( ردي ـگمورد توجه قـرار   انيمربسرپرستان و 
                                                                                                                             
1. Hecker  Grimmer 
2. Distributive 
3. Procedural 
4. Interactional 
5. Rusbelt , Farrell , Rogers  Mainous 
6. Van Yperen , Van Den Berg  Willering 
7. Shapiro 
8. Wenzel 
9. Schmitt  Sabbagh 
10. Giraud , Langevin  Mendoza 
11. Social exchange theory 
12. Blau 
13. Wayne , Shore  Liden 
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 ماننــد يمنفــعــد چــه از ب( يروانــتعهــدات و الزامــات مطــرح در بعــد قــرارداد  ةمبادلــ). 2004
، رشد گرانه تيحما عملكرد مانندو چه در بعد مثبت  يرونيب يريبازارپذ اي عملكرد يمحدودساز
 ني ـاجبـران منـافع حاصـل از    به را  باشگاه اعضاي ،مقابله به مثل ةدر چرخ) يوفادار و تحول و

، )1994(و روسـو   نسونيراب قاتيتحقاز جمله  پيشين قاتيتحق. دارد يوام يشناخت روانقرارداد 
و  يترنل ـ، )1996( نسـون يراب، )1995( 3سـون يمورو  نسـون يراب، )1994( 2زو، نونان و الـرون اگ
نهـاد   اي ـسـازمان   ياعضـا  يوقت ـ دهـد نشان مي) 2003( 5ييآرو لو و ) 2000 ،1999( 4مندفل

بـخ  نشـده،  برآورده در سازمان  ها آن تيفعالحضور و  در برابرتعهدات لازم  كه كنند يماحساس 
و  عملكـرد اسـت سـطح    ممكـن مثـال   يبرا ؛ندنز يممختلف دست به مقابله به مثل  هايروش
 كـاهش  شـان  يشـناخت  روانتعهـد و قـرارداد   ، تيرضـا طح س ـدهند،  كاهشخود را  يها تيفعال
 اي ـ رييتغبه  يشتريب ليتماو  دهند يمرا از دست  مذكورنهاد  اي، اعتماد خود به سازمان ابدي يم

 لي ـفراتحلآنچـه در   ري ـنظ بسياري قاتيتحق. دهند يمخود نشان از نهاد متبوع  ايسازمان  ترك
نشـان  ، شـود  يم ـ دهي ـد) 2007( همكـاران و  نسيا، يدوپر، آرنولد، نگيبارل، ترنر، سيهرسكوو

فعـال   ةپرخاشگران يرفتارهاسازمان با  اعضايدر  يروانسطح تعهد و قرارداد  كاهش كه دهد يم
  .دارد يتوجهارتباط قابل ) يكار كمو  يتوجه يبغفلت،  ايو زد و خورد  يريدرگ مانند(و منفعل 

نهـاد متبـوع    اي ـسـازمان   كـه  كنند يماس باشگاه احساعضاي ، يمواقعچه پرسش اين است كه 
شـده   ادراك يعيتوزعدالت  ةحوزدر  كه يقواعد. كند ينمبرآورده  ها آن در برابرتعهدات خود را 
، يبرابـر در واقع همان قواعد معطـوف بـه    مطرح است، يتعاملو عدالت  يا هيروو دو بعد عدالت 

فرصت اعتراض و چون  و ياخلاق ينداردهااستا تيرعا، هيروبرخورد، ثبات  يهمسان، انصاف، ازين
و  ينصـر پـرور،   ؛ گل1386پرور  و اشجع،  ؛ گل1385پرور،  گل( است ماتيتصمدر  كردنو چرا 
 ةبرشمرده شـد، در درج ـ  كه ياصولاز  كيهر  تيرعا). 1388، ينادپرور و  ؛ گل1386، پور ملك

سـازمان ارزشـمند اسـت و در     يابـر  ها آنحضور  كه دهد يمرا انتقال  اميپ نيا كاركناناول به 
نخواهـد   مـال يپاهـا   عرصه يك ازهيچدر  شانحقوق كه بخشد يم نانياطم ها آنبه  ،يبعد ةدرج
مطمـئن   هـا  آننهاد به حقوق  ايسازمان  يبنديپا ازافراد را  ياميپ نيچن). 1385پرور،  گل(شد 

 ـرا  هـا  آن يشناخت روانسطح قرارداد  قيطر نياو از  دكن يم افـزايش  نهـاد   اي ـسـازمان   ردر براب
در سـه   كننـد افـراد احسـاس    يوقت ،در مقابل). 2007، 1ياودو  مريگر؛ 2005، 6لاولر( دهد مي

                                                                                                                             
1. Dabos  Rousseau 
2. Guzzo , Noonan  Elron 
3. Robinson 
4. Turnley  Feldman 
5. Lo  Aryee 
6. Lawler 
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تعهـد و   از عدل و انصاف وجـود نـدارد،   ييردپا يسازماندرون  يها تعاملو  ها هيرو، عيتوز ةحوز
در و  )1992، 2كـرك و  يل ـيد( يابـد كـاهش مـي  باشـگاه   ايسازمان  در برابر ها آن يروانقرارداد 
، 3رزياسـت پـورتر و  ( فتنديبباشگاه خود  اينهاد  رييتغ اي ترك فكرزمان به است هم ممكن نتيجه،
پرخاشـگرانه بزننـد    يرفتارهـا مختلـف دسـت بـه     هـاي يا بـه روش  )1989، 4، بلا و بول1973

 ةآن در حوز يامدهايپعدالت و  موردپژوهش در  ).2004، كيبارو  تيو، مونت، هارتر، كولبرت(
 ،  برخـي دو دهـه  نيادر ). 1994، 5يورايچلادو  ومزيه( آغاز شد شيپسال  16حدود  ازورزش 
رفتـار و   بـر  توجـه قابـل  تـأثيري   ورزشـكاران عدالت نزد  ادراك كه نشان دادند يپژوهششواهد 
و  يا هي ـرو، يعيتـوز سطح ابعـاد عـدالت   ) 2004( 6و هانت نيلنتيگ جوردن،. دارد ها آن عملكرد

 جـه ينت ني ـاو بـه   كردنـد  يبررس ـ هـا ميتو سرپرستان  انيمرببا  ورزشكاران ةرا در رابط يتعامل
را  نـه يزم تواند يم يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزبر عدالت  يمبتن يبردهاراه يريكارگهب كه دنديرس
 يورزش ـ ميت ـ، باشـگاه و  هـا  يم ـيت همبه  يرسان ياريو  كمكبه  ليم، تعهد، تلاش، تيرضا يبرا

بـه   لي ـتمابـا  را  يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزعدالت  انيم ةرابط زين) 2005( 7زنانتيوا. آوردفراهم 
 ـو  كـرده  يبررس ـنوجـوان   ورزشكاران انيمدر  يا حرفهورزش در  مشاركت ةادام عـد  سـه ب  نيب

براسـاس  . ه اسـت كردگزارش اي مثبت رابطه يورزش مشاركتبه ادامه  ليتماشده و  اديعدالت 
ي كمتـرين  ا هي ـروي بيشترين و عـدالت  عيتوزي و سپس، عدالت تعاملعدالت ، ويپژوهش  جينتا

 يها پژوهشو  اتينظرارچوب در چ .دارند يا حرفهدر ورزش  مشاركت ةبه ادام ليتماا رابطه را ب
 ـقرارداد  و شده ادراكابعاد عدالت  نيب ةرابط ،يكل يبند جمعمرور شده در   يهـا  پاسـخ و  يروان

  .گرفتارائه شده در نظر  1 شكلبه صورت آنچه در  توان يم را كارانورزشمخرب 
  
  
  

  ورزشكارانمخرب  يرفتارهاو  يروانشده با قرارداد  ادراكابعاد عدالت  نيب رابطة. 1شكل 
  

صـورت  و بـه (شـده   ادراكعدالت : استترتيب  نيبدارائه شده  1 شكلدر  كه ييرهايمتغنقش 
 ـقـرارداد   فيتضع اي تيتقووجب م) شده ادراك يعدالت يب معكوس  ينـدها يآفر قي ـطراز  يروان

                                                                                                                             
1. Grimmer  Oddy 
2. Daily  Kirk 
3. Porter  Steers 
4. Blau  Boal 
5. Hums  Chelladurai 
6. Jordan , Gillentine  Hunt 
7. Whisenant 

رفتارهاي مخرب
 ورزشكاران

 قرارداد
 رواني

  عدالت
 ادراك شده

- -  و+ 
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 ـ كـان يپ يروقرار داده شده  يمنفعلامت مثبت و . شود يم ياجتماع ةمبادل  ادراكعـدالت   نيب
ماننـد  ( يمنف ـ تي ـماه يروانقرارداد  اشكالاز  يبرخ كهاست  ليدل نيابه  يروانشده و قرارداد 

 ري ـنظ(مثبت  تيماه گريد يبرخو ) مدتكوتاهعهد و ت يرونيب يريبازارپذ، عملكرد يمحدودساز
سـطح قـرارداد    شيافـزا رحال با هبه. دارند )، رشد و تحول و ثباتگرانه تيحما عملكرد، يوفادار
در  كـه  مخـرب  يرفتارهـا افـراد بـه    لي ـتما، يمنفدر ابعاد  ها آن كاهشدر ابعاد مثبت و  يروان

 ني ـامخـرب مطـرح در    يرفتارهـا دو بعد . رددگ يم فيتضع افتد يممقابله به مثل اتفاق  ةچرخ
 ةزمر اه و غفلت و اعتراض پرخاشگرانه درخارج شدن از باشگ اي رييتغ يبراتلاش  يعنيپژوهش، 
 ـ ني ـادر  شـتر يب مطالعـة  يبـرا ( ندرومندين ةنيشيپبا  ييرفتارها و  پـرن ي ونبـه   دي ـتوان يم ـ ارهب

 نيچن ـپژوهش حاضر  ينظرو  يمفهومدل م يربنايز نيبنابرا ؛)ديينمامراجعه  2000، همكاران
 ـابعاد قـرارداد   كهاست   ـرا  1يانجي ـم ري ـمتغنقـش   ورزشـكاران  يروان  شـدة  ادراكعـدالت   نيب

 صـورت بـه  كـه اسـت   يري ـمتغ، يانجيم ريمتغ. كند يم فايا ها آنمخرب  يرفتارهابا  ورزشكاران
 ري ـمتغ يهمبسـتگ  تقـا يتحقو در (مسـتقل   ري ـمتغچنـد   اي كياثرات  ةواسط ،يا پاره اي كامل

 ني ـابـه  . اسـت ) ملاك ريمتغ يهمبستگ قاتيتحقو در (وابسته  ريمتغچند  اي كيبر ) نيب شيپ
 ـروابـط   كـه  لي ـدل نيابه  ؛نديگو يم زين نديآفر ليتحلمعمولاً  ها ليتحل براسـاس   رهـا يمتغ نيب
). 1994، نـون يك مك؛ 1986، 2يكنبارون و ( شوندمي يبررس يمراتباز روابط سلسله  يا رهيزنج
  :پژوهش در نظر گرفته شده است نيا يبرا ريزة يفرضدو  شد، انيببراساس آنچه  ،ر حالهبه

بـا تـلاش   ) يتعـامل و  يا هيرو، يعيتوز(ابعاد عدالت  رابطة يانجيم ،يروانرارداد قابعاد : 1 ةيفرض
  .هستند ورزشكارانخروج از باشگاه در  اي رييتغ يبرا

غفلـت و  با ) يتعاملو  يا هيرو، يعيتوز(ابعاد عدالت  رابطة يانجيم يانرو ،ابعاد قرارداد: 2 هيفرض
  .هستند ورزشكاراندر اعتراض پرخاشگرانه 

  شناسي پژوهشروش
پژوهش  يآمار ةجامع. است يانجيم ونيرگرس ليتحلدر قالب  ،يهمبستگنوع پژوهش حاضر از 

فوتبـال،   يها حوزهدر  برتر گيل ياه باشگاهو  ها ميتدر  تيفعالمشغول به  يا حرفه ورزشكارانرا 
 نيااز . نفر بوده است 450 در زمان تحقيق، ها آنتعداد  دهند كهمي ليتشك بسكتبالو  باليوال

باشـگاه   40حدود . از هر باشگاه انتخاب شدندالوصول  سهل يريگ نمونه ةويشنفر به  198تعداد، 
 ورزشـكاران نفـر از   هفـت تـا   چهـار اه در نظر گرفته شدند و از هر باشـگ  يآمار ةجامع به عنوان

                                                                                                                             
1. Mediator Variable 
2. Baron  Kenny 
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 1388اول سال  ةمينو  1387دوم سال  ةمين قيتحق يزمان ةدور(فعال در همان فصل  يا حرفه
نفر نمونه براساس تناسب حجم نمونه  198در نهايت، داده شدند شركتدر پژوهش ) بوده است

نفر زن  40 ،وه نمونهگر كلاز ). 33، ص 1384زاده،  حسن(انتخاب شدند  يآمار ةبا حجم جامع
و متأهـل  ) %7/26(نفـر   53و ) %2/73(نفر مجـرد   145 ؛بودند) %7/79(نفر مرد  158و ) 20%(

 يسـن  نيانگي ـم. بودنـد ) %5/52معـادل   ،نفـر  104(و بالاتر  پلميد لاتيتحص يدارا هاآن بيشتر
بـا  (سـال   77/9 ،يا حرفـه ورزش  ةسـابق  نيانگيمو ) 77/4 اريمعبا انحراف ( 02/24 ورزشكاران

  .بود) سال 12/5 اريمعانحراف 
 ـقـرارداد   ةنام ـدو پرسش. شدنامه استفاده از پرسش ها داده يآور جمع يبرا و  ورزشـكاران  يروان

پژوهش ترجمـه و   نيابار در  نياول يبراهر دو  يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزعدالت  يها نامهپرسش
 يتخصص ـ ييمحتـوا تطـابق  ترجمـه و  ( يا رحلـه دوم زينها  نامهپرسش ةروند ترجم. انداجرا شده

  :رها عبارتند ازابزا نيا. بوده است) توسط متخصص
 يهـا  بـه نـام    اسي ـمقسؤال و هفت خرده  28نامه پرسش نيا :يدرونقرارداد  ةنامپرسش .1

 عملكـرد ، )سـؤال  4( عملكـرد  يمحدودسـاز ، )سـؤال  4( يوفـادار ، )سـؤال  4( مدت كوتاهتعهد 
) سؤال 4(و ثبات ) سؤال 4( يرونيب يريبازارپذ، )سؤال 4(، رشد و تحول )سؤال 4( گرانه تيحما
سـنجيده  نامه پرسش نياآنچه در . شده است يابياعتبارو  هساخت) 2001(توسط روسو  كه دارد
 ني ـا ييگـو پاسـخ  اسي ـمق. اسـت  خـود  گو به سازمان متبـوع فرد پاسخ يدرونقرارداد  شود،مي

 يبـرا نامـه  پرسـش  ني ـا. اسـت ) 5 =ادي ـزتا در حـد   1 =وجه چيهبه ( يا درجهنامه پنج پرسش
-بـه  -سـازمان   ةكلم يجامختلف ساخته شده، فقط به يها سازمان يبرا يروانسنجش قرارداد 

 -بودنـد  يورزش يها باشگاهشاغل در  يا حرفه ورزشكارانپژوهش  نيا يآمار ةجامع نكهيا ليدل
 لي ـتحلنامه را با اسـتفاده از  پرسش نيا سازة ييروا) 2001(روسو . شداستفاده باشگاه  ةكلماز 

 يهـا  سـازمان در  كـار زنان و مردان شاغل بـه   يها تيجمعدقت در به يدييتأو  ياكتشاف يعامل
، 74/0 :بي ـترتبـه شـده در بـالا    يمعرف ـ اسيمق خردههفت  يابيپا. مختلف مستند ساخته است

قـرارداد   ةنام ـپرسـش  ةسـاز  ييروا. گزارش شده است 79/0و  76/0 ،75/0 ،85/0، 89/0، 81/0
 ياصـل  يها مؤلفهروش  يمبنا، بر ياكتشاف يعامل ليتحلبا استفاده از  زينپژوهش  نيادر  يروان

 28نامـه،  پرسـش  قي ـدق يا مرحلهدو  ةترجم يمبنابر . دش يبررس ماكسيوارو چرخش از نوع 
قـرار   ي شـده معرف ـ روي همان هفت عامـل  يرييتغ چيهو بدون  كاملطور نامه بهسؤال پرسش

 .بـود  يكاز  يشتربهفت عامل استخراج شده  1ةژيوارزش و  76/0 ليتحل نيادر  KMO. گرفتند

                                                                                                                             
1.Eigenvalues 
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 نيـي تب يتجمع ـ انسي ـوارمقدار  .دكر دييتأقابل استخراج بودن هفت عامل را  زين 1پلات ياسكر
، ياداروف ـمدت، كوتاهتعهد  كرونباخ يآلفا .درصد بود 5/67وسط هفت عامل تنامه پرسش 2شدة

 بي ـترتبه ،و ثبات يرونيب يريبازارپذ، رشد و تحول، گرانه تيحما عملكرد، عملكرد يمحدودساز
 اي ازنمونــه. دســت آمــدهبــ 81/0و  83/0، 83/0، 76/0، 63/0، 78/0، 8/0در پــژوهش حاضــر 

 باشـگاه  نياماندن در  يباق يبرا يتعهدالزام و  چيه«: شرح است نيانامه به پرسش نيا تسؤالا
  . مدت استكوتاهتعهد  اسيمقسؤال مربوط به خرده نيا. »ندارم

عـدالت  ( يسؤالچهار  ةنامشده از سه پرسش ادراكابعاد عدالت سنجش  يبرا :ابعاد عدالت  .2
توسـط   اسـتفاده شـد كـه   ) يا هيروعدالت ( يسؤالو شش ) يعيتوزعدالت ( يسؤال، پنج )يتعامل
 را عدل و انصاف تيرعا ،يتعاملعدالت  ةنامپرسش. دانطراحي شده) 2000( همكارانو  پرني ون

عدل و انصاف  تيرعا، يعيتوزعدالت  ؛شان يسرپرستبا افراد تحت  انيمربسرپرستان و  ةدر رابط
عدل و انصـاف را در   تيرعا، يا هيرو، پاداش و دستاوردها و عدالت امكانات عيتوزو  ميتقسرا در 
-پنج سؤال پرسش. كند يم يريگ اندازهر درون سازمان د ماتيتصم ياجرا، ابلاغ و يريگ ميتصم
 ـ سـنجش   يجابه كه يمعن نيبد دارند؛ يمنفعاد با يهمگ يعيتوزعدالت  ةنام  تعـدالت در حال

-، همسو با دو پرسشنامهپرسش نيا يازدهيامت يول، سنجدميرا  يعدالت يب ،يازدهيامتمعمول 
-پاسـخ  اسي ـمق. شدانجام ) 1 =موافقم كاملاًتا  5 =مخالفم كاملاً( معكوس صورتبه ، گريدنامة 
تـا   1 =مخـالفم  كاملاً( ميمستق يازدهيامتبا  كرتيل يا درجهپنج  زين گريد نامةدو پرسش ييگو

بـا در  ) 2000( همكـاران و  پـرن ي ونانجام شده در پژوهش  يعامل ليتحل. بود) 5 =موافقم كاملاً
 ـ كجاي صورتبهنامه سؤال سه پرسش 15نظر گرفتن   يآلفـا دسـت داده اسـت و    ه، سه عامـل ب

در . گزارش شده اسـت  87/0و  84/0، 87/0 بيترتبه ،يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزعدالت  كرونباخ
سه  ،ماكسيوارو چرخش از نوع  ياصل يها مؤلفه يمبنابر  ياكتشاف يعامل ليتحل ،پژوهش نيا

در  KMO( يا هي ـروو  يتعامل، يعيتوزت لعدا يبرا 48/1و  08/3، 19/6 ژهيو يها ارزشعامل با 
 ـ >01/0Pو  84/2051نمونه  تيكفا يبرابارتلت  تيكروو آزمون  87/0برابر با  ليتحل نيا ) ودب

 دييتأقابل استخراج بودن سه عامل را  زينپلات  ياسكر. دست دادهب 79/71  يتجمع انسيواربا 
دست هب 87/0و  84/0، 86/0  بيترتبه زين يا هيروو  يتعامل، يعيتوزعدالت  كرونباخ يآلفا. دكر
 يبـرا در باشگاه ما  ها هيروقواعد و «: شرح است نيبدها  نامهپرسش نياسؤالات  از اينمونه. آمد

 .»رود يم كاربه كسانيطور به ورزشكارانهمه 

                                                                                                                             
1. Scree plot 
2. Cumulative variance explained 
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 9 امـة ناز پرسـش  ورزشـكاران سنجش رفتـار مخـرب    يبرا :ورزشكارانمخرب  يرفتارها .3
 يا درجههفت  اسيمقبر  كهاستفاده شد ) 2000( همكارانو  پرني ونط شده توس يمعرف يسؤال

 ني ـا .شـود  يمپاسخ داده ) 7 =كردرا خواهم  كار نياتا قطعاً  1 =كردنخواهم  يكار نيچنقطعاً (
، )سـؤال  3( 1نسه عامـل خـارج شـد   ) 2000( همكارانو  پرني وناساس گزارش  نامه برپرسش
 20 ةنام ـاز پرسـش  كـه  ردي ـگ يدر بر م ـرا  )سؤال 3( 3رانهو اعتراض پرخاشگ) سؤال 3( 2غفلت
-پرسـش  ني ـادر . اقتباس شده است) 1999( 4بانكو  رتيولا يوند، پرني ونهاگدورن،  يسؤال
گـو  شـده از فـرد پاسـخ    يطراح ـو نهادهـا   هـا  سازماندر قالب  يكار يها مجموعه يبرا كهنامه 

مواجـه   كـار  طيمح ـدر  ييهـا  يدشـوار  و مشكلاتبا  يوقت كه كندتا مشخص  شود يمخواسته 
. آمـده اسـت  در قالـب پرسشـنامه    كـه بزند  ييرفتارهادست به  كه، چقدر احتمال دارد شود يم

سـه   يبـرا ترتيـب  بـه را  76/0و  62/0، 92/0 كرونبـاخ  يآلفافقط ) 2000( همكارانو  پرني ون
سـؤال   9 روي لي ـدل نيهمبه  اند؛ كردهعامل خارج شدن، غفلت و اعتراض پرخاشگرانه گزارش 

عمـل  بـه  نيم ـياُبل ليماچرخش  ي وهيشبه  ياكتشاف يعامل ليتحلمخرب  يرفتارها نامةپرسش
سـؤال غفلـت و    شـش عامل مستقل و  كي يروسؤال خارج شدن  سه كهشواهد نشان داد . آمد

مـورد   ةنام ـدر پرسش كه آنجااز . رنديگ يمعامل مستقل قرار  كي يرو زيناعتراض پرخاشگرانه 
 ريي ـتغ اي ـاستفاده شده، عامل اول تـلاش بـه خـروج     يورزشپژوهش نام باشگاه  نياستفاده در ا

 يعـامل  ليتحل نيادر  KMO(شدند  يگذار نامباشگاه و عامل دوم غفلت و اعتراض پرخاشگرانه 
و  67/4 ژهي ـو ريمقاد، >01/0P، 75/1108 يريگ نمونه تيكفا يبرابارتلت  تيكرو، آزمون 85/0
 ريي ـتغ اي ـخروج (عامل اول  كرونباخ يآلفا). بودند 31/70شده  نييتب انسيواروع و مجم 53/1

سـؤالات  از  اينمونه. دست آمدهب 89/0) غفلت و اعتراض پرخاشگرانه(و عامل دوم  8/0) باشگاه
، ديشـو  يم ـمواجـه   يخاص ةحادث اي مشكلدر باشگاه با  يوقت«  :شرح است نيبدپرسشنامه  نيا

 . »ديبگردخارج از باشگاه  يگريد ةحرف به دنبالطور فعال به كه چقدر احتمال دارد
تـا   12 يزمـان  ةدر فاصل شان يورزشدر محل باشگاه  ورزشكارانپژوهش توسط  يها نامهپرسش

بـا   ،پـژوهش  يهـا  نامهپرسش يها داده. اند پاسخ داده شده يده خودگزارش صورتبه قهيدق 18
 لي ـتحل. شـده اسـت   لي ـتحل 5يانجيم ونيرگرس ليتحلو  رسونيپ يهمبستگ بيضراستفاده از 

  .است انجام شده SPSS يآمارافزار  با استفاده از نرم ونيرگرس

                                                                                                                             
1. Exit 
2. Neglect 
3. Aggressive voice 
4. Hagedrn , Van Yperen , Van de Vliert & Bunnk 
5. Mediation regression analysis 
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  پژوهش يها افتهي
 ـ يهمبستگبا پژوهش همراه  يرهايمتغ اريمعو انحراف  نيانگيم 1در جدول   ـ يدرون  هـا  آن نيب

  .ارائه شده است
  

  ها آن نيب يدرون يهمبستگبا وهش همراه پژ يرهايمتغ اريمعو انحراف  نيانگيم .1جدول 
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                      -  91/3  47/9  مدتكوتاهتعهد    1
                    -   - 101/0 47/3 90/15  يوفادار   2
 يمحدودساز   3

                  -   004/0  184/0** 52/3 98/11  عملكرد

 تيحما عملكرد   4
         -   12/0  422/0** - 205/0** 28/3 51/14  گرانه

              -  281/0** 027/0  403/0** - 08/0 64/2 25/18  رشد و تحول   5
      -  231/0** - 066/0 321/0**  054/0 165/0** 32/4 22/15  يرونيب يريبازارپذ   6
اـت   7      -  - 164/0* 2/0* 353/0** 011/0  285/0**- 222/0** 96/2 27/10  ثبـ
  يعيتوز  عدالت   8

    -  170/0*- 299/0** - 029/0 217/0** - 222/0  146/0*- 216/0** 69/4 32/13  باشگاهر د

ر د يا هيرو  عدالت   9
   -  178/0* 341/0**- 325/0** 109/0 352/0**- 223/0**  227/0**- 319/0** 97/4 45/22  باشگاه

 در يتعامل  عدالت   10
  -  728/0** 392/0** 377/0**- 327/0** 054/0 416/0** - 118/0  177/0*- 341/0** 95/3 22/12  باشگاه

خروج  يبراتلاش    11
 - - 291/0**- 270/0** - 174/0*- 244/0** 056/0- 249/0**- 318/0** 034/0  - 02/0** 216/0** 82/4 19/10  باشگاه رييتغ اي

غفلت و اعتراض    12
497/0**- 487/0**- 525/0**- 290/0**- 324/0** 334/0** - 2/0**- 359/0** 285/0** - 282/0** 247/0** 71/9 82/19  پرخاشگرانه

* :05/0P<  **: 01/0 P< 
  
  .است آمده  4تا  2هاي در جدول يانجيم ونيرگرس ليتحلمربوط به  جينتا
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  سه بعد عدالت قيطراز  ورزشكاران يروانقرارداد  ابعاد ينيب شيپ .2جدول 

حله
مر

  

  فيرد

 نيب شيپ يرهايمتغ
  )يعدالت يبابعاد (

ابعاد ( يانجيم يرهايمتغ
 B β  t R  2R F  )يروانقرارداد 

ول
ا

  

1  

  يعيتوزعدالت 

  55/9** 046/0  216/0 -091/3** -216/0 -18/0 مدتكوتاهتعهد
  28/4* 021/0  146/0  06/2*  146/0 108/0 يوفادار  2
 17/10** 049/0 222/0 -169/3** -222/0 -167/0 عملكرديمحدودساز  3
  71/9** 047/0 217/0  11/3**  217/0 152/0 گرانهتيحماعملكرد  4
  166/0 001/0 029/0  -41/0 -029/0 -016/0 رشد و تحول  5
 22/19** 089/0 299/0  -38/4** -299/0 -276/0 يرونيبيريبازارپذ  6
  81/5* 029/0 170/0  41/2*  17/0 107/0 ثبات  7
8  

  يا هيروعدالت 

 21/22** 102/0 319/0  -71/4** -319/0 -251/0 مدتكوتاهتعهد
 65/10** 052/0 227/0  26/3**  227/0 153/0 يوفادار  9

 28/10**  05/0 223/0  -20/3** -223/0 -158/0 عملكرديمحدودساز  10
 77/27** 124/0 352/0  27/5**  352/0 232/0 گرانهتيحماعملكرد  11
  35/2 012/0 109/0  53/1  109/0 058/0 رشد و تحول  12
 20/23** 106/0 325/0  -81/4** -325/0 -283/0 يرونيبيريبازارپذ  13
  8/25** 116/0 341/0  07/5**  341/0 203/0 ثبات  14
15  

  يتعاملعدالت 

 77/25** 116/0 341/0  -07/5** -341/0 -338/0 مدتكوتاهتعهد
  35/6* 031/0 177/0  52/2*  177/0 156/0 يوفادار  16
  76/2 014/0 118/0  - 66/1 -118/0 -105/0 عملكرديمحدودساز  17
 04/41** 173/0  416/0  40/6**  416/0 345/0 گرانهتيحماعملكرد  18
  569/0 003/0 054/0  754/0  054/0 036/0 رشد و تحول  19
 41/23** 107/0 327/0  -83/4** -327/0 -357/0 يرونيبيريبازارپذ  20
 56/32** 142/0 377/0  70/5**  377/0 283/0 ثبات  21

       : *05/0 P<     **: 01/0 P< 
  

، همسـو بـا   يانجي ـم ونيرگرس ـ لي ـتحل جينتـا ، شـود  يم ـمشـاهده   2در جـدول   طور كههمان
شـش   و يا هي ـرو و يعيتـوز عدالت  دهد بينشان مين، 1گزارش شده در جدول  يها يهمبستگ

، عملكـرد  يمحدودسـاز ، يوفـادار ، مـدت  كوتاهتعهد  يعني ؛ورزشكاران يروانبعد از ابعاد قرارداد 
اما  وجود دارد،دار يمعن ايو ثبات رابطه يرونيب يريبازارپذ، رشد و تحول، گرانه تيحما عملكرد
، يوفادارمدت، كوتاهتعهد  يعني ؛ورزشكاران يرواند قرارداد فقط با پنج بعد از ابعا يتعاملعدالت 
بـا رشـد و تحـول    است و دار يمعن رابطĤ يداراو ثبات  يرونيب يريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد

 عملكـرد  يمحدودسازو ) نداشته است يداريمعن ةهم رابط يا هيروو  يعيتوزبعد با عدالت  نيا(
  ).<05/0P( نداشته است يداريمعن رابطة
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  يروانو قرارداد  يعدالت يبابعاد  قيطراز  ورزشكارانعد رفتار مخرب و بد ينيب شيپ .3جدول 

حله
مر

  

  فيرد

 B β  t R  2R F   ملاك يرهايمتغ نيب شيپ يرهايمتغ

  دوم

  09/6**  03/0 174/0  -46/2* - 174/0 - 179/0باشگاهرييتغايخروجيبراتلاش  يعيتوزعدالت    1
  18**  084/0 290/0  -24/4** - 290/0 - 6/0 اض پرخاشگرانهغفلت و اعتر   2
  42/15**  073/0 270/0  -92/3** - 270/0 - 262/0باشگاهرييتغايخروجيبراتلاش  يا هيروعدالت    3
  69/74**  276/0 525/0  -64/8** - 525/0 - 025/1 غفلت و اعتراض پرخاشگرانه   4
  16/18**  085/0 291/0  -26/4** - 291/0 - 356/0اهباشگرييتغايخروجيبراتلاش  يتعاملعدالت    5
  93/60**  237/0 487/0 -806/7** - 487/0 - 196/1 غفلت و اعتراض پرخاشگرانه   6

  سوم

 مدتكوتاهتعهد   7

 رييتغ ايخروج  يبراتلاش 
  باشگاه

266/0 216/0  **09/3  216/0 047/0  **59/9  
  16/8**  04/0  2/0  -85/2**  - 2/0 - 278/0 يوفادار   8
  225/0  001/0 034/0  474/0  034/0 046/0 عملكرديمحدودساز   9

  03/22**  101/0 318/0  -69/4** - 318/0 - 466/0 گرانهتيحماعملكرد   10
  13**  062/0 249/0 -606/3** - 249/0 - 456/0 رشد و تحول   11
  623/0  003/0 056/0  79/0  056/0 063/0 يرونيبيريبازارپذ   12
  30/10**  05/0 224/0  -21/3** - 224/0 - 364/0 ثبات   13
 مدتكوتاهتعهد   14

غفلت و اعتراض 
  پرخاشگرانه

612/0 347/0  **56/3  247/0 061/0  **713/12  
  97/16**  08/0 282/0  -12/4** - 282/0 - 79/0 يوفادار   15
  37/17**  081/0 285/0  16/4**  285/0 787/0 عملكرديمحدودساز   16
  97/28**  129/0 359/0  -38/5** - 359/0 - 062/1 گرانهتيحماعملكرد   17
  13/8**  04/0  2/0  -85/2**  - 2/0 - 734/0 رشد و تحول   18
  67/24**  112/0 334/0  96/4**  334/0 751/0 يرونيبيريبازارپذ   19
  96/22**  105/0 324/0  -97/4** - 324/0 - 061/1 ثبــات   20

  

 يتعـامل و  يا هي ـرو، يعيتـوز عـدالت  رابطـة بـين    دهد يمنشان  زين 3ارائه شده در جدول  جينتا
باشگاه و غفلت و  رييتغ ايخروج  يبراتلاش ( ورزشكارانهر دو بعد رفتار مخرب  و) دوم ةمرحل(

، مـدت  كوتاه، تعهد يروانسوم از ابعاد قرارداد  است، اما در مرحلةدار يمعن) اعتراض پرخاشگرانه
 يداراباشـگاه   رييتغ ايخروج  يبراش ، رشد و تحول و ثبات با تلاگرانه تيحما عملكرد، يوفادار
هـر  بـين  ، شـود  يم ـ دهيد 3جدول  20تا  14 يها فيرددر  چنانكه ،نيهمچن. دارندمعني رابطة

  .دار وجود دارداي معنيرابطهغفلت و اعتراض پرخاشگرانه  و يروانهفت بعد قرارداد 
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  )دار گزارش شده استينموارد مع يبرافقط ( يانجيم ونيرگرس ليتحل يينها مرحلة. 4جدول 

  فيرد

 B  β  t R  2R F   ملاك يرهايمتغ   نيب شيپ يرهايمتغ

 ايخروج  يبراتلاش  يعيتوزعدالت   1
  باشگاه رييتغ

  63/2**  187/0 231/0 مدتكوتاهتعهد  62/6** 064/0 252/0  -87/1 -133/0 -137/0

 ايخروج  يبراتلاش  يعيتوزعدالت   2
  باشگاه رييتغ

  -25/4** -294/0 -433/0 گرانهتيحماعملكرد 36/12** 113/0 335/0  -58/1 -110/0 -113/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   3
  پرخاشگرانه

  403/3**  232/0 641/0 عملكرديمحدودساز 27/15** 135/0 368/0  -49/3** -238/0 -493/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   4
  پرخاشگرانه

  - 66/4** -311/0 -919/0 گرانهتيحماعملكرد 82/20** 176/0 420/0  -34/3** -223/0 -461/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   5
  پرخاشگرانه

  93/3**  272/0 611/0 يرونيبيريبازارپذ 41/17** 152/0 389/0  -02/3** -209/0 -432/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   6
  پرخاشگرانه

  -25/4**  -28/0 -926/0 ثبــات 81/18** 162/0 402/0  -63/3**  -24/0 -5/0

غفلت و اعتراض  ياهيروعدالت   7
  پرخاشگرانه

  -/12/3** -198/0 -684/0 گرانهتيحماعملكرد 89/43**  31/0 557/0  -16/7** -455/0 -888/0

غفلت و اعتراض  ياهيروعدالت   8
  پرخاشگرانه

  89/2**  183/0 411/0 يرونيبيريبازارپذ 95/42** 306/0 553/0  -38/7** -466/0 -909/0

غفلت و اعتراض  ياهيروعدالت   9
  پرخاشگرانه

  - 66/2**  164/0 -536/0 ثبــات 71/41**  3/0 547/0  -36/7** -469/0 -916/0

 ايخروج  يبراتلاش  يتعاملعدالت   10
  باشگاه رييتغ

  -24/3** -238/0 -35/0 گرانهتيحماعملكرد 77/14** 132/0 363/0  -61/2** -192/0 -235/0

غفلت و اعتراض  يتعاملعدالت   11
  پرخاشگرانه

  -8/2** -189/0 -559/0 گرانهتيحماعملكرد 45/35** 267/0 516/0  -05/6** -408/0 -003/1

غفلت و اعتراض  يتعاملعدالت   12
  پرخاشگرانه

  03/3**  196/0 441/0 يرونيبيريبازارپذ 34/36** 272/0 521/0  -53/6** -423/0 -038/1

غفلت و اعتراض  يتعاملعدالت   13
  پرخاشگرانه

 -454/2** -163/0 -635/0 ثبـــات 25/34**  26/0 510/0 -394/6** -425/0 -044/1
  

ارتبـاط   طيشرا و براساس يانجيم ونيرگرس ليتحلاز  3و  2ارائه شده در جداول  جينتابراساس 
 ـابعـاد قـرارداد   ( يانجي ـم يرهـا يمتغبـا  ) شـده  ادراكابعاد عـدالت  ( نيب شيپ يهاريمتغ  يروان

ابعـاد  ( يانجي ـم يرهـا يمتغو ارتبـاط  ) ورزشكارانمخرب  يرفتارها( ملاك ريمتغو ) ورزشكاران
 يبـرا فقـط   جينتـا   4، در جـدول  )ورزشـكاران مخرب  يرفتارها( ملاك ريمتغبا ) يرواند اقرارد
مشـاهده   1 فيرد ،4در جدول  طور كههمان. اندداشته كامل طيشرا كه است ارائه شده يموارد

 ـ يعيتوزعدالت  ةرابط كامل يانجيم مدت كوتاهتعهد ، شود يم  ريي ـتغ اي ـخـروج   يبـرا تـلاش   اب
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 يانجيم زين گرانه تيحما عملكرد كه شود يمنشان داده  زين 4دوم جدول  فيرددر . باشگاه است
سـوم و چهـارم    في ـرددر . باشگاه است رييتغ ايخروج  يبرابا تلاش  يعيتوزعدالت  ةرابط كامل

 عملكـرد و  عملكـرد  يمحدودسازدر حضور  يعيتوزعدالت  راستاندارديغ يبتا بيضرا، 4جدول 
 افتـه ي ني ـا ؛اسـت  افتهي كاهش يكمغفلت و اعتراض پرخاشگرانه  ينيب شيپ يبرا گرانه تيحما
عدالت  ةرابط يا پاره يانجيم ه،گران تيحما عملكرد و عملكرد يمحدودساز كهاز آن است  يحاك
 در مــورد تيوضــع نيهمــ. هســتند ورزشــكارانبــا غفلــت و اعتــراض پرخاشــگرانه در  يعيتــوز

بـا غفلـت و اعتـراض     يعيتوزعدالت  رابطة يبرا يروانو ثبات از ابعاد قرارداد  يرونيب يريبازارپذ
 3دوم جـدول   في ـردرا بـا   4جـدول   ي پـنجم و ششـم  ها فيرد( شودمشاهده ميپرخاشگرانه 

 عملكـرد  شـود كـه  ديـده مـي   4هفـتم، هشـتم و نهـم جـدول      يهـا  في ـرددر . )دي ـكن سهيمقا
را در  يا پـاره  يانجي ـمنقـش   ،ورزشكاران يروانو ثبات از ابعاد قرارداد  يريبازارپذ، گرانه تيحما

را در جدول  ها فيرد نيا( كنند يم ايفاغفلت و اعتراض پرخاشگرانه  و يا هيروعدالت  نيب رابطة
در . )دي ـكن سـه يمقا راستاندارديغي بتا بيضرااز نظر  3ي سوم و چهارم در جدول ها فيردبا  4
 ـاز ابعـاد قـرارداد    گرانـه  تي ـحما عملكـرد  كـه نشـان داده شـده    زين 4دهم جدول  فيرد  يروان

نقـش   ورزشـكاران باشـگاه   رييتغ ايخروج  يبراتلاش  و يتعاملعدالت  نيب ةدر رابط ورزشكاران
دهم جـدول   فيردي در تعاملعدالت  راستاندارديغي بتا بيضر(ي را بر عهده دارد ا پارهي انجيم
. )دي ـكن سـه يمقا 3پـنجم جـدول    في ـردي در تعـامل عـدالت   راسـتاندارد يغي بتا بيضررا با  4

 عملكـرد  كـه نشـان داده شـده    4جـدول   زدهميس ـ، دوازدهـم و  ازدهمي يها فيرددر  سرانجام،
 ـو ثبات از ابعـاد قـرارداد    يرونيب يريبازارپذ، گرانه تياحم عـدالت   ةدر رابط ـ ،ورزشـكاران  يروان

ي بتاهـا ( كننـد  يم ـايفـا   ي راا پـاره ي انجي ـم ورزشـكاران پرخاشگرانه با غفلت و اعتراض  يتعامل
 بيضـر را بـا   4جـدول   زدهميس ـ، دوازدهم و ازدهمي يها فيردي در تعاملعدالت  راستاندارديغ
  .)ديكن سهيمقا 3ششم جدول  فيردي در تعاملعدالت  راستاندارديغي بتا

  يريگ جهينتبحث و 
عدالت  ةرابط كامل يانجيم ،گرانه تيحما عملكردو  مدت كوتاهپژوهش نشان داد تعهد  يها افتهي

ة اول يفرض ـاز  يبخش ـ دييتأ( باشند يمباشگاه  رييتغ ايخروج  يبراشده با تلاش  ادراك يعيتوز
ا  ا ،)پژوهش مخـرب   يرفتارهـا بعـد دوم   بـه عنـوان  اعتـراض پرخاشـگرانه   غفلـت و   در مـورد مـ

 ـيب يريبازارپـذ ، گرانه تيحما عملكرد، عملكرد يمحدودساز، ورزشكاران در رابطـه   و ثبـات  يرون
بـر  ). ة دوم پـژوهش يفرضاز  يبخش دييتأ( داشتند يا پاره يانجيمنقش  ي،عيتوزبا عدالت  ها آن

شـده بـا    ادراك يا هيروعدالت  ةرابط يانجيم ،يروانبعاد قرارداد ، ااول ةيفرض گريدبخش اساس 
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 گـر يدبخـش  . دكـر ن دييتأدست آمده آن را كه شواهد به اندخروج از باشگاه اي رييتغ يبراتلاش 
 ـيب يريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد يا پاره يانجيمدر خصوص نقش دوم،  ةيفرض و ثبـات   يرون

موارد  سايردر (شد  دييتأ ورزشكاران يپرخاشگرشده با غفلت و  ادراك يا هيروعدالت  ةدر رابط
 ةيفرض يبرا يانجيمو رشد و تحول نقش  عملكرد يمحدودساز، يوفادارمدت، كوتاهتعهد  يعني

 عملكــرد يا پـاره  يانجيــمفقـط نقـش    ،اول ةيفرضــ ياني ـپابخـش   در مــورد). نشـد  ديي ـتأدوم 
 ريي ـتغ يبراتلاش  وشده  ادراك يتعاملعدالت  بين] در رابط يوانر اداز ابعاد قرارد گرانه تيحما

 يا پـاره  يانجي ـمفقـط نقـش    زي ـندوم  ةيفرض يانيپابخش  يبراو  شد دييتأخروج از باشگاه  اي
 ـو ثبات از ابعاد قـرارداد   يرونيب يريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد عـدالت   در رابطـة بـين   يروان

  .شد دييتأتراض پرخاشگرانه غفلت و اع وشده  ادراك يتعامل
شده  ادراك، عدالت يروانمعطوف به قرارداد  قاتيتحقبا  يتوجهارائه شده تا حد قابل  يها افتهي

، )1995( سـون يمورو  نسـون يراب، )1994(و روسو  نسونيراب قاتيتحق مانندمخرب  يرفتارهاو 
 ياودو  مريگر و) 2005(ر ، لاول)2003( ييآرلو و ، )2000(و فلدمن  يترنل، )1996( نسونيراب
 ـ قـرارداد بـر   يمبتن ـبا سطح تعهد  عدالت نكهيابر  يمبن) 2007( افـراد و بـا    يبنـد يپاو  يروان

 ،نيهمچن .دهد يمنشان  ييسو هم دارد، ارتباط ها آن) سازنده و مخرب( يمنفمثبت و  يرفتارها
) 2005( زنانـت يوا نندماعدالت در ورزش  ةپژوهشگران عرص يها افتهيبا پژوهش  نيا يها افتهي

و  يا هي ـرو، يعيتـوز عـدالت   نشـان داد  زي ـنپژوهشگر  نيا يها افتهي. دارد يتوجهقابل  ييسو هم
 يها افتهي ،نياعلاوه بر  .دارندمثبت  ةرابط يا حرفهدر ورزش  مشاركت به ادامة ليتمابا  يتعامل

 ـ ةدر رابط يروانرارداد ابعاد ق يبرخ يا پارهو  كامل يانجيمنقش  دييتأبر  يمبنپژوهش  نيا  نيب
چون پورتر  يمحققان يها افتهيبا نظرات و  ايتا اندازه ورزشكارانمخرب  يرفتارهاابعاد عدالت و 

 همكـاران و  كـولبرت و ) 2000( همكـاران و  پـرن ي ون، )1989(، بـلاو و بـول   )1973( رزياستو 
 ـابعاد قرارداد ) يا پارهو چه  كاملچه ( يانجيمنقش  ينظر يربنايز. است همسو) 2004(  يروان
 ةمبادل ةينظردر  توان يم ورزشكارانمخرب  يرفتارهاشده با  ادراكابعاد عدالت  نيب ةدر رابط را

قواعـد و اصـول    تي ـرعا باباشگاه  يوقت، ياجتماعمبادله  ةينظربراساس . كردجستجو  ياجتماع
راجـع بـه    يريگ ميتصم يها هيرو ،و دستاوردها ايمزا، پاداش، امكانات عيتوز يها حوزهعدالت در 
 انيمربعادلانه توسط سرپرستان و  يهارفتار تيرعا كناردر  ماتيتصمو اجرا و ابلاغ  ورزشكاران

در باشـگاه ارزش قائـل    افـراد حضـور و تـلاش    يبرا كه كند يمرا منتقل  اميپ نيا ورزشكاران اب
رشـد و گسـترش    يبـرا  مااقـد و  تـلاش  شيافزا قيطرمقابله به مثل از  ةويشبه  زين ها آنست، ا

 يسـع واهداف باشگاه،  ها ارزش جهتتلاش در  يبراخود و احساس الزام  يها مهارتو  ها ييتوانا
بـه   ؛ در نتيجـه، مناسـب دهنـد   يپاسـخ شده باشگاه فراهم در  كه يا عادلانه طيشرابه  كنندمي
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 ـقرارداد  در قالب كه يشناخت رواناحساس الزام و تعهد  دليلبهروند و  نيا دنبال در درون  يروان
خروج از باشگاه  اي رييتغ يبراتلاش  همچونمخرب  يرفتارهابه  يليتما، كنند يمخود احساس 

بـه مسـائل و اهـداف باشـگاه از      يتوجه كمپرخاشگرانه و  يرفتارهابه  ليتما اي يپنهانصورت به
 ماننـد  يمنف ـدر بعـد  چـه  (د آن او ابع ـ يشـناخت  روانقرارداد  كهنيا ليدل. دهند ينمخود نشان 
نقـش   يفـا ياقـادر بـه   ) گرانـه  تي ـحما عملكـرد  مانندو چه در بعد مثبت  عملكرد يمحدودساز

قـرارداد   كه است تيواقع نيامخرب است،  يرفتارهاو شده  ادراكعدالت  نيب ةدر رابط يانجيم
باور به  ،گريدبه عبارت  ؛كند يملنز عمل  فرد به مثابة يذهن يفضادر  كهباور است  ينوع يروان

به  وجود دارد، توجه يورزش يها باشگاهآنچه در  رينظ، يگروه كار يفضامتعهد و ملزم بودن در 
ورزشـكار   يوقت ـ لي ـدل نيهم ـبه  ؛دهد يمقرار  ريتأثرا تحت ها آنو پردازش  يافتيدراطلاعات 

 ـ حاصل از قرارداد يكل يفضا، در كند يمتجربه  را يعدالت يب ايعدالت  يها نشانه  در برابـر  يروان
 اي ـ يبعد يرفتارها، يشناختو  يذهن يفضا نيا يمحتوابراساس  ،و سپس رديگ يمباشگاه قرار 

  .شود يم نييتع ها آنبه  ليتما
 يانجي ـم، داردباشگاه  رييتغ ايخروج  يبرامثبت با تلاش  ايرابطه كه مدت كوتاههرحال تعهد هب

بـه هـر    هچچنان ،در واقع. است ورزشكارانتار مخرب بعد از رف نيابا  يعيتوزعدالت  ةرابط كامل
در باشگاه وجود داشـته باشـد، نقـش     ماندن يباقبه  ليتما يورزشكار يشناخت يفضادر  ليدل

ا   ،رود يم ـ نيباز  ورزشكارانباشگاه در  رييتغ ايخروج  يبرابر تلاش  يعيتوزعدالت   عملكـرد امـ
بـه نقـش تعهـد     هيشـب  ينقش ـ ،يشـناخت  روانمثبـت از قـرارداد    يبعـد  به عنوان گرانه تيحما
در  گرانـه  تي ـحما عملكـرد و  مدت كوتاهتعهد  يانجيمنقش  زينمقابل  دگاهيداز . دارد مدت كوتاه
 ،گـر يدبه عبـارت   ؛است ريتفسخروج از باشگاه قابل  اي رييتغ يبراو تلاش  يعيتوزعدالت  رابطة

 3و  2ارائه شده در جدول  بيضرابه ( فيتضع مدت كوتاه، تعهد يعيتوزدر صورت حضور عدالت 
مـدت و  كوتـاه تعهـد   فيتضـع بـا  . شـود  يم تيتقو گرانه تيحما عملكرد ،و در مقابل) ديكننگاه 
غفلـت و   يبـرا  .شود يم كمترخروج از باشگاه  اي رييتغ يبرا، تلاش گرانه تيحما عملكرد تيتقو

ــا عــدالت  ةاعتــراض پرخاشــگرانه و رابطــ ــوزآن ب ــن يعيت  عملكــرد، عملكــرد يزمحدودســا زي
شـده،   ادي ـاز چهار بعـد  . كردندايفا ميرا  يا پاره يانجيمنقش  ،و ثبات يريبازارپذ، گرانه تيحما

 ـقـرارداد   يمنف ـ يها جنبه يرونيب يريبازارپذو  عملكرد يمحدودساز  عملكـرد و ثبـات و   يروان
در حضـور   كهتفسيرند قابل ا شكل نيابه  ها افتهي نيا. هستند آنمثبت  يها جنبه گرانه تيحما

ثبات  ،در مقابلو  فيتضع يرونيب يريبازارپذو  عملكرد يمحدودساز ،شده ادراك يعيتوزعدالت 
بـه غفلـت و    ورزشـكاران  لي ـتما، نـد يآفر در ادامـة ايـن  . شود يم تيتقو گرانه تيحما عملكردو 

عـد عـدالت   حضـور قوا  ،غفلت و اعتراض پرخاشگرانه يبرا. دشو يم فيتضعاعتراض پرخاشگرانه 
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 يمنطق ـاعتراض  ، اجازةيريگ ميتصمهنگام  ورزشكاران يازهاينو  طيشراتوجه به  مانند يا هيرو
بـه   ورزشكاران را ليتما، سانكيصورت به ورزشكاران يتمامدر مورد  هاآن ياجراو  هاميتصمبه 

 ـيب يريبازارپذدر قالب ( گريد يباشگاه يجستجو  يبـاق بـه   لي ـتما ،و در مقابـل  فيتضـع ) يرون
 ،يمنطق ـطـور  بـه . دكن ـ يم ـ تيتقورا باشگاه  يها ارزشاز اهداف و  تيحما يبراو تلاش  ماندن
، از قـوانين خود در باشـگاه ارزش قائـل اسـت،     تيفعال ماندن و ادامة يبرا يورزشكار كه يزمان

 ةانـداز تـا   زي ـن يتعـامل عـدالت   شـرايط . دكرغفلت نخواهد باشگاه خود  اي ميتو اهداف  ها ارزش
  .است يا هيروعدالت  مشابه طيشرا ياديز

 ورزشـكاران مخـرب در   يرفتـار  لاتيتمـا  فيتضـع  كـه گفت  ديباپژوهش  نيا يها افتهي هيپابر 
، يعيتـوز عـدالت   يهـا  حـوزه اصول و قواعد عادلانـه در   تيحاكممتأثر از  يجدطور به يا حرفه

و سرپرسـتان   اني ـمرببـه   يآموزش ـ يهـا  دوره قي ـطراز  بايـد قواعد  نيا. است يتعاملو  يا هيرو
 دي ـبا. كننداستفاده  ها آن از خود يكار يندهايآفرآموزش داده شوند تا در  يا حرفه يها باشگاه

در  حاضـر  يهـا  باشـگاه  يا حرفه ورزشكاراناز  پژوهش حاضر جينتا كهتوجه داشت  نكته نيابه 
 ميتعم ـدر  ؛ بنـابراين هدسـت آمـد  هب بسكتبالو  باليوالفوتبال،  يها حوزهدر  يكشوربرتر  گيل

  .كرد اطياحت ديبادر سطوح مختلف  گريد يها رشته ورزشكارانآن به  جينتا
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