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آشنايي با نويسنده : 

آقاي حسين كثيري داراي دكتراي حسابداري از دانشگاه علامه طباطبائي مي باشند، 

ايشان در سمتهاي مختلف حسابداري و حسابرسي فعاليت داشته از جمله : كارشناسي 

رسمي دادگستري در رشته حسابداري و حسابرسي، مديرارشد حسابرسي سازمان 

حسابرسي، مدير و عضو كميته فني و تدوين استاندارد حسابرسي و حسابرس عملياتي 

سازمان حسابرسي و همچنين عضو كار گروه فني استاندارد جامعه حسابداري رسمي ايران 

و عضو كميته حسابرسي بانك ملي و مديرعامل حسابرسي موسسه هوشمند يار و عضو 

غير موظف حسابرسي هيات عالي نظارت سازمان حسابرسي مي باشند.  

 

) مقدمه : 1

) كميته اي است كه توسط هيات مديره ايجاد ميشود و داراي 1كميته حسابرسي (

) است ، فرايندي كه زيربناي حمايت از 2نقش حياتي در فرايند حاكميت شركتي (

حقوق سهامداران است. حاكميت شركتي اثربخش مستلزم فعال بودن و تشريك 

مساعي كليه مشاركت كنندگان اصلي آن يعني كميته حسابرسي، هيات مديره ، 

حسابرسان مستقل ، حسابرسان داخلي و مديريت است. اثربخشي حاكميت شركتي 

بستگي اساسي به موفقيت كميته حسابرسي دارد.  

كميته حسابرسي بايد مستقل از مديريت باشد . وظايف و مسئوليتهاي كميته 

حسابرسي كه توسط هيات مديره تصويب مي شود از يك شركت به شركت ديگر 



 

) ارزيابي فرايندهاي 1متفاوت است ، اما زيربناي اهداف هر كميته حسابرسي شامل 

) ارزيابي 3) نظارت بر قرايند گزارشگري مالي و 2مرتبط با محيط كنترلي و ريسك ، 

فرايندهاي حسابرسي مستقل و داخلي مي باشد . از آنجائيكه كميته حسابرسي 

بسياري از اهداف مشابه حسابرسان مستقل را دنبال ميكند، لذا وجود ارتباط كاري 

نزديك بين آنها در دستيابي به اهداف كميته بسيار حياتي است. 

اين مقاله به ضرورت كميته حسابرسي و وظائف آن در محيط تجاري خلاق امروزي 

مي پردازد كه علاقه به حاكميت شركتي و پاسخگويي را در اولويتهاي فزاينده خود 

قرار داده است ، اين علاقه بدليل تقلبات شگفت انگيزي است كه اخيرا” در بعضي 

شركتها مشاهده شده و موجب كاهش ارزش سهام آنها گرديده است . از آنجا كه 

كميته حسابرسي نقش كليدي در حاكميت شركتي و نظارت دارد، مسئوليتها ، سازمان 

، ساختار و برنامه كاري آن به ويژه در نحوه برخورد مديريت با ريسكهاي ذاتي ناشي از 

 رويدادهاي جاري و غيرمترقبه ، مورد توجه قرار گرفته است.

آقاي آرتورلويت رئيس سابق كميسيون بورس اوراق 

 درباره كميته 1999) در سال SECبهادار آمريكا (

حسابرسي ميگويد :  

” نظارت مؤثر بر فرايند گزارشگري مالي بستگي زيادي 

به ميزان قدرت كميته حسابرسي دارد. وجود كميته 

 حسابرسي با صلاحيت متعهد، مستقل،

ومحكم نمايانگر مستحكمترين خط دفاعي باتفكرقوي

جهت حمايت از منافع عمومي است و زمان آن رسيد 

كه اين نقش برجسته شود ” 

1  -Audit Committee 

 Corporate- حاكميت شركتي (2

Governance مكانيزمي براي اداره ، هدايت و (

نظارت بر فعاليت شركت در جهت اهداف و منافع 

سهامداران ( خلق ارزش ) و حمايت از حقوق آنان 

است . 

) مسئوليتهاي كميته حسابرسي : 2

صورتهاي مالي ، رسانه ها و تحليلهاي ارائه شده توسط 

تحليل گران مالي هميشه ابزار اصلي انتشار اطلاعات 

مالي شركتهاي سهامي عام است . در حقيقت الزامات 

قانوني، صورتهاي مالي را به عنوان يكي از اجزاي 



 

ضروري سيستم افشاء در بازار سرمايه مي شناسد . 

شركتهاي سهامي عام همچنين بموجب اين الزامات 

ملزم به نگهداري دفاتر و سوابقي ميباشند كه منعكس 

كننده صحت و منصفانه بودن معاملات و دارائيهايشان 

است. به علاوه شركتها بايد سيستم كنترلهاي داخلي 

حسابداري را مستقر نمايند كه آنان را قادر سازدتا 

صورتهاي مالي خود براساس اصول پذيرفته شده 

حسابداري تهيه كنند. بنابراين، كميته حسابرسي و 

هيات مديره در راستاي ايفاي وظيفه نظارتي خود 

نهايتا” مسئول فرايندهاي گزارشگري مالي شركت و 

كيفيت آن مي باشند . 

با اندك اغماضي، كميته حسابرسي بايد به گونه اي 

عمل كند كه وظائفش پاسخگوي تغييرات و نوآوري 

محيط تجاري وتجربيات امروزي باشد . درشكلهاي 

قبلي، كميته حسابرسي بر گزارشگري مالي وحمايت 

ازحقوق سهامداران متمركزبودكه اين نقش 

تغييرچنداني نداشته است.  

هر كميته حسابرسي سه مسئوليت اساسي را 

بايد مورد توجه قرار دهد : 

ـ ارزيابي فرايندهاي مرتبط با محيط 

كنترلي و ريسكهاي شركت 

ـ نظارت بر فرايند گزارشگري مالي 

ـ ارزيابي فرايندهاي حسابرسي داخلي و 

مستقل 

اعضاي كميته حسابرسي بايد نسبت به 

مسئوليتهايشان آگاهي داشته و آنرا درك كنند. نحوه 

انجام اين مسئوليتها ممكن است متفاوت باشد، اما 

آثار تعيين كننده مهمي  شكست در انجام آنها ميتواند

بر كميته حسابرسي، هيات مديره و اكثر سهامداران 

داشته باشد. بسياري از مطالعات بين المللي منتج به 

ارائه توصيه هايي جهت ارتقاء وكسب تجربيات جديد 

براي بهبود اثربخشي كميته حسابرسي گرديده است. 

هاي كميته كه  مطالعات  اين  ترينجسته از ميان بر

حسابرسي امروزي را شكل ميدهد به گزارش كميته 

 در مورد ارتقاء و اثربخشي كميته )1(روبان آبي 

حسابرسي شركتها، توصيه هاي كميسيون گزارشگري 

 و (كميسيون تردوي) و هيات )2(مالي متقلبانه 

) POB) (3نظارت عمومي براستقلال حسابرسان (

) و AICPAانجمن حسابداران خبره آمريكا (

) اشاره كرد . SECكميسيون بورس اوراق بهادار (

 

1) Blue ribbon committee on 

improving the effect iveness of 

corporate audit committes 



 

2) National commision of fraudulent 

financial reporting (Treadway 

commisiion) 

Advisory panel on auditor 

independence of public oversight 

board (POB) 

 

 

نمودار مسئوليتهاي كميته حسابرسي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ارزيابي            نظارت    
محيط                  برفرايند 

               كنترلي وكنترلي و مالي              گزاشگري  
ريسكها مالي        

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ارزيابي فرايندهاي حسابرسي 

 

سودهاي اعلام شده                محيط كنترلي 
صورتهاي مالي          ارزيابي ريسك 

    فعاليتهاي كنترلي   پشتكار كميته    
 اطلاعات وارتباطات        ارزيابيهاي                  

     نظارت            ا كميته
 

 
رسالت حسابرسي داخلي - انتظارات  

حسابرسان مستقل - تشريك مساعي و 
 درك نتايج و جمع بنديها – ارتباطات 

 

منافع 
سهامداران 



 

 

 كميسيون ملي گزارشگري مالي 1987درسال 

متقلبانه ( كميسيون تردوي ) با مسئوليت آقاي جيمز 

تردوي ، مسئول كميسيون بورس اوراق بهادار 

)SEC با هدف شناسائي عواملي كه ميتواند منجر  ، (

به گزارشگري مالي متقلبانه گردد و ارائه توصيه هايي 

جهت كاهش ريسك ناشي از آن تشگيل گرديد . اين 

كميسيون به اين نتيجه رسيد كه هيچ شركتي، 

صرفنظر از اندازه و ماهيت تجاري آن، مصون از 

احتمال خطر گزارشگري مالي متقلبانه نيست. 

درگزارش تردوي گفته شد كه احتمال ميزاني از 

گزارشگري مالي متقلبانه در ذات انجام فعاليتهاي 

تجاري در كليه شركتها عليرغم مقررات و 

محدوديتهاي آن نهفته است . اين ريسكها مي تواند در 

حوزه هاي مختلف شركت از جمله راهبري ، رعايت، 

عمليات، سيستم اطلاعاتي مديريت ، مديريت مالي و 

نيروي انساني وجود داشته باشد. كميسيون تردوي 

مصرر بود كه مديريت مسئول ايجاد فرايندي براي 

هايي جهت كاهش اين شناخت، ارزيابي و اجراي رويه

ريسكها ميباشد. اين فرايند ايجاب ميكند مديريت 

محيط كنترلي اثربخشي را ايجاد كند كه در آن 

احتمال وقوع تقلبات كمتر شده و احتمال كشف آن 

متصور باشد. كميسيون تردوي توصيه هايي را در مورد 

كميته حسابرسي بشرح زير مطرح نمود : 

 كميته حسابرسي هيات مديره شركت ميتواند نقش

مهمي در پيشگيري و كشف گزارشگري مالي متقلبانه 

ايفاء نمايد. 

 هيات مديره كليه شركتهاي سهامي عام بايد 

) SECتوسط كميسيون بورس و اوراق بهادار (

مكلف شوند كميته حسابرسي تنها مركب از مديران 

مستقل ايجاد نمايند . 

 كميته حسابرسي بايد ، مطلع ، هوشيار بوده و 

نظارت مؤثر بر فرايند گزارشگري مالي و كنترلهاي 

داخلي شركت داشته باشد . 

 كليه شركتهاي سهامي عام بايد نظامنامه مكتوبي 

تدوين نمائيد كه در آن وظائف و مسئوليتهاي كميته 

حسابرسي درج شود . هيات مديره بايد نظامنامه 

مزبور را تصويب كرده و بطور ادواري آن را بررسي و 

اصلاحات لازم را بعمل آورد . 

 كميته حسابرسي براي ايفاي مسئوليتهاي خود 

بايد داراي منابع و اختيارات كافي باشد. 

 كميته حسابرسي بايد ارزيابي مديريت از عوامل 

مرتبط با استقلال مؤسسه حسابرسي مسئول 

حسابرسي شركت را بررسي نمايد . كميته حسابرسي 



 

و مديريت هر دو مؤسسه حسابرسي را در حفظ 

استقلالش ياري خواهند نمود . 

 قبل از شروع هر سال ، كميته حسابرسي بايد 

برنامه هاي مديريت براي گماشتن مؤسسه 

اي مديريت طي حسابرسي به انجام خدمات مشاوره

سال ، با در نظر گرفتن نوع خدمات قابل ارائه و حق 

الزحمه پيش بيني ده را بررسي نمايد . 

اي درباره  زمانيكه مديريت به دنبال نظر ثانويه

موضوعات حسابداري با اهميت است، بايد آنرا به 

كميته حسابرسي توصيه كند . 

 كميته حسابرسي بايد بر فرايند گزارشگري فصلي 

نظارت نمايد . 

- گزارش پانل مشورتي هيات نظارت 2-2

) : POBعمومي بر استقلال حسابرسان (

 هيات نظارت عمومي بر استقلال 1994در سال 

) ، SECحسابرسان كميسيون بورس اوراق بهادار (

بخش عملياتي انجمن حسابداران خبره آمريكا 

)AICPA پانل مشورتي درباره استقلال حسابرسي ، (

جهت مطالعه راههاي دستيابي به استقلال حسابرسان 

تشكيل داد. پانل مشورتي مذكور گزارشي با عنوان ” 

) Kirkتقويت استقلال حرفه اي حسابرسان ” (گزارش 

منتشر ساخت كه در آن پيشنهاداتي در رابطه با روند 

كلي حاكميت شركتي مطرح گرديد . 

تمركز اصلي اين پيشنهادات به نقش كميته حسابرسي 

استوار گرديد. پيشنهادات مزبور بر اهميت نقش 

استقلال حسابرسان در بهبود اثربخشي كميته 

حسابرسي تاكيد دارد. براي مثال، در اين گزارش گفته 

شد ” جهت افزايش ارزش استقلال حسابرسي ، اعضاي 

هيات مديره و كميته حسابرسي بايد نظرات 

حسابرسان مستقل را به عنوان توصيه هاي حرفه اي 

درباره مناسب بودن اصول حسابداري بكار رفته يا 

پيشنهادي جهت شفافيت افشائيات مالي و همچنين 

ميزان تهاجمي يامحافظه كاربودن اصول حسابداري و 

برآوردها را مورد توجه قرار دهند” 

) گزارش كميته روبان آبي : 3-2

كميته روبان آبي مجموعه توصيه ها و اصولي را جهت 

 1999بهبود اثربخشي كميته حسابرسي در سال 

انتشار داد . توصيه هاي مزبور جهت بهبود گزارشگري 

مالي بويژه نقش نظارتي بر  قضاوتها و برآوردهاي 

محتاطانه و ذهني مؤثر بر كيفيت گزارشگري مالي 

 طراحي گرديد .

هدف توصيه هايي كميته روبان آبي عبارتند از: 

ـ تقويت استقلال كميته حسابرسي 

ـ اثربخش تر نمودن كميته حسابرسي 

ـ دستيابي به پاسخگويي بين كميته 

حسابرسي، حسابرسان مستقل و مديريت 



 

از آنجائيكه پرتفوي ريسك هرشركت فرايند نظارتي 

خاصي را ديكته ميكند ، كميته روبان آبي نحوه عمل 

خاصي را تجويز نمي كند ، معذلك كميته بر موارد زير 

تاكيد دارد : 

ـ تعامل بين ساير مشاركت كنندگان در فرايند 

حسابرسي 

ـ ارتباط با حسابرسان داخلي 

ـ ارتباطات با حسابرسان مستقل 

ـ مذاكره بي پرده با مديريت ، حسابرسان داخلي 

وحسابرسان مستقل 

ـ نحوه عضويت در كميته حسابرسي 

پنج اصل پيشنهادي كميته روبان آبي بشرح زير 

است : 

كميته حسابرسي داراي نقش كليدي  )1

برنظارت وكنترل ساير اجزاي فرايند 

حسابرسي است . 

جريان اطلاعاتي و ارتباطي مستقل بايد  )2

بين كميته حسابرسي و حسابرسان داخلي 

برقرار گردد . 

جريان اطلاعاتي و ارتباطي مستقل بايد  )3

بين كميته حسابرسي وحسابرسان خارجي 

برقرار گردد . 

مذاكرات بي پرده بايد بين كميته  )4

حسابرسي با مديريت ، حسابرسان داخلي، 

حسابرسان مستقل در رابطه با موضوعات 

قضاوتي و مؤثر بر كيفيت گزارشگري مالي 

، صورت گيرد. 

 اعضاي كميته حسابرسي بايد هوشيار، )5

 كوشا و داراي آگاهي و دانش لازم باشند. 

) وظايف كميته حسابرسي : 3

وظايف اصلي كميته حسابرسي از ديدگاه كميته روبان 

) ارزيابي فرايندهاي مرتبط با محيط 1آبي عبارتند از 

 كنترلي و ريسكهاي شركت 

 ) نظارت بر فرايند گزارشگري مالي و2

) ارزيابي فرايندهاي حسابرسي داخلي و مستقل 3

بشرح زير ميباشد : 

ـ ارزيابي فرايندهاي مرتبط با محيط كنترلي 3ـ1

سكهاي شركت :  و ري

محيط كنترلي اثربخش علاوه بركنترلهاي مناسب به 

اعمال يك نظارت اثربخش نياز دارد. كميته حسابرسي 

( به عنوان يك عامل نظارتي) بايد اطمينان بايد كه 

مديريت ريسكهاي شركت را شناسايي كرده و كنترلها 

كافي ، مناسب ( در جاي خود) براي آنها ايجاد كرده و 

اين كنترلها به طور صحيح عمل مي كنند . اعضاي 



 

كميته بايد درك كامل و شفافي از ساختار كنترل 

درگزارش كميته سازمانهاي مسئول  داخلي آنگونه كه

) با عنوان كنترلهاي Coso) (4كميسيون تردوي (

داخلي ـ چارچوب يكپارچه مطرح شده ، داشته باشند 

طبق گزارش مزبور : 

” كنترل داخلي فرايندي است كه به منظور كسب 

اطميناني معقول از تحقق اهدافي چون اثربخشي و 

كارآئي عمليات ، قابليت اعتماد گزارشدهي مالي و 

رعايت قوانين و مقررات توسط هيات مديره ، مديريت 

و ساير كاركنان ، طراحي و برقرار ميشود ” 

4) Committee of sponsoring 

organizations of Treadway 

commission (coso) 

تعريف كنترل داخلي بشرح گزارش فوق معياري را 

فراهم مي كند كه براساس آن كميته حسابرسي بتواند 

سيستم كنترل داخلي شركت را ارزيابي نموده و حسب 

 ، Cosoضرورت آنرا بهبود بخشد . طبق گزارش 

كنترل داخلي از پنج جزء مرتبط به هم تشكيل ميشود 

. شناخت اين اجزا توسط كميته حسابرسي، ارزيابي 

آنها از كنترلهاي داخلي شركت را در انطباق با 

نمايد  تسهيل ميCosoمعيارهاي معرفي شده توسط 

. اين پنج جزء بشرح زير است : 

محيط كنترلي جو عمومي سازمان  : ـ محيط كنترلي

را شكل مي دهد . محيط كنترلي با فراهم آوردن نظم 

و انظباط وساختارمناسب ، بنياني براي ديگر اجزاي 

كنترل داخلي است. عوامل محيط كنترلي شامل 

درستكاري ، ارزشهاي اخلاقي و صلاحيت كاركنان 

واحد اقتصادي است. 

ك : س ارزيابي ريسك به معناي  ـ ارزيابي ري

شناسايي و تجزيه و تحليل ريسكهاي مرتبط با 

دستيابي به اهداف واحد اقتصادي است و مبنايي براي 

سازد . چگونگي مديريت و اداره ريسكها فراهم مي

فعاليتهاي كنترلي خط مشي   ـ فعاليتهاي كنترلي :

ها و رويه هايي هستند كه به كمك آنها از انجام 

اقدامات لازم براي رويارويي با ريسكهاي مرتبط با 

اهداف واحد اقتصادي اطمينان حاصل ميشود . 

اطلاعات مربوط بايد ـ اطلاعات و ارتباطات : 

شناسايي ، گردآوري و نهايتا” در يك شكل و چارچوب 

زماني به گونه اي گزارش شود كه كاركنان را در ايفاي 

مسئوليتهايشان ياري دهد. بايد صريحا” به كليه 

كاركنان اعلام شود كه مسئوليتهاي كنترلي خود را 

 جدي بگيرند .

نظارت بر سيستمهاي كنترل داخلي جهت  ـ نظارت :

ارزيابي كيفيت عملكرد آنها بطور مدام ضروري است. 

به عنوان بخشي از فرايندهاي مرتبط با محيط كنترلي 

و ريسكهاي شركت ، كميته حسابرسي بايد نظر 

اجمالي مديريت را در مورد ريسكها ، خط مشي ها ، 



 

رويه ها و كنترلهاي حاكم بر درستي گزارشگري مالي ، 

جويا شود . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تمركز كميته حسابرسي بر اثربخشي سيستم كنترل 

داخلي بايد شامل ، ارزيابي ريسك ناشي تقلب در كليه 

سطوح مديريت باشد . براي مثال : آيا مديريت 

مسئوليتهاي گزارشگري مالي را محتاطانه انجام داده 

است ؟ آيا كنترلهاي داخلي زيرپا گذاشته شده اند ؟ 

آيا سودسازي شده و يا نتايج عمليات تحريف شده 

است ؟ آيا توصيه ها و اقدامات اصلاحي پيشنهادي 

حسابرسان داخلي و مستقل پيگيري شده است؟ 

كميته حسابرسي بايد رعايت آئين رفتار اخلاقي 

شركت را كنترل كند. همچنين كميته بايد ارزيابي 

كند كه آيا مديريت جو و بستر مناسبي را در شركت 

مستقر و مدون كرده و به اطلاع كاركنان رسانيده است 

. كميته براي تسهيل بررسي خود ، بايد اطلاعات به 

روز و چكيده هاي مناسبي را از مديريت و سايرين 

هاي اخلاقي دريافت كند تا بتواند نسبت به رعايت رويه

و ساير روشهاي كنترلي شركت اطمينان يابد . 

مطالعات انجام شده و گزارشهاي بسياري به روشني 

نشان مي دهد كه مديريت ارشد مهمترين عامل كمك 

كننده به درستي فرايند گزارشگري مالي است ، زيرا 

مديريت مركز اشاعه فرهنگ و الگويي رفتاري براي 

 ساير سطوح كاركنان ميباشد. 

براي دستيابي به درستي گزارشگري مالي، 

مديريت بايد از سه رويكرد اصلي زير استفاده 

كند : 

 شناسايي و آگاهي عواملي كه مي تواند منجر 

به گزارشگري مالي متقلبانه گردد . 



 

اي ارزيابي ريسك گزارشگري مالي متقلبانه

كه عوامل مزبور در درون شركت ايجاد ميكند. 

ـ طراحي و اجراي كنترلهاي داخلي لازم جهت 

جلوگيري يا كشف تقلبات . 

 اصول زير را براي )5(جامعه ملي مديران شركتها 

حمايت سهامداران در مقابل تقلب و ساير اعمال 

غيرقانوني پيشنهاد كرده است  :  

ـ استقرار جو مطلوب در بالاي سازمان از طريق رفتار و 

ارتباطات مناسب : استقرار فرهنگ مشاركت و تعهد 

به اصول اخلاقي و رفتار قانوني چه در داخل و چه 

در بيرون شركت كه از سطوح بالاي مديريت شروع 

يابد.  شده و در سرتاسر سازمان گسترش مي

اي از ـ متعهد بودن و استقلال مديران : تشكيل كميته

مديراني كه تمايل دارند زمان و انرژي لازم را بر 

ايفاي وظايف و مسئوليتهاي خود اختصاص دهند 

(براي مثال كميته حسابرسي). مديران 

مذكوربايدرفتاري مستقل داشته و وابستگي مهمي 

به مديريت ويا شركت نداشته باشند . 

ـ تمركز آشكار بر ريسك ناشي از تقلب : اطمينان از 

مشاركت كليه سطوح مديريت در جلوگيري و 

 بازدارندگي از وقوع تقلبات .

5) Natoinal association of corporate 

directors 

ـ فرايند ارتباطي اثر بخش :  اطمينان از وجود 

ارتباطات باز و مستمر هيات مديره ، مديرعامل، 

مديريت ارشد ، ساير كاركنان و حسابرسان مستقل . 

) در پاسخ AICPA انجمن حسابداران خبره آمريكا (

به ريسك گزارشگري مالي متقلبانه، استاندارد 

 خود را عنوان ” ملاحظه تقلب 82حسابرسي شماره 

در حسابرسي صورتهاي مالي ” انتشار دارد. اين 

استاندارد حسابرسان را ملزم ميكند تا به روشني 

ريسك صورتهاي مالي كه ممكن است به نحو بااهميتي 

به دليل تقلب تحريف شود را مورد توجه قرار دهند و 

تقلباتي كه مديريت ارشد در آن نقش داشته و تقلبات 

ديگر (خواه بوسيله مديريت ارشد يا توسط كاركنان 

صورت گرفته) و باعث تحريف بااهميت صورتهاي مالي 

گرديده را به كميته حسابرسي گزارش كنند . 

ـ نظارت بر گزارشگري مالي : 3ـ2

) SECطبق مقررات كميسيون بورس اوراق بهادار (

شركتهاي سهامي عام مكلفند اطلاعات مالي را به طور 

كامل و صحيح افشاء كنند . اين تكليف با شروع 

فعاليت شركت به عنوان سهامي عام آغاز شده و تا 

زمانيكه شركت سهامي عام و در بورس است ، ادامه 

مي يابد. مديريت مسئول آنست كه اطلاعات مالي 

جمع آوري وگزارش شود . همچنين مديريت مسئول 

است كه اطمينان حاصل كند كه اطلاعات مالي كامل ، 



 

صحيح و قابل اعتماد باشند . اين اطمينان از صورتهاي 

مالي چاپي فراتر رفته است چون شركتها هم اكنون از 

اينترنت براي ارائه اطلاعات مالي استفاده مي كنند . 

لذا مديريت بايد از اطلاعات مالي كه از اين طريق ارائه 

ميشود ، به همان ترتيب گذشته اطمينان داشته و بر 

آن نظارت نمايند . 

بروز تخلفات و سوءاستفاده هاي اخير هم مراجع 

قانوني و هم منافع عمومي سرمايه گذاران را تحت 

تاثير قرار داده است و لذا اين مراجع اولويت بيشتري 

براي گزارشگري مالي قايل شده اند. در بازار و محيطي 

كه با اندك تغييري در اطلاعات مالي ، قيمت سهام ، 

بازار سرمايه و اعتماد عمومي كاهش مييابد، 

گزارشگري مالي قابل اعتماد بسيار حائز اهميت خواهد 

بود . در نتيجه مديريت بايد نسبت به رويدادهاي 

جاري و غيرمترقبه توجه بيشتري كند و بلافاصله به 

آن پاسخ گويد. بنابراين آگاهي اعضاي كميته 

حسابرسي كه بر صداقت مالي شركت نظارت ميكنند 

   .نسبت به صورتهاي مالي بسيار حياتي است

بطور كلي پيشنهاد ميشود كه كميته حسابرسي 

نسبت به مسئوليتهاي زير توجه بيشتري نمايد: 

ـ بررسي سودهاي اعلام شده و صورتهاي 

مالي ، 

ـ ارزيابي مناسب بودن انتخاب اصول 

حسابداري توسط مديريت ، 

بررسي معاملات و برآوردهاي حسابداري  ـ

غيرعادي و بااهميت، 

ـ تبادل نظر با مديريت و حسابرسان 

مستقل درباره صورتهاي مالي، 

ـ آگاهي نسبت به مسئوليتها و نمايندگي 

مديريت ، 

ـ طبق استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي شماره 

 با عنوان ” ارتباط با كميته حسابرسي” كميته 61

حسابرسي بايد نظر حسابرس را درمورد اهم 

هاي حسابداري،قضاوتهاي مديريت و برآوردهاي رويه

بااهميت حسابداري جويا شده و ارزيابي كند كه آيا 

صورتهاي مالي كامل و به نحو منصفانه ارائه گرديده 

است يا خير. 

كميته حسابرسي اثربخش ، صورتهاي مالي را بررسي 

كرده و  كيفيت ارتباطات بين مديريت و اشخاص ثالث 

را تعيين مي نمايد . به علاوه كميته براي تحليل آنچه 

كه در صورتهاي مالي است  بايد مواردي را مشخص 

كند كه به دليل كم اهميت بودن يا عدم صراحت 

اصول پذيرفته شده حسابداري ، در اين صورتها افشاء 

نشده است. كميته همچنين بايد نسبت به اقلامي 

توجه نمايد كه بقدر كافي روشن نيست ، بويژه اقلامي 



 

كه مستلزم قضاوت ذهني است. اعتقاد براين است كه 

رفتار هريك از اعضاي كميته حسابرسي و سخت 

كوشي آنها در اين رابطه مؤثر است. 

حسابرس مستقل قضاوتهاي خود درباره كيفيت اصول 

حسابداري بكار رفته در گزارشگري مالي را با كميته 

حسابرسي در ميان مي گذارد . كميته روبان آبي 

اي را متضمن توصيه ميكند كميته حسابرسي نامه

مطالب زير در گزارش سالانه سهامداران ارائه نمايد : 

الف) اينكه مديريت صورتهاي مالي حسابرسي شده را 

با كميته حسابرسي بررسي نموده و درباره كيفيت 

اصول حسابداري بكار رفته و قضاوتهاي عمده مؤثر بر 

صورتهاي مالي مذاكره نموده است. 

ب ) حسابرسان مستقل قضاوتهاي خود در مورد 

كيفيت اصول بكار رفته و قضاوتهاي بعمل آمده بشرح 

بند الف فوق را با كميته حسابرسي حسب مورد در 

اند. ميان گذاشته

ج  ) اعضاي كميته حسابرسي موارد مطروحه در 

بندهاي الف و ب فوق و توضيحات ارائه شده در اين 

باره به كميته را بين خود و بدون حضور مديريت و يا 

اند. حسابرسان مورد بحث قرار داده

د) كميته حسابرسي با اتكاء بر مذاكرات و بررسي 

انجام شده با مديريت و حسابرسان مستقل بشرح 

بندهاي الف و ب فوق ، اعتقاد دارد كه صورتهاي مالي 

از كليه جنبه هاي بااهميت در انطباق با اصول پذيرفته 

شده حسابداري تهيه شده است . متذكر ميشود كه 

كميسيون بورس اوراق بهادار ، كليه شركتهاي 

گزارشگر را ملزم ميكند كه نامه اي از كميته 

حسابرسي در گزارش سالانه خود ارائه و در آن تاكيد 

شود كه ” به اعتقاد كميته ، براساس مذاكرات انجام 

شده با مديريت و حسابرسان مستقل ، صورتهاي مالي 

حسابرسي شده در انطباق با اصول پذيرفته شده 

حسابداري ارائه شده است ” . 

جهت كمك به كميته حسابرسي ، كميته روبان آبي 

همچنين پيشنهاد ميكند استانداردهاي پذيرفته شده 

حسابرسي به گونه اي تغيير يافته كه در آن 

حسابرسان مستقل ملزم شوند تا شريك حسابرسي با 

كميته حسابرسي درباره قضاوتهاي ذهني مرتبط با 

كيفيت و قابليت قبول اصول حسابداري مورد استفاده 

شركت مذاكره نمايد . انتظار ميرود كه اين مذاكره ، به 

اطلاعات مورد نياز كميته حسابرسي در شكل دهي 

نتيجه گيريهاي خود درباره اصول حسابداري انتخابي و 

مورد استفاده مديريت ، كمك مي كند . 

كميته حسابرسي علاقمند به آگاهي و مذاكره درباره 

نگرش حسابرسان درمورد موضوعات حسابداري است . 

ميزان تهاجمي يا محافظه كاري اصول حسابداري و 

برآوردهاي زيربناي صورتهاي مالي و همچنين شفافيت 



 

افشائيات مالي منعكس كننده عملكرد مالي ، مركز 

توجه اين مذاكرات خواهد بود . با اين وجود ، نگرش 

بي پرده هريك از حسابرسان درباره كيفيت اصول 

حسابداري بكار رفته توسط شركت ، به معناي آن 

نيست كه رعايت اصول پذيرفته شده حسابداري 

نامناسب است. 

بررسي اطلاعات مالي ميان دوره اي طي سال توسط 

حسابرس مستقل ميتواند منبع با ارزشي را در اختيار 

كميته حسابرسي جهت ايفاي نقش نظارتي خود بر 

صورتهاي مالي قرار دهد . انجام اين بررسي در انطباق 

 صورت 71با استاندارد پذيرفته شده حسابرسي شماره 

مي گيرد . 

حسابرسان با شناخت سيستم كنترل داخلي شركت به 

دانشي تجربي درباره گزارشگري مالي و مواردبااهميتي 

دست مي يابند كه ضمن اعمال روشهاي حسابرسي به 

دست مي آورند.  

بررسي اطلاعات مالي ميان دوره اي مبنايي براي 

حسابرسان در تعيين اينكه آيا اصلاحات بااهميتي 

درباره اطلاعات يا صورتهاي مالي ميان دوره اي در 

رعايت اصول پذيرفته شده حسابداري مورد نياز است 

كند . با اين وجود ، هدف و بررسي يا خير ، فراهم مي

محدود اطلاعات مالي ميان دوره اي به لحاظ اهميت ، 

متفاوت از حسابرسي صورتهاي مالي است و اطمينان 

كافي از اينكه حسابها در برگيرنده موارد با اهميتي كه 

در نتيجه انجام حسابرسي كامل ممكنست افشاء شود ، 

فراهم نمي سازد . اگر چه استانداردهاي پذيرفته شده 

حسابرسي، بررسي فصلي اطلاعات مالي ميان دوره اي 

را اجباري شناخته است ، لكن برخي از مؤسسات 

 آنرا مهم دانسته و در KPMGحسابرسي از قبيل 

دستورالعملهاي حسابرسي خود به انجام آن تاكيد 

نموده اند.  

 ) و استاندارد SECكميسيون بورس اوراق بهادار (

 ، حسابرس مستقل را ملزم كرده 71حسابرسي

اطلاعات مالي ميان دوره اي را بررسي و درباره نتايج 

آن با كميته حسابرسي يا حداقل رئيس هيات مديره و 

نماينده مالي مديريت ، قبل از ارائه به بورس و اطلاع 

عموم ، مذاكره نمايند .



 

 


