
 
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

ـ 
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

 
ق،

ـلا
ــ

خـ
ا

 
ي 

ره 
مـا

ش
هم

رد
چها

 و 
هم

زد
سي

  

 

 

۳

۱

۳۱۶ 

  

 

  
  
  

  اخلاق تجاري
  ۱الكسي ماركوس

مهمقد  

، اخـلاق تجـارت عبـارت اسـت از يـك نظـام اخلاقـي عملـي         كلّـي به طور   
تجــاري را در بــر مــي گيــرد؛ هرچنــد كــه   هـاـي فعاليــتكــه اصــول اخلاقــي در 

؛ مــي شــودديگــري نيــز تحــت ايــن عنــوان مطــرح   پيچيــده يدر عمــل، مباحــث 
ــون ــاحثي همچـ ــاي   : مبـ ــا و رفتارهـ ــي باورهـ ــي عملـ ــانوني، بررسـ اطاعـــت قـ

ــي  ــراد اخلاقـ رـافـ ــارت  درگيــ ــان(در تجـ ــرح اد)بازرگانـ ــرين  ، طـ ــاي بهتـ عـ
ــا  ــ   ( راهكاره ــه موفقي ــك ب ــا كم ــي و ي ــتگي اخلاق ــاد شايس ــتاي ايج ت در راس

، مبــاحثي در رد يــا اثبــات حضــور اجبــاري كــارگران در مــديريت، و  )تجــاري
تـلاش بـراي اعمـال شـيوه هـاي ســنّتي اخلاقـي، اجـراي عـدالت و شـيوه هــاي          

 ــ  تجارتخت در  مربــوط بــه دول    مانـــه هــا و يـــا قســمت هـــاي اساســي و مهـ
  .تجارت

ــرح        ــلاق تجــارت ط ــه بحــث اخ ــك ب ــث، در راســتاي كم ــن مباح تمــام اي
ع ايـن مـو ضـوعات كـه از تنـو     . گرديده و در مجـامع علمـي دنبـال شـده اسـت     

                                                   
Aleksi markos.-۱ 

  .اصفهان يه يعلم حوزه ي آموخته يمهدي حبيب اللهي، دانش : مترجم
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كـــه -گســترده اي برخوردارنـــد، بـــر خـــلاف نظــر مطـــرح كننـــدگان آنهـــا   
از وحــدت  -اخــلاق تجــارت هســتندايــن مباحــث در راسـتاي   همـهـ يمعتقدنـد  

  .موضوع و يگانگي مسايل بي بهره اند
ــه ويــژه قســمت     ــاً بــر روي اخــلاق تجــاري دانشــگاهي، ب ايــن مــدخل عموم

آن، متمركــز اسـت و بـه گروهــي از ابهامـات فلسـفي كــه وارد      شـده ي فلسـفي  
ــده،      ــته شـ ــن رشـ ــمندان ايـ ــان دانشـ ــده ميـ ــيش آمـ ــات پـ ــث و منازعـ                   مباحـ

  .پردازد مي
يـنه ي  -۱: ث هـاي زيـر مـي شــود   ايـن مقالـه شـامل بح ــ      اخــلاق ] مبحـث [ پيش

ــاري   ــگاهي؛   تج ــش دانش ــك كوش ــوان  ي ــه عن ــده در   -۲ب ــرح ش ــث مط مباح
ــم اخــلاق تجــاري؛   شـرـكت هـاـيمــورد  ــه   -۳تجــاري در عل ــوط ب مباحــث مرب

ــاري   ــم اخـــلاق تجـ ــا در علـ ــد و كارفرمـ ــان كارمنـ ــتخدامي  ميـ ــط اسـ                 ؛روابـ
مباحــث مربــوط بــه موضــوع تجــارت بــين الملــل در علــم اخــلاق تجــاري؛   -۴
ــوعات    -۵ ــر روي موض ــث  ب ــز مباح ــد تمرك ــم  نق ــناختي عل ــاص و روش ش خ

  .اخلاق تجاري
  

  پيشينه
ــه انديشــه ي اخلاقــي در مــورد تجــارت  را بــه صــورت    اگــر طــرح هــر گون

بـاز   عام، اخلاق تجـارت بنـاميم، قـدمت ايـن بحـث، بـه  قـدمت خـود تجـارت         
رـدد  ــي گـ ــخت   . م ــت س ــارت از علام ــانون را عب ــر ق هـ ياگ ــي  گيرانـ درك طبيع

ــانون همــورابي ۱م اخلاقــي بــدانيم،اصــول مســلّ وضــع ) دقبــل از مــيلا ۱۷۰۰( ق
ــرّ تعرفـهـ هـاـو  قيمــت هـاـ ســخت  مجـاـزات هـاـيرات تجــارت و تعيــين و اعــلام مق

                                                   
 .۱۹۸۵گودن  -۱
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 پيشــين ن هـاـيتمــدتــلاش هــاي برخــي از  دهنــده يشــكنان، نشــان  قـاـنون بــراي
ــت هــاي تجــاري اســت   ــي در فعالي ــراي وضــع اصــول اخلاق ــاب.ب ــت كت  سياس

در قسـمت بحــث از مــديريت خـانواده، بــه طــور    ،)قبــل از مــيلاد  ۳۰۰(ارسـطو 
ــرار داده اســـت   ــابي قـ ــورد ارزيـ ــاري را مـ ــط تجـ ــريح، روابـ ــ. صـ ات اخلاقيـ

ــه در منـــابعي چـــون َ  -يهـــودي ــد از  ۲۰۰( تلمـــودمســـيحي، آن گونـــه كـ بعـ
ــا )مــيلاد ــ، ي ــده يآمــده اســت، در  ۱انده فرم ــا  اصــول اخ برگيرن ــرتبط ب ــي م لاق

  .هاي تجاري است فعاليت
اخـلاق تجـاري، بـه عنـوان يـك رشـته ي مسـتقل دانشـگاهي، تقريبـاً چهــار            

ــدمت دارد ــه قـ ــات . دهـ ــگامانه يمطالعـ ــارت،  پيشـ ــد بومهـ  دهــهـ يدر ۲رايمونـ
  .   شصت را معمولاً اولين كارهاي عملي در اين راستا قلمداد مي كنند

ــارد دي جــورج   ــگاهي را بــه      ۳ريچ ــروع اخــلاق تجــاري دانش هـ ي، ش  دهـ
ــوان پيشــگام و   ــد را بــه عن  رشـتـه يايــن    بنيـاـن گــذارهفتــاد نســبت داده، رايمون

اخـــلاق دان برجســـته ي معاصــر، نـــورمن بـــويي،  . مـــي كنــد  معرّفـــيعلمــي  
ــال       ــاري را در س ــلاق تج ــا اخ ــه ب ــي در رابط ــرانس علم ــين كنف ــزاري اول برگ

   ۴.مي داند م۱۹۷۴
ــا روابــط ميــان اخــلاق و تجــارت را       تــدريس دانشــگاهي عنــاوين مــرتبط ب

مي توان در دانشـكده هـاي بازرگـاني ايـالات متحـده، بـه ويـژه دانشـگاه هـاي          
هـ ي كاتوليـك، در سـه    آغـازين قـرن بيســتم پيـدا كـرد، ولـي ايجـاد كرســي        ده

و بـا آغـاز    تدريس اخـلاق تجـاري دردانشـگاه هـاي آمريكـا از دهـه ي هشـتاد       

                                                   
Exodus ۲۰:۲-۱۷; Deuteronomy ۵:۶-۲۱. -۱  

  .م۱۹۶۸، ۱۹۶۳، ۱۹۶۱ -۲
 .ميلادي ۲۰۰۵- ۳

 .۲۰۰۵دي جورج  -۴
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در ســال  . مــوجي از رســوايي هــاي شــركت هــاي تجــاري شــروع گرديــد       
ــديران وال      ۱۹۸۷ ــي از مـ ــالي يكـ ــوايي مـ ــاي رسـ ــال افشـ ــه دنبـ ــيلادي، بـ مـ

 ـ     ت بـا پرداخـت مبلـغ سـي ميليـون      استريت، مـدير سـابق كميسـيون سـهام و امني
ــته ي ا     ــاد رش ــتار ايج ــاروارد خواس ــگاه ه ــه دانش ــدلار ب ــاري درخ آن لاق تج

متعاقـب آن، بــا كمـك هــاي مـالي افــراد وديگـر منــابع، كرســي     . شــد دانشـگاه 
وقفــي تــدريس اخـــلاق تجــاري در دانشــگاه هـــاي ويرجينيــا، پنســـيلوانيا و      

اخــلاق تجــاري بــه  رشــته يامــروزه، . پس ديگــر دانشــگاه هــا آغــاز گرديــدســ
صــورت كرســي وقفــي يــا بــه صــورت يكــي از رشــته هــاي معمــولي دانشــگاه  

ــياري از دانشــكده  ــالات متحـ ـ     در بس ــفه در سراســر اي ــاي اخــلاق و فلس ده ه
  . يافت مي شود

ــاي       ــمت ه ــه در قس ــاتي را ك ــؤالات و ابهام ــگاهي، س ــاري دانش ــلاق تج اخ
هــاي تجـاري مطــرح اسـت، مــورد بحـث قــرارداده و     فعاليـت عمـده و اصــولي  

 ــه ســمت زيرگــروه هــاي تخص ــوموجــب بســط اخــلاق تجــاري ب عي، صــي متن
. لاق ســرمايه، و اخــلاق حســابداري مــي شــود همچــون اخــلاق بازاريــابي، اخــ

با وجود گسـتردگي مسـايلي كـه در ايـن علـم دنبـال مـي شـود، عمـده مطالـب           
ــن     ــام شــده در اي ــم  و عمــده كارهــاي انج ــن عل ــده در اي و مباحــث مطــرح ش
راستا، بر محـور شـركت هـاي سـهامي كـه سـهام آن هـا در معـاملات عمـومي          

  . متمركز شده استي شود، خريد و فروش م
  

  شركت سهامي در اخلاق تجاري 
اـي         فعاليـت اخلاق تجاري دانشـگاهي محصـول     هـ ه رـ اسـت، ولـي ريش اـي علمـي اخي ه

             تـــوان در ادبيـــات و مكتوبـــات پيرامـــون مســـؤوليت اجتمـــاعي       آن را مـــي
و آثـار مربـوط بــه تجـارت و اجتمـاع، كـه در رشـته هــاي       ) CSR(شـركت هـا   
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ــل و اوا  ــارت در اواي ــوق و تج ــتجو   حق ــد، جس ــدار آمدن ــتم پدي ــرن بيس ــط ق س
   ۱.كرد

  ــؤولي ــراث مس ــگاهي، مي ــاري دانش ــلاق تج ــود را  اخ ــركتي خ ــاعي ش ت اجتم
در قالب مجموعـه اي از دغدغـه هـا و نگرانـي هـا كـه موجـب بسـط ادبيـات و          

ايــن دغدغــه هــا بيشــتر حــول  . گرديــده اســت، بــه جــا گذاشــته اســت  آثــارش
دارد؛ بــه صــورتي كــه آقــاي  محــور تجــارت عــام و يــا تجــارت شــركتي قــرار

 .   آن را واحد اساسي تجارت دنياي امروز ناميده است ۲رابرت سولمون،

ــار       ــاوين آث ــرور عن ــا م ــهامي، ب ــركت س ــوع ش ــر روي موض ــلي ب ــز اص تمرك
اي كــه در ايــن بــاره نوشــته شــد و باعــث گرديــد مباحــث بعــدي مطــرح   اوليــه

مــي شــود؛   خّصمشــگيــرد، كــاملاً بشــده در ايــن علــم بــر اســاس آنــان شــكل 
انســان، و يــا كتــاب  ۳اثــر تــام دونالدسـون  ،شــركت هـا و اخــلاق : آثـاري ماننــد 

   ۴.نوشته ي پاترشيا ورهاين ،و شركت هاحقوق 
ــلاق  ــار، اخ ــن آث ــش     اي ــه پرس ــويي ب ــخ گ ــوي پاس ــه س ــاري را ب ــايي تج                 ه

ــش  دربـاـره ي ــوق   شايســته ي نق ــاعي س ــا نظــام اجتم ــا و ارتباطشــان ب ــركت ه ش
ــمت     . داد ــه همچنــان قس ــا ك ــش ه ــن پرس ــده ياي ــن علــم را    عم ــث اي مباح

ت اخلاقــي شــركت هــا شــكل گرفتــه و دو  ، پيرامــون وضــعيمــي دهــدتشــكيل 
 ،آيـا شـركت سـهامي، خـود    -۱:ساسـي را مـورد بحـث قـرار مـي دهـد      ا ي مسأله
             ايــي، غيــر از افــراد تشــكيل دهنــده ي آن داراســت؟      ت اخلاقــي مجزّ هويـ ـ

                                                   
 .م۱۹۳۲رجوع شود به كارهاي مرل و مينز -۱

 .م. ۱۹۹۱ -۲

 .م.۱۹۸۲ -۳

  .م.۱۹۸۵ -۴
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۳۲۱  

اخلاقـي، شـركت هـاي سـهامي چگونـه و بـه نفـع چـه كسـي بايـد           از لحاظ  -۲
  اداره شوند؟

  
ت اخلاقي برخوردار است؟آيا شركت سهامي ازيك هوي  

قانون، شـركت سـهامي، يـك شـخص مسـتقل بـه حسـاب مـي آيـد كـه            در   
ر از كاركنــان و  ت از مــالكين و ســهامداران و متغــاي  داراي شخصــيتي متفــاو 
ــد  ــه . اعمــال آنهــا مــي باش ــود دارد كــه نشــان  نمون ــادي وج ــده يهــاي زي  دهن

شخصــيت مســتقل شــركت هــا از لحــاظ قــانوني اســت، كــه مــي تــوان بــه ســه   
  :نمونه اشاره كرد

توزيـع ســود شــركت ميــان ســهامداران، پــس از كســر ماليــات بــر درآمــد    -۱
امكان پذير مـي شـود؛ همـان گونـه كـه توزيـع هـدايا ميـان افـراد متـأثّر از ايـن            

ــت ــانون اس ــر. ق ــر ش ــتقلّ اگ ــوقي مس ــود          كت داراي شخصــيت حق ــراد نب ي از اف
 ــ ( ــالات متح ــانون اي ــه در ق ــه ك ــان گون ــوي هم ــاركت، ه ــتان، مش تي ده و انگلس

بـه كسـر    ، توزيـع سـود سـهام ميـان افـراد نيـازي      )نـدارد شـركا  ت جداي از هوي
ــت   ــد نداش ــر درآم ــات ب ــت   (مالي ــه دس ــول از دســتي ب ــون در آن صــورت پ چ

  ).ود تا نياز به پرداخت ماليات داشته باشدديگر منتقل نشده ب
 ــ  -۲ ــدني مجزاي ــؤوليت م ــا داراي مس ــركت ه ــالكين آن  ش ــؤوليت م ي از مس

اساسـاً يكـي از انگيـزه هـاي افـراد بـراي تشـكيل شـركت هـاي سـهامي           . هستند
ــي    ــي شــركت هــاي ســهامي متغــاير از داراي ايــن اســت كــه طبــق قــانون، داراي

ــالكين و  ــت ســهامدارانشخصــي م ــك از   .آن اس ــن رو، مســؤوليت هــر ي از اي
محـدود بـه ميـزان دارايـي اسـت كـه        ،سهام داران در قبال بـدهي هـاي شـركت   

  . آنها به شركت در مقابل سود دريافتي پرداخت كرده اند
ت مـــالكين، ل از مســـؤوليشـــركت هـــا داراي مســـؤوليت جنـــايي مســـتقّ -۳

  .مديران و كارمندان آن ها هستند
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 حقــوقي باشــد،آيا از لحــاظ اخلاقــي  مســتقلّت اگــر شــركت داراي شخصــي
نيـر شخصـي مســتقل اسـت؟ قــوانين آمريكـا و انگلـيس هــيچ موضـع صــريح و       

 ـ   . ي در اين ارتبـاط ندارنـد  مشخّص شـركت هـاي    ت مسـتقلّ بـا ايـن وجـود، هوي
ــده        ــيف ش ــانوني توص ــيه ي ق ــك فرض ــوان ي ــه عن ــانون ب ــا در ق ــهامي باره س

ت از لحـاظ  كـه ايـن شخصـي    عبارت فرضـيه، نشـان دهنـده ي ايـن اسـت     . است
  . نيز باشد قانوني مستقل، نمي تواند داراي حقيقت وجودي مستقلّ

علماي اخـلاق در ايـن بـاره كـه آيـا شـركت سـهامي يـك شـخص اخلاقـي            
  . نظرات گوناگوني دارند ،يا عنصر اخلاقي است

 ـ      ۱پيتـر فـرنچ    ي در شـركت هـاي سـهامي    معتقـد اسـت كـه ويژگـي هـاي مهم
ــميم گ ــد تص ــر    و رون ــود عناص ــاكي از وج ــه ح ــود دارد ك ــتراكي وج ــري اش ي

ــتند    ــي هس ــل اخلاق ــك عام ــده ي ي ــكيل دهن ــروري تش ــده  . ض ــن عقي ــر اي او ب
ــري درون     ــميم گيـ ــاختار تصـ ــهامي داراي سـ ــاي سـ ــركت هـ ــه شـ ــت كـ اسـ
ســازماني اشــتراكي هســتند و ايــن ويژگــي امكــان و زمينــه ي كــافي در اختيــار  

  . لاقي شوندشركت ها قرار مي دهد كه داراي عامليت اخ
ســاختار  -۱: ايــن ســاختار تصــميم گيــري، از دو بخــش تشــكيل شــده اســت  

ــازماني مـــرتبط بـــا منبـــع و قـــدرت تصـــميم گ      يـــري درون ســـازماني؛                     سـ
آيـــين نامـــه هـــاي آن  شـــركت يـــا اساســـنامه يكـــه معمـــولاً در قـــوانيني  -۲

 ــ مشــخّص گنجانــده شــده و ر مــي كنــد تصــميمي كــه توســط يــك شــخص، ب
ــاس  ــاختار  اس ــدرت او در س ــه ق ــازماني گرفت ــارت س ــده چ ــميم  ش ــك تص ، ي

  . جمعي بوده و نه يك تصميم شخصي و به خاطر منافع شخصي

                                                   
  .م.۱۹۹۵، ۱۹۸۴، ۱۹۷۹ -۱
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در تشــخيص ايــن كــه يــك ۱ايــن شــيوه، شــباهت زيــادي بــه روش هــارت،   
ــه، دارد    ــا ن ــت ي ــانوني هس ــار داراي ارزش ق ــراي   . هنج ــيوه ي او  ب ــد ش همانن

در شــركت در راســتاي منــافع گروهــي   تشــخيص ايــن كــه تصــميم يــك فــرد 
سـازماني و قـوانين تشخيصـي مـي تــوان      سـاختار  بـا تركيـب  . بـوده اسـت يـا نـه    

 ـ  و ايـن هــا مـوارد مــورد   (ا و اهـداف شـركت را شناســايي كـرد    ت هــاعمـال، ني
ت اخلاقي اشخاص معمولي استبحث در عاملي . (  

 تبــه عقيــده ي آقــاي فــرنچ، شــركت هــاي ســهامي داراي هــر دو هويـ ـ       
مسـتقل حقــوقي و اخلاقــي هســتند، و از ايـن رو، بايــد عامــل اخلاقــي مســتقلي   

 .لحاظ شوند

ــكوئز   ــل ولاس ــاي مانوئ ــلاف وي، آق ــر خ ــاختار   ۲ب ــه س ــت ك ــد اس هاي معتق
تصـميم گيــري اشــتراكي درون ســازماني، كــه فـرنچ بــه آن علاقــه منــد اســت،   

ــاختار  . محصــول عنصــر و طراحــي انســاني و شخصــي اســت   ــن س ــع، اي در واق
 ــ هــا ت هــا و قــوانيني هســتند بــراي همكــاري عــده اي از افــراد كــه رفتارهــا، ني

ــا شــركت و يكســان نماينــد اهــداف خــود را متّ او معتقــد اســت، نســبت . حــد ب
ــ ــؤولي دادن عامليـ ــي و مسـ ــن    ت اخلاقـ ــث ايـ ــركت، باعـ ــه شـ ــي بـ                ت اخلاقـ

ــر     ــول مــي شــود كــه شــركت مســؤول كارهــاي غي ــر قابــل قب ــري غي نتيجــه گي
ــدا ــي باش  ــ ؛خلاق ــه اش ــن ك ــدون اي ــي د خاصب ــر  حقيق ــرّا از ه ــر در آن مب رگي

  . تي شناخته شوندوليگونه مسؤ
  
  

                                                   
  .م.۱-۱۹۶۱
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شركت هاي سـهامي چگونـه و در جهـت سـود و منـافع چـه كسـي        
  د؟نبايد اداره شو

ــ     ه بــه ايــن كــه شــركت هــاي بــزرگ ســهامي داراي نقــش كليــدي  بــا توج
ــلاق د   ــمندان اخ ــتر دانش ــتند، بيش ــارت هس ــه   در تج ــويي ب ــخ گ ــگاهي، پاس انش

اين پرسـش كـه ايـن شـركت هـا چگونـه و در راسـتاي منـافع چـه كسـي بايـد            
هـ ي در دو . اداره شوند را محـور اصـلي و اصـولي كـار خـود قـرار داده انـد         ده

ــي، در      ــش اساس ــن پرس ــه اي ــويي ب ــخ گ ــراي پاس ــلي ب ــاي اص ــلاش ه ــر، ت اخي
ــه "چــــارچوب تشــــكيل منازعــــات و مباحثــــاتي تحــــت عنــــوان    يمنازعــ

  . در علم اخلاق مطرح گرديده است"سهامداران و سرمايه گذاران
ــن       ــري م ــاي ادوارد ف ــار آق ــدا در آث ــث ابت ــن بح ــا  ۱اي ــه يو ب ــوان  اراي عن

ــد تئــوري ســرمايه گــذار ــان علمــاي اخــلاق  . مطــرح گردي ــن تئــوري، در مي اي
دانشگاهي، به عنـوان مهـم تـرين سـاختار تئوريـك در ايـن علـم شـناخته شـده          

ي اخلاقــي و معيــاري ســرمايه گــذار بــر ايــن نظريــه اســتوار اســت  تئــور. اســت
ــه     «كــه  ــت ب ــود كــه در نهاي ــه صــورتي اداره ش ــد ب ــاري، باي ــك شــركت تج ي

ــه درآن     ــام كســاني ك ــان تم ــركت مي ــع ســود ش ــد كــه در توزي جايگــاهي برس
شركت سـرمايه گـذاري كـرده انـد، يعنـي سـرمايه گـذاران آن، تعـادل وجـود          

فـري مـن، هـدف نهـايي شـركت، تشـريك مسـاعي         عقيـده ي بـه  . »داشته باشـد 
 . آن در خدمت رساني به سرمايه گذاران استاجزاي  همه يو همكاري 

آگاهانه، مــبهم گذاشــته شــده يحي كــه بــراي ايــن تئــوري گفتــه شــده، توضــ 
ــاتي كــه در مــورد آن نگاشــته شــده ســؤاســت؛ چــرا كــه مكتوبــ ي را الات مهم

منظــور از سـرمايه گــذاران  : كـه لاتي نظيــر ايـن  اسـؤ : بـي پاسـخ گذاشــته اسـت   
ــه    چــه كســاني اســت؟ منظــور از منــافع چيســت؟ متعــادل نگــاه داشــتن منــافع ب
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۳۲۵  

چـه معنـايي اسـت و چـرا ارزشـمند اسـت؟ و علامـت كسـب تعـادل در توزيــع          
ــه اهــداف،     ــن كــه چگون ــه چــه عــواملي وابســته اســت؟ و اي ســود چيســت و ب

ــذ     ــرمايه گ ــوري س ــراي تئ ــه ي اج ــه لازم ــالي ك ــا و اعم ــا  ارزش ه ــت، ب ار اس
اهــداف، ارزش هــا و اعمــالي كــه مــديران شــركت در راســتاي وفــادار مانــدن   

ــافع  ــه من ــهامدارانب ــاقض     س ــافي و تن ــد، در تن ــال كنن ــت دنب ــي بايس ــركت م ش
اســت؛ بــه طــوري كــه تئــوري ســرمايه گــذار، رقيــب تئــوري ديگــري، تحــت   

ــوان  ــوري ســهام دار «عن ــه بــا   » تئ ــده، ك ــاد اســت؟        گردي ــداف آن در تض    اه
  ).تئوري سهام دار را توضيح خواهيم داد(

هــر چقــدر طرفــداران تئــوري ســرمايه گــذار در پاســخ گــويي بــه ســؤالات    
كـردن سـرمايه گـذاران و منـافع آن هـا،       مشـخّص (فوق موفـق تـر عمـل كننـد     

ــأمين،  ،و ايــن كــه شــركت چگونــه اداره شــود تــا منــافع ايــن افــراد   اصــلاح، ت
ــادل گــردد  ــدي و متع ــن    ،  احت)درجــه بن ــي اي ــاي علم ــل ه ــه تحلي ــن ك ــال اي م

تئــوري مــورد پــذيرش دانشــمندان اخــلاق تجــاري دانشــگاهي واقــع شــود ودر  
  .  بيشتر مي شود ،مواجهه با چالش هاي اخلاقي از اصول آن استفاده كنند

بـه عنـوان يـك روش     ،بـدون ابهـام   مشـخّص تئوري سـهام دار، يـك تئـوري    
يــرا ايــن تئــوري عبــارت اخلاقـي هنجــاري در شــركت هــاي ســهامي نيســت؛ ز 

كوتاهي اسـت كـه معمـولاً توسـط افـرادي كـه طرفـدار تئـوري سـرمايه گـذار           
ــتند بــراي خطــاب قــرار دادن تئــوري ديگــري كــه متفــاوت از تئــوري         هس

                      بــــراي مثــــال، در يكــــي از . ســــرمايه گــــذار اســــت بــــه كــــار مــــي رود 

ي ســرمايه گــذار اســتفاده بارهــا از عنــوان تئــور۱المعــارف هــاي عمــده، ةدايــر
. شده، ولـي هـيچ مـدخلي تحـت عنـوان تئـوري سـهام دار در آن وجـود نـدارد         
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ــوري ســهام دار     ــه نتيجــه گيــري شــود كــه تئ ــن گون بنــابراين، ممكــن اســت اي
 ــ    ــه رويـ ــراي توجيـ ــه بـ ــت كـ ــواني اسـ ــديران   عنـ ــول مـ ــاري و معمـ               ه ي جـ

ــيش از  اهميــتشــركت هــاي ســهامي در  مســؤوليت خــويش و بــه  حــددادن ب
و يـا عنـواني اسـت بـراي      وفـاداري در قبـال سـرمايه ي شـركا بـه كـار مـي رود       

ــت فعالي ــاص ــاس      خ ــيك اقتب ــو كلاس ــادي ن ــاي اقتص ــدل ه ــه از م ــركت ك ش
 . شده است

ــت از         ــي اس ــع، تلفيق ــهام دار، در واق ــوري س ــه تئ ــت ك ــن اس ــر اي ــده ب عقي
ــدمن    ــون فري ــط ميلت ــده توس ــرح ش ــرات مط هـ يدر ۱نظ ــروف مقالـ ــت مع ش، تح

كــه در  "هــي آن اســتد مســؤوليت اجتمــاعي تجــارت، افـزايش ســود "عنـوان  
ايـن عنـوان، در آثـار اخـلاق تجـارت      . چـاپ گرديـد   نيويـورك تـايمز   مجلهّ ي

ت كــه بــراي مشــروعي  بيشــتر بــه تــلاش هــا و اســتدلال هــايي      دانشــگاهي، 
     ــؤولي ــاداري و مس ــديريت در وف ــي م ــايف اخلاق ــه و ظ ــيدن ب ــذيري بخش ت پ

طبــق . شــركت انجــام مــي شــود، بــه كــار رفتــه اســت  ســهامدارانال وي در قبــ
ــاس و              ــر اسـ ــر هـ ــركت، بـ ــدير شـ ــب و جانـــب داري مـ ــوري، تعصـ ــن تئـ ايـ

  . پايه اي كه باشد، قابل توجيه است
ــر      ــمنداني نظيـ ــاي دانشـ ــتدلال هـ ــرات و اسـ ــه ي نظـ ــاس، ارايـ ــراين اسـ                     بـ

ــه اش ۲بــت رايــت ــأت"تحــت عنــوان  ،در مقال  ۳،ســولارز،"ات نتيجــه گرايــانملّ
ــه اش، ــان   "در مقالــ ــرارداد، طبــــق پيمــ ــاركوس،"قــ                   "در مقالــــه اش ۴،مــ

ــيب پــذيري   كســاني كــه در شــركت در معــرض حــوادت غيــر       خــاصآس

                                                   
 .م.۱-۱۹۷۰

  .م.۲-۱۹۹۴
  .م.۲۰۰۲  -۳
 .م.۴-۲۰۰۳
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۳۲۷  

مســؤوليت در قبــال « در مقالــه اش كــه ادعــا مــي كنــد ۱،مكــي ،"مترقبـه هســتند 
ــهام  ــرمايه س ــوب  س ــوادت محس ــزء ح ــود داران، ج ــي ش ــه  »م ــوان ب ــي ت ، را م

  .    عنوان حمايت از تئوري سهام دار قلمداد كرد
ــعي در     ــترك، س ــري مش ــي، در اث ــون و دانف ــراً، دونالس ــه ياخي ــوري  اراي تئ

ــدي كــر ــد   ده اندقــراردادي جدي ــه ايــن پرســش كــه شــركت باي ــه تنهــا ب كــه ن
ــافع چــه كســاني اداره شــود، پاســخ مــي دهــد، بلكــه      چگونــه و در راســتاي من

فعاليــت هــاي اري از ابهامــات اخلاقــي را كــه ممكــن اســت در پــي انجــام  بســي
  . مرتفع مي سازد اقتصادي مطرح گردد

ــاعي     ــاي اجتم ــق قرارداده ــوري تلفي ــر ا )ISCT(تئ ــع، ب ــاس  ، در واق ــن اس ي
ــا در نظر  ــه ب ــت ك ــه   اســتوار اس ــويه اي ك ــاعي دو س ــاي اجتم گــرفتن قرارداده

ــود دارد،  ــل وج ــرار داد و   در عم ــك ق ــوان ي ــي ت ــاعي  م ــي اجتم ــد و فرض اح
ــاير     ــا س ــاط ب ــار تشخيصــي جــامعي در ارتب ــوان معي ــه عن اســتخراج نمــود كــه ب

كـار  روابـط تجـاري اسـتفاده مـي شـود  بـه        بـر پـايي   قراردادهاي واقعي كـه در 
در  ســهامدارانبــه همــان انــدازه كــه ايــن تئــوري بــا تئــوري بــه اصــطلاح  . رود
 ـ  مشــخّصگــذاران نيـز نا اد اســت، چگـونگي ارتبــاط آن بـا تئــوري سـرمايه    تضّ

از ايــن رو، موضــع ايــن تئــوري در قبــال منازعــه ي تئــوري هــاي ســهام  . اســت
 ۲در برخــي مـــوارد، دونالســون و دانفـــي   .دار و ســرمايه گــذار مـــبهم اســت   

ــكل تـــازه و مكمــ ـ     ــوان شـ ــود را بـــه عنـ ــوري خـ ــوري هنجـــاري  تئـ               ل تئـ
ــذار   ــرمايه گ ــيس ــو    معرّف ــه ن ــر، ب ــاي ديگ ــرده، و در جاه ــب ك عي آن را رقي

  .     نموده اند تئوري سرمايه گذار قلمداد 

                                                   
 .م.۲۹۹۹ -۱

 .م.۱۹۹۹ -۲
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ــ ــي علّـــ ــه يت واقعـــ ــوري   منازعـــ ــداران دو تئـــ ــهامدارانطرفـــ                و  ســـ
ــبيه و     ــوري در تش ــن دو تئ ــداران اي ــه طرف ــي اســت ك ســرمايه گــذاران، اختلاف

  . ديگر دارند الگو هايعناصر موجود در يك شركت سهامي با  مقايسه ي
تئــوري ســرمايه گــذاران معتقدنــد شــباهت و قيــاس محكمــي       طرفــداران 

ــود دارد      ــه وج ــك جامع ــي ي ــعيت سياس ــركت و وض ــك ش ــان ي ــا در . مي آنه
بـر اسـاس ايـن    . اسـتفاده مـي كننـد   » دولـت  -شـركت «توضيح عناصر، از قيـاس 

تشـبيه، سـرمايه گـذاران يـك شـركت، شـبيه شـهروندان يـك جامعـه هســتند و          
ــعي در ر  ــوري ســـ ــات   تئـــ ــردن مطالبـــ ــن كـــ ــهروندان  وشـــ ــق شـــ                           بحـــ

ايــن تئــوري، حقــوق   . دارد) شــركت(در جامعــه ) همــان ســرمايه گــذاران  (
ــوان      ــه عنـ ــي را بـ ــع آزاد و داراي دموكراسـ ــد در جوامـ ــهروندان ثروتمنـ شـ
ــرار       ــركت ق ــذاران ش ــرمايه گ ــروع س ــات مش ــه مطالب ــيدگي ب ــويي در رس            الگ

ــداران ت. مــي دهــد ئــوري ســرمايه گــذاران فلســفه ي هنجــاري  از ايــن رو، طرف
ــاي اصــول         ــر بن ــوريكي و زي ــاختار تئ ــلي س ــع اص ــوان منب ــه عن ــت را ب سياس

    ۱.هنجاري خود در  هدايت و اداره ي شركت انتخاب كرده اند
ــهامداران        ــه س ــؤوليت نســبت ب ــاس مس ــزايش احس ــداران اف ــل، طرف در مقاب

عتقدندكـــه يـــك ، صـــريحاً و يــا تلـــو يحـــاً م )تئـــوري ســـهامداران(شــركت  
شركت سـهامي را بايـد يـا بـه عنـوان يـك توافـق نامـه ي عملـي ميـان سـرمايه            

توافقــاتي  همـه ي تلاقـي   نقطــه يو يـا ايــن كـه آن را بـه     ۲گـذاران آن دانسـت،  
كــه در مجمــوع باعــث تشــكيل شــركت مــي شــود، تشــبيه نمــود؛ همــان گونــه  

 ي شــيوهايــن . مــي شــود معرّفــيكــه يــك شــركت در اقتصــاد نئــو كلاســيك  

                                                   
  .م.۲۰۰۵، مريارتي ۱۹۹۴، مكماهان ۱۹۹۰فري من و اوان  -۱
  .م.۲۰۰۲سولارز  -۲
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۳۲۹  

ــاس  ــوان قي ــرارداد –شــركت « مقايســه را مــي ت ــد» ق ــوع  . نامي ــن ن ــر اســاس اي ب
مقايسه، سـرمايه گـذاران يـك شـركت صـرفاً نقـش پيمانكـار را دارنـد، كـه بـا           

ــق    ــع هســتند تواف ــركت منتف ــه در ش ــري ك ــراد ديگ ــه اياف ــد نام ــاكرده ان . امض
ــن، شــركت، در  ــر از يــك جامعــه،    حــدبنــابر اي ــه مراتــب كمت عــاملي اســت ب

          كمتـــر از يـــك كــانون مركـــزي، كـــه در حــول آن توافقـــات انجـــام    تّــي ح
در نتيجـه، دانشـمندان اخلاقــي كـه بـه تئـوري سـهامداران پايبندنــد،       . مـي شـود  
ــفه ي ــت را       فلس ــهروندي اس ــون ش ــاهيمي چ ــه داراي مف ــي ك ــاري سياس هنج

  . ضعيف و ناكارآمدي براي اداره ي شركت ها مي دانند شيوه ي
ــر اســت،   ايــن موضــوع كــ ــراي ســرمايه گــذاران الــزام آورت ه كــدام قيــاس ب

بســتگي بــه چگــونگي بــه تصــوير كشــاندن فرصــت هــاي ســرمايه گــذاران در   
ــركت دارد   ــه از ش ــروج آزادان ــان خ ــده و امك ــراز عقي ــقّ ۱.اب ــتن ح ــل  داش كام

ــه در       ــه ك ــت و جامع ــور حكوم ــين ام ــر در تعي ــار نظ ــفه ياظه هنجــاري  فلس
ــا   ــود دارد، آن را ت ــي وج ــدسياس ــد  ح ــي ده ــوه م ــزام آور جل ــه           ؛ي ال ــرا ك چ

 ـ   همه ي د بـه حكومـت و نظـام سياسـي هسـتند و توانـايي       اشـخاص، ملتـزم و مقي
خروج از ايـن قيـد را ندارنـد، مگـر ايـن كـه از زيـر حكـومتي خـارج و تحـت           

ولـي همـين حـق كامـل اظهـار نظـر بـه        . ت ديگـري قرارگيرنـد  سلطه ي حكوم ـ
ــا    ــه اي از تع ــرفاً نمون ــوان ص ــدرت و    عن ــخص ق ــه در آن ش ــاني، ك ملات انس

نظـام طبقــاتي  . فرصـت خـروج آزادانـه از آن را دارد، الزامـي ايجــاد نمـي كنـد      
ــك        ــهروندان ي ــراي ش ــل ب ــل تحم ــر قاب ــايلي غي ــه مس ــغلي، ك ــكلات ش و مش
جامعه اسـت، در بافـت درونـي يـك شـركت، بـه امـوري عـادي و قابـل هضـم           

                                                   
 .  م.۱۹۷۰هيرشمن  -۱
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ــه خــاطر شــركت آگاهانــه       ــديل مــي شــوند، و ايــن ب و از روي رضــايت  تب
 . اعضا، داشتن حق كامل و امكان خروج آزادنه از آن است

ــوري هــاي     ــداران تئ ــب نيســت اگــر نتيجــه ي منازعــه ي  طرف ــابراين، عجي بن
كـــردن  مشـــخّصســـرمايه گـــذاران را وابســـته بـــه چگـــونگي   -ســـهامداران

فرصــت هــاي خــروج بــراي ســرمايه گــذاران شــركت توســط دانشــمندان ايــن  
  ۱.مدو نظريه بداني

ــرايطي        ــر ش ــذاران، ب ــرمايه گ ــوري س ــامي تئ ــلاقِ ح ــمندان اخ ــد         دانش تأكي
كه در آن فرصـت هـاي خـروج، بـه ويـژه بـراي سـرمايه گـذاران غيـر           مي كنند

هـدف از آن، توجيـه داشـتن حـق اظهـار      . سهامدار، بسـيار پـر هزينـه مـي شـود     
ــركت،    ــون اداره ي شـ ــوري چـ ــان در امـ ــر آنـ ــان در   ۲نظـ ــدرت آنـ ــا قـ و يـ

  . يري از فسخ قرارداد كاري كارمندان بوده استجلوگ
ــق     ــر ح ــهامداران، ب ــوري س ــداران تئ ــل، طرف ــترده يدر مقاب ــهامداران  گس س

ــركت  ــروج از ش ــددر خ ــرمايه      تأكي ــژه س ــه وي ــان، ب ــه آن ــن ك ــد و اي ــي كنن م
گـــذاران غيـــر ســـهامدار، از اختيـــارات زيـــادي در صـــحنه ي پـــر تلاطـــم و  

ــد،   ــازار  برخوردارن ــاي  پرجنــب و جــوش ب ــين نقشــي در دني در حــالي كــه چن
  . سياست وجود ندارد بي تحرك  ساكن و

ــر  ــب ــوع عاملي ــه در آن  خلاف موض ــركت، ك ــي ش ــوع   ،ت اخلاق ــود موض خ
شــركت بحــث برانگيــز اســت، تمركــز انحصــاري ايــن منازعــه بــر روي صــرفاً   

ــها   ــزرگ س ــاي ب ــركت ه ــرح  ش ــام و ط ــه يمي ع ــهامداران منازع ــرمايه  -س س
رانگيــز اســت؛ چــرا كــه همــان ســؤالي كــه در آن جــا  گــذاران در آن تعجــب ب

مطرح است كه ايـن شـركت هـا چگونـه و در راسـتاي منـافع چـه كسـاني بايـد          

                                                   
 .م.۱۹۹۴ميتلند  -۱

 .م.۱۹۹۰فري من و اوان  -۲
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شــركت هــاي  . اداره شــوند، در مــورد ديگــر شــركت هــا نيــز وجــود دارد      
ــهامي   ــك ، س ــاصكوچ ــا  خ ــاركت ه ــراي     ،و مش ــورس ب ــازار ب ــتن ب از داش

ــن ر   ــد، و از اي ــي بهــره ان ــروش ســهم ب ــد و ف ــهم و  خري ــروش س ــه ي ف و،گزين
حــق خــروج از شــركت، كــه در شــركت هــاي ســهامي عــام بــراي ســهامداران  

ــدارد      ــود ن ــا وج ــركت ه ــوع ش ــن ن ــت، در اي ــي هس ــن،   . ناراض ــر اي ــلاوه ب ع
داراي طبيعتـــي هســـتند كـــه دســـته بنـــدي و  خـــاصشـــركت هـــاي ســـهامي 

ه مـي افتـد و ايـن يـا بـه خـاطر ايـن اسـت ك ـ         اتفّـاق راً ن مكرّآانشعاب اعضا در 
برخــي از اعضــا تحــت كنتــرل روزانــه هســتند و برخــي ديگــر نــه، و يــا گــاهي  
ــت    ــه دسـ ــهامداران را بـ ــت اكثريـــت سـ ــالكين حمايـ ــوچكي از مـ ــروه كـ             گـ

ــد  ــي آورنـ ــت     مـ ــروه اكثريـ ــت آن گـ ــت در دسـ ــافع اقليـ ــه، منـ          ، و در نتيجـ
  . مي گيردقرار 
 

 كاري و استخدامي در اخلاق تجاري رابطه ي

اعمــال آن در شــركت هــاي    شــيوه يز موضــوع مهــم قــدرت و   جــداي ا
بـوده و مباحـث اخلاقــي    اهميــتبـزرگ سـهامي، موضــوع ديگـري كـه داراي     

زيــادي پيرامــون آن مطــرح شــده اســت، موضــوع قــوانين كــار و اســتخدام در   
  .اين شركت هاست

ــور       ــه اي متبل ــگاهي، در منازع ــي دانش ــاي اخلاق ــث ه ــوع، در بح ــن موض اي
اسـاس آن، رابطـه ي اسـتخدامي ميـان كـارگر و كارفرمـا يـا         شده است كـه بـر  

اداره مــي شــود، و ) دلخواهانــه( »at-will«بــه صــورت آزادانــه و تحــت عنــوان 
                 يــا بــر اســاس ضــوابط و شــرايط اتحاديــه هــاي كــارگري كــه بــا عنــوان          

»just cause « ايــن بحــث و ايــن كـه هــر يــك از ايــن دو  . از آن يــاد مــي شـود
موضــوع پــر دغدغــه ي دانشــمندان  ،ه چــه جايگــاهي در قــانون كــار داردشــيو

 .اخلاق گرديده است
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ــالات    هنگــامي  ــايي اي ــوزه ي قض ــار در ح ــمي و مــورد اعتب ــرارداد رس ــه ق ك
            متحــده ميــان كــارگر و كارفرمــا وجــود نداشــته باشــد، در ايــن صــورت،         

ــط كــارگر و كارفرمــا   at-will شــيوه ي ــار تعيــين رواب ــردمعي ــرار مــي گي ــر . ق ب
نـد توسـط هـر يــك    اسـاس ايـن شـيوه، اسـخدام يـك فـرد در شـركت مـي توا        

ــاكارگر،(از دو طــرف  ــدون    ) كارفرم ــا ب ــي و ي ــر دليل ــه ه ــي ب ــلام قبل ــدون اع ب
ــود  ــخ ش ــل فس ــيش     . دلي ــرار داد پ ــواه، ق ــتخدام دلخ ــت اس ــن، در حال ــابر اي بن

انون البتـه بـا گذشـت زمـان، هـر دو ق ـ      .فرض مـلاك قضـاوت قـرار مـي گيـرد     
ــق   مقــرّ ــه و حــق مطل ــن اســتخدام آزادان ــراي اي ره و موضــوعه، اســتثناهايي را ب

ــد    ــده ان ــل ش ــار قاي ــخ ك ــراج    . فس ــا در اخ ــدام كارفرم ــتثناها، اق ــن اس ــق اي طب
ــان ــا در      ،كاركن ــت كارفرم ــاطر عــدم اطاع ــه خ ــا ب ــژادي ي ــيض ن ــه خــاطر تبع ب

ــرار  شــيـوه يانجـــام كـــار خـــلاف، مـــورد حمايـــت                اســـتخدام دلخواهانـــه قـ
ــوارد اســتثنا،  . نمــي گيـرـد ــر از م ــانون   شـيـوه يغي ــوان ق ــه عن اســتخدام دلخــواه ب

  . اصلي شكل دهنده ي روابط ميان كارگر و كارفرما تبديل شده است
ــلاق       ــم اخـ ــتخدامي در علـ ــه ي اسـ ــورد رابطـ ــه در مـ ــاحثي كـ ــتر مبـ بيشـ

ي اسـتخدام دلخواهانــه  شـيـوه پيرامـون منصــفانه بـودن    ،دانشـگاهي مطـرح شــده  
بحــث هــايي در مــورد ايــن كـه شــيو هــاي ديگــري بــا اســتفاده از    حتّــي. اسـت 

ــن شــيوه گــردد، مطــرح شــده     رويــه هــاي مــورد پــذيرش جامعــه جــايگزين اي
و بــه راســتي اســتفاده از شــيوه هــايي غيــر از رويــه هــاي مــورد پــذيرش  . اســت

  . جامعه، در اين منازعه بي مفهوم است
ــه، ورهــان ــن  معتقــد اســت كــه اخــرا  ۱بــراي نمون ــا اي ــل كــارگر، ب ــي دلي ج ب

ــت       ــازگار اس ــد، ناس ــل احترامن ــان قاب ــوان انس ــه عن ــدان ب ــه كارمن ــدگاه ك . دي

                                                   
  .م.۱۹۸۵ -۱
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ــي كنــد كــه           ــوان انســان، ايجــاب م ــه كارمنــدان بــه عن ــرام گذاشــتن ب احت
كارفرمايان براي اخـراج كردنشـان و تحميـل ايـن ضـرر بـرآن هـا دليـل داشـته          

اخـراج بـدون دليـل كـه بـر      يـا حـد اقـل    (دلخواهانـه  بنـابراين، اسـتخدام   . باشند
بــا احتـرام گذاشــتن بــه  ) سـتخدام دلخواهانــه انجـام مــي شـود   ا شــيو ه ياسـاس  
ت كارمندان متغاير استشخصي.  

ــت       ــن اس ــان ممك ــاي ور ه ــث آق ــه بح ــت ك ــه داش ــه توج ــن نكت ــه اي ــد ب باي
ــراي        ــراج ب ــل اخ ــان دلي ــور از بي ــه منظ ــد ك ــته باش ــام داش ــن ابه ــه اي ــتگي ب بس

 ــ ــوع دلي ــر ن ــد، دادن ه ــود او   كارمن ــرد خ ــه عملك ــوط ب ــل مرب ــا دلي ــت ي . ل اس
ــي احترا   ــانه ي ب ــل نش ــيچ دلي ــدادن ه ــن ــل   م ــدادن دلي ــا ن ــت ي ــه  ي اس ــرتبط ب م

اگـر بپــذيريم كــه كارمنــدان بــه عنــوان   حتّــيكــه بــه ايــن معنــي . عملكـرد وي 
انســان حــق دارنــد دلايــل اخراجشــان را بداننــد، ايــن حــق شــامل دلايلــي كــه   

نمــي يــا وضــعيت اقتصــادي آن اســت ركت و عملكــرد شــ نحــوه يمربــوط بــه 
ــود ــيوه ي. ش ــق     ش ــرايط تواف ــه ش ــن ك ــي دارد و آن اي ــواه، دليل ــتخدام دلخ اس

نامــه بــين كارفرمــا و كارمنــد بــه ايــن صــورت اســت كــه هــر كــدام از ايــن دو  
ــد      ــه دهن ــاري خاتم ــرارداد ك ــن ق ــه اي ــود ب ــالح خ ــاس مص ــر اس ــد ب ــق دارن . ح

  . اضافه كنيد اكنون به عنوان صلاحديد، قيد  دلايل كافي هم
ــر      ــدان مــي شــود ب ــه كارمن ــب آن منتهــي ب بســياري از تصــميماتي كــه عواق

. دلايلــي اســتوار اســت كــه هــيچ ربطــي بــه كارمنــدان و عملكــرد آنــان نــدارد  
ــه      ــه ب ــي ن ــود، ول ــاكي رد ش ــاي ش ــت ادع ــن اس ــوق، ممك ــال، در حق ــراي مث ب

 عـا، بلكــه بــه خـاطراين كــه مشــمول قـانون مــرور زمــان   خـاطر مشــكل خــود اد 
شـده باشــد يـا بــه خــاطر ايـن كــه بـه اشــتباه در حــوزه ي قضـايي مطــرح شــده      

ت رسـيدگي بــه شـكايت را نداشــته   خاطركــه دادگـاه صــلاحي ايـن  باشـد يـا بــه   
ــر  ــوارد ديگ ــل    . باشــد، و م ــه اص ــوط ب ــوارد، مســتقيماً مرب ــن م ــك از اي هــيچ ي

ــود  ــي ش ــد  . دعــوا نم ــر م ــود اگ ــب خواهــد ب ــن، عجي ــابر اي ــدم بن ــويم ع عي ش
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 ــ عــايش بـه معنــاي بـي احترامــي بــه   ه شـكايت شــاكي و رد شـدن اد  رسـيدگي ب
 . شخصيت اوست

ــت،       ــده اس ــه ش ــه اراي ــتخدام دلخواهان ــيوه ي اس ــاع از ش ــه در دف ــي ك دلايل
ايـن شـيوه در   نگـاه بـه نتـايج عملـي     (بـر اسـاس ديـدگاه نتيجـه گرايانـه       شديداً
وق و حقــ حــقّ پايـهـ يبــر  ۱هــر چنــد كــه دلايــل ميتلنــد اســتوار اســت؛ ) جامعــه

  . ارايه شده است
 ــ             رواج نتيجـــه ي ال و پويـــاي آمريكـــا را طرفــداران ايـــن شـــيوه، بـــازار فعـ

              نتيجــهـ ياســـتخدام دلخواهانـــه، و بـــازار راكـــد و ايســـتاي اروپـــا را   شــيـوه ي
قـــوانين اجبـــاري . اجبـــاري اســـتخدام قـــراردادي در آن مـــي داننـــد شــيـوه ي

 ــ ي در برابــر ســدا، مـوانعي مهــم در ايجــاد شـغل و   اسـتخدام قــراردادي در اروپ
ــان محمات كـــارااقـــد ــن  آفريني كارفرمايـ ــرا كـــه ايـ ــي شـــوند؛ چـ ســـوب مـ

يـه ي سـوابق كـاري افـراد و تغييـرات زيـر سـاختي        اكارفرمايان را بـه ار قوانين،
  . مي كندسنگيني مجبور 

ــن    ۲،ريچــارد اپســتين ــن مشــكلات و نتيجــه ي آن را بــه صــورت مــوجز اي اي
          مشــكل تــراســتخدام  ،هــر چــه اخــراج مشــكل تــر شــود : ان مــي كنــدگونــه بيــ

آن در دفـاع از بـازار آزاد كـار كــه در   ۳،مـي شـود، مشـابه وي، ديويـد اسشـيمتز     
مـــردان سياهپوســـت : قـــانون اســـتخدام دلخـــواه حـــاكم اســـت، مـــي گويـــد 

ــه مراتــب بيشــتري از مــردان سفيدپوســت   آمريكــايي از فر صــت هــاي شــغلي ب
دليـل آن ايـن اسـت كـه كاركنـان از اثـرات سـوء        . دار هسـتند فرانسوي برخـور 

اولاً، بماننــد طرفــداران . اخــراج بــي دليــل، بــه دو صــورت حمايــت مــي شــوند 

                                                   
 .م.۱۹۸۹ - ۱

 .م.۲-۱۹۸۴

 .م.۱۹۹۸ -۳



   
  

ــ
ــ

ـ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ـ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

ــ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ـ
ــ

ــ
ـ

ــ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ـ
ــ

ــ
ـ

ــ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ـ
ــ

ــ
ـ

ــ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

ـ
ــ

ــ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ـ
ــ

ــ
ـ

ـــ
ــ

ــ
ـ

ــ
ــ

ــ
ــ

ـ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ــ
ـ

ــ
ـ

ــ
ــ

ـ
ــ

ـ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

ـ
ــ

ــ
ــ

ـ
 

ري
جا

ق ت
خلا

ا
  

 

 ۳

۳

۳۳٥ 

۳۳۵  

اســتخدام قــراردادي، از حمايــت قــانوني برخوردارنــد، و ثانيــاً، بــا تقويــت        
بازار كـار و ايجـاد مـداوم شـغل هـاي جديـد نگرانـي بـراي پيـدا كـردن شـغل            

يـوه ي . دا مـي كنـد  جديد، كاهش پي ـ اسـتخدام دلخـواه، بـازار پويـاي كـار را       ش
، در حــالي مــي كنــدبـا كــاهش هزينــه و ريســك از دســت دادن شــغل روان تــر  

 . استخدام قرار دادي بر عكس آن عمل مي كند شيوه يكه 

ــه         ــه گفت ــتخدام دلخواهان ــيوه ي اس ــراي ش ــه ب ــه اي ك ــه گرايان ــل نتيج دلاي
ــازار  تحــولي و زيــادي، بــه پويــاي حــدشــده، در  هنگــامي . كــار بســتگي داردب
ــود  دهــه يهشــتاد و اواخــر  دهــه يكــار قــوي باشــد، ماننــد اواســط  كــه بازار ن

، ولـي وقتــي ضـعيف باشــد،   مـي آينــد ابي بــه نظـر  مـيلادي، دلايـل قــوي و جـذّ   
كمتــري   جــذّابيت مثــل اواخــر دهــه ي هفتــاد و اوايــل دهــه ي هشــتاد، از       

  . برخوردارند
ــه   ــك ب ــيوه يدر كم ــي از    ش ــب و محكم ــل جال ــراردادي ، دلاي ــتخدام ق اس

جانــب طرفــداران ايــن شــيوه در رشــته هــايي غيــر از رشــته ي اخــلاق تجــاري  
طرفـداران ايـن شـيوه، بـه      ،بـراي مثـال، در رشـته ي حقـوق    . مطرح شـده اسـت  

ــود      ــه وج ــتخدام دلخواهان ــه در اس ــرض ك ــيش ف ــرارداد پ ــوعي از ق ــذيرش ن پ
عــده معتقدنـد كـه قــرارداد پـيش فرضـي كــه     البتـه ايـن   . روي آورده انـد  ،دارد

اسـتخدام قـراردادي كـه امكـان      شـيوه ي اسـت كـه بـا     از نـوعي  ثابت مي شـود 
  . اخراج بدون دليل كارمند را مردود مي داند مطابقت دارد

كـه بــه نظـر او بهتــرين حالـت بــراي     گويــدمـي   ۱كـاس سانســتين  ،بـراي مثــال 
وعي كــه در اســتخدام اسـتخدام هنگــامي اسـت كــه قـرارداد پــيش فـرض بــه ن ـ    

منظـور از قـرارداد پـيش فـرض ايـن اسـت       ( دلخواهانه وجـود دارد ثابـت شـود   

                                                   
 .م.۲۰۰۲ -۱
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ــيكــه اصــول  ــد    كلّ ــا و كارمن ــين كارفرم ــانون كــار ب ــر اســاس ق ــق نامــه ب تواف
البتـه بـه شـرطي كـه قـرارداد پـيش فـرض براسـاس عـدم حـق           ). ثابت مي شـود 

  . اخراج بدون دليل شكل گرفته باشد و نه اخراج دلخواهانه
دليل حمايت سانستين از قـرارداد پـيش فـرض بـدون حـق اخـراج بـي دليـل،         
اين است كـه تحقيقـاتي كـه در زمينـه ي رفتارهـاي اقتصـادي جامعـه بـه عمـل          

ــه    ــردم ب ــه م ــد ك ــي ده ــان م ــه يآمــده نش ــور  گزين ــه ط ــرض ب ــيش ف ، و كلّيپ
ــل  . قــرارداد پــيش فــرض علاقــه منــد هســتند  عــلاوه بــر آن، مــردم اصــولاً تماي

ــت  كــه بــه منــافع و امــوري كــه برايشــان از قبــل ثابــت شــده اســت دارنــد  اهمي
 ،بـراي مثـال  . آن بايـد چانـه بزننـد بـي اعتنـا باشـند      داده و به امـوري كـه بـر سـر    

ــه      ــاعي ب ــان اجتم ــزد روانشناس ــه در ن ــاس آنچ ــر اس ــا ب ــلاش موهبا«آن ه ــهت » ن
 مـي گويـد  تـلاش موهبانـه تئـوري اسـت كـه      . (مـي كننـد  معروف اسـت، رفتـار   

ــردم ــا        م ــد ت ــي دهن ــتري م ــود ارزش بيش ــه ش ــا هدي ــه آنه ــه ب ــايي ك ــه چيزه ب
  .)چيزهاي كه قرار است به دست آورند

           در نتيجــه، سانســتين معتقــد اســت قــرارداد پــيش فــرض بــدون اخـــراج         
ــه      ــت و نتيج ــدان اس ــتر كارمن ــتقبال بيش ــورد اس ــل، م ــي دلي ــتقبال،  ي ب ــن اس اي

در عــين حــال، پــيش فــرض   پيشــرفت و بهبــودي وضــع كــار و اقتصــاد اســت، 
ــور        ــه ط ــر دو، ب ــد، ه ــا و كارمن ــه كارفرم ــود ك ــي ش ــث م ــرارداد باع ــودن ق ب

  .عادلانه از ثمرات و منافع قرارداد دلخواهانه نيز بهره مند شوند
ــي دليــل معتقــد   ۱ديويــد ميلــون ــدون اخــراج ب ــرارداد پــيش فــرضِ ب ــه ق ــز ب ني

  . است، ولي دلايش متفاوت از دلايل سانستين است

                                                   
   . م.۱۹۹۸ -۱
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كــه  قــد اســت كــه تــن دادن بــه قــرارداد پــيش فــرض باعــث مــي شــود او معت
كـــردن قراردادشــان بـــه قــرارداد دلخـــواه   كارمنــدان بتواننــد بـــراي تبــديل    

ــاكنند ــالاتري تقاضـ ــديل  . (دســـتمزد بـ ــان تبـ ــرار داد پـــيش فـــرض امكـ در قـ
  ). قرارداد به انواع ديگر با توافق هر دو طرف وجود دارد

ق اخـراج بـدون دليـل، هزينـه بـر اسـت،       او مي پذيرد كـه اسـتخدام بـدون ح ـ   
ولي اجتنـاب از ايـن هزينـه ي بـالا بـه منظـور اسـتفاده از سـهولت و كـم هزينـه           
بـــودن اســـتخدام دلخـــواه باعـــث مـــي گـــردد كـــه كارفرمـــا مجبـــور شـــود   

  . درپرداخت دستمزد دست و دل باز تر عمل كند
ــبش       ــرارداد پ ــردن ق ــوض ك ــه ع ــت ك ــد اس ــون معتق ــه، ميل ــور خلاص ــه ط ب

توزيـع عادلانـه ي    شـيوه ي از نـوع دلخـواه بـه نـوع بـدون حـق اخـراج،        فرض، 
ــين موضــوع از         ــه خــاطر هم ــع كارمنــدان اســت و ب ــروت بــه نف  جــذّابيتث

ــتري از         ــداد بيش ــرارداد تع ــن ق ــه اي ــن ك ــاطر اي ــه خ ــه ب ــت و ن ــوردار اس برخ
 .  مي گويدقرار مي دهد، آن گونه كه سانستين  شكارمندان را تحت پوش

ســر اســتخدام دلخــواه وجــود دارد، در واقــع، بــه ايــن كــه   كــه بــر منازعــه اي
كارمنــدان و كارفرمايــان چــه بايــد انجــام دهنــد يــا چــه كــاري را نبايــد انجــام   

ــدارد  ــاطي ن ــد ارتب ــه دارد  .دهن ــن موضــوع تكي ــر اي ــوانين و در عــوض، ب كــه ق
و درتحــت سياســت مقــررات اســتخدامي، از چــارچوب قــرارداد خــارج شــده  

ــه ي عمــومي قرار ــرگو روي  ــ. دي ــن منازعــه بيش ــن صــورت، اي ــه در اي تر شــبيه ب
ــود     ــي ش ــتمزد م ــداقل دس ــر ح ــر س ــه ب ــيوه ي. منازع ــر   ش ــواه ب ــتخدام دلخ           اس

ــراي   تأكيــدمــديريتي در نظــام اقتصــادي  شــيوه هــاي نــدارد، بلكــه راهكــاري ب
ــراج   ــر اخ ــاهش خط ــورتي   ك ــه ص ــدان، ب ــل كارمن ــي دلي ــؤثّرب ــيوه يتر از م  ش

ــتخدام قــراردادي، ارا  ــد  اس ــه مــي ده ــه را كــه     . ي ــدام ازايــن دو گزين هــر ك
كنــيم و ايــن خـاص اجتمــاعي عمــل   رويــه يبايــد طبــق بپـذيريم، در حقيقــت،  

  . كه چگونه به تجارت بپردازيم ارتباطي ندارد موضوع به اين
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  اخلاق تجاري بين المللي
انجــام تجــارت بــين المللــي موضــوعاتي را بــه همــراه دارد كــه در تجــارت و  

ــود   معــاملات داخ ــت نمــي ش ــر آنهــا ياف ــور نظي ــانون يــك كش ــت ق ــي و تح .  ل
ــه      ــوعات ب ــن موض ــث پيرامــون اي ــتاي بح ــل در راس ــين المل ــارت ب اخــلاق تج

ــه خــاطر رفتارهــا هنگــامي كــه ه. وجــود آمــده اســت ي نجــار هــاي اخلاقــي ب
ــا يگــديگر در تضــاد هســتند، كــد  ام هنجــار اخلاقــي بايــد فرهنگــي متفــاوت، ب

ور و فرهنــگ ثالــث باشــد؟ برخــي از    هــاي اقتصــادي در كشـ ـ مــلاك رفتار
مباحث اخلاق تجاري بين الملـل ايـن سـؤال را بـه عنـوان محـور اصـلي بحـث         

  .قرار داده اند
از يــك طــرف، پــذيرش اصــول اخلاقــي كشــور ميزبــان روشــي اســت بــراي  

طبـق ايـن گزينـه،      ،اينه فرهنـگ و مـردم آن كشـور، و بنـابر    احترام گذاشـتن ب ـ 
ــام     ــود هنگ ــي ش ــه م ــار گفت ــه تج ــق    ب ــر طب ــر ب ــاي ديگ ــور ه ــارت در كش            تج

ــه ايــن . آيــين هــا و هنجارهــاي اخلاقــي آن هــا عمــل كننــد  از طــرف ديگــر، ب
ــوم در آن       ــي مرس ــد اخلاق ــاي ض ــروي روش ه ــود از پي ــي ش ــيه م ــراد توص اف

بـراي مثـال، اگـر رشـوه دادن بـه مسـؤولان بـراي انجــام        . كشـور اجتنـاب كننـد   
شــور ميزبــان اســت، آيــا لازم اســت كــه  كــار اقتصــادي، رويــه اي عــادي در ك

شما از باب احترام فرهنگـي بـه كشـور ميزبـان، ايـن رويـه را دنبـال كنيـد، و يـا          
  به خاطر ضد اخلاقي بودن آن در نزد شما، آن را مردود شماريد؟  

فهرسـتي اسـت از   تهيـه ي  رايـج در اخـلاق تجـاري بـين الملـل،      شـيوه ي  يك 
ردهــاي تجــارت بــين المللــي دارنــد  هنجارهــايي كــه نقــش راهبــردي در عملك

جهــاني حقـوق بشــر و   اعلاميـه ي طبـق ايــن شـيوه،   . وعمـل كـردن بــه آنهاسـت   
 ــ يــا منشــور جهــاني ســازمان ملــل ي كــه اخيــراً تــدوين شــده، بــه عنــوان راه حلّ

  . براي عملكرد اقتصادي مورد استناد قرار مي گيرد
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د كـه از  منشور جهـاني سـازمان ملـل، شـركت هـاي تجـاري را ملـزم مـي دار        
ت شــناخته شــده ن بــه رســميكشــورهاي جهــا كليــه يحقــوق بشــر كــه توســط 

هــاي ضـد حقــوق بشــر خــودداري   فعاليــتكننــد، از شـركت در  اسـت پيــروي  
ــكيل   ــد، از تش ــه ينماين ــان و     اتحادي ــان كارفرماي ــذاكرات مي ــا و م ــركت ه ش

ــد، از     ــوع نماينـ ــري را ممنـ ــاري و قهـ ــار اجبـ ــد، كـ ــت كننـ ــارگران حمايـ كـ
شــكل هــاي  كليــه يدكــان در كــار هــاي ســخت اجتنــاب كننــد،  اســتخدام كو

              تبعـــيض در اســـتخدام را بـــر طـــرف نماينـــد، در مشـــكلات محـــيط زيســـتي  
 تربيش ـرا در برابـر محـيط زيسـت     احتيـاط آميـز در پـيش بگيرنـد، خـود      شيوه ي

ــد، از   ــؤول بدانن ــعه يمس ــت حمايــت      توس ــيط زيس ــا مح ــاوري متناســب ب فن
  . د در هر شكل، از جمله اجحاف و رشوه، مبارزه كنندكنند، و با فسا

فهرســت هــاي ديگــري از اصــول اخلاقــي كــه ممكــن اســت از منشــور         
جهـــاني ســـازمان ملـــل، شـــيوه هـــاي اخلاقـــي برگزيـــده و يـــا شـــيوه هـــاي  

گرفتـه شــده باشــد، بــه عنــوان راهنمــاي  تركيبــي از ايــن هــا برعدالتخواهانـه يــا  
ــام  ــتانج ــطح   فعالي ــاري در س ــاي تج ــين اه ــت ب ــده اس ــه ش ــل اراي ــراي . لمل ب

 ــ۱دي جـــورج،نمونـــه،  ار فعاليـــت فهرســـتي از ده اصـــل را بـــه عنـــوان راهكـ
ــي در  ــد مليت ــاي چن ــركت ه  ــ ش ــدوين نم ــه ت ــعه يافت ــر توس ــورهاي كمت وده كش

ــاب از آســيب رســاني بــه ديگــران، انجــام  : ايــن اصــول عبارتنــد از. اســت اجتن
ــور خيريـ ـ ــه ف    ام ــرام ب ــر، احت ــوق بش ــه حق ــرام ب ــي،   ه، احت ــاي محل ــگ  ه رهن

   ــا و مؤس ــت ه ــا دول ــاري ب ــؤولي   همك ــذيرش مس ــف، پ ــات منص ــب س ت عواق
  . عملكرد شركت ها، و ايمن كردن فناوري ها و كارخانه هاي زيان آور

                                                   
 .م.۱۹۹۳ -۱
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، ديگـــري ي در ميـــان روش هـــاي فـــوق، بـــه شـــيوه۱،دونالســـون و دانفـــي
ك مـي شـوند كـه عبـارت اسـت از يـك قـرار داد فرضـي اجتمـاعي كـه           متمس

ــارچوب  ــورد     چ ــده در م ــرح ش ــؤالات مط ــه س ــيدگي ب ــت رس ــي جه ــده آل اي
ــت ــين ا  فعالي ــادي ب ــاي اقتص ــد  ه ــي ده ــرار م ــار ق ــي در اختي ــاي  . لملل ــيوه ه               ش

  .با سه مشكل اساسي مواجه هستند ،فوق الذكر
ــت در    ،اولاً ــن شــيوه هــا وجــود مفهــوم رقاب ــتاي ــان هــاي اقتصــادي م فعالي ي

  . گرفته اند شركت ها را ناديده يا دست كم
زيـاد از   دقّـت كنيـد كـه مـا داراي شـركتي هسـتيم كـه بـا         تصـور ، براي مثـال 

يـم اصـول منشــور ســازمان ملــل پيــروي   فرصــتي پــيش مــي آيــد كــه در . مــي كن
ــابقه    ــه س ــعه ك ــال توس ــور در ح ــرم  ايــك كش ــه ن ــت و پنج ــولاني در دس ي ط

دي اقتصــا فعاليــتكــردن بــا مشــكلات زيســت محيطــي و فســاد اداري دارد بــه 
شـركت مـا قصـد دارد بـه يــك اقـدام ابتكـاري بـراي نجـات محــيط         . بپـردازيم 

در شـروع كـار متوجـه مـي شـويم كـه اجـراي ايـن طـرح          . زيسـت دسـت بزنـد   
ــان      ــه خواه ــد ك ــي فاس ــازمان هــاي دولت ــايي از س ــرفتن مجوزه ــه گ مشــروط ب

اگـر از دادن رشـوه خـودداري كنـيم قـادر بـه اجـراي        . رشوه هسـتند مـي باشـد   
 ،ي خـود در رابطـه بـا محـيط زيسـت نخـواهيم بـود، عـلاوه بـر آن         طرح ابتكار

شركت مـا سـهم خـود از بـازار كـار بـراي اجـراي طـرح هـاي عمرانـي در آن           
داخـت رشـوه ندارنـد واگـذار     كشور را به شركت هـاي رقيـب كـه ابـايي از پر    

   .مي كند
 ـ  مـا پرداخــت رشـوه اســت تـا طــرح ابتكــاري     وظيفــه ي ،تآيـا در ايــن موقعي

ــر  ــود ب ــت و  خ ــيط زيس ــه ياي مح ــمين    ادام ــور را تض ــورمان در آن كش حض

                                                   
  .  م.۱۹۹۹ -۱
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كـه بايـد قيـد اجـراي طـرح عمرانـي و حضـور در آن كشـور را          كنيم و يا ايـن 
  ؟به خاطر مبارزه با فساد اداري و با نپرداختن رشوه بزنيم

ــرين  ــد گ ــورد       ۱،رونال ــل را م ــين المل ــارت ب ــوع تج ــريح موض ــور ص ــه ط ب
كـه بـه طـور جـدي بـه       تنهـا فـردي اسـت    ظـاهراً ولـي   ،خطاب قرار نداده است

ــوع ــن موض ــه    اي ــن راهكــار ك ــت  و اي ــه اس ــار را "پرداخت ــن ك ــه اي ــام  هم              انج
ــد ــ"مــي دهن ــه عن ــت  را ب ــرده اس ــي بررســي ك ــه اخلاق ــان و . وان توجي وي، زم

شرايطي را كه بـر اسـاس ايـن راهكـار در مواجهـه بـا مشـكلاتي كـه در هنگـام          
  .  لمللي پيش مي آيد تشريح كرده استهاي تجاري  بين ا فعاليت

نـه تنهـا مشـكل مـا را      ،مشكل دوم ايـن اسـت كـه ايـن توصـيه هـاي اخلاقـي       
در رابطـه بــا تعيــين معيــار ضــوابط اخلاقــي، بـر اســاس كشــور مبــدأ يــا ميزبــان    

 ،چـرا كـه بـراي مثـال     ؛حل نمـي كنـد، بلكـه آن را دو چنـدان جلـوه مـي دهـد       
ــا و   اگــر بخــواهيم توصــيه هــاي دي جــورج،   ــت ه ــا دول ــر همكــاري ب ــي ب مبن

ــدام      مؤس ــه ك ــود ك ــي ش ــرح م ــؤال مط ــن س ــيم اي ــل كن ــف، را عم ــات منص س
     ــا و مؤس ــت ه ــار دول ــدام معي ــاس ك ــر اس ــاف و ب ــوم انص ــف  مفه ــات منص س

  شناسايي و براي همكاري انتخاب شوند؟
ــه     ــرام ب ــر احت ــن توصــيه هــاي اخلاقــي، ب ــن اســت كــه در اي اشــكال ســوم اي

شــده اسـت، ولــي نهايتــاً در   تأكيـد لاقـي محلــي  فرهنـگ هــا و هنجـار هــاي اخ  
ي بــه مفــاهيم غربــي عــدالت، انصــاف و اخــلاق خاصــعمــل، امتيــاز و رجحــان 

  . داده شده است
پيشــنهادي دونالدســون و دانفــي، يــك      شــيوه ي بــراي مثــال، بــر اســاس     
ــي انصــاف  (قــرارداد اجتمــاعي فرضــي  ــده ي مفــاهيم غرب كــه خــود در برگيرن

                                                   
 .م.۱۹۹۱ -۱



 
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

ـ 
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ــ

ــ
ـ

 
ق،

ـلا
ــ

خـ
ا

 
ي 

ره 
مـا

ش
هم

رد
چها

 و 
هم

زد
سي

  

 

 

۳

۴

۳۴۲ 

ــت  ــار اس ــلاك ق)در رفت ــان و     ، م ــور ميزب ــي كش ــول اخلاق ــان اص ــاوت مي ض
كشـور درگيـر، يكـي    گيـرد، و در ايـن بـين، ممكـن اسـت دو     ميهمان قرار مـي  

ــري       ــه برت ــم ب ــورت، حك ــن ص ــه در اي ــد ك ــي باش ــر غرب ــري غي ــي و ديگ غرب
 . اصول فرهنگي كشور غربي داده مي شود

ش آمـده در تعيـين مـلاك حـل اخـتلاف      يبيشـتر منازعـات پ ـ   ،ايـن بر   علاوه
اصـول فرهنگـي كشـور ميزبـان و ميهمـان، شـامل مـواردي مـي شـود كــه           ميـان 

ــالف و         ــان مخ ــور ميزب ــوازين كش ــا م ــريحاً ب ــان ص ــول ميهم ــورد قب ــول م اص
  . ناسازگار است

در كتـب و    ركـه مكـرّ   "رويـه ي ماليـاتي ايتاليـا   "براي مثـال، كتـاب معـروف    
در  ۱.تنوشته هـاي اخـلاق تجـاري مـورد اشـاره واقـع شـده، از ايـن نمونـه اس ـ         

ــي      ــيش آمــده در پ ــكلات و مســايل پ ــان مش ــه بي ــي، ب ــور كل ــاب، آرت ــن كت اي
ــت ــت      فعالي ــه اس ــا پرداخت ــايي در ايتالي ــاي آمريك ــركت ه ــادي ش ــاي اقتص . ه

ــت داري     ــت از اصــول امان ــا، اصــول حسابرســي و تبعي ــي آمريك مقــررات امنيت
 ــ      ال در ايتاليـا خــود  تجـاري باعـث مــي گرديـد كـه شــركت هـاي آمريكـايي فع

و از جملــه پرداخــت ماليــات ( تعهــد بــه پرداخــت ماليــات كامــل و صــحيح را م
ــارجي ــر       ) خ ــا دفت ــا ب ــات آن ه ــت مالي ــزان پرداخ ــه مي ــوري ك ــه ط ــد، ب بدانن

در مقابــل، مســؤولين ماليـاتي ايتاليــا دفــاتر ماليــاتي  . باشـد  ماليـاتي كامــل منطبــق 
شركت را، نـه بـه عنـوان مـدرك پرداخـت كامـل و صـحيح ماليـات، بلكـه بـه           

ــو ــمت  عن ــرفاً قس ــهان  ص ــات  اولي ــان اداره ي مالي ــذاكرات مي ــركت،  ي م و ش
ــي    ــات تلق ــت مالي ــت پرداخ  ــجه ــرده و الح ــروري  ك ــر را ض ــدارك ديگ اق م

 .مي دانستند

                                                   
  . مراجعه شود ۷۱و  ۷۰: ۲۰۰۵به جيني  -۱
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در نظــر اداره ي ماليـــات ايتاليـــا، پرداخـــت كامــل ماليـــات پـــس از انجـــام   
از ايــن رو، . ماليــات انجــام مـي شــود  اداره يكامـل مــذاكرات ميــان شـركت و   

ــ ــده يه ب ــات اداره ي عقي ــاي      مالي ــركت ه ــات ش ــل مالي ــت كام ــا، پرداخ ايتالي
آمريكايي هـيچ گـاه بـر اسـاس دفـاتر ماليـاتي شـركت نيسـت و ايـن بـه معنـاي            

ــ ــي  تخلّ ــررات امنيت ــا از مق ــركت ه ــن ش ــادقانه و  ف اي ــابداري ص ــول حس ، اص
ــو  ــت از اص ــت  تبعي ــا اس ــاري آمريك ــت داري تج ــر  . ل امان ــه نظ ــا ب ــن ج         در اي

رفتـار هـاي نيـك و قراردادهـاي اجتمـاعي فرضـي        كلّـي رسد كـه اصـول    نمي
ــك از دو      ــر ي ــذيرش ه ــراي پ ــاري ب ــد راهك ــه يبتوانن ــه   روي ــي اراي حسابرس

 .دهند

ــا پيــدايش   جهــاني نيازمنــد  دهكــده ي پديــده ياخــلاق تجــاري بــين الملــل ب
هزينـه هـاي پـايين معـاملات     . پرداختن بـه ضـرورت هـاي جديـدي شـده اسـت      

ــا و ارتباطــا ــ توســعه يت كــه ب ــه هــا، اينترفن ــات از راه اوري رايان ــت و ارتباط ن
ــاني را   ــازار جه ــر گشــته اســت، ب ــه اســتعاره،  -دور ميس ــاني ب ــاني«كــه زم » جه

ــد ــت    -مــي ناميدن ــديل كــرده اس ــاني و يكپارچــه تب ــاً جه ــازار واقع ــه يــك ب . ب
تجارت بـين المللـي بـه سـلطه اي در معـاملات تبـديل شـده و از حالـت اسـتثنا          

ويــژه در  ه ايــن گســتردگي تجــارت بــين المللــي، بـ ـ    . رج گشــته اســت خــا
كالاهـاي مصـرفي، بيشـتر بـه چشـم       معاملات كفـش، لبـاس، اتومبيـل، و ديگـر    

ــدمــي  ــوان   . آي ضــرورت بحــث پيرامــون ايــن مســايل در منازعــه اي تحــت عن
درســتي  احسـاس مــي شـود؛ منازعـه اي بـر سـر      بيشـتر » كارگـاه هـاي بيگـاري   «

ــتخدام كـــارگران در  ــعه يافتـــه بـــا پرداخـــت       اسـ كشـــورهاي كمتـــر توسـ
ــور      ــه منظ ــورها ب ــداول در آن كش ــاري مت ــرايط ك ــاچيز و در ش ــتمزدهاي ن دس

  . توليد كالا براي كشورهاي توسعه يافته
كارگـاه هــاي بيگـاري معتقدنــد كـه شــركت هـاي بــزرگ      پديــده يمخالفـان  

ه صــورت ناجوانمردانــه از شــرايط بــدكار و    چنــد مليتــي، مثــل نــايكي، بـ ـ   
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ايـن افـراد   . كشـورهاي كمتـر توسـعه يافتـه سـوء اسـتفاده مـي كننـد        تمزد دردس
ــركت هــاي بــزرگ، هنگــام عقــد قــرارداد در           ــر ايــن عقيــده انــد كــه ش ب
ــه        ــي ب ــتمزد مكف ــت دس ــمن پرداخ ــد ض ــه، باي ــعه يافت ــر توس ــورهاي كمت كش

كشـورهاي توســعه يافتـه رايــج   ان، شــرايط كـاري نزديــك بـه آنچــه در  كـارگر 
 . است فراهم نمايند

نوشــته شــد و بارهــا در مجموعــه     ۱در مقالــه اي كــه توســط ايــان ميتلنــد    
مقالات مختلف بـه چـاپ رسـيد، وي ادعـا مـي كنـد كـه ايجـاد كارگـاه هـاي           
بــه اصــطلاح بيگــاري در كشــورهاي توســعه نيافتــه، بــه ماننــد ايجــاد پلكــان بــر  
روي نردباني است كـه آن هـا را بـه توسـعه ي اقتصـادي مـي رسـاند؛ هـر چنـد          

ــود تفــاوت چ  زمــه يلاكــه  ــن كــار وج ــان  اي ــت دســتمزد مي شــمگير در پرداخ
ــر   كــار ــه هــاي داخــل كشــورهاي توســعه يافتــه وكشــورهاي كمت گران كارخان

  .  توسعه يافته باشد و شرايط كاري كاملاً متفاوتي را به دنبال داشته باشد
ــراي       ــت ب ــرورتي اس ــا ض ــه ه ــن كارخان ــاد اي ــاد وي، ايج ــه اعتق ــه، ب در نتيج

ــاع ــر د ايجـــاد اوضـ ــه ربهتـ ــر توســـعه يافتـ ــورهاي كمتـ ــن  . كشـ ــاد ايـ ــا ايجـ               بـ
ــاري     ــايي هــاي ك ــد توان ــدا مــي كنن ــي فرصــت پي ــه هــا كــارگران محل كارخان

ــد   ــايش گذارنـ ــه نمـ ــود را بـ ــدتدر دراز . خـ ــان   مـ ــت ميـ ــاد رقابـ ــا ايجـ              ، بـ
كارخانـــه هـــاي محلـــي و بـــين المللـــي در جـــذب كـــارگر مـــاهر، دســـتمزد  

فزايش مي يابـد، و بـه دنبـال ايـن افـزايش، قـدرت پـس انـداز افـراد          كارگران ا
ــكل        ــت، ش ــادي اس ــعه ي اقتص ــي در توس ــن اساس ــه رك ــرمايه، ك ــاد س             و ايج

  .مي گيرد

                                                   
 .م.۱۹۹۷ -۱
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ــتمزد           ــه دس ــود ك ــته ش ــي خواس ــد مليت ــزرگ چن ــاي ب ــركت ه ــر از ش اگ
ــد) مــي گوينــد» دســتمزد زنــدگي«كــه اصــطلاحاً بــه آن (بــالاتر  پرداخــت نماين

ــتمزدي كــه نزديــك ميــزان دســتمزد كــارگران در كشــورهاي توســعه        ( دس
، بـه معنـاي ايـن اسـت كـه فرصـت ايجـاد رقابـت در بـازار كـار آن           )يافته باشد

ــريم ــه   ؛كشـــورها را از كـــارگران بگيـ ــار كارفرمايـــان بـ زيـــرا نتيجـــه ي اجبـ
نيســت، بلكــه  پرداخــت دســتمزد زنــدگي بــه كــارگران، افــزايش حقــوق آنهــا 

كه شــركت هــاي چنــد مليتــي محــل كارخانــه هــاي ث مــي شــودايــن كــار باعــ
بـازار در حـد   خود را بـه منـاطقي منتقـل كننـد كـه در آن جـا دسـتمزد مرسـوم         

ــدگي باشــد   ــه (دســتمزد زن ــعه يافت ــولاً كشــورهاي توس ــاي  ) معم ــه معن ــن ب و اي
ــه از كــار در ايــن         ــورهاي كمتــر توســعه يافت ــروم كــردن كــارگران كش مح

ا بـه كـار كـردن در كارخانـه هـاي بـا شـرايط كـاري         كارخانه ها و اجبار آن ه ـ
ــا دســتمزد هــاي بــه مراتــب كمتــر مــي باشــد   ــدتر و ب ــه . بــه مراتــب ب ــه يب  گفت

ــوض     ــود، موجــب ع ــا مخالفــت خ ــاري، ب ــاه هــاي بيگ ــد، مخالفــان كارگ ميتلن
  . شدن بد با بدتر مي شوند و از اين جهت گناهكارند

ــه . ه شــده اســتنقــد هــاي ميتلنــد توســط ســاير دانشــمندان پاســخ داد  آنهــا  ب
ي كـردن  ثيراتي كـه وي معتقـد اسـت بـا اجبـار     أ، بـا مناقشـه در ت ـ  كلّـي صورت 

ــا     ــكل كارگ ــلاح مش ــت اص ــا جه ــنهاد ه ــاير پيش ــدگي و س ــتمزد زن ــاي ه دس ه
  .بيگاري پيش مي آيد، استدلال هاي او را بي پايه دانسته اند

احتـرام   لازمـه ي اسـتدلال مـي كننـد كـه     ۱براي مثال، آرنولد و نـورمن بـويي،  
آنهـا همچنــين  . كـانتي بـه اشـخاص، پرداخـت دسـتمزد زنـدگي بـه آنـان اسـت         

ــد، تحقيقــات انجــام گرفتــه توســط ديويــد كــارد و آلــن كروگــر،                  ۲معتقدن
                                                   

 .م.۲۰۰۳ -۱

 .م.۱۹۹۵ -۲
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ــا حــداقل دســتمزد، نشــان مــي دهدكــه افــزايش دســتمزد كــارگران   دربــاره ي ب
پــيش  كـم درآمـد بــه هـيچ وجــه منجـر بــه بيكـاري آنــان آن گونـه كــه ميتلنـد       

هنگــامي كــه كــارگران در كارگــاه هــاي بيگــاري  . بينــي مــي كنــد نمــي شــود
دســـتمزد هـــايي كمتـــر از حـــداقل دســـتمزدهاي كـــارگران ايـــالات متحـــده  

ــرار از     ــاب ف ــا از ب ــال وجــود دارد كــه آنه ــن احتم ــد، اي ــأثيرات دريافــت كنن ت
درسـت بـه همـان ترتيـب كـه تـرجيح داشـتن هـر         . بيكاري تن به اين كار دهنـد 

ــك از ــا  شــركت هــا    دو تمثيــل  ي  -شــركت  تمثيــل(و مقايســه در ارتبــاط ب
بسـته بــه ايـن دارد كـه امكـان خـروج از شــركت      ) قـرارداد  -دولـت و شـركت   

ــراد وجــود دارد  ــراي اف ــدار ب ــا    ؛چــه مق ــاط ب ــدام اســتدلال در ارتب ــن كــه ك اي
اب تـر اسـت بسـتگي بـه ايـن دارد كـه كـدام يــك        كارگـاه هـاي بيگـاري جـذّ    

  . ادي مي شوندباعث پيشرفت اقتص
ــه جز  ــارد و كروگر،كـ ــات كـ ــترده پ مطالعـ ــات گسـ ــي از تحقيقـ ــون يـ يرامـ

 اقل دسـتمزد اسـت، بــه موضـوع جنجـالي ميـان اقتصــاد دانـان تبـديل شــده        حـد
اين كه اقتصـاد دانـان بـه چـه نتيجـه اي خواهنـد رسـيد امـري اسـت كـه           . است

تجـاري   در نـزاع ميـان دانشـمندان اخـلاق     مـؤثّر اقل به يكـي از جنبـه هـاي    حد
  . در رابطه با كارگاه هاي بيگاري جواب خواهد داد

 

  نقد
وســيعي، در اخـلاق تجــاري دانشـگاهي، در حــد    بيشـتر مباحــث مطـرح شــده  

توصـيه هــاي  . بـر روي شـركت هـاي بــزرگ سـهامي عـام متمركـز شــده اسـت       
ــر بر فلســفه يمــديون  تربيشــمطــرح شــده در آن،  ــه هنجــار سياســي و كمت گرفت
ــاي اخلا  ــوري ه ــت از تئ ــي اس ــورد راه و   . ق ــتردر م ــش، بيش ــاخه ي دان ــن ش اي

ــ ــژه (ســات ســرمايه داري ا تجــارت  و مؤسروش اجتمــاعي در رابطــه ب ــه وي و ب
ــزرگ ســهامي عــام  ــه  ) در مــورد شــركت هــاي ب ــر ب ــد و كمت صــحبت مــي كن
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ــي در    ــاي اخلاق ــار ه ــه يرفت ــام     عرص ــخاص در هنگ ــه اش ــن ك ــارت و اي تج
 . اري نمايند پرداخته استتجارت چه كار بكنند و از چه كاري خودد

ايــن كــه گفتــيم اخــلاق تجــاري عمــدتاً بــر روي رويــه ي معمــول اجتمــاعي  
در قبـال شـركت هــا و مؤسسـات سـرمايه داري متمركــز اسـت را مـي تــوان در       

   ۱.تعريفي كه سولمون از اين رشته كرده است به وضوح ديد
ــلاق      ،ســولمون ــده در اخ ــرح ش ــث مط ــراي مباح ــطح ب ــه س ــه و س ــه مرحل س

ــا عنــاوين ســطح كوچــك، ســطح  ا. جــاري قايــل اســتت و ايــن ســه ســطح را ب
ــت    ــرده اس ــاد ك ــده ي ــطح عم ــزرگ و س ــي   . ب ــامل مقرارت ــك، ش ــطح كوچ س

. اســت كــه بــراي مبــادلات عادلانــه ميــان اشــخاص در نظــر گرفتــه شــده اســت 
ــور     ــراي انجــام ام ــازماني  ب ــه مقــررات فرهنگــي و س ــوط ب ــزرگ، مرب ســطح ب

ســطح عمــده، بــه واحــد اصــلي تجــارت  . مــي شــود تجــاري در ســطح جامعــه 
   ۲.در دنياي امروز، يعني شركت هاي سهامي، مي پردازد

ــزرگ و      ــطح ب ــده در دو س ــرح ش ــؤالات مط ــولمون س ــده يس ــلاق  عم اخ
                تجــاري را بــه خــوبي پاســخ مــي دهــد و مفصــل پيرامــون آنهــا صـــحبت          

ــا (، ولــي ســطح جزيــي تجــارت مــي كنــد هــم  ســطحي كــه افــراد و اشــخاص ب
  . را در مباحث خود به خوبي تفسير نكرده است) مي كنندمعامله 

ــاري،      ــلاق تج ــزرگ اخ ــطح ب ــولمون در س ــط س ــده توس ــرح ش ــث مط مباح
هـاي اقتصـادي    فعاليـت سياسـي و   جامعـه ي مربوط بـه ارتباطـات موجـود ميـان     

مباحـث اخـلاق در    ينفـك جـزء لا او بـر ايـن نكتـه تأكيـد مـي كنـد كـه        . است
ــطح بــزرگ  ــوري پــردا ،س ت و طبيعــت نظيــر عــدالت، مشــروعي   ختن بــه ام

                                                   
   . م.۱-۱۹۹۱
۲- ۱۹۹۱ :۹۳۵.  
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سياسـي را تشــكيل   -لسـفه ي اجتمــاعي  جامعـه اسـت كــه در واقـع زيــر بنـاي ف    
  ۱.مي دهند

 ـ    ت مـي پـردازد كـه سـؤالات عمـده و مهـم       در سطح عمـده، او بـه ايـن واقعي
ــه    در ــورت ناعادلان ــه ص ــاري ب ــلاق تج ــديران و   اخ ــاي م ــار ه ــه رفت ــوط ب مرب
كــه بــا وجــود انــدك بــودن تعــداد تجــاري شــده اند،ارمنــدان شــركت هــاي ك

  ۲.هاي تجاري سراسر دنيا را در اختيار دارند فعاليتعمده ي  ،آنها
علـم   عمـده ي ه سـطح بـزرگ و   كـه گفتـه شـد، مباحـث مربـوط ب ـ     همان طور

ــلاق  ــوح از   (اخـ ــور وضـ ــه طـ ــه بـ ــايي كـ ــفه يآنهـ ــاري   فلسـ ــي هنجـ              سياسـ
شـگاهي سـايه افكنـده اسـت و ايـن موضـوع       اخـلاق دان ، بـر علـم   )گرفته شـده  

و چــه  مــي كننــدكــه ايــن مباحــث چـه كمكــي  باعـث شــده كــه برخــي در ايـن   
دانشــگاهي  رشــته يتــوجيهي بــراي اضــافه كــردن آنهــا در كتــب درســي ايــن  

و ترديد شوند وجود دارد، دچار شك .  
ــده ي ــت     عم ــاجره اي اس ــث مش ــگاهي، مباح ــاري دانش ــلاق تج ــواي اخ محت

سـاتي  بحـث برانگيـز عـدالت و انصـاف، و منازعـه بـر سـر مؤس        بر سر ادعاهـاي 
     ــه ممكــن اســت اصــلاً ارتبــاطي بــه مؤس ســات تجــاري كــه در آن كــار    ك

در نتيجــه، محتــواي اخــلاق تجــاري،  . تجــارت انجــام مــي شــود نداشــته باشــد 
كمتــر بــه توصــيه هــاي اخلاقــي و بايــدها و نبايــدهاي كــار تجــاري، آن گونــه   

 .  يش تبليغ مي شود، پرداخته استكه انتظار مي رود و برا

            . گــاه قــوي تــري نيــز دارد   شــكل هــاي ملايــم تــر و    نقــد علــم اخــلاق،  
علــم اخــلاق دانشــگاهي را بــه خــاطر تأكيــد مبالغــه آميــزش  ۳انــدرو اســتارك،

                                                   
۱- ۱۹۹۱ :۹۳۵. 

۲- ۱۹۹۱ :۹۳۵.  
  .م.۱۹۹۳ -۳
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۳۴۹  

ــت و    ــوع سياس ــر موض ــب ــري در    ه يروي ــميم گي ــاي تص ــاعي وراهكاره اجتم
ــالاي  ــطح ب ــوهش     س ــورد نك ــاري م ــاي تج ــركت ه ــرار ش ــد ق ــي ده او در . م

راهكـار   ارايـه ي عوض معتقـد اسـت، اخـلاق تجـاري بايـد تمركـزش بـر روي        
ط باشدبراي تصميم گيري هاي جزيي و حل مشكلات مديران متوس .  

انتقــاد اســتارك را مــي تــوان از نــوع انتقادهــاي ملايــم دانســت؛ چــرا كــه او   
بــزرگ متمركـز شـدن مباحــث ايـن علـم بــر روي شـركت هـا و ســازمان هـاي        

و تنهـا بـه دنبـال ايـن اسـت كـه موضـوع بحـث،          مـي كنـد  ييـد  أسهامي عـام را ت 
متوســط و تصــميم گيــري در ايــن  رده يعملــي تــر شــده و بــه ســمت مــديران 

  . سطح حركت كند
باحــث اخــلاق دانشــگاهي در حــول محــور متمركــز شــدن  م ۱جــوزف هــث،

ي و فكــر دعـواي ميــان منــافع ســرمايه گــذاران شــركت هــاي ســهامي را كوتــه 
عــوض، او طرفــدار ايجــاد نــوعي اخــلاق تجــاري در . گمــراه كننــده مــي دانــد

روشمند است كه نارسـايي هـاي غيـر قابـل كنتـرل بـازار را بـه عنـوان موضـوع          
  .اصلي انديشه ي اخلاقي و شيوه ي مهار آن قراردهد

هي آن، نقـد اخـلاق تجـاري دانشـگاهي، مربـوط بـه بـي تـوج        در شكل قـوي  
ــن   ــكار اي ــه ا آش ــم ب ــعل ــراد درگير كثري ــيع اف ــان  ت وس ــارت در جه ــار تج          ك

ــود ــ. مــي ش ــن اكثري ــار    ،تاي ــام ك ــزرگ ســهامي ع ــركت هــاي ب ــراي ش ــه ب             ن
ط تجــاري دارنـد، بــا ايــن حـال، درگيــر تجــارت   اتب ـمـي كننــد و نـه بــا آنهــا ار  

تجـارت، يـا تجـارت كوچـك، يـا بـه        ايـن عـده را، چـه بخـش جزيـي     . هسـتند 
ــهر ــوان ديگ ــهعن ــگاهي   ر ك ــلاق دانش ــم اخ ــاميم، عل ــب را در بن ــرين مطال كمت

  . مورد شرايط و مشكلات اين اكثريت عمده ارايه داده است

                                                   
 .م.۲۰۰۶  -۱
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سـطح جزيـي اخـلاق تجـارت، آن گونــه كـه سـولمون مطـرح نمـوده اســت،         
ــع     ــه واســطه ي مطالــب او بــه وض يت اكثريــت عمــده ي افــراد درگيــر در    ب

ــر     ــاكنون كمت ــل، ت ــي در عم ــت، ول ــه اس ــارت پرداخت ــوي  تج ــه از س ين توج
  . دانشمندان اخلاق تجاري به اين بخش شده است

آن گونـــه كـــه از ميـــراث ادبـــي آن مـــي تـــوان فهميـــد، اخـــلاق تجـــاري  
دانشــگاهي، در راســتاي پــرداختن بــه مشــكلات شــركت هــاي بزرگــي كــه در  

 ــ   ــد و ش ــده ان ــع ش ــا واق ــمالي و اروپ ــاي ش ــاي  آمريك ــركت ه ــي از ش ايد برخ
هـاي تجـاري انجـام     فعاليـت بنـابر ايـن،   . آمـد د مشابه بزرگ آسـيايي، بـه وجـو   

ــاي       ــركت ه ــن ش ــارج از اي ــاري خ ــاملات تج ــا و مع ــاط دني ــاير نق ــده در س ش
  . تجاري بزرگ، در قلمرو بحث هاي اخلاق تجاري قرار ندارد

ــناختي       ــادات روش ش ــه انتق ــت ك ــري اس ــمند ديگ ــدي، دانش ــولاس كپل نيك
شــركت دادن  گويــدمــي او . عمــده اي بــراي علــم اخــلاق تجــاري قايــل اســت 

 شــيوه يفلســفه در مباحــث اخلاقــي بايــد بــه گونــه ي توضــيحي باشــد، نــه بــه  
 هـاي  فعاليـت و ذاتـي   هـدف از آن بايـد تفصـيل هنجـار هـاي درونـي      . تشـافي اك

ــد   ــاري باش ــال    (تج ــوقي در قب ــلاق حق ــه اخ ــه اي ك ــان وظيف ــتهم ــاي فعالي  ه
ــال    ــكي در قب ــلاق پزش ــوقي و اخ ــتحق ــكي دارد  فعالي ــاي پزش ــه يو ).ه  ظيف

ــه   ،فلســفه در اخــلاق ارايــه ي دلايــل مــورد قبــول مكاتــب فلســفي بــراي توجي
  . سات ايده آل تجاري نيستاقتصادي مؤس هاي فعاليت
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