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  بررسي وضعيت فعاليت و اشتغال زنان در استان سيستان و بلوچستان 
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نورمحمد ناظريان                   147-177: صفحات مقاله
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يونس ايرندگاني
4

  
   

  چكيده

توان آن را كـانون ارتباطـات   يي زندگي انسان انكار ناپذير است و مينقش اشتغال در پويا

ترديـد زنـان بـه عنـوان نيمـي از      جهـت ايـن پويـايي بـي     در .انساني و اجتماعي تلقي كـرد 

بـه حـداكثر    اي،زيـرا هـدف هـر جامعـه     ر مستقيمي در توسعه جامعـه دارنـد،  جمعيت، تاثي

 توزيع عادلانه درآمـد،  رساندن رفاه اجتماعي است و رفاه اجتماعي تابعي از درآمد سرانه،

 اقتصـادي،  رفـاهي وميـزان مشـاركت اجتمـاعي،     بهداشتي، بهبود سطح امكانات آموزشي،

 اقتصادي، مشاركت بررسي به مقاله نابراين اينب. زنان مي باشد سياسي مردان و فرهنگي،

 نتايج..پردازدمي 1385 -1335 دوره در  بلوچستانو زنان استان سيستان  بيكاري و اشتغال

 ميزان  گذشته، هايدهه طي نسبي هايپيشرفت با وجود كه دهدمي نشان آمده دست به

 تـر پـايين  ديگـر  هـاي استان انزن استان و  مردان به در استان نسبت زنان اشتغال و فعاليت

  

 چابهارعلوم دريايي و دريانوردي  گاهدانش علمي عضوهيئت. 1

  بلوچستانو  سيستان دانشگاهجغرافيا،  استاديار. 2
ebram291@yahoo.com 

   بلوچستانو  سيستان دانشگاه علمي عضوهيئت. 3
   بلوچستانو  سيستان دانشگاه علمي عضوهيئت. 4
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 مانـده  بـاقي  تغييـر  بدون سال چهل مدت براي زنان فعاليت ميزان كه اين حقيقت. است

 و اهميـت  نا به دلايل زيادي بـه ب هنوز وجود، اين با..دارد نياز جدي توجه به نياز است،

 توجـه  ملـي  در توليـد  مسـتقيم  مشـاركت  و اقتصـادي  ايهفعاليت در زنان شركت لزوم

  . است نشده ايهايستش

*  *  *  *  * 

  

  : هكليدواژ

  .كار نيروي اشتغال، زنان، اقتصادي، فعاليت ميزان اقتصادي، مشاركت
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  مقدمه 

اي به گونه. جمله موضوعات اساسي اقتصادي هركشور است اشتغال و بيكاري از
مهم توسعه يافتگي  هايالا و بيكاري پايين از جمله شاخصكه آمار اشتغال ب
در اين راستا امروزه در جوامع توسعه يافته مشاركت . روند مي  جوامع به شمار

شرايط  كردن، دولت ها با فراهم زار كار امري معمول و متداول استزنان در با
مشاركت اقتصادي جامعه سهيم لازم و مناسب براي زنان و مردان، آنان را در 

ال زنان براي بالا بردن نرخ توليد ناخالص داخلي هم چنين سهم اشتغ. اندكرده
درصدي  5/11 كشور ايران با نرخ مشاركت .كشورها برجسته شناخته شده است

زنان در بازار كار در مقايسه با ديگر كشورهاي در حال توسعه منطقه خاورميانه 
 . در سطح پاييني قرار دارد

بايد از  باشد، افراد  ماع مياز آن جا كه حق كار از حقوق اساسي انسان در اجت
مند شوند و جهت اشتغال به صورت عادلانه بهرهامكانات موجود در جامعه 

هاي فردي و نه بر حسب در نظر گرفتن استعداد و توانايي ، باهاي شغليفرصت
دسترسي زنان به شغل مناسب و   از اين رو عدم. دشوجنسيت براي افراد فراهم 

، بر بسياري ي اجتماعيعدالت ن علاوه بر دامن زدن به بييا عدم ارتقاي شغلي آنا
گذارد و عامل مهمي در از متغيرهاي اجتماعي نظير فقر و بيماري تأثير منفي مي

 . راه رشــد و تعالي انســان است  كردنسد 

 فراواني اهميت داراي ايران اقتصاد در كار نيروي اقتصادي مشاركت بحث

 .بوده است ايران توسعه هايبرنامه همه كار سرلوحه اشتغال توسعه تاكنون .است
موانع  با و دارد بستگيمختلفي  عوامل به اشتغال بالاي سطح به يابيدست

فعاليت  پايين ميزان زايي،اشتغال در لازم كفايت عدم. روستروبه نيز گوناگوني
 اصلي مشكلات از كار نيروي تقاضاي كمبود خصوص به و كاريبي اقتصادي،
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 به و احيطر به مشكلات، اين همه حل براي. رودمي شمار به ايران در زار كاربا

 با بايد كه است نيازبسيار  جسورانه و مؤثر استخدامي هاي كارگيري سياست

 ،ملي داتتعه عنوان به هاييسياست چنين بايد. باشد همراه جانبه همه ايبرنامه
 تواندنمي اشتغال هايسياست هك است آشكار ،اين وجود با. حمايت شود و ايجاد

 .شود زنان استخدام به ايويژه توجه كه آن مگر يابد، تري دستوسيع اهداف به
استان  در زنان اشتغال و اقتصادي فعاليت به به طوري ويژه مقاله اين بنابراين،
 و اقتصادي فعاليت كه دهد مي نشان حاضر تحقيق .پردازدمي بلوچستانو سيستان 

استان  در مردان براي شده اشاره ميزان البته. است پايين بسيار غال زناناشت ميزان
 اصلي توجه ولي است؛ پايين ديگر هاياستان مقايسه با در نيز بلوچستانو سيستان 

 .است شده محدود زنان به جا اين در

  

  

  

 تحقيق پيشينه

 ت، بهاس اقتصاد موضوعات ترينمهم از يكي زنان اقتصادي هايفعاليت چه اگر

-بحث بيشتر در. است شده مطرح جدي صورت به اقتصادي مباحث در ندرت
مشاركت  به گرفته، صورت اشتغال و اقتصادي فعاليت مورد در ايران در هايي كه
ميان   اين در .است نشده پرداخته شايسته صورت به زنان استخدام و اقتصادي

ات اشتغال زنان بر تحليل اثربه  خود در تحقيق )1389(جواهري و همكاران 
-دهد كه از بين معرفهاي تحقيق نشان مييافته .اندپرداخته  كيفيت زندگي آنان

پذيري و تناسب شغل با مهارت و تخصص، هاي مختلف وضعيت شغلي؛ تنوع
در واقع افرادي كه از وضعيت . داردوجود مثبت  ايرابطه ،با كيفيت زندگي

علاوه . تري هم دارندت زندگي مناسبتري برخوردارهستند، كيفيشغلي مناسب
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ه ييد شدأت نيز رابطه ميان خشنودي شغلي و كيفيت زندگي زنان وجود بر اين،
وضعيت زنان در اشتغال و  ،در مقاله خود) 1384(جعفرنژاد و اسفيداني. است

يكي از بررسي آنان نشان داد . اندرا بررسي كرده مديريت مطالعه موردي ايران
سازي زنان مندني جنسيتي و نيز تواكه به عنوان معيار توسعه اي مهميهشاخص

و  هاي كلان كشورگيرييرد، ميزان مشاركت زنان در تصميمگمورد توجه قرار مي
هايي كه ريزيعلي رغم برنامه. هاي مديريتي استچنين حضور آنان در پستهم

گير چشم نان در پست هاي مديريتي هنوزدر اين حوزه انجام شده حضور ز
تي رفت شغلي خود در سطوح مديريدر مسير پيشآيد كه زنان نيست و به نظر مي

د كه اين موضوع نه تنها در كشورهاي هستن روبا مسائل و مشكلات زيادي روبه
كه در كشورهاي توسعه يافته نيز هنوز در حد يك مسئله باقي بلدر حال توسعه، 

 .كه بايد پاسخي براي آن بيابندآن گونه  ندو صاحب نظران نتوانست مانده
را  عوامل موثر در توسعه كارآفريني زنان ايراني در تحقيق خود) 1384(گلرد

نتايج بيانگر آن است كه زنان كارآفرين با شبكه اوليه . مورد بررسي قرار داد
براي توسعه قوي دارند و عوامل و شرايط محيطي كشور،  ايارتباطي، رابطه

شود و زنان نمي اي محسوبيط مساعد و سوق دهندهشراكسب و كار زنان 
  .ايراني در توسعه كارآفريني با موانع محيطي جدي روبرو هستند

مناسب  سازوكارهاي بررسي به پژوهشي در)1380(زنان مشاركت امور مركز
 1379 - 1380 دوره طي دولتي هايبخش در زنان اشتغال هايفرصت ايجاد در

 دولتي هايبخش در زنان اشتغال كيفي و يكم ارتقاي يقتحق اين در. است پرداخته

 آن ساختار دمجد مهندسي و زنان اشتغال فعلي هايسياست بازنگري از طريق

 .)1380 زنان، مشاركت امور مركز كشور، وزرات( است شده ارزشيابي برآورد و

 نقش عنوان الگوي با ايمقاله در) 2003(كومار جاي سĤن و جان رآن نيهار
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 بيشتري فقر كه ايالاتي كه دادند نشان هندوستان  مناطق و هاايالت در كار وينير

 حضور كشاورزي بخش در. دارند بيشتري تمركز كشاورزي كارگرانبر  دارند،

 مشاركت ميزان افزايش رغمعلي ،اين وجود  با. است بوده چشمگير بسيار زنان

 .نيافته است بهبود آنان اقتصادي وضعيت زنان،

 ل،متأه زنان,مشاركت ميزان آموزش، بررسي به ايمقاله در )2000(يانگ لينگ

 هزينه فزاينده بودن كه دهدمي نشان نتايج .است پرداخته اقتصادي رشد و باروري

 هاآن تمايل و افزايش شدن دارفرزند به زنان تمايل كاهش باعث فرزند داشتن هاي
 از استفاده با اين مقاله در شده ئهارا مدل چنين هم. است شده اقتصادي فعاليت به

 اقتصادي، يمختلف توسعه مراحل در كه دهدمي نشان تايوان اجتماعي آمارهاي

 افزايش و است زنان بالاتر مشاركت ميزان باشد، بيشتر آموزش هايهزينه چه هر

 در)2002(دلبونو  اميل .دارد اقتصادي پايدار رشد در مهمي سهم زنان مشاركت

 پرداخته ايتاليا و انگلستان در زنان ومشاركت باروري كل ميزان مطالعه به تحقيقي

 دو در زنان باروري و مشاركت ميزان با رابطه بيكاري فرضيه ،بررسي اين در. است

  .است گرفته قرار مورد آزمون انگلستان و ايتاليا كشور
  

  هدف تحقيق

-1355معيت در دهه رويه جعرضه نيروي انساني در ايران با توجه به افزايش بي
براي زنان علاوه بر اين،  كه البته باشد،شتر تابع ساختار سني جمعيت ميبي 1365

در اين مقاله با توجه به  .باشدقتصادي، اجتماعي و فرهنگي نيز ميتابع عوامل ا
هاي نان در جامعه با استفاده از دادهاشتغال ز ضرورت، اهميت فعاليت و

، روند تحولات فعاليت و اشتغال زنان در 1385ال سرشماري، بويژه سرشماري س
  .شودبررسي مي بلوچستانو استان سيستان 
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  مباني نظري

مد ناشي از كار ميزان درآ زنان در بازار كار از لحاظ نوع شغل، موقعيت اشتغال و
هايي به منظور به مردان روبه رو هستند كه نظريهنسبت  با شرايطي متفاوت

 هاي اصلي در اين زمينه،نظريه .ها شكل گرفته استتفاوتتبيين اين  تحليل و
  :باشندنظريه جنسيت مي نظريه تفكيك شدن بازار كار و نظريه نئوكلاسيك،

اختلاف  هاي جنسيتي واين نظريه براي تبيين تفاوت :كلاسيكنظريه نئو .1
هاي خانوادگي، زنان به متغيرهايي نظير مسئوليت درآمد بين كار مردان و

كار اشاره  جايي ازجابه غيبت و هاي عمومي،جمعيتي، آموزش نيروي
 .داندوري نيروي كار موثر مياين عوامل را در ميزان بهره كند ومي

و گروه از مشاغل تفاوت وجود جا بين ددر اين: نظريه تفكيك بازار كار .2
-تامين بيشتر و فرصت مشاغل گروه اول كه از لحاظ پرداخت مزد، .دارد

مين تأ مشاغل گروه دوم با مزد كمتر،. ر وضع نسبتاً خوبي دارندهاي بيشت
در مشاغل . رو هستندوديت در زمينه امكان پيشرفت روبهمحد كمتر و

جايي كه در جابه. ر براي كارفرما اهميت داردگروه اول ثبات كارگر در كا
ا را به مشاغل گروه دوم بيشتر هكار زنان ديده مي شود، احتمال جذب آن

 .كندمي

نكته اصلي اين نظريه اين است كه موقعيت : نظريه مبتني بر جنسيت .3
جزئي از يك  مرتبط و خانواده با يكديگر تابعيِ زنان در بازار كار و

يزدخواستي و ( سيستم اجتماعي است كه زنان تابع مردان هستند
  ).1386احمدي،
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  علل رويكرد زنان به اشتغال

، از جمله هاي اقتصاديپيكر جامعه در فعاليت ان نيمي ازمشاركت زنان به عنو
، اجتماعي و هاي اقتصاديبرنامه ناپذير اهداف توسعه درسي و اجتناباصول اسا

رود و اين امر در كشوري چون در تمامي جوامع بشري به شمار مي فرهنگي
. از اهميت بيشتري برخوردار است استايران كه از كشورهاي در حال توسعه 

شناسي جامعه و  تواند به آسيبناخت انگيزه زنان براي اشتغال ميو ش لذا بررسي
 : هاي زنان براي اشتغال عبارتند ازانگيزه. كندخانواده كمك 

  

  رهايي از محيط يكنواخت خانه - 1 

تر  بختگويند خوش مي هستنداي مشغول برخي از زنان كه بيرون از خانه به حرفه
توانند هزينه عدم حضور خود را در خانه ند، ميكنهستند و چون درآمد كسب مي

از اين رو بعضي از زنان با پناه بردن به اشتغال و محيط بيرون از منزل . كنند  تأمين
داري ه و از يكنواختي زندگي و خانهكردمي خواهند زندگي خود را متحول 

  .كنند  نجات پيدا
  

 بهبود وضع اقتصاد خانواده - 2

-جايگاه ، نه تنها مردان را به سوي اشتغال درافزون خانوادهزپاسخ به نيازهاي رو

 امكانات آوردن   فراهم  براي بلكه زنان را نيز ،دهد هاي مختلف شغلي سوق مي 
 . كندخانواده به سوي اشتغال ترغيب مي رفاهي بيشتر 
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 كسب استقلال اقتصادي - 3

ي زن به مرد يك عامل كارشناسان اجتماعي، وابستگي اقتصاد از به عقيده برخي
 لذا زن در. باشدوفقيت زن در خانواده و اجتماع ميم  بازدارنده و تضعيف كننده

گران معتقدند زنان تحليل. را از بند وابستگي برهاندخواهد خود سايه اشتغال مي
ها تر به ساير آزادي توانند راحت ميدرآمد و استقلال اقتصادي   شاغل با كسب

 .يابند  دست

  

 كسب هويت و موقعيت اجتماعي  -4

و ارتقاي  زنان بر اين تفكر هستند كه اشتغال و تحصيل باعث رشداز برخي 
شود و فرصتي براي حضور فعال و رقابتي در تعامل با منزلت اجتماعي آنان مي

 . مردان پيدا خواهند كرد

  

 هاي خانوادهتأمين كسري هزينه  -5

باشد ي همسر و فرزندان ميهاأمين هزينهمرد مسئول ت ،چند در قانون كشور هر
، اعتياد به دلايل مختلف مثل ازكارافتادگي، بيماري، مرد هااما در بعضي از خانواده

 ،دهدهاي خانواده را نمي و كفاف هزينهو فوت يا قادر به كار نيست و يا درآمد ا
- نواده ميبراي تأمين مخارج خود و خاخانه در بيرون  كردن لذا زن مجبور به كار

 .شود

 : توان به موارد زير اشاره كردعلل رويكرد زنان به اشتغال مي از ديگر

 پركردن اوقات فراغت و زمان بيكاري •

و تصور اتلاف ) از سوي جامعه (گذاري به كار خانگي عدم ارزش •
 وقت
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 اي براي دوران كهنساليدست آوردن پشتوانهه ب •

  هاي كاذباشباع خواسته   •
  

 بلوچستانو استان سيستان  در زنان اقتصادي فعال جمعيت

-مي تشكيل را بلوچستانو جمعيت ايران و استان سيستان  از نيمي ،تقريباً زنان

 را نقش ترينمهم اقتصادي زندگي چنينو هم جامعه در زنان كه مورد ايندر  .دهند

 به تنها نه زنان نقش ،اين وجود با. داشته است وجود نظر اتفاق هميشه دارند،

 قرار تأثير تحت اجتماعي و فرهنگي وسيله عوامل به بلكه اقتصادي، وسيله نظام

 جمعيت درصد پنجاه به نزديك يافته كشورهاي توسعه از بسياري در. است گرفته

 در زنان فعاليت ميزان كه حالي دهند، درمي تشكيل زنان را اقتصادي فعال

 هايجنبه از ايران كار بازار زنان در نقش. است توسعه كمتر حال در كشورهاي

 و خانوادگي شرايط اجتماعي، هاي انساني، ارزش منابع توسعه ويژه به مختلف
 جامعه در افراد مشاركت اقتصادي ميزان از. دارد بررسي به نياز اشتغال هايسياست

 ازاست  عبارت اين ميزان. شودمي تعبير اقتصادي فعاليت )خام(كل ميزان به اًغالب

 محدوده حداقل .)سنين همه(جمعيت كل به اقتصادي فعال جمعيت لك نسبت

 كارگيري به است زيرا بالاتر و سال پانزده سن اقتصادي فعال جمعيت براي سني

 بازار جزء پانزده سال زير افراد ايران در اما. دارد قانوني منع سال پانزده زير افراد

 است كار بهتر نيروي كل دنآور حساب به براي بنابراين. مي آيند حساب به كار

 در مبنا عنوان دهند، بهمي تشكيل را كار ذخيره نيروي كه جنس دو هر از افراد همه

 ساله ده فعال اقتصادي جمعيت به مربوط هايداده بحث آغاز در. دنشو گرفته نظر

 جمعيت)1(شماره جدول. شودمي ارائه بلوچستانو بالاتر در استان سيستان  و

  .دهدمي نشان را گذشته دهه چهار از بيش طي  مردان و زنان اقتصادي الفع
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  روش

هاي مرتبط با موضوع و اي با بررسي پژوهشاين مطالعه به روش كتابخانه
  .هاي آماري در دسترس انجام شده استاطلاعات آماري موجود در سالنامه

 

 استان سيستان و بالاتر و ساله 10 اقتصادي الفع جمعيت):1(هشمار جدول

 1385- 1335 بلوچستان

  1385  1375  1370  1365  1355  1345  1335  شرح

  878039  568753  434344  350247  214393  144954  137976  جمعيت كلي زنان
  90979  26789  26768  19645  10975  12514  10799  جمعيت فعال زنان

  36/10  7/4  6/16  6/5  11/5  63/8  82/7  (%)ميزان فعاليت زنان
  95/58  1/54  8/65  87/68  1/76  67/77  2/85  (%)انميزان فعاليت مرد
  99/34  86/29  96/36  92/37  3/41  86/43  4/47  (%)ميزان فعاليت كل

  1388،بلوچستانو سالنامه آماري استان سيستان  محاسبات تحقيق و :مأخذ

 
  هايافته

زنان در  از درصد 36/10فقط 1385 سال در كه دهدمي نشان)1( شماره جدول
 يك فقط زن ده ازهر يعني اند؛بوده فعال اقتصادي نظر از بلوچستانو اناستان سيست

 بسياري حقايق .است بوده كار جستجوي در يا كار مشغول به خانه از خارج در نفر

 در زنان فعاليت درصدي 36/10ميزان  كه اين اول .است نهفته اعداد اين وراي در

زنان  فعاليت ميزان ثانياً .است ايينپ بسيار درصدي مردان 95/58فعاليت  با مقايسه
 .است ترپايين بسيار هاي ديگرزنان استان با مقايسه در استان

 ميزان داد كه نشان است، داده انجام )1998(نژاد زراء كه ايمطالعه نتايج

 ثالثًا،. كمترين است مطالعه مورد كشور صد از بيش ميان در ايران در زنان مشاركت

 1335سال  در آن مقدار از بيشتر درصد 3 تنها زنان فعاليت ميزان 1385 سال در

 آن از. هستند دار خانه اغلب به بالا سال سنين ده در اقتصادي غيرفعال زنان. است
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 الغيرفع زنان است، سال 23تقريباً  دختران براي ازدواج متوسط سن كه جا

 .اندشده هگرفت نظر دار درخانه زنان عنوان به بالاتر و سال 23 اقتصادي

  

 استان سيستان و بالاتر و ساله 10اقتصادي غيرفعال زنان ):2(شماره  جدول

 1385-1365 در بلوچستان

  ساير  داراي درآمد بدون كار  محصل  خانه دار  كل  سال

1365  330602  31123  265690  2477  31312  
1370  407576  66385  296573  384  38709  
1375  541964  114039  337304  12708  72952  
1385  767255  185948  486757  26368  68182  

  1388،بلوچستانو محاسبات تحقيق وسالنامه آماري استان سيستان  :مأخذ

  

 سال زنان ده از درصد 25 اًتقريب ،1385 سال در كه دهدمي نشان) 2( شماره جدول

طور ، به تحصيل به اشتغال دليل به درصد 63 و داريخانه دليل به عموماً بالاتر و
 .ندارند شركت مستقيم طور به ملي توليد و اقتصادي هايمستقيم در فعاليت

  

  زنان اشتغال -3

هاي توانايي و هاظرفيت توسعه در تنها نه اقتصادي هايفعاليت در زنان مشاركت
به  كه استاني. دارد كليدي نقشي جامعه اجتماعي و اقتصادي توسعه در بلكه زنان،
را  خود انساني نيروي از نيمي تواندنمي است، توسعه فرايند عتسري يا توسعه دنبال

 و زن از اعم - جامعه اعضاي همه كه يابدمي توسعه هنگامي جامعه. بگيرد ناديده
 داشته را اقتصادي هايفعاليت در مشاركت براي قوي انگيزه و برابر فرصت -مرد

 و اشتغال به بتنس عمومي نگرش جامعه، اقتصادي شرايط به توجه با .باشند

. يابد افزايش زنان كار نيروي كه باعث شده امر اين و يافته تغيير دختران تحصيل
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 بازار وارد كه زناني كار نيروي تعداد 1390 در سال ،انجام شده تحقيقات اساس بر

  .)1383 ايران، آمار مركز(خواهد شد برابر مردان با شوند،مي كار
  

 اشتغال ميزان

 واضح ،بلوچستانو زنان در استان سيستان اقتصادي فعاليت پايين ميزان به توجه با

. است پايين خيلي مطلق نظر از چه و نسبي نظر از شاغل چه زنان تعداد كه است
 كه دارند اشتغال كار به سال پانزده زير از دختران تعدادي قانوني، موانع رغمعلي

 زنان درصد زير جدول اينبنابر. هستند چهارده سال تا ده سن زير هاآن بيشتر

زنان  اشتغال مقدار از تريواقعي تصوير گيرد تامي نظر در را بالا به سال ده شاغل
  .دهد ارائه بلوچستانو استان سيستان

 

 در دوره بلوچستانو استان سيستان بالاتر و ساله ده شاغل زنان ):3(شماره جدول

1335-1385 

  1385  1375  1370  1365  1355  1345  1335  شرح

  88/5  65/3  13/3  94/2  76/4  76/7  81/7  (%)زنان شاغل

  1388،بلوچستانو محاسبات تحقيق وسالنامه آماري استان سيستان  :مأخذ

  
 شود،مي ملاحظه )1(شماره  نمودار و) 3( شماره جدول در كه گونههمان

و  ساله ده زنان جمعيت به نسبت بالاتر و ساله ده شاغل زنان نسبت 1385 درسال
نشان  افزايش را درصد دو تقريباً قبل سال ده به نسبت كه بوده درصد 88/5بالاتر 

تا  بعد به آن از اما ، بوده درصد 81/7 ميزان به 1335 سال در نسبت اينكه  دهد مي
در  اول،: شودمي روشن نكته سه بنابراينو است كرده طي را نزولي روندي 1370
تا  1350 دهه از دوم، بودند؛ شاغل زنان زا اندكي فقط )آن از پيش و(1385 سال
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 چهل گذشت از پس ديگر عبارتي به است؛ يافته كاهش شاغل زنان نسبت 1380

 در زنان اشتغال وضعيت .است نكرده محسوسي تغيير زنان اشتغال ميزان هنوز سال

 - 1335 دوره در آن روند تغييرات و اشتغال ميزان از شهري و روستايي مناطق
 روستايي مناطق در شاغل زنان  نسبت 1385 سال در. است بوده مشابه نسبتاً 1385

  .) 1382ايران، آمار مركز(است بوده 1335 سال در نسبت اين از بيشتر كمي
  

  
  )3( شماره جدول از برگرفته :مأخذ

  

 زنان كاريبي ميزان

 ،اندداشته بلوچستانو اشتغال استان سيستان  در كمي سهم زنان كه اين رغم علي
 و تعداد زير جدول. است يافته افزايش آنان ميان در كاريبياخير  دهه طي چند

  .دهدمي نشان 1385 - 1335 هايسال طي را بالا ساله به ده غيرشاغل زنان نسبت
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 در بلوچستانو استان سيستان  بالاتر و ساله ده سن با كاربي زنان):4(شماره جدول

 1385-1335دوره 

  1385  1375  1370  1365  1355  1345  1335  شرح

  90979  26789  26768  19645  10975  12514  10799  جمعيت زنان فعال اقتصادي

  زنان بيكار
  39355  6013  13179  9374  761  1261  10  كل

  26/43  45/22  24/49  72/47  94/6  10  1/0  درصد

  1388،بلوچستانو محاسبات تحقيق وسالنامه آماري استان سيستان  :مأخذ

  

 يك از پس اما .بودند كاربي اقتصادي فعال زنان از درصد 1/0 تقريباً 1335 سال در

سال  در اوج يك از پس و يافت افزايش برابر 99 از بيش به 1345 سال در دهه
ميزان  برابر دو اًتقريب 1385سال در و داد نشان كاهش اندكي بعد هايدهه در 1370

كار بي اقتصادي فعال زنان از درصد 43 اًتقريب 1385سال در. شد مردان كاريبي
 كاريبي مدت مطالعه، مورد ي دوره طي كاري بي بالاي نرخ بر علاوه .بودند

  .است داشته طولاني فرآيندي نيز )مردان و(زنان

   

 كار ساعات

ايران و  در. است هفته يا روز هر در كار ساعات به مربوط اشتغال ديگر ي جنبه
 كمتر مردان از زنان كاري ساعت ساير نقاط، دبلوچستان همانن استان سيستان و

 و زنان( 1382 سال در ايران در هفتگي كار متوسط ساعات كه حالي در. است
 رقم اينكه  بود ساعت1/40فقط  زنان كار ساعات متوسط بود، ساعت 51) مردان

هل در كار نيمه وقت براي زنان متأ .كار مردان بود ساعت از كمتر ساعت ده تقريباً
لب كشورها به اشتغال زنان كمك شاياني كرده است، در حالي كه در ايران اغ
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 مركز(اهميت كارهاي نيمه وقت و پاره وقت توجه شده است كمتر به نقش و

 .)1382 ايران، آمار

  

 زنان شغل -4

 مستلزم كه هستند مشغول كارهايي به اغلب بلوچستان زنان استان سيستان و

 اين به توانمي زير جدول از. است پايين ستمزدبا د و اندك آموزش يا مهارت

  .يافت دست حقيقت

 

 استان سيستان و بالاتر و ساله ده اقتصادي فعال زنان توزيع ):5(شماره جدول

  1385 و 1375، سالهاي  بلوچستان

  1385  1375  شرح

  01/15  41/12  مديران و رتبه عالي مقامات قانونگذاران،
  47/41  35/35  متخصصان

  22/16  42/15  دستياران و هاتكنسين
  25/21  3/14  اداري و دفتري امور كارمندان

  42/4  53/4  بازار در فروشندگان و خدماتي كاركنان
  43/2  9/1  ماهيگيري و جنگلداري كشاورزي، ماهر، كاركنان

  12/28  52/16  مرتبط شاغل كاركنان و صنعتگران

  9/0  8/0  نقليه رانندگان وسايل و كارها مونتاژ ها، دستگاه و آلات ماشين متصديان

  05/2  5/1  ساده كارگران
  38/9  48/3  نشده اظهار ساير

  09/12  6/6  ميانگين

  1388،بلوچستانو محاسبات تحقيق وسالنامه آماري استان سيستان  :مأخذ

 

 فعال زنان از درصد 7/72، 1385 سال در كه دهدمي نشان )5(شماره جدول

 ،)جدول در مذكور اول دسته سه(است مهارت نيازمند نسبتاً يكارهاي در اقتصادي
 نشانه امر اين .درصد بوده است 2/65، 1375 سال در نسبت اين .اندبوده مشغول
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 به بعد يمرحله در و ايحرفه مشاغل به يابيدست در زنان چشمگير موفقيت عدم

 بخش: شوند مي بخش تقسيم سه به خدماتي مشاغل .است بوده مشاغل اداري

 پرستاران، شامل بخش درماني ،تربيتي مراكز كارمندان و معلمان شامل موزشيآ

 ديگر اداري و شاغلان منشيان شامل اداري خدمات بخش و پزشكان و ماماها

 اشتغال و عدم ستا اندك كنند،مي كار صنعتي هاي بخش در كه زناني تعداد.است

 شماره جدول(است محسوس بسيار برق و آب و معدن ،ساختمان صنايع در هاآن

6.(  

، بلوچستانو استان سيستان  بالاتر و ساله ده اقتصادي شاغل زنان ):6(شماره جدول

  1385و  1375سالهاي 
  1385  1375  شرح

  1840  2028  *كشاورزي
  32  11  معدن

  17175  4333  توليدي
  702  370  ساختمان

  90  91  تامين برق،گاز،آب
  31773  13943  خدماتي و غيره

  .است ماهيگيري و جنگلباني شكار، املش *
  1388،بلوچستانو سالنامه آماري استان سيستان  :محاسبات تحقيق ومأخذ :مأخذ

 

 زنان درصد از 33 حدود 1385 سال در كه دهدمي نشان )6( شماره جدول

 بخشدرصد  5/3 و خدمات بخش در درصد 63 توليدي، بخش در اقتصادي فعال

 برق، ساختمان، معدن، در درصد 2 از كمتر كه حالي در بودند، مشغول كشاورزي

 جستجوي كار در هابخش اين در ياه وداشت اشتغال بهداشتي خدمات و آب گاز

مشاغل  در بيشتر فعال جمعيت تركيب در زنان كه دهدمي نشان امر اين .اندبوده
 تحقيقات .شوندمي جذب مشاغل ساير در كمتر و كشاورزي توليدي، خدماتي،
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 بخش در زنان كه دهدمي نشان موردي مطالعات و استان سطح در جام شدهان

 كشاورزي هايفعاليت در نه، يا بيايند حساب به فعال اقتصادي نظر از روستايي، چه

 فعاليت در شاغل زنان نسبت دليل همين به .مشغولند دستي صنايع دامداري و و

 .است بالا اًتنسب استان، كل در و روستايي در مناطق توليدي هاي

 55 و تعاوني و بخش عمومي در زنان از درصد 45 اًتقريب ، 1385سال در 

 بخش در شاغل زنان درصد از 52 اًتقريب. داشتند اشتغال خصوصي بخش در درصد

 به آنان از درصد 43/33 داشته، اشتغال كار به كارمند عنوان به عمومي و خصوصي

 فاميلي كاركنان عنوان درصد ديگر به 5 و شغول بودهم اشتغالي خود هاي فعاليت

  .شدندمي گرفته كار به
و استان سيستان  بخش و شغل نظر از بالا به ساله ده شاغل زنان ):7(شماره جدول

  1385و  1375هاي سال ،نستابلوچ

  سال  شرح
  كل

(%)  

بخش 

  تعاوني

بخش 

  عمومي

  بخش خصوصي

  ساير

  كارمند  شاغل  كارفرما  كل
كاركنان 

  فاميلي

  زنان
  شاغل

1375  100  7/0  13/59  42/35  74/0  37/20  3/10  4  75/4  
1385  100  *  5/45  02/51  3/5  43/33  2/7  1/5  5/3  

  .ها منظور شده استحقوق بگيران بخش تعاوني جزء ساير بخش مزد و -*
  .1388 ،بلوچستانو سالنامه آماري استان سيستان  محاسبات تحقيق و :مأخذ

 

 زنان سواد -5

 بودن پايين علل از يكي بلوچستانو زنان استان سيستان  سواد سطح كه جا نآ از

و در استان سيستان  زنان سواد به بخش اين رود،شمار مي به آنان فعاليت ميزان
 توجهيقابل طور به سواد زنان با تعداد گذشته هايسال طي .پردازدمي ستانبلوچ

  .مي دهد را نشان قعيتوا اين زير جدول به توجه. است يافته افزايش
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سواد  با مردان با مقايسه در)همه سنين(سواد  با زنان جمعيت):8(شماره  جدول

  1385 -1335 بلوچستانو استان سيستان 
  1385  1375  1370  1365  1355  1345  1335  شرح

  زنان باسواد
  613106  336487  222384  109545  48653  10222  2068  كل

  76/51  72/39  13/31  43/18  05/15  6/4  1  درصد

  مردان باسواد
  765442  466338  339752  207977  105050  40263  13869  كل

  67/62  26/53  86/45  5/34  8/30  31/17  32/6  درصد

  .1388،بلوچستانو سالنامه آماري استان سيستان  محاسبات تحقيق و :مأخذ

  
 يت زنانجمع كل به سواد با زنان نسبت 1385 سال در ،)9(شماره جدول با مطابق

 نفر باسواد 1 تنها نفر صد هر از 1335 سال در كه حالي در بود، درصد  52تقريباً 

 رشد استان از سواد با جمعيت رشد اولاً شده، ارائه هايداده به توجه با .بودند

 باسواد بيشتر زنان تعداد از باسواد مردان ثانيĤً تعداد است؛ بوده ترسريع جمعيت

 جمعيت باسواد افزايش ميزان اما. است زياد هنوز نسبت ود اين بين شكاف و است

 .است بوده مردان از سريعتر خيلي زنان

تحصيلي  سال طي كه دهدمي نشان موجود اطلاعات دانش آموزان، مورد در
 پسر آنها نفر 297410كه داشته وجود استان در آموز دانش نفر 549600 ،88-1387
 در آموزان دختر استان دانش نفر 141187 از بيش. است بوده دختر نفر 252190 و

 .اندكردهمي تحصيل ابتدايي سطح

 كه دهدمي نشان آمار روستاها و شهرهاي استان، در زنان سواد سطح مورد در

  ).9 ي شماره جدول(است متفاوت هنوز روستايي و مناطق شهري در سطح اين
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منطقه استان  به توجه با) سنين همه(زنان ميان در سواد سطح):9(شماره  جدول

  1385 -1335 بلوچستانو سيستان 
  1385  1375  1370  1365  1355  1345  1335  شرح

  11/60  31/52  88/42  65/29  32/34  41/21  52/9  شهري
  62/43  04/29  15/22  82/10  02/9  44/1  2/0  روستايي
  3/57  6/46  63/38  52/26  13/23  09/11  72/3  كل استان

  1388،بلوچستانو نامه آماري استان سيستان محاسبات تحقيق وسال :مأخذ

 

 ي كهحال ، دربودند سواد با روستايي زنان از درصد 62/43 فقط 1385 سال در 

به  1335 سال در هانسبت اين. بودند مند بهره سواد از شهري زنان درصد از 11/60
 همقايس در روستايي زنان ميان در سواد پس. بود درصد 52/9درصد و   2/0ترتيب 

 .است پايين هنوزاين ميزان  چه اگر ،كرده رشد ترسريع خيلي شهري زنان با

روستايي،  مناطق در خصوص به زنان، ميان در باسوادي ميزان كه است واضح
 به بهبودي اين از طرفي. است پايين آن مقدار هنوز چه اگر داشته، رشد سرعت به

 پس. است نشده منتهي ياقتصاد فعاليت در زنان مشاركت در افزايش چشمگيري

 بدون سوادي كم و باسوادي پايين ميزان كرد؛ جستجو ديگر يجاي در را بايد دلايل

  .است دخيل مورد در اين شك

  

  

  

 بلوچستانو زنان شاغل بر حسب  تحصيلات استان سيستان ): 10(جدول شماره

  1385و  1375هاي سال

  عالي  يپيش دانشگاه  متوسطه  راهنمايي  ابتدايي  بي سواد  سال
سا

  ير

1375  045/48  16/22  16/11  12/11  05/0  08/1  75/0  
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1385  31/27  85/10  23/6  75/19  33/2  02/30  47/3  

  1388،بلوچستانو محاسبات تحقيق وسالنامه آماري استان سيستان  :مأخذ

توان گفت از نسبت زنان با تحصيلات مي) 10(با توجه به جدول شماره 
كاسته شده و ) آموزي و ابتداييسواد سواد،بي(1385و  1375هاي پايين طي سال

در سرشماري سال  .نسبت زنان شاغل با تحصيلات بالاتر افزايش پيدا كرده است
اند؛ سواد بودهبي) درصد 48تقريباً ( سواددرصد بالايي از زنان شاغل، بي 1375

صد زنان شاغل تحصيلات عالي در 02/30، 1385اما بر اساس  سرشماري سال 
ميزان  دهد كه افزايش تحصيلات زنان در افزايشن مياين موضوع نشا. اندداشته

و زنان با تحصيلات بالاتر شانس بيشتري براي  نسبت اشتغال آنان تأثير داشته
توان به آن اشاره كرد اين نكته ديگري كه مي .هاي شغلي دارنداستفاده از فرصت

كاركنان  كارفرمايان،(بخش خصوصي بيشتر در  ،است كه زنان با تحصيلات پايين
 دارند و اشتغال به كار) كاركنان فاميلي بدون مزد مزد وحقوق بگيران و مستقل،

توان بنابراين مي .زنان با تحصيلات بالاتر بيشتر در بخش عمومي فعاليت دارند
نتيجه گرفت كه تحصيلات عالي راه را براي ورود زنان به عرصه وحوزه اشتغال 

  .ولتي  فراهم كرده استد عمومي و
  

 اشتغال زنان در ايران

كل  .در نوسان بوده است 1345 –1386اي هاشتغال زنان در كشور ما طي سال
درصد در سال  9/13به  1345درصد در سال  3/13اشتغال زنان كشورمان از 

قابل توجه است كه تعداد زنان . رسيده است 1365درصد در سال  2/8 و 1355
كه البته آمارهاي بعدي بيانگر سير  ).!(درصد بوده است10قاجار شاغل در دوره 

به گفته خانم والنتين . دباشنمي)  %9/13( 1355ال زنان در سال صعودي اشتغ
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 منظور 1355نسبت به  1365علت تفاوت فاحش آمار اشتغال زنان در سال  ،مقدم
ندن اين كردن صنايع خانگي روستايي در آمارگيري اشتغال زنان و مخفي ما

 1375تا  1365هاي طي سال. مي باشد 1365بخش از ديد آمارگيران در سال 
 1384تا  1375هاي طي سال. ايمبوده %1/9صعودي ميزان اشتغال تا شاهد سير 

رسيده  %1/17صعودي را طي كرده و به  يميزان اشتغال زنان بطور متناوب سير
 .تنزل كرده است %7/16به  1386ولي در سال 

كاري زنان نرخ بي 1386دهد كه در بهار يكاري نيز نشان مسي نرخ بيبرر
، 1375 – 83كاري زنان بين سال هاييميزان ب. بوده است %3/9و مردان  2/15%
 %1/17و زنان  %2/9كاري مردان به طوري كه نرخ بي، افزايش يافته است 1/3%

ر زنان دو برابر د 83كاري در سال به عبارت ديگر نرخ بي. اعلام شده است
هاي مختلف شغلي از جمله رنگ زنان در عرصهكم حضور .مردان بوده است

، به طوري كه بر طبق شودقانونگذاري نيز به وضوح ديده مي ،هاي مديريتيپست
نفر اعلام شده  726،  1375آمار حضور زنان در سطوح مختلف مديريتي در سال 

درصد در سطح مديران مياني و  9/20، درصد در سطح مديران عالي 27/0كه 
 1380تا  1375هاي البته طي سال. انددرصد در سطح مديران پايه بوده 83/77

نفر افزايش  11286 به نفر 726، از درصد رشد سالانه 32/10ران زن با تعداد مدي
 .يافته است

، درمان و آموزش پزشكي و امور دو وزارتخانه بهداشت 1380ار سال طبق آم
درصد از سهم  31/19د و درص 64/25ادي و دارايي به ترتيب با دارا بودن اقتص

 ،درصد 09/0اند و وزارت دفاع با يشترين تعداد مديران زن را داشته، بكل مديران
درصد از  67/0وزارت امور خارجه با  ، درصد 25/0مجلس شوراي اسلامي با 
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-هاي دولتي دارا بودهگاهين دستبكمترين تعداد مدير زن را در  ،سهم كل مديران

هيچ  1380سپاه پاسداران انقلاب اسلامي نيز تنها دستگاهي است كه در سال . اند
هاي مديريتي حضور كمرنگ زنان در پست .مدير زني در آن فعاليت نداشته است

دهد كه عالي با توجه به ابعاد رشد سياسي، اقتصادي، اجتماعي كشور نشان مي
يت رفتار هاي عالي مديريتي با حساسحضور زنان در پستجامعه ايران نسبت به 

دهد كه ميزان اشتغال زنان با تحصيلات آنان ارتباط آمارها نشان مي. كند مي
برابر  4به طوري كه ميزان اشتغال در زنان داراي تحصيلات عالي  تنگاتنگ دارد
  .باشدسواد ميبرابر زنان بي 13صيلات متوسطه و زنان داراي تح

  

  ث و تفسيربح

 و اقتصادي مشاركت اول، .كرد بررسي گوناگون هايجنبه از را زنان اشتغال توانمي
 و زنان استخدام به جامعه نياز و اشتغال به زنان نياز شخصي دوم، زنان؛ اجتماعي

 .مادري و داري خانه همسري، شامل زنان ي خاصگانه سه وظايف سوم،

  

  

  

  

 زنان صادياقت فعاليت ميزان بودن پايين -1

 از منابع بهينه استفاده انسان، عزت ارتقاي و آسايش و توسعه به يابيدست منظور به

 دست يافت، مهم اين به تواننمي .است فراوان اهميتي داراي انساني هايمهارت و

 جامعه منعطف در مردم مؤثر مشاركت تسهيل و تشويق سوي به هاتلاش همه مگر

 آوردن همه حساب به: شود گرفته نظر در اساسي تجه دو از بايد مشاركت. شود

 ،فعاليت زنان با ارتباط در و خصوص اين در .هافعاليت همه از استقبال و مردم
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 شده هاي اجتماعيفعاليت در زنان مؤثر مشاركت به تاكنون تأكيدو  توجه بيشرين

 هايليتدر فعا زنان مشاركت براي نياز مورد شرايط آوردن فراهم كه اين با. است

 حدود زيادي تا زنان اقتصادي هايفعاليت است، ضروري بسيار جامعه اقتصادي

ايران و استان  يجامعه در زنان مشاركت رو، اين از. است گرفته قرار غفلت مورد
 گرفته قرار بررسي و بحث مورد اجتماعي هايجنبه از بيشتر بلوچستانو سيستان 

 اقتصادي توسعه نيازپيش عنوان به زنان ادياقتص فعاليت كه اهميت حالي در است،

 زنان مشاركت اهميت كه رسدمي نظر به. است گرفته قرار الشعاع اجتماعي تحت و

 و توجه مورد بيشتر آنان اقتصادي هايفعاليت به نسبت هاي غيراقتصاديفعاليت در
 و فرهنگي اجتماعي، هايفعاليت اهميت ولي گرفته قرار ي ايرانيجامعه پذيرش
 .دهد قرار تأثير تحت را آنان اقتصادي هايفعاليت زنان نبايد سياسي

  

  اشتغال به زنان نياز -2

تضمين  خانواده، به كمك براي اغلب آنان زنان، اشتغال به جامعه نياز بر علاوه
 ولمسئ ،مردان كه امر اين. ندهست نيازمند اشتغال به آورنان عنوان به حتي و آينده

 نگاهي .ندارد منافاتي اشتغال به زنان شخصي نياز با هستند، دگيزن تأمين مخارج

 در كه را دارند حق اين زنان كه دهدمي نشان خانواده اقتصاد درباره اسلام ديدگاه به

 درخواست دستمزد نوزاد شيردادن حتي و دهندمي انجام خانه در كه كاري مقابل

 استقلال اقتصادي و اشتغال به انزن كه اين بر است تاييدي و تأكيد امر اين. كنند

 .دارندنياز 

  

 زنان وظايف بين تمايز -3
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عنوان  به آنان خانوادگي يگانهسه وظايف ميان تمايز زنان اشتغال ديگر جنبه
استخدام  از مانع نبايد وظايف اين از يك هيچ اًقاعدت. است مادر و دارخانه همسر،

 وظيفه. است ويژه وظايفي گيرندهبر در زنان هايوليتمسئ از يك هر. شود آنان

داري خانه وظيفه. شودنمي جامعه در زنان اقتصادي انفعال باعث اًلزوم بودن همسر
مشترك  ايوظيفه اين اما دارند؛ خانه مديريت در مهمي نقش زنان كه دهدمي نشان
بايد  و است شده تقسيم مرد و زن بين زندگي هايمسؤوليت. است مرد و زن بين

تلقي  برخلاف. باشد هماهنگ يفرآيند خانواده كانون در مرد و زن مشترك يزندگ
از  داريخانه وظايف انجام و قبول. است نشده سپرده زنان به تنها داري خانه عموم،
 گونه همان. نيست خانواده امر در مردان پذيري وليتمسئ عدم معني به زنان جانب

 زنان داريخانه يوظيفه كند،نمي يجادا آنان شغل در خللي مردان وظيفه كه عقلاً

 تربيت در مادري وظيفه چه اگر. باشد داشته يتضاد آنان اشتغال با نبايد عملاً

 بين از يا دهد جلوه رنگكم را پدري يوظيفه نبايد اما دارد، كليديي فرزندان نقش

 نندهما مادري يوظيفه. هستندديگريك مكمل و مرتبط هم به دو وظيفه اين. ببرد

 از يك هيچ بنابراين .باشد داشته تضادي اشتغال با نبايد اًعدتپدري قا يوظيفه

 .ندارد تضادي آنان اشتغال با اًمنطق زنان وظايف

 باشد، داشته هماهنگي داريخانه اقتضائات با حرفه يك نيازهاي كه اين براي

 خصوص به بپردازند، وقت پاره يا وقت نيمه كار به كه دهندمي زنان ترجيح

 شرايط نظر از وقت پاره يا وقت نيمه مشاغل. دارند كوچك هنوز فرزند كه هنگامي

  وقت تمام شغل با مقايسه در كاري شرايط و امنيت شغلي حقوق، مانند مختلف

 پاره ياوقت  نيمه شغلي هايفرصت افزايش ،اين وجود با .مطلوب است كمتر

 .است زنان افزايش اشتغال هاي راه از يكي وقت

  



ه 
ام

لن
ص

ف
زن

ي 
اع

دف
ـ 

ي 
نگ

ره
ف

ده
وا

خان
و 

ن 
ا

ل 
سا

 ،
م

ج
پن

،  
ه 

ار
شم

17 ،
ر 

ها
ب

13
90

 

 

 
172 

 بلوچستانو دلايل پايين بودن مشاركت اقتصادي زنان در ايران و استان سيستان 

 در زنان اولاينكه . گرفت قرار توجه مورد مقوله دواز  انقلاب از پس هايسال در

 و زنان دانش يدهندهنشان اين. داشتند توجهي قابل نقش گيري انقلابشكل

 اقتصادي فعاليت يتوسعه به امر اين ولي است، جامعه در روزافزون آنان مشاركت

 تدريج به ،شرايط تغيير دليل به انقلاب از پس اينكه دوم. نشده است منجر زنان

 اًقاعدت تغييرات اين. است كرده تغيير نظر اسلامي از زنان براي كار محيط

 داده كاهش مذهبي ملاحظات دليل به را اشتغال زنان احتمالي موانع و هامحدوديت

 و زنان اقتصادي فعاليت ميزان رفتمي مورد انتظار دو اين گرفتن نظر در با. است
 اما شد،با برخوردار چشمگيري افزايش از از انقلاب پس يهجامع در آنان مشاركت

 به جنگ وقوع بعد از خصوص به و انقلاب پس از زنان اقتصادي فعاليت مقدار

 فعاليت ميزان شد كه وجبم اين عوامل .است تهياف كاهش تشد به افزايش جاي

 درصد باشد، 8/7 ميزان به تنها 1365 سال در بلوچستانو زنان استان سيستان 

 .است يافته افزايش اندكي مقدار اين آن از پس اگرچه

-فعاليت در آنان اندك مشاركت و زنان از بهينه استفاده عدم كه رفتمي انتظار

 هايريزي برنامه در و گيرد قرار جدي بررسي و بحث مورد هاي اقتصادي

 .نشد چنين اما گيرد، قرار توجه مورد و اجتماعي اقتصادي

 فعاليت ميزان ،)2003(ملل سازمان انساني توسعه هايشاخص آمار براساس

سپس  و 1375درصد در سال  1/9به  1365درصد در سال  4/5 از زنان اقتصادي
 هم اقتصادي فعاليت ظرن از افزايش اين ولي.رسيد 1381درصد در سال  7/10به 

 از جهاني يتوسعه روند با هم و پيش سال چهل در شرايط كشور با مقايسه در

 ميزان براي 2001سال  در كه تحقيقي .كاهدنمي زنان ماندگيعقب عمقميزان 

 1997 سال در كه دارد حكايت اين از ،شده انجام بالا به ساله پانزده زنان فعاليت
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 رتبه در مطالعه مورد كشور صد بين در جهان در اقتصادي اليتفع نظر از ايراني زنان

 اين گذشته، دهه طي نسبي بهبود اين رغمعلي ).1998زئرانژاد (اندبوده ششم و صد

 براي زنان اقتصادي فعاليت مقدار كه اين حقيقت و است پايين بسيار هنوز ميزان

 مطرح كه پرسشي .رددانياز  بيشتري توجه به مانده، تغيير بدون سال چهل مدت

 اين چرا و يافت كاهش زنان فعاليت اقتصادي ميزان چرا كه است اين شود،مي

 است؟ پايين عجيبي طور به هنوز مقدار

 اقتصادي فعاليت ميزان بودن پايين احتمالي دلايل شود مي تلاش جا اين در

 :تاس زير شرح به دلايل اين از برخي. شود مطرح آن كاهش دلايل و نيز زنان

 كار نيروي براي تقاضا كمبود -1

 شده موجب بازاركار در مردان نسبي كاريبي خصوص به و كاريبي وجود -2

 .گيرد قرار توجه مورد كمتر كارفرمايان سوي از زنان كارگيري به كه است

 كشور جمعيتي ساختار در جوانان جمعيت بودن افزون -3

 مشاغلي در شاغل) مردان زا برخي چنين هم و(ايراني زنان از بسياري -4

اقتصادي  فعال جمعيت آمار جزء كار جهاني سازمان تعاريف بر بنا كه اشتغال دارند
مختلفي  هايفعاليت در روستايي مناطق در خصوص به زنان. روندنمي شمار به

 اقتصادي فعال نظر از اما مشغولند خانوادگي مشاغل دامداري، كشاورزي، همچون

 .آيندينم حساب به

 هها دانشگا و مدارس در دختران حضور چشمگير افزايش -5

 مردان به نسبت زنان ميان در سواد پايين ميزان -6

قدرت  چونهم گوناگون، دلايل به كارفرمايان توسط زنان عليه تبعيض -7
 .زن شاغلان براي قانوني هايحمايت فقدان و مردان با مقايسه در كمتر فيزيكي
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زنان  فعال حضور از ،انعطاف غيرقابل ساعات و كار تگيهف و روزانه تقويم -8
 نيازهاي زماني با راحتي به وقت پاره اشتغال. كندمي جلوگيري كار بازار در لمتأه

 .كندمي مطابقت خانواده

انجام  اقتصادي هايفعاليت در زنان حضور لزوم و اهميت برتأكيد لازم  -9
 اقتصادي در هايفعاليت در زنان حضور براي لازم يانگيزه بنابراين و است نشده

 .است نشده ايجاد كافي ياندازه به كار بازار

 نقش از اًغالب اجتماعي هايفعاليت از برخي در زنان مشاركت از رضايت - 10

هاي فعاليت در زنان مشاركت اًغالب. شودمي ناشي انقلاب گيريشكل زنان در
 .شودمي ارزيابي اقتصادي هاياليتفع در آنان مشاركت از ترمناسب اجتماعي

 اقتصادي آنان هايفعاليت از ترارزش با خيلي را زنان اجتماعي هايفعاليت جامعه

 .كندمي ارزيابي

 .هستند مردان هاخانواده آوراننان كه است اين جامعه غالب و رايج تفكر - 11

زن  كه است ايگونه به مرد و زن بين كار تقسيم يزمينه در عمومي تفكر - 12
 .است خانه از خارج كارهاي ولمسئ مرد و خانه داخل كارهاي ولمسئ

تأكيد  و توجه مورد بيشتر دارخانه عنوان به زن يوظيفه جامعه فرهنگ در - 13
 .است شده تلقي داريخانه زن اصلي يوظيفه نتيجه در. است گرفته قرار

 تا فرزندانشان تربيت و نكرد بزرگ براي مادر عنوان به زنان يوظيفه – 14

 بايد كه كسي است تنها زن رسدمي نظر به كه گرفته قرار تأكيد و توجه مورد حدي

-وليتمسئ و حال وظايف همين در. كند فرزندان تربيت صرف را خويش زندگي

 .است شده گرفته ناديده يحد تا مورد اين در مردان هاي
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در  ايراني زنان مشاركت جدي اهشك بر ها آن تأثير و شده ياد عوامل به باتوجه
اقتصادي  فعاليت ميزان بودن پايين اصلي دليل رسدمي نظر به اقتصادي، هايفعاليت

زيادي  تعداد بودن دسترس در و است ايران در كار نيروي براي تقاضا كمبود زنان
محدود  زنان اشتغال براي را زمينه شغلي فرصت هر براي كاركم يا كاربي مردان از

 ساعات صرف با كشور جاي همه در زنان كه نيست شكي ،اين وجود با .است كرده

 آمارهاي در نامشهود و سخت كارهاي اين و مشغولند سخت به كارهاي زيادي

 ترديدبي .گيرد مي تعلق دستمزدي و حقوق آن به نه و آيدمي به حساب نه رسمي

 از مراقبت و دارينهخا وظايف حدود از فرسا طاقت و كارهاي هافعاليت اين

 اگر گيرد،برمي در را اقتصادي حيات يعرصه يهمه و رودمي فراتر بسيار فرزندان

 به .نباشد دستمزد و حقوق دريافت برابر در و نشود ثبت و ارقام آمار لحاظ به چه

جامعه،  يسازنده اصلي نهاد عنوان به را خانواده بقاي مردم اغلب اگرچه حال، هر
 و بچه داريخانه همسرداري،(زنان يگانه سه وظايف مستمر و نظمم انجام به

 به زنان هميشه تنها كه كند ثابت نتوانسته كسهيچ كنون تا دانند،مي وابسته )داري

  .محكوم هستند اساسي وظايف اين دادن انجام
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