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SpIce Group 
)Science Park and Innovation Center Expert Group(

ماهيت گروه
ــکل از متخصصین  ــپايس )Spice Group( يک انجمن مبتکرانه متش گروه اس
پارك هاي فناوري و علمي، مراکز رشد تجاري، مراکز نوآوري و همینطور مراکز 
مشوق اقتصادي، صنعتي و مؤسسات دولتي از سراسر دنیا مي باشد. قاعده اصلي 
ــاد متقابل در فضايي  ــاس اعتم ــپايس کار کردن اعضا با يکديگر بر اس گروه اس
ــاس مصوبات و قوانین  ــت. اعضا به صورت فردي بر اس ــن و خلأقانه اس روش
مشخص شده در اصول گروه فعالیت مي نمايند. مؤسسات و سازمان ها با اين که 
نمي توانند عضو اين گروه شوند، با اين حال مي توانند نسبت به معرفي سازمان 
متبوعشان و يا ارائه راه کارها و فعالیت هايشان در حوزه هاي مشخص شده  گروه، 
ــد تجاري استوار است،  که بر حول محور پارك هاي علمي-فناوري و مراکز رش

اقدام نمايند. در ادامه به تاريخچه و نحوه پیدايش گروه از ابتدا مي  پردازيم.

اولين جرقه ها
ــالانه ADT ) انجمن مراکز نوآوري و فناوري  در نوامبر 1991 و در همايش س
آلمان( موضوع به خصوصي را در دستور کار خود قرار داد. براي اولین بار علاوه 
ــیاري از نمايندگان از اروپاي مرکزي و  بر شرکت کنندگان عادي بین المللي، بس

شرقي نیز معرفي شدند. 
تنها دو روز پیش از آن ديوار معروف برلین فروريخته بود )عده اي آن را تنها يک 
تصادف مي دانند(، و فصل جديدي در روابط میان کشورهاي جهان گشوده شد. 
روزگاري جديد و پر از امیدها، انتظارات، آرزوها و چشم اندازهاي زيباي آينده. 
شرق و غرب در اين کنفرانس با يکديگر ديدار کردند، اما شروع گفتگوها ساده 
نبود. اين مشکل بیشتر از آن که ناشي از زبان هاي متفاوت باشد، ناشي ازتعارض 
ــرکت کنندگان با يکديگر  ــته، تعاريف و تجربیات هر کدام از ش ديدگاه ها، گذش

ترجمه و تدوين: محمدعلي انتظاري
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ــور  بود. کلمات و گفتار رد و بدل مي گرديد، اما آيا اصطلاحات در میان دو کش
تعريفي مشخص داشتند؟ همايش رسمي، زمان و مکان کافي جهت گفتگوهاي 
بیشتر و دانستن در مورد يکديگر را در اختیار طرفین قرار نداد تا بتوانند شروع به 
گسترش تفاهمات في مابین نمايند. بنابراين براي شرکت کنندگان بین المللي يک 

میزگرد در روزهاي بعد از همايش برنامه ريزي شد. 

يک ميزگرد
حدود بیست نفر از متخصصین در سالن BIG Berlin که اولین انکوباتور يا مرکز 
ــب و کار در آلمان و همچنین اولین پارك فناوري اين کشور مي باشد  رشد کس
)تأسیس در سال 1983( ، میزگردي را تشکیل دادند. بسیاري از شرکت کنندگان 
بار اولي بود که يکديگر را ملاقات مي کردند. به همین دلیل هر کدام از آن ها به 
معرفي خود، جايگاه کاري، برنامه ها، ديدگاه ها، انتظارات و در آخر نتايجي که از 
شرکت در همايش اصلي بدست آورده بود مي پرداخت. اين معرفي کشور به يک 
سنت در ديدارهاي آينده تبديل شد؛ يک بروزرساني در مورد آخرين پیشرفت ها 
ــد و فعالیت هاي کارآفريني در کشورهاي مختلف. در حال حاضر،  در مراکز رش

گزارشات کشورهاي عضو در خبرنامه هاي مجمع، 
ــاني اطلاعات را براي تعداد بیشتري  نقش بروزرس

مخاطب بر عهده گرفته است. 
ــه اين میزگرد  ــرا اين بود ک ــن بخش ماج مهم تري
ــان داد پتانسیل و اشتیاق زيادي براي رد و بدل  نش
ــاي مرکزي  ــات بین طرف هاي اروپ کردن تجربی
ــن رويداد بود که  ــرقي وجود دارد. پس از اي و ش

ــرکت کنندگان تصمیم گرفتند تا در سريع ترين زمان پیش رو دوباره به مذاکره  ش
با يکديگر بنشینند. پس از اين نشست، همايش هاي منظم و دوره اي براي اعضا 
ــوم در سنت پترزبورگ در  ــد. بدين ترتیب نشست هاي دوم و س برنامه ريزي ش
ماه هاي مارس و ژوئن 1992 برگزار گرديد. پس از آن نشست هاي ICECE نیز 
ــال 1993 )و باز هم در سنت پترزبورگ( برگزار شد و دومین نشست  ابتدا در س
آن نیز در بوداپست مجارستان و در سال 1995 تشکیل گرديد. اين همايش ها و 

نشست ها به همین منوال تا سال 1998 به طور مداوم ادامه داشت. 
ــال فعالیت، اين کارگروه تصمیم به پايه گذاري جدي “اسپايس  ــمین س در شش
ــور کار  ــروپ” )Spice Group( گرفت. اين مجمع با نمايندگاني از 29 کش گ
خود را در سال 1998 به طور رسمي آغاز نمود و در حال حاضر به عنوان هسته 
ــته جديد  اصلي برنامه ريزي فعالیت هاي اين اعضا به فعالیت مي پردازد. اين هس
نشان دهنده اين واقعیت بود که گروه، تصمیم به جهاني کردن فعالیت هاي خود 
گرفته است. اين گسترش فعالیت ها به سطح جهاني نه فقط از لحاظ جغرافیايي، 
بلکه از لحاظ زمینه هاي کاري نیز قابل توجه بود؛ کارشناسان حقوقي، متخصصین 

سرمايه گذاري هاي پر ريسک و کارآفرينان نیز به اين اجلاس دعوت شدند. 
ــبت  ــیاري از اعضا به نس هرچند که زمینه  کاري بس
روزهاي نخستین پايه گذاري اين اجلاس تغییر يافته 
ــا و اصول مصوب در آن از  ــت، با اين حال پايه ه اس
ــال 1991 تغییر زيادي پیدا نکرده است. در حال  س
ــا و از 4 انجمن  ــور دنی حاضر اعضايي از 102 کش
بین المللي، 70 انجمن ملي، 1714 مرکز رشد تجاري 

و 398 پارك فناوري عضو اين گروه مي باشند. 

در حال حاضر 
اعضایي از 102 
کشور دنیا و از 4 

انجمن بین المللي، 70 
انجمن ملي، 1714 
مرکز رشد تجاري و 
398 پارک فناوري 

عضو این گروه 
مي باشند

گـــــروه  اسـپـايـس
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سازمان دهي گروه
ــبکه اي  ــت ابتدايي جدي خود، موفق به ايجاد ش ــال فعالی ــروه در طي پنج س گ
ــورهاي  ــورهاي اروپايي بلکه از کش ــط از کش ــن نه فق ــد از متخصصی نیرومن
ــام Spice Group که مخفف ــت. ن ــده اس ــر در میان قاره هاي ديگر نیز ش  ديگ
 Science Park and Innovation Center Expert Group و به معناي “گروه 
ــاندن  ــد، نیز جهت شناس متخصصین پارك هاي علمي و مراکز نوآوري” مي باش
ماهیت جهاني اين گروه و چشم انداز آينده  آن انتخاب گشته است. گروه بسیار 
ــت تغییر ماهیت خود به يک  ــت تا حمايت هاي مختلفي را در جه علاقمند اس
ــدام به معرفي  ــلاوه بر اين اعضا گروه اق ــه اي” دريافت نمايد. ع ــن حرف “انجم
ــداف و برنامه ها با ماهیتي نظیر  ــازماندهي” گروه نموده اند. اين اه “اهداف و س
اساسنامه براي اعضا گروه را دارد. در زير به چند ماده مهم از اين توافقنامه اعضا 

اشاره شده است.

ماده يكم: اهداف و فعاليت ها
هدف گروه اسپايس بالا بردن آگاهي ها و معلومات درباره ي مراکز رشد تجاري، 
رشد اقتصادي، کارآفريني و انتقال فناوري بوسیله ي در دست گرفتن پروژه هايي 

با همکاري اعضا مي باشد. اين پروژه ها به منظور:
افزايش تبادل اطلاعات در زمینه هاي رشد اقتصاد منطقه اي، مراکز رشد تجاري  •

و نوآوري و همینطور پارك هاي علمي و فناوري؛
تسهیل و تسريع همکاري هاي تجاري منطقه اي، ملي و بین المللي و همچنین  •

توسعه ارتباط و همکاري بین شبکه ها و انجمن هاي مختلف؛
انتقال چگونگي عملکرد و اطلاعات در زمینه ي مراکز رشد تجاري و مديريت  •

شرکت هاي کوچک ومتوسط؛
توسعه برنامه هاي تحصیلي و آموزشي براي مديران پارك هاي فناوري، مراکز  •

رشد، مؤسسات توسعه اقتصاد منطقه اي و همینطور شرکت هاي کوچک و متوسط؛
ايجاد و توسعه شبکه هاي غیر رسمي تخصصي به عنوان پیوندي عمومي میان  •

شبکه هاي تخصصي موجود و يا در حال توسعه. 

ماده دوم: اعضا و ميهمانان
ــه داراي فعالیت  در  ــوري ک ــت از هر کش ــت بازتاب اهدافِ گروه لازم اس جه
زمینه هاي مرکز رشد، پارك هاي علمي و يا فناوري مي باشد، حداقل سه نماينده 
ــاب گردند. ترجیحاً اين فرد بايد در زمینه هاي زير  جهت عضويت دعوت انتخ

مشغول به فعالیت باشد:
متخصصیني که نماينده يک انجمن ملي تجاري، مرکز رشد تجاري و يا پارك  •

فناوري باشند؛
متخصصیني که نماينده مؤسسات دولتي يا عمومي  باشند که در زمینه توسعه  •

اقتصادي، کارآفريني و يا سیاست هاي نوآورانه فعالیت مي نمايند؛
ــوآوري، کارآفريني يا پارك هاي  • ــال در زمینه مراکز تجاري، ن متخصصین فع

فناوري )براي مثال مشاورين مراکز رشد يا مراکز نوآوري(.
عضويت مي تواند بوسیله دعوت هیأت رئیسه باشد و يا به سادگي با پر کردن فرم 

ــي آن بوسیله هیأت رئیسه گروه اسپايس نیز صورت  تقاضاي عضويت و بررس
ــنهاد يکي از اعضاي اصلي اسپايس و تأئید هیأت رئیسه  پذيرد. همچنین با پیش
نیز اين امر امکان پذير است. انواع مختلفي از عضويت وجود دارد که عبارتند از:

عضويت کامل •
• ICECE اعضا
عضويت افتخاري •
میهمانان و اعضاي ناظر •

ماده سوم: ساختار گروه اسپايس
ــي اعضا اعم از فردي يا  هماي��ش عمومي: اين همايش مربوط به حضور تمام
ــالیانه، گزارش ها و  ــد. اين همايش عمومي بر روي بودجه س ــازماني مي باش س
انتخاب اعضا هیأت رئیسه تصمیم گیري مي کند. در صورتي که در دعوتنامه مورد 
ــه عنوان همايش عمومي  ــد، تمامي همايش هاي گروه ب ــده باش ديگري ذکر نش

شناخته مي شود. 
ــامل رئیس، حداقل دو نايب رئیس و حداقل دو  هيأت رئيس��ه: هیأت رئیسه ش
ــد. رئیس و نواب او مسئول اجراي امور جاري مربوط به  مدير منطقه اي مي باش
بودجه و گزارش عملکرد و هزينه هاي سالیانه به هیأت رئیسه مي باشند. اعضاي 
ــیله  رأي اکثريت اعضا در همايش عمومي  ــال و بوس ــه س ــه براي س هیأت ئیس

انتخاب مي شوند.
انجمن مشاوران: در صورتیکه نمايندگان بخش دولتي در گروه اسپايس تصمیم 
ــاوره نمايند، هیأت رئیسه در زمینه هاي مهم و  ــکیل کارگروهي براي مش به تش

راهبردي اين مشاوره ها را لحاظ خواهد نمود. 
دبيرخانه ها: گروه اسپايس حداقل داراي يک دبیرخانه براي تمامي امور سازماني 
ــغول به فعالیت  ــد. دبیرخانه هايي که در حال حاضر مش ــود مي باش و اداري خ

مي باشند در برلین و پوزنان مستقر هستند. 

اصول کاري گروه اسپايس
 اصول کاري مصوب در گروه اسپايس براي اعضاي آن به شرح زير است؛

ــورهاي  متعهد به انجام امور مربوط به کارآفريني و به همینطور نوآوري در کش
متبوع خود بدون توجه به اين نکته که در کدام زمینه ي کاري مشغول به فعالیت 

هستند؛
ــفاف اطلاعات و همکاري در  ــئولیت در قبال کمک به تبادل آزاد و ش قبول مس

بومي کردن و بهره برداري کشور متبوعشان از اطلاعات دريافتي؛
شرکت در جلسات، همايش ها و باقي فعالیت هاي شبکه اي با منابع شخصي خود؛

حمايت از يكديگر 
از تمامي اين عملکردها اين گونه مي توان برداشت نمود که دست اندرکاران گروه 
اسپايس در تلاش هستند تا با ايجاد و توسعه ي شبکه اي نیرومند از فعالین حوزه 
فناوري و صنعت، خصوصاً پارك هاي فناوري و مراکز رشد از سراسر دنیا، گامي 

در جهت افزايش آگاهي و تبادل اطلاعات میان اين مراکز بردارند. 


