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Spice Group 
(Science Park and Innovation Center Expert Group)

ماهيت گروه
گروه اس��پايس )Spice Group( يك انجمن مبتكرانه متشك��ل از متخصصين 
پارك‌هاي فناوري و علمي، مراكز رشد تجاري، مراكز نوآوري و همينطور مراكز 
مشوق اقتصادي، صنعتي و مؤسسات دولتي از سراسر دنيا مي‌باشد. قاعده اصلي 
گروه اس��پايس كار كردن اعضا با يكديگر بر اس��اس اعتم��اد متقابل در فضايي 
روش��ن و خلأقانه اس��ت. اعضا به صورت فردي بر اس��اس مصوبات و قوانين 
مشخص شده در اصول گروه فعاليت مي‌نمايند. مؤسسات و سازمان‌ها با اينك‌ه 
نمي‌توانند عضو اين گروه شوند، با اين حال مي‌توانند نسبت به معرفي سازمان 
متبوعشان و يا ارائه راهك‌ارها و فعاليت‌هايشان در حوزه‌هاي مشخص شده‌ گروه، 
كه بر حول محور پارك‌هاي علمي-فناوري و مراكز رش��د تجاري استوار است، 

اقدام نمايند. در ادامه به تاريخچه و نحوه پيدايش گروه از ابتدا مي‌‌پردازيم.

اولين جرقه‌ها
در نوامبر 1991 و در همايش س��الانه ADT ) انجمن مراكز نوآوري و فناوري 
آلمان( موضوع به خصوصي را در دستور كار خود قرار داد. براي اولين بار علاوه 
بر شركتك‌نندگان عادي بين‌المللي، بسي��اري از نمايندگان از اروپاي مركزي و 

شرقي نيز معرفي شدند. 
تنها دو روز پيش از آن ديوار معروف برلين فروريخته بود )عده‌اي آن را تنها يك 
تصادف مي‌دانند(، و فصل جديدي در روابط ميان كشورهاي جهان گشوده شد. 
روزگاري جديد و پر از اميدها، انتظارات، آرزوها و چشم‌اندازهاي زيباي آينده. 
شرق و غرب در اين كنفرانس با يكديگر ديدار كردند، اما شروع گفتگوها ساده 
نبود. اين مشكل بيشتر از آنك‌ه ناشي از زبان‌هاي متفاوت باشد، ناشي ازتعارض 
ديدگاه‌ها، گذش��ته، تعاريف و تجربيات هر كدام از ش��ركتك‌نندگان با يكديگر 

ترجمه و تدوین: محمدعلي انتظاري
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معرفی سازمان‌های بین‌المللی مرتبط با علم و فناوری
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بود. كلمات و گفتار رد و بدل مي‌گرديد، اما آيا اصطلاحات در ميان دو كش��ور 
تعريفي مشخص داشتند؟ همايش رسمي، زمان و مكان كافي جهت گفتگوهاي 
بيشتر و دانستن در مورد يكديگر را در اختيار طرفين قرار نداد تا بتوانند شروع به 
گسترش تفاهمات في‌مابين نمايند. بنابراين براي شركتك‌نندگان بين‌المللي يك 

ميزگرد در روزهاي بعد از همايش برنامه‌ريزي شد. 

يك ميزگرد
حدود بيست نفر از متخصصين در سالن BIG Berlin كه اولين انكوباتور يا مركز 
رشد كس��ب و كار در آلمان و همچنين اولين پارك فناوري اين كشور مي‌باشد 
)تأسيس در سال 1983( ، ميزگردي را تشيكل دادند. بسياري از شركت كنندگان 
بار اولي بود كه يكديگر را ملاقات ميك‌ردند. به همين دليل هر كدام از آن‌ها به 
معرفي خود، جايگاه كاري، برنامه‌ها، ديدگاه‌ها، انتظارات و در آخر نتايجي كه از 
شركت در همايش اصلي بدست آورده بود مي‌پرداخت. اين معرفي كشور به يك 
سنت در ديدارهاي آينده تبديل شد؛ يك بروزرساني در مورد آخرين پيشرفت‌ها 
در مراكز رش��د و فعاليت‌هاي كارآفريني در كشورهاي مختلف. در حال حاضر، 

گزارشات كشورهاي عضو در خبرنامه‌هاي مجمع، 
نقش بروزرس��اني اطلاعات را براي تعداد بيشتري 

مخاطب بر عهده گرفته است. 
مهم‌تري��ن بخش ماج��را اين بود ��كه اين ميزگرد 
نش��ان داد پتانسيل و اشتياق زيادي براي رد و بدل 
كردن تجرب��يات بين طرف‌هاي اروپ��اي مركزي 
و ش��رقي وجود دارد. پس از اي��ن رويداد بود كه 

ش��ركتك‌نندگان تصميم گرفتند تا در سريع‌ترين زمان پيش‌رو دوباره به مذاكره 
با يكديگر بنشينند. پس از اين نشست، همايش‌هاي منظم و دوره‌اي براي اعضا 
برنامه‌ريزي ش��د. بدين ترتيب نشست‌هاي دوم و س��وم در سنت‌پترزبورگ در 
ماه‌هاي مارس و ژوئن 1992 برگزار گرديد. پس از آن نشست‌هاي ICECE نيز 
ابتدا در س��ال 1993 )و باز هم در سنت‌پترزبورگ( برگزار شد و دومين نشست 
آن نيز در بوداپست مجارستان و در سال 1995 تشيكل گرديد. اين همايش‌ها و 

نشست‌ها به همين منوال تا سال 1998 به طور مداوم ادامه داشت. 
در شش��مين س��ال فعاليت، اين كارگروه تصميم به پايه‌گذاري جدي “اسپايس 
گ��روپ” )Spice Group( گرفت. اين مجمع با نمايندگاني از 29 كش��ور كار 
خود را در سال 1998 به طور رسمي آغاز نمود و در حال حاضر به عنوان هسته 
اصلي برنامه‌ريزي فعاليت‌هاي اين اعضا به فعاليت مي‌پردازد. اين هس��ته جديد 
نشان‌دهنده اين واقعيت بود كه گروه، تصميم به جهاني كردن فعاليت‌هاي خود 
گرفته است. اين گسترش فعاليت‌ها به سطح جهاني نه فقط از لحاظ جغرافيايي، 
بلكه از لحاظ زمينه‌هاي كاري نيز قابل توجه بود؛ كارشناسان حقوقي، متخصصين 

سرمايه‌گذاري‌هاي پر ريسك و كارآفرينان نيز به اين اجلاس دعوت شدند. 
هرچند كه زمينه‌ كاري بسي��اري از اعضا به نس��بت 
روزهاي نخستين پايه‌گذاري اين اجلاس تغيير يافته 
اس��ت، با اين‌حال پايه‌ه��ا و اصول مصوب در آن از 
س��ال 1991 تغيير زيادي پيدا نكرده است. در حال 
حاضر اعضايي از 102 كش��ور دن��يا و از 4 انجمن 
بين‌المللي، 70 انجمن ملي، 1714 مركز رشد تجاري 

و 398 پارك فناوري عضو اين گروه مي‌باشند. 

در حال حاضر 
اعضايي از 102 
كشور دنيا و از 4 

انجمن بين‌المللي، 70 
انجمن ملي، 1714 
مركز رشد تجاري و 
398 پارك فناوري 

عضو اين گروه 
مي‌باشند
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سازمان‌دهي گروه
گ��روه در طي پنج س��ال فعال��يت ابتدايي جدي خود، موفق به ايجاد ش��بكه‌اي 
نيرومن��د از متخصص��ين نه فق��ط از كش��ورهاي اروپايي بلكه از كش��ورهاي 
 ديگ��ر در ميان قاره‌هاي ديگر نيز ش��ده اس��ت. ن��ام Spice Group كه مخفف
 Science Park and Innovation Center Expert Group و به معناي “گروه 
متخصصين پارك‌هاي علمي و مراكز نوآوري” مي‌باش��د، نيز جهت شناس��اندن 
ماهيت جهاني اين گروه و چشم‌انداز آينده‌ آن انتخاب گشته است. گروه بسيار 
علاقمند اس��ت تا حمايت‌هاي مختلفي را در جه��ت تغيير ماهيت خود به يك 
“انجم��ن حرف��ه‌اي” دريافت نمايد. عال�وه بر اين اعضا گروه اق��دام به معرفي 
“اهداف و س��ازماندهي” گروه نموده‌اند. اين اه��داف و برنامه‌ها با ماهيتي نظير 
اساسنامه براي اعضا گروه را دارد. در زير به چند ماده مهم از اين توافقنامه اعضا 

اشاره شده است.

ماده يكم: اهداف و فعاليت‌ها
هدف گروه اسپايس بالا بردن آگاهي‌ها و معلومات درباره‌ي مراكز رشد تجاري، 
رشد اقتصادي، كارآفريني و انتقال فناوري بوسيله‌ي در دست گرفتن پروژه‌هايي 

با همكاري اعضا مي‌باشد. اين پروژه‌ها به منظور:
افزايش تبادل اطلاعات در زمينه‌هاي رشد اقتصاد منطقه‌اي، مراكز رشد تجاري  •

و نوآوري و همينطور پارك‌هاي علمي و فناوري؛
تسهيل و تسريع همكاري‌هاي تجاري منطقه‌اي، ملي و بين‌المللي و همچنين  •

توسعه ارتباط و همكاري بين شبكه‌ها و انجمن‌هاي مختلف؛
انتقال چگونگي عملكرد و اطلاعات در زمينه‌ي مراكز رشد تجاري و مديريت  •

شركت‌هاي كوچك ومتوسط؛
توسعه برنامه‌هاي تحصيلي و آموزشي براي مديران پارك‌هاي فناوري، مراكز  •

رشد، مؤسسات توسعه اقتصاد منطقه‌اي و همينطور شركت‌هاي كوچك و متوسط؛
ايجاد و توسعه شبكه‌هاي غير رسمي تخصصي به عنوان پيوندي عمومي ميان  •

شبكه‌هاي تخصصي موجود و يا در حال توسعه. 

ماده دوم: اعضا و ميهمانان
جه��ت بازتاب اهدافِ گروه لازم اس��ت از هر كش��وري ��كه داراي فعاليت‌ در 
زمينه‌هاي مركز رشد، پارك‌هاي علمي و يا فناوري مي‌باشد، حداقل سه نماينده 
جهت عضويت دعوت انتخ��اب گردند. ترجيحاً اين فرد بايد در زمينه‌هاي زير 

مشغول به فعاليت باشد:
متخصصيني كه نماينده يك انجمن ملي تجاري، مركز رشد تجاري و يا پارك  •

فناوري باشند؛
متخصصيني كه نماينده مؤسسات دولتي یا عمومي ‌باشند كه در زمينه توسعه  •

اقتصادي، كارآفريني و يا سياست‌هاي نوآورانه فعاليت مي‌نمايند؛
متخصصين فع��ال در زمينه مراكز تجاري، ن��وآوري، كارآفريني يا پارك‌هاي  •

فناوري )براي مثال مشاورين مراكز رشد يا مراكز نوآوري(.
عضويت مي‌تواند بوسيله دعوت هيأت رئيسه باشد و يا به سادگي با پر كردن فرم 

تقاضاي عضويت و بررس��ي آن بوسيله هيأت رئيسه گروه اسپايس نيز صورت 
پذيرد. همچنين با پيش��نهاد يكي از اعضاي اصلي اسپايس و تأئيد هيأت رئيسه 
نيز اين امر امكان‌پذير است. انواع مختلفي از عضويت وجود دارد كه عبارتند از:

عضويت كامل •
• ICECE اعضا
عضويت افتخاري •
ميهمانان و اعضاي ناظر •

ماده سوم: ساختار گروه اسپايس
هماي��ش عمومي: اين همايش مربوط به حضور تمام��ي اعضا اعم از فردي يا 
س��ازماني مي‌باش��د. اين همايش عمومي بر روي بودجه س��اليانه، گزارش‌ها و 
انتخاب اعضا هيأت رئيسه تصميم‌گيري ميك‌ند. در صورتيك‌ه در دعوتنامه مورد 
ديگري ذكر نش��ده باش��د، تمامي همايش‌هاي گروه ب��ه عنوان همايش عمومي 

شناخته مي‌شود. 
هيأت رئيس��ه: هيأت رئيسه ش��امل رئيس، حداقل دو نايب رئيس و حداقل دو 
مدير منطقه‌اي مي‌باش��د. رئيس و نواب او مسئول اجراي امور جاري مربوط به 
بودجه و گزارش عملكرد و هزينه‌هاي ساليانه به هيأت رئيسه مي‌باشند. اعضاي 
هيأت ئيس��ه براي س��ه س��ال و بوسي��له‌ رأي اكثريت اعضا در همايش عمومي 

انتخاب مي‌شوند.
انجمن مشاوران: در صورتكيه نمايندگان بخش دولتي در گروه اسپايس تصميم 
به تشيك��ل كارگروهي براي مش��اوره نمايند، هيأت رئيسه در زمينه‌هاي مهم و 

راهبردي اين مشاوره‌ها را لحاظ خواهد نمود. 
دبيرخانه‌ها: گروه اسپايس حداقل داراي يك دبيرخانه براي تمامي امور سازماني 
و اداري خ��ود مي‌باش��د. دبيرخانه‌هايي كه در حال حاضر مش��غول به فعاليت 

مي‌باشند در برلين و پوزنان مستقر هستند. 

اصول كاري گروه اسپايس
 اصول كاري مصوب در گروه اسپايس براي اعضاي آن به شرح زير است؛

متعهد به انجام امور مربوط به كارآفريني و به همينطور نوآوري در كش��ورهاي 
متبوع خود بدون توجه به اين نكته كه در كدام زمينه‌ي كاري مشغول به فعاليت 

هستند؛
قبول مس��ئوليت در قبال كمك به تبادل آزاد و ش��فاف اطلاعات و همكاري در 

بومي كردن و بهره‌برداري كشور متبوعشان از اطلاعات دريافتي؛
شركت در جلسات، همايش‌ها و باقي فعاليت‌هاي شبكه‌اي با منابع شخصي خود؛

حمايت از يكديگر 
از تمامي اين عملكردها اين‌گونه مي‌توان برداشت نمود كه دست‌اندركاران گروه 
اسپايس در تلاش هستند تا با ايجاد و توسعه‌ي شبكه‌اي نيرومند از فعالين حوزه 
فناوري و صنعت، خصوصاً پارك‌هاي فناوري و مراكز رشد از سراسر دنيا، گامي 

در جهت افزايش آگاهي و تبادل اطلاعات ميان اين مراكز بردارند. 


