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Abstract: The purpose of this study was to 

explore the role of factors decreasing the gap 

between the intended, implemented and 

experienced curriculum in higher education. A 

stratified random sample of 33 academics as well 

as a cluster random sample of 98 students from 

Islamic Azad University, Torbat Haydariah, 

participated in this survey study. An identical 

research instrument was administered to both 

samples. Results indicated that five factors of 

curriculum development structure, teaching 

methods along with learning styles, strategies, 

and motivation of students were effective in 

decreasing the gap between the three levels of 

curriculum. Academics and students had 

significantly different views on teaching methods 

of lecturers, and learning styles and motivation of 

students. Motivation followed by curriculum 

development structure, and teaching methods 

was found to be most effective in decreasing  the 

gap between the intended, implemented and 

experienced curriculum in higher education. 
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بررسي نقش عوامل كاهش دهنده فاصله بين حاضر هدف پژوهش  :چكيده

روش پژوهش . ه شده آموزش عالي استبرنامه درسي قصدشده، اجرا شده و تجرب

جامعه آماري اين پژوهش اعضاي هيات علمي، مدرسين و . يابي بودزمينه

حجم نمونه پژوهش . بودند دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد تربت حيدريه

براي اعضاي هيئت علمي . دانشجو بود 98مدرس و - عضو هيئت علمي 33شامل 

اي نسبي و براي دانشجويان از ي تصادفي طبقهو مدرسين از روش نمونه گير

براي گردآوري . اي استفاده شدروش نمونه گيري تصادفي خوشه اي چند مرحله

هاي پژوهش با تحليل داده .اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد

مستقل  tاي، آزمون تك نمونه tاستفاده از شاخص هاي آمار توصيفي و از آزمون 

نتايج  نشان داد كه پنج عامل . انجام شد) براي تعيين وزن عوامل( w و آزمون

ريزي درسي، روش هاي تدريس استادان، سبك هاي يادگيري و نظام برنامه

راهبردهاي مطالعه دانشجويان، انگيزه پيشرفت دانشجويان در كاهش فاصله ميان 

تدريس استادان، در سه مولفه روش هاي . سطوح سه گانه برنامه درسي تاثير دارد

هاي سبك هاي يادگيري و انگيزه پيشرفت، تفاوت معناداري ميان ديدگاه

انگيزه پيشرفت تحصيلي سپس . دانشجويان و اعضاي هيات علمي وجود داشت

ريزي درسي و شيوه تدريس استادان به ترتيب داراي بيشترين تاثير نظام برنامه

برنامه درسي اجرايي و تجربه در كاهش فاصله بين برنامه درسي قصد شده با 

  .شده دانشجويان آموزش عالي است
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  مقدمه

هاي كلي آموزش تحقق بخشيدن به اهداف و رسالت يترين ابزارها هاي درسي از مهم برنامه   

اي  هاي درسي در نظام آموزش عالي از جايگاه و اهميت ويژه از اين رو برنامه، هستندعالي 

در سطح كلان  اصولاً .براي برنامه درسي سطوح و ابعاد متعددي را برشمرده اند .است برخوردار

، برنامه درسي آرماني يا توصيه شده :كه عبارتند از بيان مي كننددر امر طراحي سطوح زير را 

برنامه ، برنامه درسي تدريس شده، )تهيه شده( برنامه درسي حمايت شده، درسي مكتوب برنامه

برنامه ، برنامه درسي كلينيكي، برنامه درسي يادگرفته شده، )تست شده( آزمون شده درسي

همكارانش سطوح زير را  گودلد و .)96ص، 1374، قورچيان و تن ساز( درسي ملموس و عيني

 ،برنامه درسي ايده آل يا آكادميك :سازند مي ه برنامه درسي مطرحبراي تصميم گيري دربار

 ، برنامه درسي آموزشي ، برنامه درسي نهادي، برنامه درسي رسمي ، برنامه درسي اجتماعي

نيز معتقد است  )2003( آكر ).370ص، 1381به نقل از مهرمحمدي( برنامه درسي تجربه شده

يك تمايز اساسي بين سه سطح برنامه  .ه شودئناگوني اراكه برنامه درسي مي تواند به اشكال گو

يك نوع شناسي تصحيح شده از اين سطوح  .اجرا شده و كسب شده وجود دارد، درسي قصد شده

  :مي شود هئدر جدول زير ارا

  

  )2003آكر( نوع شناسي انواع برنامه درسي .1جدول

 

برنامه درسي 

  قصدشده

  )ي متضمن يك برنامه درسيفلسفه بنيادي يا اساس( بينش  ايده آل

نوشته /رسمي

  شده

  .مقاصدي كه در اسناد يا مواد برنامه درسي مشخص شده اند

 

برنامه درسي 

  اجراشده

  )انمدرسويژه ه ب( برنامه درسي تشريح شده توسط كاربرانش  1درك شده

همينطور برنامه درسي در ( فرايندهاي واقعي تدريس و يادگيري  عملياتي

  )عمل

 

ه درسي كسب برنام

  شده

عنوان آنچه كه يادگيرندگان دريافت كرده ه تجربيات يادگيري ب  تجربه شده

  .اند

  نتايج پيامدهاي يادگيري يادگيرندگان  يادگرفته شده
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 ،پنهان، اجتماعي، آشكار :از كند كه عبارتندنامه درسي ياد مياز يازده نوع بر نيز )2006( ويلسون

 .الكترونيك ،دروني، درك شده ،استفاده درحال، بلاغي، )پيوسته( ههمرا ،)توهمي( خيالي ،پوچ

برنامه درسي مطرح شده اند را مي در مورد انواع كه توسط انديشمندان  ي گوناگونيهابنديدسته

  :ه نمودئتوان در جدول زير ارا

  

با دخل و  1384 به نقل از فتحي واجارگاه( هاي متخصصان در مورد انواع برنامه درسيديدگاه. 2جدول

  )تصرف

  انواع برنامه درسي  متخصصان

  تدريس شده/اجرايي، خنثي/پوچ، مخفي/پنهان، رسمي/قصد شده/آشكار  )1994( آيزنر

  تجربه شده، اجرايي، آموزشي، نهادي، اجتماعي، ايده آل/آكادميك، آشكار  )1991( كلاين

  تجربه شده، خنثي، فوق برنامه، پنهان، آشكار  )1995( پوزنر

  تجربه شده، اجرايي، پنهان، آشكار  )1995( مارش

  كنارگذاشته شده/حذف شده، تجربه شده، اجرايي، آكادميك، حمايت شده، پنهان، آشكار  )2000( گلاتثورن

  تجربه شده، اجرايي، آشكار  )2002( كولز

  تجربه شده، ناگهاني/دفعي  )1982( شرير و هانتر

  تجربه شده، آموزشي، نهادي، اجتماعي  )1994( گودلد و سو

  تجربه شده، اجرايي، پنهان، آشكار  )2004( متياس

  اجرايي، پنهان، آشكار  )2003( نلسون

  گزارش شده، تجربه شده، اجرايي، سنجش شده، پوچ، فوق برنامه، پنهان، آشكار  )2004( شوگرنسكي

  اجرايي، اجتماعي، ناگهاني، پنهان، آشكار  )2004( نيولاو

  تجربه شده، اجرايي، شكارآ  )1998( استارك

  )2006( ويلسون
، دروني، درك شده، 4درحال استفاده، 3بلاغي، 2)پيوسته( همراه، 1)توهمي( خيالي، پوچ، پنهان، اجتماعي، آشكار

  الكترونيك

   

در بين انواع مختلف برنامه هاي درسي موارد ذيل از فراواني در ادبيات برنامه درسي برخوردار 

برنامه  /برنامه درسي اجرايي و عملي /برنامه درسي تجربه شده /رسمي آشكار برنامه درسي: است

دهد كه در مورد هر يك از مروري اجمالي بر ادبيات حوزه برنامه درسي نشان مي .درسي پنهان

اورنشتاين و ( هاي متفاوتي مطرح شده استها مطالعات مختلفي انجام و ديدگاهاين مولفه

طور كه بايد مورد توجه قرار نگرفته  اين ميان برنامه درسي تجربه شده آناما در  .)1996هانكينز

براي مثال مشخص نيست كه چه نسبتي بين برنامه  .و در مورد آن پراكندگي آراء وجود دارد

                                                           

1   . Phantom curriculum 

2   . Concomitant curriculum 

3   . Rhetorical curriculum 

4  . Curriculum-in-use 
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 فتحي واجارگاه( يادگرفته شده و مانند آن با برنامه درسي تجربه شده وجود دارد، درسي اجرايي

1384.(  

هاي آموزش عالي برنامه هاي درسي معمولا به  الي ايران نيز همانند ساير نظامدر آموزش ع   

برنامه درسي اجرا شده توسط  گرفتهو آنچه كمتر مورد توجه قرار  است صورت قصد شده

. سزايي برخوردار استه كه از اهميتي ب استمدرسين و برنامه درسي تجربه شده دانشجويان 

مطالعات برنامه درسي مدنظر بوده وجود فاصله و در برخي موارد يكي از مسايلي كه همواره در 

اجرا شده و تجربه شده است كه اثربخشي برنامه ، فقدان همسويي برنامه هاي درسي قصدشده

هاي برنامه درسي  شكاف" در پژوهشي با عنوان )2008( لوئن .مي اندازد خطرهاي درسي را به 

بين آنچه قصد : بيان مي دارد "در مورد تصورات ذينفعانموردي  ايمطالعه :در آموزش بازرگاني

هاي ده بود و آنچه اجرا شده بود و آنچه تجربه شده بود هماهنگي وجود ندارد و ديدگاهش

خصوص شايستگي  اعضاي هيات علمي و دانش آموختگان در /و مدرسان) كارفرمايان( صنعتگران

  .  هاي دانش آموختگان متفاوت است

هاي درس آموزش ها در كلاسهماهنگي و ناهماهنگي" در پژوهشي با عنوان )2009( 1براون   

ها اشاره مي كند و اظهار مي دارد كه هماهنگي و  وجود اين ناهماهنگيه نيز ب "فناوري

اين يافته ها از سه كلاس آموزش  بررسي .ناهماهنگي در برنامه درسي آموزش فناوري وجود دارد

ه كلي در ارتباط با هماهنگي و ناهماهنگي در برنامه هاي درسي آموزش فناوري منجر به دو نتيج

اجرا يا تجربه ، كاملا قصد، فناوري و استانداردهايي براي سواد فناوري سواد -1: فناوري گرديد

  .هاي درس مشمول سواد كامپيوتري قرار گرفته بودفناوري در برخي كلاس سواد - 2 .نشده بودند

كم توجهي به تقويت مهارت ، واملي چون در دسترس نبودن مواد آموزشيع )2004( كامرول    

سوق دادن تدريس در جهت ارزشيابي و شيوه هاي ارزشيابي نادرست را از مهمترين ، شنيدن

 .دلايل ناكامي در دستيابي به اهداف و استانداردهاي تعيين شده در برنامه درسي عنوان مي كند

بيان  "جذبه اصلاح برنامه درسي و تاريخچه رقت انگيزش" نواندر پژوهشي با ع )1993( 2كوبان

هاي درس تدريس شكافي بين تصور از آموزش فناوري و آنچه كه واقعا در كلاس يك :داردمي

زيست شناسي و فيزيك تقريبا يك ، همچنين اين ناهماهنگي در رياضيات .شده است وجود دارد

 )1384( عارفي .يك از اين حوزه ها شناسايي شدنددهه بعد از برنامه هاي درسي جديد در هر 

در  )گرايش مديريت آموزشي( ارزيابي برنامه درسي رشته علوم تربيتي" در پژوهشي با عنوان

بطوركلي  :اظهار مي دارد كه "متخصصان و كارفرمايان، آموزش عالي ايران از ديدگاه دانشجويان

                                                           

1. Brown 

2. Cuban 
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كارشناسي ارشد و دكتري پاسخگوي ، سيوضع موجود برنامه هاي درسي در سه مقطع كارشنا

شرايط و نيازها نيست ولي ضرورت تجديدنظر و بهبود برنامه درسي دوره كارشناسي از حيث 

 .روش آموزش و روش ارزشيابي آموخته ها بيش از دوره كارشناسي ارشد و دكتري است، ساختار

به شده بر رضايت بررسي تاثير برنامه درسي تجر" در پژوهشي با عنوان )1386( محمدي

 "پيشنهاد مدل توضيحي برنامه درسي- علوم پايه دانشگاه شيراز دانشجويان ورودي مهندسي و

مشاغل مرتبط با رشته خودشان  ، دانشجوياني كه در مورد رشته تحصيليشان :نتيجه گرفت كه

ا ساير شان باعث ارتباط بهتر ب اطلاعات دارند و رشته را با آگاهي انتخاب نموده اند شناخت

  .اساتيد و كاركنان اداري و انگيزه بيشتر براي پيشرفت گرديده است، دانشجويان

تجربه اجراي برنامه درسي ميان رشته اي " در پژوهشي با عنوان )1388( خاكباز و موسي پور    

با وجود  :نشان مي سازد خاطر"بررسي موردي دوره كارشناسي ارشد آموزش رياضي :در ايران

سرفصل مشخص براي دروس است در بسياري از  شته داراي برنامه درسي مصوب وآنكه اين ر

دانش آموختگان روش تدريس استادان را براي بحث ، ها از آن پيروي نمي كنندموارد دانشگاه

بسياري از موارد به عدم ارتباط دانش استادان با موضوعات مورد تدريس  مناسب نمي دانند و در

ه دروس اختياري ب، مناسب براي برنامه درسي رشته در اختيار نيستزمان ، اشاره شده است

دليل كمبود اساتيد متخصص عقيم و ه برخي دروس تخصصي ب، ه مي شوندئصورت اجباري ارا

تحليل اطلاعات نشان مي دهد برنامه درسي اين رشته مطابقت زيادي با . ناقص اجرا مي شوند

اين رشته نامناسب است و موجبات ناخرسندي  وضعيت ادامه تحصيل در .بازار كار ندارد

ها و مقالات هاي ديگر كمبود منابع از جمله كتاباز چالش، دانشجويان را فراهم كرده است

 كه سبك( ست كه بيشتر مبتني بر محفوظاتا موخته هاآتخصصي همچنين سبك ارزشيابي از 

ظر ه نب .است )ار مي دهدهاي يادگيري و راهبردهاي مطالعه دانشجويان را تحت تاثير قر

دلايل ذكر شده فاصله زيادي تا استانداردها و ه برنامه درسي اين رشته ب، دانشجويان اين رشته

  .    نيل به اهداف دارد

وجود فاصله و ناهماهنگي بسيار ميان سه برنامه مذكور ضعف اساسي در هر برنامه درسي به     

توليد و ، برنامه ريزي درسي نسبت به فرايند طراحيآنچه مسلم است نوع رويكرد  .شمار مي آيد

تدوين و ، ويژه توجه به ارزشيابي تكويني و تراكمي در مراحل گوناگون طراحيه اجراي برنامه و ب

هماهنگي و همخواني برنامه درسي داشته ، تواند نقش اساسي در ايجاد تعادلاجراي برنامه مي

   ).54ص، 1380احمدي( باشد
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 برنامه ريزي درسي در هماهنگي سطوح برنامه درسي نقش نظام

مي شود شامل ) قصد شده/رسمي( فرايند برنامه ريزي درسي كه منجر به توليد برنامه درسي    

 اجراي برنامه درسي و ارزشيابي از برنامه درسي است، سه مرحله اساسي الگوپردازي برنامه درسي

ه درسي رويكرد موضوعي و نظري است و نمي حاكم بر برنام رويكرد ).54ص ، 1380احمدي(

، نيازها، علايق، از اينرو توجه به انگيزه ها ).1384عارفي( تواند پاسخگوي نيازهاي فعلي باشد

 .ريزي درسي ضروري استعنوان عامل اساسي در فرايند برنامهه ها و تجارب دانشجويان بنگرش

ست از وظايف اصلي نظام برنامه ريزي يادگيري ا-اين عامل كه تسهيل كننده جريان ياددهي

خاستگاه  ).62ص، 1388كشتي آراي و همكاران ( درسي در آموزش عالي محسوب مي شود

تعيين كننده ميزان تمركز يا غيرمتمركز  )ويژه( خاص و )متمركز( برنامه ريزي درسي عمومي

ز تدوين برنامه هاي برنامه درسي متمركنظام در .هاي برنامه درسي استانجام شدن فعاليت

توسط متخصصان صورت گرفته و جهت اجرا به مراكز  )قصدشده/برنامه درسي رسمي( درسي

گردد و مجري برنامه درسي حق دخل و تصرف در برنامه را ندارد و بنابراين آموزشي ابلاغ مي

ه گفت مدرسبرنامه درسي ضد، برنامه درسي قصدشده بايد كاملا اجرا شود اصطلاحا به اين شيوه

توسط  )قصدشده/رسمي( هاي برنامه ريزي نيمه متمركز تدوين برنامهدر نظام .مي شود

 .تواند به دخل و تصرف در برنامه بپردازداي كمي ميكارشناسان صورت گرفته و مجري تا اندازه

پذيرد و مجري شكلي مشاركتي انجام ميه هاي برنامه ريزي غيرمتمركز تدوين برنامه بدر نظام

ه رويكرد سنتي كه برنامه درسي را ب ).1381فتحي واجارگاه( در تغيير برنامه آزاد است برنامه

سعي دارد تمام اجزا و ، عنوان يك سند مكتوب و به مثابه يك جريان فني يا تكنولوژيك مي داند

همچنين  .صورت مجموعه تصميمات از پيش تعيين شده به مورد اجرا گذارده مراحل تدريس را ب

ن كه به درك و فهم بهتر عناصر پيچيده در تعليم و تربيت بپردازد و در جهت به به جاي آ

به افزايش حوزه هاي نظارت و كنترل بر يادگيرنده و ، حداكثر رساندن اثربخشي آن تلاش نمايد

اكثر  ).1381 مهرمحمدي ؛1381فتحي واجارگاه ( جريان تعليم و تربيت اقدام نموده است

توجه  ).2001 سيرس و مارشال( ا اين رويكرد به برنامه درسي نظر دارندبدانشجويان ان و مدرس

هاي فردي و تجارب فراگيران با رويكرد غالب در حوزه برنامه درسي يعني رويكرد سنتي به تفاوت

نوع نظام برنامه ريزي درسي تركيب گروه  ).62ص، 1388كشتي آراي و همكاران ( مغاير است

هاي سنتي و متمركز برنامه ريزي درسي نظام .را مشخص مي سازدتدوين كننده برنامه درسي 

 ؛1381مهرمحمدي( )الگوي مشاركتي( تركيب بهينه مشاركت كنندگان در تدوين برنامه درسي

 را استفاده نمي كنند و فاصله بين تدوين كنندگان و مجريان )1383فتحي واجارگاه 

هاي برنامه  نظام .ها افزون مي شود ن نظامدر اي )دانشجويان( و تجربه كنندگان) مدرس/مدرس(



 دكتر حسين مومني مهموئي، دكتر مرتضي كرمي و دكتر علي مشهدي 

1389 پاييز و زمستان، 2، شماره 1فصلنامه مطالعات برنامه درسي آموزش عالي، سال  96 دو 

عنوان ه ها و تجارب دانشجويان را ب نگرش، نيازها، علايق، ريزي درسي كه توجه به انگيزه ها

اند و تركيب بهينه اي از افراد را در عامل اساسي در فرايند برنامه ريزي درسي مدنظر قرار داده

هماهنگي بيشتر و شكاف كمتري در بين سطوح كار مي گيرند و مدعي ه تدوين برنامه درسي ب

   .برنامه هاي درسي هستند

  

  درسيهاي در هماهنگي برنامه  )و مجري اجراويژگي هاي ( هاي تدريسنقش روش

يكي از چالش انگيزترين بحث ها در بين برنامه ريزان درسي هنگامي آغاز مي شود كه مقوله     

كه از تدريس يا نحوه آموزش برنامه  هنگامي .آموزش و تدريس محتواي برنامه درسي باشد

عبارت ه ب .منظور پيش بيني برخي از شرايط اجراي برنامه درسي است، مي شود درسي صحبت

برخي  .پيش بيني مي كنند مدرسديگر برنامه ريزان درسي نحوه اجراي برنامه درسي را توسط 

از اينرو پس از ، نامه خاص مي باشدتدوين يك بر، معتقدند كه وظيفه اساسي برنامه ريزان درسي

تعيين اهداف و محتواي برنامه درسي وظيفه برنامه ريز به پايان مي رسد و شيوه تدريس برنامه و 

، 1381فتحي واجارگاه( ان استمدرسنحوه آموزش آن در كلاس درس مقوله مرتبط به مجريان و 

شود مدرس ناميده مي /سمدراجراي برنامه درسي قصد شده توسط مجري كه همان  ).147ص

ممكن است برنامه درسي قصدشده تحت تاثير عوامل گوناگوني طبق پيش  .صورت مي پذيرد

هاي آموزشي آن به نحو مطلوب در فراگيران محقق نشود  بيني ها اجرا نگردد و در نهايت هدف

 ها آنان و مديران و عادات مربوط به نحوه تدريس مدرساز جمله اين عوامل فرهنگ و نگرش 

خاكباز و ( و عدم ارتباط دانش استادان با موضوعات مورد تدريس است )54ص ، 1380احمدي (

با دو رفتار متفاوت با يك نوع برنامه درسي ممكن است نتايج  مدرسدو  .)1388موسي پور

 )برنامه درسي( وسيله آنچه كه تدريس شده استه نتايج تربيتي ب .يادگيري متفاوتي را ايجاد كند

تدريس كانون  ).2ص، 1386پارسا و ساكتي( گرددمي تعيين )روش( چگونگي مطلوب تدريسو 

ها هستند كه صرف نظر از  ان نيازمند آشنايي با مجموعه اي از مهارتمدرس برنامه درسي است و

تحقق موثر اهداف موردنظر را ممكن  فراگيرانموضوع تدريس و پايه تحصيلي ، موقعيت تدريس

برخي دانشجويان در ارزشيابي از كار استادان اعتقاد  ).44ص، 1380ي و عابديمهرمحمد( سازند

درك ، بر مطلب مورد تدريس مدرستسلط علمي ، رتبه دانشگاهي او، دارند كه سابقه كاري استاد

ارتباط اخلاقي و عاطفي او ، هاي فردي دانشجويان دانشجو و تعامل صحيح وتوجه استاد به تفاوت

خاكباز و ؛ 62ص، 1388 ،كشتي آراي و همكاران( فرايند تدريس تاثيرگذار استبا دانشجويان بر 

برنامه را غني مي سازد و ضعف و ناتواني او  مدرسقابليت و توانايي حرفه اي . )1388، موسي پور

ويژگي  ).44ص، 1386، ملكي به نقل از باتواني و غيور( كاهداز اعتبار و كيفيت برنامه درسي مي

 هاي تخصصي از نظر تحصيلات رسمي و آموزش، استادان همچون سابقه تدريس /انمدرسهاي 
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، 1387نادري( مي دهد طور معناداري كيفيت آموزش دانشجويان را تحت تاثير قراره آماري ب

 .هاي تصميم گيرنده برنامه درسي به حساب مي آورد را عضو اصلي گروه مدرسشوآب  ).39ص

دهند و بدون مشاركت جدي نامه ريزي درسي را تشكيل ميهاي بران محور اصلي فعاليتمدرس

 .نمي توان برنامه هاي واقعي و قابل اجرا تهيه كرد، اجرا و ارزشيابي، ها در مراحل طراحي آن

ان در برنامه ريزي درسي و تصميمات مرتبط به آن از زمان تخصصي شدن قلمرو مدرسمشاركت 

هاي برنامه ريزي متفاوت و  شاركت آنان در نظامولي دامنه م، برنامه ريزي درسي مطرح بوده

اعضاي هيات /انمدرساگر  ).44ص، 1386، ملكي به نقل از باتواني و غيور( متنوع بوده است

در مورد آن احساس مالكيت رواني ، علمي در طراحي و برنامه ريزي درسي نقش نداشته باشند

در  )ت علميئعضو هي/مدرس( ريمشاركت مج). 76ص1374، قورچيان و تن ساز( نخواهند كرد

اجرا و ارزشيابي برنامه اثربخشي و كارايي برنامه درسي ، فرايند تدوين برنامه درسي اعم از طراحي

  ).45ص، 1386باتواني و غيور ؛1382فتحي واجارگاه( مي دهد را افزايش

را  عضو هيات علمي كيفيت برنامه هاي درسي/مدرسبي توجهي به صلاحيت هاي حرفه اي     

نوآوري و داشتن تعلق خاطر به حضور در ، خلاقيت، تجربه تدوين .سازد مي با تهديد جدي مواجه

نوروززاده و فتحي ( ستا صحنه هاي تصميم گيري درباره برنامه درسي از جمله اين صلاحيت ها

-مدرس با انواع شيوه هاي برنامه ريزي درسي و روش /مدرسآشنايي ). 123ص1387 ،واجارگاه

تدريس و داشتن تجربه كافي وتسلط بر موضوعات درسي و همچنين نحوه تعامل با هاي 

موجبات موفقيت برنامه درسي ، فراگيران و همچنين تعلق خاطر داشتن نسبت به برنامه درسي

قصدشده و هماهنگي برنامه اجرا شده با برنامه درسي قصدشده و برنامه درسي تجربه شده را 

  .    افزون مي نمايد

  

پيشرفت دانشجو در هماهنگي  ههاي مطالعه و انگيز مهارت هاي يادگيري و ش سبكنق

  سطوح برنامه درسي

ميزان آمادگي آنان و ، تنوع در علايق شخصي دانشجويان، ريزي در سطح درسدر برنامه    

 ريزي درسي موثر دانشگاهي هستندهاي بسيار مشخصي براي برنامه چالش، هاي آموزشيشيوه

آمادگي فراگير  ).124ص ،1387،و فتحي واجارگاه به نقل از نوروززاده 1997 ،و لاتوكا استارك(

بايد  1اين آمادگي ها يا رفتارهاي ورودي .هاي آموزشي بسيار مهم است براي يادگيري هدف

اين رفتارها  .پيش از يادگيري يك موضوع تازه مشخص گردند و توسط فراگير كسب شده باشند

عنوان مكمل ه مفهوم ديگر كه ب .هم عاطفي و هم رواني حركتي دارندهم جنبه شناختي 

                                                           

1. Entering(entry) Behavior 



 دكتر حسين مومني مهموئي، دكتر مرتضي كرمي و دكتر علي مشهدي 

1389 پاييز و زمستان، 2، شماره 1فصلنامه مطالعات برنامه درسي آموزش عالي، سال  98 دو 

1سبك يادگيري" شودكار مي رود و عامل مهمي بر يادگيري فرض ميه رفتارهاي ورودي ب
" 

هاي سبك، تجربيات، پيش دانسته ها، يادگيري هاي قبلي). 171-172ص، 1379سيف( است

 س مي آورد در يادگيري هاي بعدي او تاثير دارديادگيري دانشجو و هر آنچه با خود به كلاس در

سبك يادگيري به چگونگي يادگيري يادگيرنده اشاره  ).60ص، 1388كشتي آراي و همكاران (

به همين سبب است كه به اين  .آيدمي دارد نه به اينكه او به چه خوبي از عهده يادگيري بر

از آنجا كه  .هاي يادگيري اناييهاي يادگيري گفته مي شود نه تو ويژگي هاي افراد سبك

ها بر يادگيري و پيشرفت  هاي مختلف يادگيري هستند و اين سبك دانشجويان داراي سبك

ان جويان از چگونگي و انواع آن آگاه باشند تا دانشلازم است مدرس، تحصيلي آنان تاثير مي گذارد

-هاي يادگيري مختلفبكس .هاي مختلف يادگيري كمك كننداستفاده بهينه از سبك خود را در

 .تقسيم نمود 4و فيزيولوزيكي 3عاطفي، 2ها را به سه دسته شناختيطور كلي مي توان آنه ب .اند

ه اطلاعات را ب، ها را ادراك مي كندهاي يادگيري شناختي بنا به طريقي كه شخص موضوعسبك

هاي  سبك .مي شوندكند تعريف ل را حل ميئانديشد و مسادرباره مطالب مي، خاطر مي سپارد

تنها ، يادگيري عاطفي دربرگيرنده شخصيت و ويژگي هاي هيجاني يادگيرنده مانند پشتكارداشتن

هاي سبك .كاركردن يا با ديگران كاركردن و پذيرش يا رد تقويت كننده هاي بيروني است

يكي يادگيري فيزيولوزيكي جنبه زيست شناختي دارد و دربرگيرنده واكنش فرد به محيط فيز

مانند ترجيح دادن مطالعه كردن در شب يا در روز يا ترجيح دادن ، موثر بر يادگيري او هستند

از ميان اين سه دسته سبك يادگيري  .هاي سرد هاي گرم يا در محيط مطالعه كردن در محيط

تر از همه مورد بحث و بررسي قرار گرفته اند و از اهميت بيشتري هاي شناختي فراوان سبك

هاي شناختي  در اين پژوهش سبك( ندهاي يادگيري شناختي بسيار متنوع كسب .دارندبرخور

جذب كننده و انطباق ، همگرا و واگرا، 7و تاملي 6تكانشي، 5وابسته به زمينه و نابسته به زمينه

نحوه عمل دانشجو در يادگيري متاثر از  .)171-172 ص، 1379 سيف( )يابنده مدنظر بوده اند

تفسير فراگيران از محيط يادگيري و شيوه اجراي برنامه  .از برنامه درسي است شيوه ادراك او

درسي تا اندازه زيادي در تعيين جهت هدفي كه دنبال مي كنند و همچنين بر رويكردهاي 

 ).4- 6 ص، 1386 به نقل از پارسا و ساكتي 1995بولتن و لوييس ( يادگيري آنان موثر است

                                                           

1. learning Style 

2. Cognitive 

3. Affective 

4. Physiological 

5. Field Depended &Field Independence 

6. Impulsive 

7. Reflective 
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به نقل از پارسا و  1987 بيگز( ي تابعي از انگيزه و استراتژي استرويكرد دانشجويان به يادگير

هاي هر تدبيري كه به يادگيري و يادآوري كمك مي كند با نام مهارت ).4- 6 ص، 1386 ساكتي

 .يادگيري و مطالعه يا به اصطلاح فني تر راهبردهاي شناختي و فراشناختي شناخته مي شود

هاي كسب دانش هستند اما راهبردها يا استراتژي همان راه هاي شناختي راهبردها يا استراتژي

 .ها گفته مي شوندهاي نظارت بر راهبردهاي شناختي و هدايت آنهاي فراشناختي به راه

سازماندهي  بسط و گسترش معنايي و، راهبردهاي شناختي به سه دسته كلي تكرار و مرور

كنترل و ، سته راهبردهاي برنامه ريزيراهبردهاي فراشناختي نيز از سه د .تقسيم مي شوند

ادراكات دانشجويان از برنامه  ).520 ص، 1379سيف( مي يابند نظارت و نظم دهي تشكيل

وارزيابي مناسب بر انتخاب  تكاليف دشوار، كار) فشار( حجم، اهداف روشن، تدريس خوب، درسي

يري خود را با ادراكشان از طور كلي دانشجويان روش يادگه ب .رويكرد يادگيري آنان تاثير دارد

اكثر دانشجويان به شدت تحت تاثير سيستم ارزيابي  .دهندها لازم است تطبيق مي آنچه براي آن

نشان مي دهند كه رويكرد تدريس و رويكرد ارزيابي با رويكرد يادگيري  ها پژوهش .هستند

انگيزه ، آمادگي، توان، ها ظرفيت ).4- 6 ص، 1386 پارسا و ساكتي( همبستگي معنادار دارد

تلاش و اهداف دانشجويان ممكن است تمامي اعضاي هيات علمي را به هنگام طراحي دوره و 

سازماني و داخلي تحت تاثير قرار ، دانشجويان توسط عوامل خارجي .برنامه تحت تاثير قرار دهد

ها از  انتخاب ها و انتظارات آن، اهداف، شامل آمادگي اوليه عوامل خارجي اثرگذار .مي گيرند

ميزان تاثير اين عوامل خارجي بر دانشجويان بسته به سن و  .ستا ها زندگي كاري و آينده آن

به نقل از نوروززاده و  1997 استارك و لاتوكا( وجود زمينه هاي متفاوت در آنان متفاوت است

و وضعيت ادامه  عدم آگاهي در خصوص رشته تحصيلي ).124 ص, 1387 فتحي واجارگاه

خاكباز و ( آوردتحصيل و بازار كار رشته تحصيلي موجبات كاهش علاقه دانشجويان را فراهم مي

نسبت به آينده دانشجويان نااميدي  بر جلوگيري از ياس ونيز  )1384( عارفي ).1388 موسي پور

  .نموده استشغلي شان تاكيد 

يي و استعداد يادگيري بسيار شبيه به هم هستند كه از لحاظ توانا فراگيرانيبارها ديده شده     

 ها نه تنها در يادگيري درس اين تفاوت .هاي زيادي با يكديگر دارند در پيشرفت تحصيلي تفاوت

اين جنبه از رفتار  .خوردهاي غيرتحصيلي نيز به چشم مي هاي آموزشگاهي بلكه در ساير فعاليت

زش مانند آمادگي ذهني يا رفتارهاي ورودي يك انگي .شودبه حوزه انگيزش مربوط مي جودانش

اگر دانشجويان  .آيد و تاثير آن بر يادگيري كاملا آشكار استپيش نياز يادگيري به حساب مي

توجه  مدرسبه توضيحات ) داراي انگيزش سطح پاييني باشند( نسبت به درس بي علاقه باشند

 داد و بالاخره پيشرفت چنداني نصيب آنتكاليف خود را با جديت انجام نخواهند ، نخواهند كرد
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 )داراي انگيزش سطح بالايي باشند( اما اگر نسبت به مطلب درسي علاقمند باشند .ها نخواهد شد

با دقت گوش خواهند داد و هم تكاليف درسي خود را با جديت انجام  مدرسهم به توضيحات 

لب درسي خواهند رفت و هم خواهند داد و هم به دنبال كسب اطلاعات بيشتري در زمينه مط

لذا شناسايي مفهوم انگيزش و آگاهي از انگيزه هاي . ها خواهد شد پيشرفت زيادي نصيب آن

كمك مي كند تا در طرح و اجراي  مدرسها بر فرايند يادگيري دانشجويان به  مختلف و تاثير آن

چنانكه  ).348- 349 ص1379،سيف( هاي بهتري را به كار بنددبرنامه هاي آموزشي خود روش

اثربخشي و هماهنگي برنامه هاي درسي موثرند و  عوامل متعددي وجود دارند كه درذكر شد 

اثربخشي برنامه درسي را به ارمغان مي آورد و به  )متناسب با شرايط( ها بكارگيري صحيح آن

ر كاهش فاصله بين برنامه درسي اجرايي و برنامه درسي تجربي و برنامه درسي قصد شده منج

در  .مي شوند و موجبات اثربخشي و كارايي هر چه بيشتر برنامه هاي درسي را فراهم مي سازند

ها نيز مي تواند هماهنگي بين برنامه درسي قصدشده و اجراشده  عين حال كاربرد نادرست آن

اين  .وتجربه شده را دچار اشكال سازد و منجر به ايجاد فاصله بين برنامه هاي درسي مذكور گردد

   .عوامل در قالب شكل زير نمايش داده شده است

  

شناسي روش .عوامل تاثيرگذار بر هماهنگي برنامه هاي درسي قصدشده، اجراشده و تجربه شده: 1شكل

  پژوهش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )ويژگي هاي مجريان و چگونگي اجراي برنامه درسي( هاي تدريس استادان روش

  هاي يادگيري و راهبردهاي مطالعه دانشجويان سبك

  )تقويت كننده هاي دروني و بيروني( انگيزه پيشرفت دانشجويان

  درسي تجربه شده برنامه  برنامه درسي اجراشده  برنامه درسي قصدشده

  نوع نظام برنامه ريزي درسي
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بررسي نقش عوامل كاهش دهنده فاصله بين برنامه درسي قصد شده با  پژوهش اين هدف    

ربه شده دانشجويان از ديدگاه دانشجويان و اعضاي هيات علمي و برنامه درسي اجرا شده و تج

   .بودمدرسين دانشگاه آزاد تربت حيدريه 

  :زير طرح گرديددر راستاي اين هدف سوالات     

نظام برنامه ريزي درسي در آموزش عالي در كاهش فاصله بين برنامه درسي قصد شده نوع آيا  -1

  درسي تجربه شده دانشجويان تاثير دارد؟با برنامه درسي اجرايي و برنامه 

در آموزش عالي در كاهش فاصله  )ويژگي هاي اجرا و مجريان( هاي تدريس استادان آيا روش -2

بين برنامه درسي قصد شده با برنامه درسي اجرايي و برنامه درسي تجربه شده دانشجويان تاثير 

  دارند؟

صله بين برنامه درسي قصد شده با برنامه هاي يادگيري دانشجويان در كاهش فا آيا سبك -3

 درسي اجرايي و برنامه درسي تجربه شده تاثير دارند؟

راهبردهاي مطالعه دانشجويان در كاهش فاصله بين برنامه درسي قصد شده با برنامه  آيا -4

  درسي اجرايي و برنامه درسي تجربه شده تاثير دارند؟

در كاهش فاصله بين برنامه درسي قصد شده با برنامه آيا انگيزه پيشرفت تحصيلي دانشجويان  -5

  درسي اجرايي و برنامه درسي تجربه شده تاثير دارند؟

ترين عوامل كاهش دهنده فاصله بين برنامه درسي قصد شده با برنامه درسي اجرايي و  مهم - 6

  برنامه درسي تجربه شده دانشجويان در آموزش عالي كدامند؟

 140: عبارتند از جامعه آماري اين پژوهش .بوديابي زمينهفي از نوع توصي پژوهشاين روش     

 .بود دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تربت حيدريه 1579ت علمي و مدرس و ئهي عضونفر 

نفر از اعضاي  16 .دانشجو بود 98مدرس و  -عضو هيئت علمي 33حجم نمونه پژوهش شامل 

از گروه فني و مهندسي و  )./.33/33(نفر 11ه علوم انساني،نمونه از گرو )./.48/48(هيئت علمي 

 .مرد بودند./.) 93/93(ها زن و آن./.) 06/6(و از گروه كشاورزي بودند )./.54/26( نفر 26

 تا 40 بين ./.)30/30( و سال 40 تا 23 بينها  ميانگين سني آن علمي عضاي هيئتا ./.)69/69(

 نفر يعني 22نمونه از گروه علوم انساني، )./.02/51( نينفر از دانشجويان يع 50 .سال بود 60

./.) 06/53( .از گروه كشاورزي بودند ./.)54/26( نفر يعني 26گره فني و مهندسي و  از )./.44/22(

 تا 20بين  ها ميانگين سني آن دانشجويان ./.)85/92( .زن بودند./.) 93/46( دانشجويان مرد و

   .سال بودند 46 تا 36بين  ./.)14/7( سال و 35
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براي اعضاي هيئت علمي و مدرسين از روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي نسبي و براي     

اين پژوهش  رد. اي استفاده شددانشجويان از روش نمونه گيري تصادفي خوشه اي چند مرحله

   .شداز پرسشنامه محقق ساخته استفاده آوري اطلاعات منظور جمعه ب

  . گويه است 26امل اين پرسشنامه ش    

 16 تا 9 روش تدريس استادان، مولفه 8تا  4ريزي درسي؛ مولفه نظام برنامه 3 تا 1هاي گويه    

را مولفه انگيزه پيشرفت  26تا  23و  راهبردهاي مطالعه 22تا 17مولفه سبك هاي يادگيري، 

  . استفاده گرديد ييااز روش روايي محتومنظور بررسي روايي پرسشنامه ه ب .كندگيري مياندازه

 مطالعات با تجربه دانشگاه در زمينهتن از صاحبنظران  20در اختيار بدين منظور پرسشنامه     

   .برنامه درسي قرار گرفت

و  پرسشنامه نهايي طراحي و ها لحاظ گرديدگويه ها در اصلاح محتواي  حاصل دقت نظر آن    

 يياز آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد و پايا پژوهشي پرسشنامه يبراي سنجش پايا .شدآماده 

   .شد برآورد  85/0 آزمون

پژوهشگر توضيحاتي را در مورد در اجراي پرسشنامه بمنظور دستيابي به فهمي مشترك     

تحليل  .ارايه نمود) دانشجويان و اساتيد( به پاسخدهندگانموضوع پژوهش و گويه هاي مورد نظر 

 tآزمون اي،  تك نمونه tاز شاخص هاي آمار توصيفي و از آزمون  ههاي پژوهش با استفادداده

  .انجام شد SPSS  18نرم افزار وسيله ه ب )براي تعيين وزن عوامل( wو آزمون مستقل

  

  تحليل داده ها

در قالب  wوآزمون  مستقل t تك نمونه اي و tبا استفاده از آزمون  ي تحليل شدهداده ها   

  :ه استجداول زير ارايه گرديد
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  سوالات پژوهشمربوط  نمونه ايتك  t تحليل داده هاي آزمون. 3جدول

  ميانگين  تعداد  ي نمونهها گروه  مولفه ها
انحراف 

  استاندارد

درجه 

  آزادي
t 

سطح معنا 

  داري

نظام برنامه 

  ريزي درسي

اعضاي هيئت 

  علمي
33  9091/2  64696/0  32  632/3  001/0  

  0001/0  719/4  97  55656/0  7653/2  98  دانشجويان

روش تدريس 

  استادان

اعضاي هيئت 

  علمي
33  9212/3  58724/0  32  903/13  0001/0  

  0001/0  157/30  97  54866/0  1714/4  98  دانشجويان

هاي  سبك

  يادگيري

اعضاي هيئت 

  علمي
33  1818/3  35506/0  32  031/11  0001/0  

  0001/0  240/20  97  44792/0  4158/3  98  دانشجويان

راهبردهاي 

  مطالعه

اعضاي هيئت 

  علمي
33  7475/3  49673/0  32  427/14  0001/0  

  0001/0  983/21  97  50854/0  6293/3  98  دانشجويان

  انگيزه پيشرفت

اعضاي هيئت 

  علمي
33  8030/3  72822/0  32  279/10  0001/0  

  0001/0  648/28  97  61619/0  2832/4  98  دانشجويان

      

كه همه  نشان مي دهدتك نمونه اي در مورد سوالات پژوهش  tزمون نتايج تحليل داده هاي آ

بيانگر آن است كه اكثر  عبارت ديگر داده هاه ب .معنادار است )p>01/0( سطح در مولفه ها

بر اين باورند كه نوع نظام برنامه اعضاي هيئت علمي و دانشجويان هاي تحقيق در دو گروه نمونه

هاي يادگيري و راهبردهاي مطالعه و انگيزه پيشرفت  سبك ،روش تدريس اساتيد ريزي درسي،

كاهش فاصله بين برنامه درسي قصد شده با برنامه درسي اجرايي و برنامه درسي  بردانشجويان 

   .تجربه شده دانشجويان تاثير دارند
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  مستقل مربوط سوالات پژوهش tتحليل داده هاي آزمون . 4جدول

انحراف   ميانگين  تعداد  هاي نمونه گروه  مولفه ها

  استاندارد

درجه 

  آزادي

t  سطح

معنا 

  داري

نظام برنامه 

  ريزي درسي

اعضاي هيئت 

  علمي

33  909/2  646./  129  231/1 - 221./  

  /.556  765/2  98  دانشجويان

روش 

تدريس 

  استادان

اعضاي هيئت 

  علمي

33  921/3  587./  129  226/2  028./  

  /.548  171/4  98  دانشجويان

سبكهاي 

  يادگيري

اعضاي هيئت 

  علمي

33  181/3  355./  129  724/2  007./  

  /.447  415/3  98  دانشجويان

راهبردهاي 

  مطالعه

اعضاي هيئت 

  علمي

33  747/3  496./  129  162/1-  247./  

  /.508  629/3  98  دانشجويان

انگيزه 

  پيشرفت

اعضاي هيئت 

  علمي

33  803/3  728./  129  694/3  000./  

  /.616  283/4  98  شجوياندان

  

-كه در مولفه مستقل در مورد سوالات پژوهش نشان مي دهد tنتايج تحليل داده هاي آزمون     

ميانگين اساتيد كمي بيشتر از دانشجويان و راهبردهاي مطالعه نظام برنامه ريزي درسي هاي 

در مولفه هاي روش تدريس  و )p<01/0( باشد اما اين تفاوت از نظر آماري معنادار نمي باشدمي

ميانگين دانشجويان بيشتر از اساتيد بوده و اين  ،هاي يادگيري و انگيزه پيشرفت استادان و سبك

 )p>01/0(هاي يادگيري و انگيزه پيشرفت در سطح  تفاوت از نظر آماري براي مولفه هاي سبك

    .استادار معن )p>05/0(براي مولفه روش تدريس اساتيد در سطح  و استمعنادار  
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  همراه با مجموع مجذورات براي تعيين مهمترين عوامل  wاخص ش. 5جدول

  كاهش دهنده فاصله بين برنامه هاي درسي

ميانگين  منابع تغيير متغير

 مجذورات

w شاخص

 قدرت رابطه

 سطح 

داري معنا  

نظام برنامه ريزي درسينوع   

 

65/37 بين گروهي  53/7   

28/0  

 

027/0  
هيدرون گرو  90/357  86/2  

55/395 كل   

استادان روش تدريس  

)ويژگي هاي اجرا و مجريان(  

54/94 بين گروهي  90/18   

27/0  

 

0350/0 97/979 درون گروهي   60/7  

51/1044 كل   

دانشجويان سبكهاي يادگيري  

31/105 بين گروهي  06/21  
 

23/0  

 

12/0  
92/1484 درون گروهي  87/11  

24/1590 كل   

دانشجويان راهبردهاي مطالعه   

83/88 بين گروهي  76/17   

24/0  

 

24/0 88/1110 درون گروهي   88/8  

72/1199 كل   

دانشجويان انگيزه پيشرفت  

01/220 بين گروهي  00/44   

45/0  

 

0001/0 83/731 درون گروهي   85/5  

84/951 كل   

  

ه شده در جدول بالا مشخص مي شود كه انگيزه ئراهاي قدرت رابطه ا با توجه به شاخص     

پيشرفت تحصيلي داراي بالاترين ميزان رابطه و در نتيجه داراي بيشترين تاثير در كاهش فاصله 

بين برنامه درسي قصد شده با برنامه درسي اجرايي و تجربه شده دانشجويان در آموزش عالي 

هاي بعدي كاهش دهنده فاصله شاخص .معني دار است 01/0اين شاخص در سطح آلفاي . است

بين برنامه درسي قصد شده با برنامه درسي اجرايي و تجربه شده دانشجويان در آموزش عالي به 

اين شاخص ها هر دو . هاي تدريس استادان ريزي درسي و روشنظام برنامهنوع ترتيب عبارتند از 

اي يادگيري دانشجويان با توجه به هراهبردهاي مطالعه و سبك .معني دار هستند 05/0در سطح 

داري در كاهش اتاثير معن، نسبت به ساير موارد يادشده) 05/0بزرگتر از (سطح معني داري 

فاصله بين برنامه درسي قصد شده با برنامه درسي اجرايي و تجربه شده دانشجويان در آموزش 

  .  عالي ندارند
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  بحث و نتيجه گيري    

موفقيت نظام هاي برنامه درسي، وجود همخواني ميان سطوح مختلف  يكي از عوامل مهم در    

در اين ميان عوامل متعددي بر . استبرنامه درسي شامل قصد شده، اجرا شده و تجربه شده 

تطابق اين سطوح تاثيرگذار است كه در پژوهش حاضر اثر پنج عامل نوع نظام برنامه ريزي 

ري، راهبردهاي مطالعه و انگيزش پيشرفت مورد هاي يادگي درسي، روش تدريس اساتيد، سبك

شده از منظر اساتيد و دانشجويان بر ايجاد  نتايج نشان داد كه همه عوامل ياد .بررسي قرار گرفت

   .استشكاف بين سطوح مختلف برنامه درسي تاثيرگذار 

، تهاي يادگيري و انگيزه پيشرف روش تدريس استادان و سبكدر اين ميان در سه عامل     

    .ل به تاثيرگذاري بيشتر اين عوامل نسبت به اساتيد بودندبقا دانشجويان

در كاهش شكاف ميان سطوح مختلف برنامه  ترين عامل همچنين نتايج نشان داد كه مهم    

هاي تدريس اساتيد در  و نوع نظام برنامه درسي و روش استدرسي انگيزه پيشرفت دانشجويان 

  .درتبه هاي بعدي قرار دارن

نقش نظام برنامه ريزي درسي در كاهش فاصله بين برنامه درسي مورد  يافته هاي پژوهش در    

 عارفي، )1380( ها و يافته هاي پژوهشي احمدياجراشده و تجربه شده با ديدگاه، قصدشده

جوزف ، )1381( فتحي واجارگاه، )1381( مهرمحمدي، )1374( قورچيان و تن ساز، )1384(

 .همخواني دارد )1388( كشتي آراي و همكاران و )1386( از باتواني و غيورشواب به نقل 

بر ) ويژگي هاي اجرا و مجريان( هاي تدريس استادان يافته هاي پژوهش در مورد نقش روش    

اجراشده و تجربه شده با يافته هاي پژوهشي ، كاهش فاصله بين برنامه هاي درسي قصدشده

، )1388( كشتي آراي، )1380( مهرمحمدي و عابدي، )1386( يپارسا و ساكت، )1380( احمدي

 و )2008( لوئن ،)1993( كوبان، )2004( كامرول، )1388( خاكباز و موسي پور، )1387(نادري 

 .همخواني دارد )2009( براون

بر هاي يادگيري و راهبردهاي مطالعه دانشجويان  سبكنقش يافته هاي پژوهشي مرتبط با     

يافته هاي و  ها با ديدگاهاجراشده و تجربه شده ، بين برنامه هاي درسي قصدشدهكاهش فاصله 

بولتن و لوييس به نقل از  )1379( سيف، )1386( پارسا و ساكتي، )1388( پژوهشي كشتي آراي

، )1387( به نقل از نوروززاده و فتحي واجارگاه 1997 استارك و لاتوكا )1386( پارسا و ساكتي

  .خواني داردهم )1380( احمدي

هاي ي مرتبط با نقش انگيزه پيشرفت دانشجويان بر كاهش فاصله بين برنامهيافته هاي پژوهش    

 خاكباز و موسي پور، )1386( محمدي با يافته هاي اجراشده و تجربه شده، درسي قصدشده

به نقل از  1997 لاتوكا استارك و، )1379( سيف، )1388( كشتي آراي و همكاران، )1388(

 .همخواني دارد )1384( عارفي، )1387( نوروززاده و فتحي واجارگاه
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دانشجويان  هاي قدرت رابطه انگيزه پيشرفت تحصيلي يافته هاي پژوهشي با توجه به شاخص    

داراي بالاترين ميزان رابطه و بيشترين تاثير در كاهش فاصله بين برنامه درسي قصد شده با 

دانند كه يافته هاي پژوهشي ده دانشجويان در آموزش عالي ميبرنامه درسي اجرايي و تجربه ش

، )1388( خاكباز و موسي پور، )1388( كشتي آراي و همكاران، )1386( محمدي، )1379( سيف

نيز  )1384( عارفي، )1387( به نقل از نوروززاده و فتحي واجارگاه 1997 استارك و لاتوكا

اجراشده و تجربه شده را ، ين برنامه درسي قصدشدهتاثيرگذاري اين عامل را در كاهش فاصله ب

  .تاييد نموده اند

با توجه به نتايج بدست آمده و همخواني آن با نتايج پژوهش هاي قبلي مي توان اينگونه     

است و هر سه عامل اظهار داشت كه ايجاد شكاف بين سطوح مختلف برنامه درسي امري طبيعي 

در اين امر تاثيرگذار ) دانشجو( و تجربه كننده )علمي اعضاي هيات( مجري تدوين كننده،

گونه اي طراحي و اجرا گردد تا اين ه اين است كه نظام برنامه درسي ب داردآنچه اهميت . هستند

 يكي از راهكارهاي مهم در اين زمينه مشاركت مجريان. عدم تطابق به حداقل كاهش يابد

ها با عناصر مختلف برنامه  تا از اين طريق آن ستادر برنامه ريزي درسي دانشگاهي ) استادان(

ها ترسيم  نآآشنا شده و تصوير مشترك ذهني در خصوص اين عناصر براي  درسي قصدشده،

علاوه براين  مشاركت اعضاي هيات علمي در تدوين برنامه درسي مي تواند موجب افزايش  .گردد

زايش اثربخشي برنامه درسي را به ارمغان ها در اجراي برنامه درسي گردد و در نتيجه اف تعهد آن

  . آورد

جهت تاثيرگذاري بر عامل تجربه كننده در كاهش فاصله بين سطوح مختلف برنامه درسي،     

   .نظر مي رسده هاي فردي راهكاري مناسب ب راهبرد توجه به تفاوت

م تاثيرگذار در هاي مطالعه عوامل مهداي يادگيري و راهبره انگيزه پيشرفت، سبكزيرا كه     

   .استاين زمينه 

  :با توجه به يافته هاي پژوهش حاضر موارد زير پيشنهاد مي شود

خصوص  منظور تسهيل مشاركت اعضاي هيات علمي و دانشجويان دره تدوين آيين نامه ها ب -1

اجراي و ارزشيابي برنامه  هاي درسي در جهت كاهش فاصله بين ، مشاركت در طراحي و تدوين

 مجريان و تجربه كنندگان برنامه درسي در آموزش عالي در جهت هماهنگي هر، دگانتدوين كنن

 .هااجراشده و تجربه شده در دانشگاه، چه بيشتر برنامه هاي درسي قصدشده

از طريق  )ترين عامل عنوان مهمه ب( فراهم سازي موجبات افزايش انگيزه پيشرفت دانشجويان -2

، پايگاه اجتماعي رشته تحصيلي، نمره، انگيزه هاي مالينند ما( افزايش تقويت كننده هاي بيروني

اعتماد به ( دروني و ...)ب شغلي مرتبط با رشته تحصيلي وسمنا، دستيابي به مقام و موقعيت
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منظور ه در آموزش عالي ب سطح توانايي يادگيري و علاقه دانشجويان و ....)و، پشتكار، نفس

  .اجراشده و تجربه شده در آموزش عالي، دهكاهش فاصله بين برنامه هاي درسي قصدش

ها و دوره هاي آموزشي جهت آشنايي اعضاي هيات علمي و مدرسين دانشگاه با  برگزاري كارگاه -3

و جايگاه نظام برنامه ريزي ) اجرا و ارزشيابي، طراحي، تدوين( ويژگي هاي برنامه ريزي درسي

هماهنگي و اثربخشي برنامه هاي درسي در  )نيمه سازگارانه و سازگاري آزاد، مدرسضد( درسي

  .آموزش عالي

-كارگيري روشه آشناسازي اعضاي هيات علمي و مدرسين با تاثيرات فزاينده جايگاه استاد و ب -4

-هاي تدريس مناسب و اجراي صحيح برنامه هاي درسي در هماهنگي و كاهش فاصله بين برنامه

  .ز طريق برگزاري دوره هاي آموزشيهاي درسي و اثربخشي برنامه هاي درسي آموزش عالي ا

هاي  ايجاد كارگاه آموزشي براي آشناسازي اعضاي هيات علمي و دانشجويان با نقش سبك -5

اجراشده و ، يادگيري و راهبردهاي مطالعه در كاهش فاصله بين برنامه هاي درسي قصدشده

 .تجربه شده

مدرسين دانشگاه با سطوح منظور آشناسازي اعضاي هيات علمي و ه برگزاري دوره آموزشي ب - 6

ها در اثربخشي برنامه هاي درسي در آموزش عالي و همچنين  متعدد برنامه درسي و جايگاه آن

عوامل بوجود آورنده شكاف بين برنامه هاي درسي و مختل كننده اثربخشي برنامه درسي در 

 .آموزش عالي

  

  منابع

اجرا ، بين سه برنامه قصد شده بررسي ميزان همخواني و هماهنگي )1380( غلامعلي، احمدي

   .86شماره  ،فصلنامه تعليم و تربيت .موزش علوم دوره ابتداييآشده و كسب شده در برنامه جديد 

در فرايند برنامه ريزي  معلماناهميت و مشاركت  ).1386( منصور، مرتضي و غيور، باتواني 

  .5شماره .مجله رشد تكنولوژي آموزشي .درسي

نتايج يادگيري و ادراكات يادگيري ، رويكردهاي يادگيري ).1386( پرويز، ساكتي عبداالله و، پارسا 

دانشگاه  ،مجله علوم اجتماعي و انساني .دانشجويان از برنامه درسي اجراشده و دوره تحصيلي

  ويژه نامه علوم تربيتي .52پياپي ، 3شماره ، 26 دوره، شيراز

تجربه اجراي برنامه درسي ميان رشته اي در  .)1388( نعمت االله، عظيمه و موسي پور، خاكباز 

فصلنامه مطالعات ميان رشته اي در  .بررسي موردي دوره كارشناسي ارشد آموزش رياضي :ايران

   .4شماره ،دوره اول، علوم انساني

  .انتشارات آگاه، تهران، روانشناسي پرورشي ).1379( علي اكبر، سيف 



 ... بررسي نقش عوامل كاهش دهنده فاصله بين برنامه درسي قصدشده،

 109

  .انتشارات ايران زمين تهران، ،ريزي درسي مهبرنا )1381( كورش، فتحي واجارگاه 

ن در فرآيند برنامه ريزي درسي علمامامكان سنجي مشاركت  .)1383( كورش، فتحي و اجارگاه

   .8شماره  ،سال سوم ،فصلنامه نوآوري هاي آموزشي .در نظام آموزش و پرورش ايران

مدلي در حوزه پژوهش  :شدهتجربه كالبد شكافي برنامه درسي  .)1384( ، كورشفتحي واجارگاه 

مجموعه مقالات ( قلمرو برنامه درسي در ايران وضعيت موجود و چشم انداز آينده، در ايران

   .تهران انتشارات سمت، )انجمن مطالعات برنامه درسي ايران

تحولات برنامه درسي به عنوان يك  ندسيماي رو .)1374( فروغ، نادرقلي و تن ساز ،قورچيان 

  .آموزش عالي يانتشارات موسسه پژوهش در برنامه ريز، تهران .رشته تخصصي

 .)1388( احمدعلي، كرايگ و فروغي، كورش وزيميتات، فتحي واجارگاه نرگس و، كشتي آراي 

طراحي الگوي برنامه درسي تجربه شده مبتني بر رويكرد پديدارشناسي واعتبار سنجي آن در 

 .تهران، در علوم پزشكي مجله ايراني آموزشتهران،  .شكيزهاي پگروه

انتشارات دانشگاه  تهران، .برنامه ريزي درسي راهبردي درآموزش عالي .)1384( محبوبه، عارفي 

  .شهيد بهشتي

بررسي برنامه درسي تجربه شده بر رضايت دانشجويان ورودي  .)1386( مهدي، محمدي 

 ،شناسي م تربيتي و روانمجله علو. پيشنهاد مدل توضيحي-مهندسي و علوم پايه دانشگاه شيراز

  .3 شماره، سال چهاردهم، دوره سوم، دانشگاه شهيد چمران اهواز

 .چشم اندازها، رويكردها، ها نظرگاه، برنامه درسي. )1381( و همكاران محمود، مهرمحمدي

   .انتشارات آستان قدس رضويمشهد، 

مجله  .يباشناختي آنماهيت تدريس و ابعاد ز .)1380( لطفعلي، محمود و عابدي، مهرمحمدي 

  3 شماره ،5 دوره ،مدرس

كارآمدي آموزش دانشگاهي رويكردي مناسب براي  - ارزيابي تطبيقي ).1387( ابوالقاسم، نادري

شماره  ،فصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي .هاي روش شناسي بهبود كيفيت چالش

47  

 .آمدي بر برنامه ريزي درسي دانشگاهيدر ).1387( كورش، رضا و فتحي واجارگاه، نوروززاده 

  .ريزي آموزش عاليانتشارات موسسه پژوهش و برنامهتهران، 
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