
  
  
  
  
 
  

   اشتغال و كارآفريني و نقش بسيجةتوسع
  1ابوالقاسم عربيوندكتر : گاننويسند

  2زاده غلامحسين عبدااللهدكتر    
  6/9/89:تاريخ پذيرش نهايي                15/06/89 :تاريخ دريافت

  
  

  چكيده
هـاي اقتـصادي، فرهنگـي و اجتمـاعي          بحران بيكاري به عنوان يك معضل، تمامي جنبـه        

يـز اثـرات غيـر قابـل جبرانـي بـر جـا        نكنـد و گـاهي    ر مـي ثّأيك جامعه را بـه شـدت مت ـ       
حلهاي ه  تجربه ثابت كرده است كه اين بحران و پيامدهاي اجتماعي آن نه را            . گذارد مي

مـدت آن   جانبـه، يكپارچـه و كوتـاه    قي دارد و نه محو همـه     فوري و ايدئولوژيك و اخلا    
از راه حلهــاي خــروج از ايــن بحــران را يكــي بــسياري از كــشورها . پــذير اســت امكــان

نهـادي   از طرفـي بـسيج بـه عنـوان           .كننـد  اي مـي   دانند و به آن توجه ويژه      كارآفريني مي 
با گسترشي كه در بـين      و   ها سازماندهي شده است     زمينه ةبرخاسته از دل مردم كه در هم      

تواند    دارد، مي  به آرمانهاي نظام جمهوري اسلامي    كه   ي تعهد بالاي   و با   اقشار جامعه  ةهم
در عرصة كارآفريني كمك شايان توجهي به آحاد جامعـه در راسـتاي اهـداف مقـدس                 

هـاي كـارآفريني      اين مقاله ابتدا به معرفي مفـاهيم و مؤلفّـه         . نظام جمهوري اسلامي بكند   
داخته، سپس با معرفي مفاهيم بـسيج بـا تأكيـد بـر رهنمودهـاي خـاص حـضرت امـام                     پر

هـا و قابليتهـاي كـارآفريني و توسـعة            و مقام معظم رهبـري، عناصـر و مؤلفّـه         ) ره(خميني
در ايـن زمينـه، مفـاهيم كـارآفريني اجتمـاعي و      . كند  كسب و كار در جامعه را تبيين مي       

علاوه بر . ست، بيشتر مورد تأكيد قرار گرفته است      ارزشي كه سازگار با آرمانهاي بسيج ا      
هـاي    دار بـراي ورود هـر كـدام از رده           هاي بسيج، محورهاي اولويت     آن، با تفكيك رده   

 .مشخص شده، در قالب يك ماتريس ارائه شده است
  
  :يديگان كلواژ

  .بسيج، توسعه، اشتغال، كارآفريني 

___________________________________________________ 
  .استاديار دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران. 1
  .استاديار دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان. 2

 1389، زمستان 49فصلنامة مطالعات بسيج، سال سيزدهم، شمارة
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  مقدمه
  خـاكي، كـرة  از بـشر  ذهنـي  هاي بازنمايي ،فني و علمي پيشرفتهاي دليل به حاضر عصر در

 گوناگون بازارهاي ارتباطي، هاي شبكه كه آنجا از .است شده مبدل جهاني به دهكدة زمين

 و سـاخته  متـّصل  يكـديگر  بـه  جهـاني  و اي منطقه ملي، سطح در را خدمات و عرضة توليد
 ايـن  در كـه  اسـت  ديهيب ـ انـد،  دانـسته  پـذيري  رقابت را جهاني بازارهاي به اين ورود كليد

 قابليتهـاي  بـه طـور دائـم    بايـد  افـراد  و نهادهـا  همـة  بلكـه  تنهـا كـشورها،   نـه  جهاني، رقابت

 مهـم،  ايـن  بـه  دسـتيابي  بـراي  .)1381مـشايخ،  (دهند را افزايش خود سازگاري و پذيري رقابت

 و گهماهن ـ جديـد  دنياي پيوسته با را خود بتوانند كارآفريني كه و  خلاّقهاي ايده پرورش
 را كـارآفريني  به توجه لزوم كه ديگري موضوع اما. رسد  مينظر به ضروري كنند، سازگار

 طوري به است؛ گريبان به دست سخت آن كشورمان با كه است بيكاري معضل شده، سبب

 مقتضي حلهاي راه عنوان به خوداشتغالي و تفكّر كارآفرين افراد پرورش رسد  مينظر به كه

  )1373بازرگان، (.است گرفته قرار مورد توجه اقتصادي مديران و سياستگذاران طرف از
اي است كـه حـل       شرايط اقتصادي، اجتماعي، صنعتي و فرهنگي امروز كشور به گونه         

تركيـب جمعيـت    . طلبـد   حلهاي جديد و متفاوتي را مـي       مشكلات و تنگناها، الگوها و راه     
  جديـد جاد فرصتهاي شغليكرده، ضرورت اي  تحصيل جوانان مشكل اشتغال    ،جوان كشور 

اران ذاي هستند كه باعث شده سياستگ       و نيز روند كاهش درآمدهاي نفتي از عوامل عمده        
 ، آن منبـع كـه يـشند  بيندسازان كلان كشور به منبع درآمد ديگري به غير از نفت             و تصميم 

  . باشدتواند مييتهاي گروه كارآفرينان چيز ديگري ن خلاّقجز فكرهاي نو و
فرايند خلق چيزي نو، با صرف وقت و تلاش بسيار، پـذيرش خطـرات مـالي، روحـي و                  » كارآفريني«

 .(Histrich & Peters, 2002)اجتماعي براي به دست آوردن منابع مالي، رضايت شخصي و اسـتقلال اسـت  
 مناسب فضاي ايجاد ولي ؛است شخصي نفع ،كارآفرين  فعاليتهايةانگيز كه است بديهي

كارآفرينـان   كشوري، در هر .دارد دنبال بهنيز  را ملي منافع ،ورهاكش در براي كارآفريني
 و شـود  بيـشتر  آنهـا  يهـا  يتوانـاي  تلاش كـرد كـه   بايد؛ لذا دارند وجود بالقوه صورت به

 بالفعـل  يهـا  يتوانـاي  كارآفرينان و وجود ابراز ةاقتصادي اجاز ساختارهاي ،ينكها تر مهم

 :جمله از مختلف زواياي كارآفرينان از ظهور و يكارآفرين موضوع. آورند فراهم را آنان
 كارآفرينـان و  هـدايت  و شناسـايي  توسعه، يها هبرنام اجراي در دولت نقش  ملي،ةتوسع
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 دولتي، بخشهاي شامل مختلف جامعه بخشهاي .است داراي اهميت ،كارآفريني عمليات

 رتقـاي ا صـرف  را خـود  منـابع  از اي بخـش عمـده   ... و محلـي  يهـا  يتعـاون  خـصوصي، 

 ابسيج نيـز از ايـن قاعـده مـستثن    . كنند ميكوچك  يها يگذار  سرمايهةتوسع كارآفريني و
  .نيست

 به عنوان نهادي انقلابي     ، فعاليتي بسيج  ةواكاوي ادبيات كارآفريني و انطباق آن با حوز       
گيري از فوايد   بسترهاي مناسب بهرهةدهند و مردمي و مبتني بر عضوگيري داوطلبانه، نشان

ــر كــارآفريني محلــي و د ــا تأكيــد ب  روســتايي و كــارآفريني  وســتاوردهاي كــارآفريني ب
يـابي و      در طيفي از فعاليتهاي زمينـه      تواند  ميبر اين اساس، بسيج     . استاجتماعي و ارزشي    

ي جلب نيروهاي كارآفرين ها هسنجي، حمايت فني و انساني و امكاناتي، ايجاد جاذب   امكان
سـازي فعـاليتي و همچنـين         سترسازي محيط عملياتي يـا فرصـت      ، ب مولّدي  تهابه سمت فعالي  

ي با توجه به شرايط محيطي، ماهيـت عمـل كـار و نـوع اشـتغال                 نتوانمندسازي نيروي انسا  
  . واقع شودمؤثّر

 بررسـي كـاربردي فلـسفة       ضـمن  ، تبيين مسئله و معرفي موضوع، در گام نخـست         براي
سـپس تطـابق مبحـث كـارآفريني و         . تاس و انواع آن بيان شده    تعريف كارآفريني   ،  بسيج

. ده اسـت پرداختـه ش ـ برخي راهكارها   به بيان    ،اشتغال با بسيج صورت پذيرفته و در نهايت       
 ـؤفلسفة بسيج با هر نگرشي كه مورد بحث و بررسي قرار گيرد، م             كـه  اسـت د ايـن نكتـه      ي 

ري از مديريتي گي  با بهره، تجميع نيروي انساني و امكاناتة داوطلبانفرايندبايست نوعي  مي
شـكل توأمـان در پـي گـسترش         ه   ب ـ ،يفرايندافراد دخيل در چنين     .  صورت پذيرد  كارامد

ي گاههامنافع اجتمـاع، تـدارك خـدمات عمـومي اجتمـاعي و حمايـت از كـاركرد دسـت                  
 ـ.  كمك داوطلبانه در جهت پيشبرد امور اجتماعي هـستند         ،اجرايي و در صورت نياز     ةروي 

بـه نـوعي    كنـد و      ه نقش واسطه را ميان مردم و دولـت بـازي             است ك  ينچناين نهاد اغلب    
دولتي را با تأكيد بـر شـرايط فرهنگـي و اجتمـاعي             وظايف و كاركردهاي سازمانهاي غير    

نهـاد بـا انجـام عمليـات          بسيج به عنوان سازماني مـردم      ،اين بنابر. محيط محلي پوشش دهد   
 شود  ميادهاي بديل توسعه قلمداد     نه  اقتصادي به عنوان يكي از     توسعةداوطلبانه در جهت    

 نقـاط ضـعف پديـد آمـده را تعـديل      ، در مواقع بحراني به كمك دولت آمده     تواند  ميكه  
 بـراي از فرصـت بيـشتري       )با توجه به شـرايط    ( شده، بسيج    ارائهاساس توضيحات    بر. ندك
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 از آنجـا كـه    .  برخـوردار بـوده اسـت      هـا   هايجاد اشتغال و كارآفريني نسبت بـه سـاير حـوز          
، امكان بروز فعاليت كارآفرينانـه در       بالقوهشكل  ه  ، لذا ب  استاشتغال، گام اول كارآفريني     

 اين امـر بـه     ).  معادل اشتغال و ايجاد كار نيست      ،چند كارآفريني  هر(ا خواهد بود    بسيج مهي
 آن بـا خلـق يـا        فرايندكه طي   ) اجتماعي يا غير انتفاعي   ( كارآفريني ارزشي    حوزةويژه در   
 حـوزة شـوند و در      منـد مـي     زيادي در جامعـه از منـافع آن بهـره           ةل نوآورانه، عد  انجام عم 

  . چشمگير است،نهاد است فعاليت سازمانهاي مردم
 پردازد  اشتغال و كارآفريني در كشور مي      توسعةلذا اين مقاله به بررسي نقش بسيج در         

بـه     و نيازمنـدي     با توجه به ماهيت داوطلبانـه و مردمـي بـودن فعاليـت بـسيج              و معتقد است    
 ي كارآفريني محلي، روستايي و اجتماعي و همچنين عدم جاذبـة ايـن          ها  هحركت در حوز  

 بـراي بخـش خـصوصي،    )بـه ويـژه كـارآفريني اجتمـاعي و ارزشـي     ( هـا   يگونه كارآفرين 
  .رنگ شود بايست به نوعي حضور بسيج در اين حيطه پر مي

  
  يران شناسي مبتني بر آرمانهاي انقلاب اسلامي ا بسيج
ي برخاسـته از    نهـا  كه در اين پژوهش مـورد نظـر اسـت، مبتنـي بـر آرما                بسيج  فعلي مفهوم

 كـه بـسيج را نيرويـي         اسـت  )ره(و بنيانگذار كبير آن حضرت امام خميني      انقلاب اسلامي   
 از  ،كارهاي عضويت داوطلبانـه    و داند كه بر اساس ساز     برخاسته از بطن مردمي جامعه مي     

 بـر   ،ي مردمي، ارزشـي و انـساني      ها  ه و جنب  شود  ميدهي و هدايت    درون خود مردم سازمان   
 ساير مفاهيم و تعابير مرتبط با بسيج، با آنچه در حـال            ،از اين رو  . ابعاد نظامي آن غلبه دارد    

 ةين اسـاس، در اساسـنام     هم ـبـر    .حاضر در ايران مورد نظر و در جريان است تفـاوت دارد           
   :بسيج مستضعفين، آمده است

ي است تحت فرماندهي مقام معظم رهبري كه هدف آن نگهباني   بسيج نهاد «
از انقلاب اسلامي و دستاوردهاي آن و جهاد در راه خدا و گـسترش حاكميـت                 

 ةقانون خدا در جهان طبق قوانين جمهـوري اسـلامي ايـران و تقويـت كامـل بني ـ          
ح و همچنـين كمـك بـه مـردم،          دفاعي از طريق همكاري با ساير نيروهـاي مـسلّ         

  )43 ، ص1379ترابي و روحي، (.»باشد  بروز بلايا و حوادث غيرمترقبه ميهنگام
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 ضـرورت   ،ي بـسيج  تهـا  و مأموري  تهـا در حال حاضر با توجه به تحول در سـاختار، فعالي          
ــف   ــر تعري ــذكورتغيي ــمي  م ــف رس ــا تعري ــه تنه ــسيج  ، ك ــود از ب ــت، موج ــساس اس  اح

ان بـيش از آنكـه داراي سـازمان         انقلاب اسلامي ايـر   در  بسيج  . )13 ، ص 1381هدايتي،  (شود  مي
 را شـكل    آن اصـلي    ة اسـت كـه شـالود      تفكّـر رزمي مشخص باشد، داراي يك فرهنگ و        

 مطـرح مختلفـي   ي  گاههاديـد  ،آني  ها  مؤلفّه عناصر و     و  بسيج مكتب شناختدر  . دهد  مي
 بهتـر اسـت     ، مطيع اوامر ولي فقيـه اسـت        اما از آنجا كه بسيج يك نهاد مردميِ        شده است، 

. و مقام معظـم رهبـري در ايـن زمينـه مـلاك قـرار گيـرد                ) ره(ضرت امام خميني  بيانات ح 
ده فرمـو  بسيج را يك فرهنگ كه در بين مردم قرار دارد معرفـي              )ره(حضرت امام خميني  

معنويـت، شـجاعت، ولايـت،      . كه ريشه در باورهاي انقلابـي، اسـلامي و ملـي ايـران دارد             
ــناخت، دشــمن   ــاهي و ش ــ آگ ــت حرّ ويشناس ــ از شا،ي ــن صهاخ ــري اي ــسوب تفكّ  مح

مطلـب اساسـي    «: فرماينـد   مـي در همين زمينه مقام معظم رهبري       . )3 ، ص 1383حبي،  (شوند  مي
 ، از روي احـساسات نيـست      ريشه و سطحي و صـرفاً       بي اين است كه بسيج ما يك حركت      

بـه  و  بلكه يك حركت منطقي و عميق اسلامي و منطبق بـر نيازهـاي امـروز دنيـاي اسـلام                    
  )99 ، صهمان(.» اسلامي استة جامعطريق اولي

لازم اسـت بـين دو       ايـران    ي انقـلاب اسـلامي    نهـا  مبتني بر آرما    بسيج يشناس   مفهوم در
بيـشتر  .  علمي تمايز قائل شد    - شناسي اسلامي  شناسي ساده و عوامانه و بسيج      رويكرد بسيج 

مي آن  پژوهشگران اين حوزه نيز بر شناخت و درك بسيج مبتني بـر اصـول و مبـاني اسـلا                  
 سازماني مردمـي، فراگيـر، منعطـف و         توان  مي بسيج را    بنابر اين، . )12 ، ص همان(دارندتأكيد  

 ةگسترده و تحت امر رهبري دانست كه بستر سازماندهي، انسجام، آموزش و پشتيباني هم             
نيروها و امكانات مردمي در مقابله با هر گونه تهديـد نـسبت بـه اهـداف و منـافع ملـي در                       

تلف، امنيتي، نظامي، فرهنگي، اجتمـاعي، اقتـصادي، امـدادي و جنـگ نـرم          ي مخ ها  هحوز
  .است

در حال حاضر شكاف عظيم و روزافزون ميان عرضه و تقاضاي نيروي كار، علاوه بـر                
 معضلات اقتصادي، باعث ايجاد تعارضات اجتماعي و سياسـي در كـشور             كردنتر   پيچيده
 عليـه    جدي ، كه تهديدي  همي قرار داد  يي را پيش روي نظام جمهوري اسلا      نها و بحرا  شده

تعديل مـشكلات اقتـصادي و رسـيدن بـه       براي   بنابر اين، .  كشور است  توسعةامنيت ملي و    
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 اركـان نظـام جمهـوري       ةضروري است كـه هم ـ     انداز،  اهداف اشتغال پايدار در سند چشم     
خـود را   رهبـري انقـلاب،     ودهاي  مهن نظر قرار دادن ر     اسلامي با مد   ةاسلامي و آحاد جامع   

بـسيج  . ننـد ك متعهد دانسته و از هيچ تلاش و كوششي فروگذار ن          ،در راه رسيدن به اين امر     
دار تبعيـت محـض از فـرامين ولـي فقيـه              اسلامي كه داعيه   –نيز به عنوان يك نهاد مردمي       

  خـود،   وجـودي  ةيي اسـت كـه بـا توجـه بـه فلـسف            دهـا  اسـلامي اسـت، يكـي از نها        ةجامع
توانـد نقـش بـسيار        مـي  گيرنده و گستردگي جغرافيـايي،     ر بر گستردگي طيفهاي مردمي د   

 تعـديل  براياقتصادي حوزة   ورود بسيج به     ،از اين رو  . كندمهم و حياتي در اين زمينه ايفا        
  . ضرورتي روزافزون دارد،معضلات مربوط به اشتغال و بيكاري

  
  ها مفاهيم، ضرورتها و زمينه: كارآفريني

 شامل نيروي كار، منابع طبيعي، سرمايه و نيروي متخـصص           ،وجود انبوهي از عوامل توليد    
 توسـعه نيازمنـد نيروهـاي مبتكـر و          ةپديـد . آفـرين نيـستند     توسـعه  اًدر يك كشور ضـرورت    

كارآفرين و فضاي مناسبي است كـه تركيـب مطلـوبي از عوامـل مختلـف را در شـرايطي                
بـر ايـن اسـت كـه فـرد           در اين باره اعتقـاد    . ن براي نيل به هدفي خاص به وجود آورد        معي 

 كـسي كـه     ؛آفـرين اصـلي باشـد       به عنوان نقـش    تواند  ميي نوآورانه   تهاكارآفرين در فعالي  
يـت، اسـتقلال و      خلاّق او عزمي راسخ و نياز بـه توفيـق،        . اي نهفته در خود است     داراي اراده 

 ي فـرد كـارآفرين اسـت كـه باعـث          هـا   ياين نيازهاي درونـي و ويژگ ـ     . بينشي خاص دارد  
ــي ــود  م ــار او       ش ــتور ك ــر در دس ــاد تغيي ــو و ايج ــه جل ــت ب ــل حرك ــدرت و مي ــوعي ق ن

  )172، ص 1383كلانتري و همكاران، (.قرارگيرد
بـه  . بـرداري از فرصـتها دارد   عمل كـارآفريني اشـاره بـه كـشف، ارزيـابي و بهـره             

عبارت ديگر؛ توليدات، خدمات يـا فراينـدهاي توليـدي جديـد، اشـكال سـازماني و                 
تر موجـود     زارهاي جديد براي توليدات و دروندادهايي كه پيش       راهبردهاي جديد، با  

  (Shane & Venkataraman, 2000, P.219).نبودند
ي در حـال    تهاكارآفريني را روش مديريت فرص ـ    ) 2002(1 بازرگاني هاروارد  ةدانشكد

اين رويكـرد مـديريتي بـه كـارآفريني، مـستلزم تـشخيص و تعقيـب مـداوم                  . داند گذر مي 

___________________________________________________ 
1. Harvard Business School 
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و سازماندهي منابع به منظور نشان دادن فرصتهاي باز و نيز ارزيابي مـستمر              فرصتها، تجميع   
پـس فرصـت كـارآفريني يـك      .(Forter, 2006, P.28)اسـت نيازها با تغييرات مـداوم شـرايط   

بيني است؛ به مثابة فرصـت اقتـصادي كـه تـاكنون ارزشـگذاري نـشده                  فرصت غير قابل پيش   
دين خاطر كه عاملان متفاوت، تصورات متفـاوتي        فرصتهاي كارآفريني وجود دارند؛ ب    . است

دادهـايي كـه ايجادكننـدة ارزش         زماني كـه منـابع بـه مثابـة درون         . از ارزش نسبي منابع دارند    
  (Alvarez & Busenitz, 2001, P.756).آيد وجود ميه  فرصت كارآفريني ب،دنهستند درك شو

يـان اعمـال كارآفرينـان،       نياز بـه تفـاوت قائـل شـدن م          ، ظرفيتهاي كسب و كار    ةمطالع
چـه در مـوارد متعـددي شـخص يكـساني             اگـر  كنـد؛    مي داران را ايجاب   مديران و سرمايه  
 كـشف و  1،كـارآفريني فـردي  .  كاركردهاي اين سه گروه را انجام دهـد   ةممكن است هم  

ي تها در قالـب شـرك     تهابـرداري از آن فرص ـ      ي كـسب و كـار و سـپس بهـره          تهاخلق فرص ـ 
 تهاگـذاري اساسـي بـراي آن شـرك           كارآفرين در سـرمايه    .استمقياس   متوسط يا كوچك  

ي حهـا يي بـراي طر   هـا   ه ايـد  ة ارائـه دهنـد    ؛حقيقتو در    وي ايفاگر نقش داور      ؛نقش دارد 
 نظـارت بـر تركيـب منـابع و مـديريت            ، اول ة در درج ـ  2 مدير ةاما وظيف . كسب و كار است   

  بـردن شـهرت و جـو        بـالا  ، اساسي مـديريت   ةدومين وظيف . استي شركت   ها  يي دارا مؤثّر
اعتماد شركت به منظور انتقال شركت از يك نظام منازعه بـه نظـامي مبتنـي بـر همكـاري                    

همچنين نقش يك . استي شركت ها  ي سرمايه و داراي   ةدار تهي   عهدهنيز   3دار  سرمايه. است
گـذار نهـادي را بـازي         يـك سـرمايه    ي كوچك يـا   تهاسهامدار منفعل در سهامداري شرك    

  (Cuervo & et al, 2007, P.2).كند مي
دانـد كـه بـا فـشار وارده بـر             مـي   كارآفرين را فردي خـالق تغييـر و پويـايي          ،»شومپيتر«

 در حـالي كـه   ؛(Schumpeter, 1942)دهـد   مـي  آنها را بـه سـوي عـدم تـوازن سـوق     ،بازارها
ــت« ــام   ،»ناي ــديران ابه ــان را م ــي كارآفرين ــد م ــال و    . دان ــه اعم ــستند ك ــرادي ه ــا اف آنه

بعـلاوه  . هايشان براي تغيير بازارها در شرايط ناكافي بودن اطلاعات استوار اسـت            بيني پيش
ــرل       ــري و كنت ــل رهب ــديريت از قبي ــاي اساســي م ــام كاركرده ــه انج ــاز ب ــان ني كارآفرين

___________________________________________________ 
1. Individual Entrepreneurship 
2. Manager 
3. Capitalist 
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 ي جديـدي تهاكارآفرينـان را بنيانگـذاران شـرك   ) 1972 (1»هاول«اما . (Knight, 1921)دارند
 كسب و كارها دارند و تمايل دارند كسب و كارها           داند كه نقش مهمي را در مالكيت       مي

  (Forter, 2006, P.30).را به فراتر از مرزهاي خوداشتغالي سوق دهند
. اي از عوامــل اســت بــديهي اســت كــه كــارآفرين شــدن، حاصــل تــأثير مجموعــه

هــاي توســعة اشــتغال و  الزامــات و نيازمنــديهــاي مختلفــي در راســتاي تبيــين  نظريــه
هـاي سـرماية      در اين بين، عـواملي ماننـد مشخـصه        . اند  ه و تكميل شده   ارائ ،كارآفريني

شناختي يا  ي روانها ي، ويژگ(Borjas, 1986; Aronson, 1991; Fairlie & Meyer, 1996) انساني
ك و پويـايي و نقـصان بـازار نيـروي     ، عـدم تحـرّ  (McClelland, 1961)ي ي فـرد ها هخصيص

هـاي   ، عدم توسـعة شـبكه  (Light, 1972; Bonacich & Modell, 1980; Light & Bonacich, 1988)كار
اجتماعي، فقدان دسترسي به منابع و امكانات خانوادگي به ويژه ارتباطات خـانوادگي در زمينـة              

و  (Yoon, 1991; Boyd, 1991; Butler & Herring, 1991; Sanders & Nee, 1995)كـسب و كـار   
اندازي  ي به عنوان عامل اوليه و كليدي براي راه    ي مالي و پول   ها  هدسترسي نداشتن به سرماي   

 درآمد نبودن كافي مانند نيازهايي رانشي از قبيل  عوامل،(Bates, 1992)يك كسب و كار 

 تعهـدات  بـه علـت   انعطاف قابل مشاغل انتخاب و شغلي رضايت بيكاري، فقدان خانواده،
 در ،(Orhan & Don, 2001) شـود  مـي  كـسب و كـار   بـه  افـراد  ورود سـبب  كـه  خـانوادگي 

تـرين    نقـش يكـي از مهـم       ،در ايـن تحقيـق    . نـد ا  تـه مطالعات مختلف مورد تأكيد قرار گرف     
 كـارآفريني   توسعة در   ، يعني بسيج  ؛سازمانهاي داوطلبانه، مردمي و ارزشي در سطح جهان       

  .شود بررسي ميو اشتغال 
  

  كارآفريني اجتماعي .1
ي نها و تحقيقات كارآفريني و سـازما      ها  ياي است كه از بررس      حوزه ،كارآفريني اجتماعي 

تبيـين مفهـوم سـاختار كـارآفريني        .  ايجـاد شـده اسـت      نهـاد  ، داوطلبانه و مردم   انتفاعي غير
 ، سازمانهاي اجتمـاعي   ، كه شامل بخش عمومي    ها  ه و حوز  ها  هاجتماعي در تعدادي از زمين    

، شـود  مـي  هـا  هو خيريانتفاعي فعال اجتماعي  ي غيرنهاسازماي مردمي داوطلبانه و  نهاسازما

___________________________________________________ 
1. Howell 
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 كـارآفريني . كنـد   كارآفريني و اشتغال كمك ميتوسعةبه درك نقش و اهميت بسيج در     
 و خطرپـذيري اقتـصادي   يهـا  هزمين ـ در كـارآفريني  مفاهيم ساير مانند چند هر اجتماعي
 ليحـل مـسا   ةزمين ـ در اي فزاينـده  طـور  به امروزه اما دارد، كهن بس اي پيشينه بازرگاني
  (Emerson & Twersky, 1996; Thake & Zadek, 1997).آيد مي ه كارب اجتماعي

 مـشكلات  و عمومي بهداشت كاهش مستمر مانند اجتماعي، لئمسا حل جهت، هر به
 در را بنيـادي  تغييـرات  فقـر درازمـدت،   از ناشـي  آموزشـيِ  و اقتصادي سياسي، فرهنگي،

 ضروري آورده، فراهم را اتهدول موجبات ثبات كه اجتماعي و اقتصادي سياسي، نظامهاي
 كارآفرينان اجتماعي را شايـسته و داراي قابليـت بـراي تحليلگـري،           ،به طور كلي  . كند  مي

گـري و توانمندسـازي در       شـور و شـوق، طرفـداري، ميـانجي        ايجاد  نگري، همدلي،     آينده
 ي كـارآفريني تهـا از جملـه تفاو  .(Leadbeater, 2002)انـد  ل و نيازهاي اجتمـاعي دانـسته  ئمسا

اجتماعي با كارآفريني اقتصادي اين است كـه ثـروت، تنهـا يكـي از اهـداف كارآفرينـان           
  .اي براي ايجاد ارزش اجتماعي است ثروت از نظر ايشان، وسيله. اجتماعي است

 و بخـشهاي    ههـا ي اسـت كـه در جريـان آن، افـراد و گرو            فرايندكارآفريني اجتماعي   
 ،هاي اجتماعي كه بدون استفاده مانده       از دارايي  تا   كنند  مياجتماعي به طور داوطلبانه كار      

در اجتماعـات افـراد     آنـان    .ي ناشي از آنها را تشخيص دهند      تهاآفريني كنند و فرص    ارزش
ل اجتماعي را حل كـرده،      ئ مسا ،آيند تا از طريق همكاري و همياري دو جانبه          گرد هم مي  

 با دوام را بـراي پـرداختن        ي ظرفيت ن،آ اعتماد و استفاده از      ة اجتماعي بر پاي   ةسرمايبا ايجاد   
  (Catford, 1997).به موضوعات تدارك ببيند
 يكي از موضوعاتي كه امروزه ضـرورت پـرداختن بـه آن در              ،همان طور كه گفته شد    

ي شغلي و مديريت بحـران      تهاي دولت قرار گرفته، گسترش فرص     ها  هي برنام تهاصدر اولوي 
 بهبـود وضـعيت اشـتغال و        بـراي  يدولت ـتوان و ظرفيت بخـش      است  بديهي  . بيكاري است 

 مـستمر   توسـعة  با در نظر گـرفتن معيارهـايي ماننـد           بنابر اين،  ؛تعديل بيكاري محدود است   
 شـرايطي را    تـوان   مـي منابع انساني، توانمندسازي مردم و توانمنـدي بـسيج در ايـن حـوزه               

آمـوزش   را بـراي  بخـشي از وظـايف دولـت        انجـام    بسيج،   ةفراهم كرد كه نيروي داوطلبان    
بـر  ي شـغلي    تها احـراز فرص ـ   بـراي  در جستجوي كار و بهبود توانمندي آنها         نيروي انسانيِ 
  .عهده بگيرد
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   كارآفريني ارزشي.2
 آن را توليـد و      تـوان   مـي  كارآفريني ارزشي اسـت كـه        ،يك جنبه از كارآفريني اجتماعي    

 در جهـت   فـرد بتوانـد  ،د و از مـازاد آن شـو خلق ارزشي دانست كه منجر به سود و ثروت     
 كـارآفريني ارزشـي بـه       ؛در تعريفي ديگـر   .  آخرت خود گام بردارد    ةتوشه و ذخير  كسب  

 نـوع ديگـري از  : گونـه تبيـين شـده اسـت      كـارآفريني اجتمـاعي ايـن   ةعنوان زيرمجموع ـ

 اقتـصادي و بـه نحـوي        ةاي در حـوز    كارآفريني اجتماعي، ايجاد درآمـد بـه سـبك حرفـه          
 ي اجتمـاعي اسـت كـه نوعـاً بـا     تهـا  فعاليةن در حوزصرف، هزينه كردن و انفاق آ توزيع،
 ارزشي كارآفريني  با تعبيرود شو دوستانه انجام مي مذهبي، ايدئولوژيك و انسان اي انگيزه

  (Gergory, 1989).ياد كرد  از آنتوان مينيز 
ي مختلف اجتماعي ماننـد  ها هر فعال در حوزي خيريه و افراد خيگاههادر اين حوزه، بن 

ساله با كسب درآمد در   همه،...زي، مسجدسازي، پرداخت ديه، تأمين جهيزيه و سا مدرسه
ي را در جامعـه انجـام   مـؤثّر  خـدمات  ،اجتمـاعي حـوزة  و صـرف آن در   اقتـصادي حوزة 
  : استذيلبرخي اصول كارآفريني ارزشي به شرح . دهند مي

      د دارد كه    اخلاقي به اين نكته اعتقا     - ات ارزشي تفكّركارآفرين ارزشي بر مبناي
ــه   درآمــد مــشروع در فــضاي رقــابتي ســالم و  قابــل رقابــت بــراي همــه، منجــر ب

با اعتقاد و باور كامل،      او.  اصلي او نيست   ةد و ثروت، انگيز   شو سالاري مي   شايسته
 شـكافهاي اجتمـاعي صـرف    كـردن  پـر    برايدرآمد مشروع خود و بنگاه خود را        

  .كند مي
     ده كـر وران رشد و پرورش خـود را طـي          اي د   كارآفرين ارزشي در بستر خانواده

 در رأس باورهـاي عملـي او قـرار     ، دستگيري از ايتام و مـساكين       و است كه انفاق  
 .دندار

            انديـشد، بلكـه منـافع        كارآفرين ارزشي در توزيع درآمد، تنها به منافع خـود نمـي
 .گيرد كاركنان و سازمان را نيز در نظر مي

      انـداز روشـن و شـفافي دارد و           ود، چشم كارآفرين ارزشي براي بنگاه اقتصادي خ
 .ندك  با سختكوشي، استقامت و ايثار، تلاش مي،براي رسيدن به اهداف خود
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  نقش بسيج در كارآفريني
 بنـابر ايـن،   . صورت نظامي، گاهي فرهنگي و گاهي اقتصادي است       ه  تهديد جامعه گاهي ب   

 موضعگيري  ،ر قرار داده   با توجه به نوع تهديدي كه جامعه را در معرض خط           بايد بسيج نيز 
 در  ؛ بسيج مال جنـگ اسـت      ،در دوران جنگ  «: فرمايند  ميمقام معظم رهبري    . كندو دفاع   

 در دوران علـم، مـال تحـصيل و تـدريس و در دوران     ؛ مال پشتيباني است   ،دوران پشتيباني 
ن  بيـا تر پيشگونه كه   همان بنابر اين،  .)34 ، ص 1376فرهادي،  (» مال سازندگي است   ،سازندگي

، كنـد رو   اي عظيمـي روبـه    ه را بـا چالـش      اسـلامي  ة جامع ـ تواند  ميه   امروز ي كه د، تهديد ش
شكاف گسترده در بين عرضه و تقاضاي نيروي كـار اسـت كـه قابليـت ايجـاد تعارضـات                

تـرين و    بسيج به عنـوان محكـم     حوزه،  در اين   . اجتماعي و سياسي در سطح كشور را دارد       
نقـاط ضـعف ايجـاد شـده در         ايي  شناس ـ   ضـمن  دلامي، باي  اس نظامترين نهاد دفاع از      مردمي
  .دكنخود را براي تعديل آن آماده ، اشتغال و بيكاريحوزة 

ترين  ترين و با ايمان    نشاط بسيج يعني حضور بهترين، با    «: فرمايند  ميمقام معظم رهبري    
نهـا  يي كه براي منافع ملي، براي اهداف والا، كشورشان بـه آ           نهانيروي عظيم ملت در ميدا    

 و   بلندمـدت كـشور    توسـعة  و نياز امروز در چارچوب منـافع         )9 ، ص 1383بختياري،  (»نياز دارد 
 توسـعة اشـتغال، رفـع بيكـاري و    اهداف والاي نظام اسلامي، ضرورت پرداختن به مباحث   

  .كارآفريني در بين آحاد جامعه است
 غال و كـارآفريني     اشـت  توسـعة  براي   توانند  ميي بسيج كه    تها و قابلي  تهات، ظرفي نقاط قو

  :عبارتند از ،دن باشمؤثّر
 بودن؛ داوطلبانه مردمي و  
 ؛ اقتصادي و مالي در بين اعضاة انگيزنداشتن  
 ؛ لحاظ سياسي وابستگي حزبي و جناحي ازنداشتن  
 ؛ انجام امور داوطلبانهبراي نيروي انساني ةداراي توان بسيج گسترد  
 ؛يا يهگيري آن به سمت افراد نيازمند و حاش جهت  
 ؛فعاليت در جهت بهبود آگاهي اجتماعي  
 ؛اجتماعيالمنفعه  ي عامتها در فعالي داوطلبانهشركت  
  ؛ي اجتماعيتهادر فعاليمشاركت مردم جلب حداكثري  
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 ؛براي نوآوري و انطباق محليخاص پذيري  انعطافي از برخوردار  
 افراد مختلفبا ي مختلف و ها هدر حوزكار  اييتوان.  
    ذيـل  داراي مزايـايي بـه شـرح         نهـاد   سـازمانهاي مـردم    »ورتنك ـ« و   »براون«از نظر 

  :باشند مي
 ؛ انساني، اجتماعي و اخروي در بين اعضا وجود داردارزشهاي مشترك  
 ؛ استهاي رهبري آنها مشاركتي سالارانه بوده و شيوه ساختار آنها كمتر ديوان  
 آنها ارآفريني مناسب براي ابتكار و ك     ةبرخوردار بوده و زمين    قوي   ة انگيز از اعضا  

  ؛استفراهم 
 ؛دنكن تر عمل مي رساني مطلوب به گروههاي محروم و فقرا، موفق در خدمات  
    اي كـه بخـش خـصوصي تمـايلي بـه حـضور در آنجـا                  حضور در نقاط دورافتاده

  ؛ندارد
 و پيگيري براي حل آنها در راستاي       ، محرومان و مستضعفان     ل فقرا ئيابي مسا   ريشه

  ؛اشتغال پايدار
 دليــل امكــان دسترســي بــه اقــشار ه  اجتمــاعي و مردمــي بــةري از وجهــبرخــوردا

  ؛گوناگون
  ؛المنفعه و اجتماعي امور عاممشاركتي در انجام به كارگيري راهبردهاي  
 كارامد ستاد طويل و اغلب نا– اداري و خطوط صف ةنداشتن روندهاي پيچيد.  

 يهـا   صـحنه  ة در هم ـ  د كـه باي ـ   داوطلبانـه   و بسيج به عنوان نهادي مردمي     در اين زمينه  
 از طريـق بـه      ،ي برشـمرده شـده    هـا   يبا توجه بـه ويژگ ـ    ،  حضور داشته باشد   اسلامي   ةجامع

ژه در تسهيل و تسريع       به وي تواند   ميهاي هماهنگي و اجرايي مطلوب        ساز و كار  كارگيري  
 واقـع  مـؤثّر  گاههـا اندازي بن   مقياس از طريق آموزش و كمك به راه        ايجاد مشاغل كوچك  

  .شود
ي بـسيج محـلات، بـسيج    گاههـا توان گفت علاوه بـر پاي      نگاهي به سازمان بسيج، مي     با

   ؛ بـسيج دانـشجويي    .2 ؛آمـوزي  بسيج دانـش  . 1 :ي شده است   نيز سازمانده  ذيلبراي اقشار   
   ؛ بـسيج روحـانيون و طـلاب     .6 ؛ بـسيج پزشـكان    .5 ؛ بسيج كارگري  .4 ؛ بسيج كارمندي  .3
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 بـسيج   .11 ؛ بسيج مهندسـين   .10 ؛ بسيج اساتيد  .9 ؛ان بسيج ورزشكار  .8 ؛ بسيج هنرمندان  .7
  )140 ، ص1382 خاني،(.اصناف

 در بـر گرفتـه      هـاي مختلـف     بـا توانمنـدي   را   اي  بسيج طيفهاي بسيار گـسترده     بنابر اين، 
علاوه بر توانمندي ايجـاد شـده       . هاي عمومي مردمي تا گروههاي تخصصي      است؛ از توده  

 ةتوان از ظرفيتهاي بالقو    صيلات عالي ندارند، نمي   هاي مردمي كه سطح تح     تودهاز حضور   
  .پوشي كرد گروههاي تخصصي چشم

ــ ــسيج در هم ــم و    عرصــهةب ــد و گــسترش عل ــاي تولي ــاوره ــدارس، :ي همچــونفنّ  م
 و ايـن    رد دا حـضور هـا،     و رسـانه   نهاها و بيمارستا  ههاي علميه، آزمايشگا   ، حوزه گاههادانش

ــ ت و تــوان نخــستين مزيايجــاد توانمنــدي نيــروي انــساني مبتنــي بــر امــر  بــسيج در ةبــالقو
 در جذب يتر ي گستردهتهاتواند فعالي  بسيج مي،نايعلاوه بر .  استرويكردهاي داوطلبانه

. باشـد داشـته    در كنار تعهد آنهـا در ايـن مجـامع            ، كارآفرين و توانمند   نيروهاي متخصص 
بـراي كارآفرينـان و     ان   ضمن جذب اطمين ـ   ،بسيج بايد بتواند با فراهم كردن محيطي آماده       

كـارآفريني و اسـتفاده    براي آنها، امكانات و شرايطي را كه هاي مختلف متخصصان حوزه 
 علاوه بر تلاش آحاد بسيجيان در اين عرصه،         لذا. كندا   مهي ،دننياز دار ي اشتغال   تهااز فرص 

 و  هـا و پاركهـاي كـارآفريني و نـوآوري           خوشـه  بسيج نيز با تـشكيل       سازمانهاي تخصصي 
... ن و اساتيد و اآموزان و دانشجويان و طلاب و معلم هاي پژوهشي براي دانش    هستهايجاد  

كـارآفريني و   در  را   بـسيجيان    مـؤثّر  تـلاش    ةد زمين ـ ن ـتوان و تشويق و حمايت از آنـان، مـي        
  . فراهم كنداشتغال
سـت كـه همگـي بـه        شده ا مطرح   توسعه، سه عنصر مهم و اساسي        اخيرراهبردهاي  در  

لها و   تشكّ توسعة«: عبارتند از اين عناصر   . ت و توانمندي بسيج مطرح هستند     ط قو عنوان نقا 
» پرداختن به عوامل و عناصـر توليدمـدار       « و   »آموزش مستمر و پايدار   « ،»بسيج منابع انساني  

 و ويژگي اصلي بسيج     ي ساختار ء جز ،عنصر اول .  نهاده  و مانند دانش، تكنولوژي، مهارت   
.  حاصـل شـده اسـت      ،لها در بخشهاي برشمرده شـده     ندهي تشكّ است كه با توسعه و سازما     

امـا بـه نظـر      . لهاي بـسيج وجـود دارد      تـشكّ  همـة به عنوان همراه و ملازم در       نيز  عنصر دوم   
حـوزة  در را هـاي آن   رسد پرداختن به عنصر سوم اسـت كـه نقـش بـسيج و توانمنـدي           مي

  .كارآفريني تكميل خواهد كرد
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تـوان بـه     ، مـي   كـارآفريني و اشـتغال     توسـعة قش بسيج در    عاي ن  براي اثبات اد   ادامهدر  
 ، ايفاد شود  تواند  مي در اين حوزه     بسيجلهاي  تخصصي توسط تشكّ   نقشهايي كه به صورت   

 1در جـدول     بـسيج    نقشهاي علمـي و تخصـصي      براي درك بهتر اين ظرفيتها،       .اشاره كرد 
  .ارائه شده است

  
  هاي تخصصي بسيج ك ردهنقش بسيج در توسعة كارآفريني به تفكي: 1جدول 

  هاي كارآفريني دار فعاليت بسيج در عرصه  محورهاي اولويت

  محورهاي فعاليت
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ــناخت و تق ــزه ش ــت انگي ــي  وي ــا و ويژگ ــاي  ه ه
+  +  .كارآفرينانه، رشد و توسعة سرماية انساني

+                    

سازي و فراهم كـردن امكانـات و    حمايت از شبكه  
زمينة لازم در برخورداري كارآفرينان از مشاوران       

ــس  ــشاورة مؤس ــصص، م ــ همتخ ــاي ه ا و انجمنه
  .تخصصي، تجاري و صنفي

      +          +  +  +
+  

ي در بــين كارآفرينــان بــه توســعة دانــش مــذهب
ــارة دســتورات و   ــق و تفحــص درب منظــور تحقي

 .نگرش مذهب به كسب و كارهاي اسلامي

          
+
+
+  

          

تهيه فيلم و كتاب از زندگينامة كارآفرينـان برتـر          
به منظور تشويق و ترغيب افـراد بـه كـارآفريني،           
برگزاري سمينار و جشنوارة كارآفرينان در سطح       

 .ه به كارآفرينان برترملي و اهداي جايز

            
+
+
+  

        

ها، راهبردهـا و سـاز و كارهـاي           مشي  تدوين خط 
مناسب و پيشنهاد به دولت براي ترويج و توسـعة   
كسب و كارهـاي مـستقل و خوداشـتغال و رفـع            

 .موانع كارآفريني

        +
+        ++

+  +    

سازي و تغيير نگـرش جامعـه نـسبت بـه             فرهنگ
 .چك و زودبازدهفعاليت در كسب و كارهاي كو

  +        +
+  + +   + + 

اي در بـين افـراد        بهبود مهارتهاي فنـي و حرفـه      
جامعه براي احراز كسب و كارهاي كارآفرينانـه و         

 .توسعة تجارب عملي

                +  +
+ 

+ 

اندازي كسب و كارهاي نوپا بـراي      مشاركت در راه  
 .كمك به استقرار كسب و كارها

      +          +  +
+ 

+ 

ها و اهـداف مثبـت بـين           انگيزه تشويق و ترغيب  
هــاي شخــصيتي مــؤثرّ در  كارآفرينــان و ويژگــي

 .شروع فعاليتهاي كارآفرينانه

        +  +      ++      
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  هاي كارآفريني دار فعاليت بسيج در عرصه  محورهاي اولويت

  محورهاي فعاليت
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تقويت اعتماد به نفس و خودباوري در بين افـراد          
 .جامعه براي شروع كسب و كارهاي نوپا

      + + +     + + + 

هـا و فرصـتهاي مناسـب بـه           فراهم كردن زمينـه   
هاي خلاّق و شكوفايي استعدادها       ة ايده يمنظور ارا 
 .هاي افراد و توانايي

+ + + + + + + + + + + 

هاي خلـّاق افـراد بـه     ايجاد بانك اطلاعاتي از ايده 
ــان در عملــي   منظــور شناســايي و حمايــت از آن

 .ها كردن ايده

                + +   

شناسايي و معرفي فرصتهاي كارآفريني به افـراد        
 .ارآفرينانهمتقاضي فعاليتهاي ك

+ + + + + + + + + + + 

ايجاد مراكز رشد براي حمايت در تبديل ايده بـه          
ــاي    ــعة فعاليتهـ ــدمات و توسـ ــصول و خـ محـ

 .كارآفرينانه

               +      

بـراي تـسريع در پـذيرش    هاي فنـي     مشاوره ةارائ
 .هاي بهبود دهندة عملكرد و كارايي نوآوري

  +             + +   

صـــميمانه بـــين برقـــراري ارتبـــاط نزديـــك و 
كننده   و حمايت  گذاري   سرمايه سازمانهاي تجاري 

 .كارآفرينان و صاحبان ايدهو 

+ + + + + + + + + + + 

گـري در توزيـع و        كمك به از بين بـردن واسـطه       
بازاريابي محـصولات توليـدي صـاحبان كـسب و          

 .كارهاي كوچك

+ + + + + + + + + + + 

جامعـه،  افراد  اساس نيازهاي    تقاضاي همكاري بر  
 بـه اقـدامات خـاص و        صاحبان ايده و كارآفرينان   

 .فوري

+  + + + + + + + + + + 

تأمين نيازهاي فني و آموزشي اعـضا، سـازمانها و     
ــاي  ــراد  گروهه ــده و اف ــه، صــاحبان اي كارآفرينان

 .متقاضي شغل

+ +             + +   

اعضاي بسيج، كارآفرينان و صاحبان ايده      شركت  
ــرمايه  ــشترك د  و س ــور م ــه ط ــاي ب ر كارگاهه

آموزشي براي تبادل نظر و تجربيات و آشنايي بـا          
 .عملياتي توسعة كسب و كارروشهاي 

+ + + + + + + + + + + 

ه طرحهــاي نوآورانــه بــراي ســودآور كــردن ارايــ
 .فعاليتهاي موجود كارآفرينان

  +              + +   

تلاش براي كم كردن فاصلة دسترسي به خدمات        
ــراد و تكميلــي شــروع كــسب و كــار د  ــين اف ر ب

 .كارآفرينان مختلف

+ + + + + + + + + + + 
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  هاي كارآفريني دار فعاليت بسيج در عرصه  محورهاي اولويت

  محورهاي فعاليت

ش
 دان

يج
بس

 
زي

آمو
يي  

جو
نش
ج دا

سي
ب

دي  
رمن

 كا
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ري  

ارگ
ج ك
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ب

ان  
شك

 پز
يج

بس
  

لاب
و ط

ون 
حاني

 رو
يج

بس

دان
رمن

 هن
يج

بس
ران  

شكا
ورز

ج 
سي

ب
  

يد
سات

ج ا
سي

ب
ين  

دس
مهن

ج 
سي

ب
  

اف
صن

ج ا
سي

ب
  

اي و تخصصي     كمك به سازماندهي فعاليت حرفه    
 .كارآفرينان

+ + + + + + + + + + + 

ــشاوره  ــركتهاي خــدمات م ــاد ش ــي و  ايج اي، فن
   + +                  .پيمانكاري

الگوسازي و معرفي مشاغل جديـد و سـودآور بـه         
 + + + + + + + + + + +  .جامعه

هـاي    حمايت از مالكيـت معنـوي و فكـري ايـده          
 + + + + + + + + + + +  .كارآفرينانه

تربيت و تأمين سرماية انساني كارامد و كارآفرين        
بنيـان، متخـصص و مـاهر         هـاي دانـش     با ويژگـي  

هماهنــگ بــا اولويتهــاي مــورد نيــاز بــازار كــار و 
  .موقعيت جغرافيايي

                + +   

 و قابليتهاي فناّوري ارتباطات     استفاده از ظرفيتها  
و اطلاعات در توسعة كارآفريني، اشتغال و كسب        

  .و كار
+ + + + + + + + + + + 

  
  گيري نتيجه

امروزه در سراسر جهان، سازمانها و نهادهاي مختلف غير دولتي، داوطلبانه و مردمي، بـه               
كارآفرينانـه در  شناسايي و معرفي فرصتهاي كارآفرينانه و كمك به بهبود كاركردهـاي          

شـود، بلكـه حاصـل         تنها از پيگيري فردي حاصل نمي      يكارآفرين. جامعه مشغول هستند  
اي بـسيار مهـم       رفتاري با تشريك مساعي است كه در هر سازمان و ملتي و در هر اندازه              

كــارآفريني از خلــق ارزشــها توســط مــردم و ســازمانهايي كــه بــا يكــديگر كــار  . اســت
كوشي و تمايل بـه خطرپـذيري حاصـل           رگيري خلاّقيت، سخت  كاه  كنند، از طريق ب     مي
 ةبسيج به عنوان يك نيروي انقلابي و مردمي، با توجه بـه فلـسف              .)98، ص   1380فرخ،  (دشو مي

      ةگـسترد حـوزة   ،نهايـت در  خـود و  ةگيرنـد  ع اقـشار در بـر    وجودي خود و همچنـين تنـو 
.  دارد  كارآفريني و نوآوري    ل،اشتغاحوزة  اي در     بالقوهفعاليت خود در سطح كشور، توان       

بـه  بـراي دسـتيابي      هـاي مختلـف      در حـوزه   تـوان   مـي  موجود در بسيج را      تها و قابلي  تهاظرفي
نيـز  در بلندمـدت    اهـداف   تحقق اين   . به كار گرفت   جمهوري اسلامي    نظاماهداف والاي   
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 ي اقتصادي، امنيتي، سياسـي و     ها چيزي نيست جز سربلندي مهين اسلامي در تمامي عرصه        
  .اجتماعي
لهاي مختلـف  ي بسيج و توان زياد در سازماندهي تـشكّ   تهاژوهش با شناسايي قابلي     اين پ 

 و الزامـات اشـتغال، محورهـاي        هـا    با شناخت برخي نيازمندي    ،و قشرهاي گوناگون جامعه   
به تفكيك هر كدام از سـازمانهاي تخصـصي بـسيج مـشخص كـرده               را  دار    مهم و اولويت  

 بسيج توان مـشاركت و      يها   رده ةها كه هم    ترين حوزه   از مهم  به طور خلاصه برخي   . است
  : عبارتند ازفعاليت در آن را دارند

  ؛هاي آنان و هدايت انگيزهافراد از طريق ارائة آموزشهاي فني و تخصصي تواناسازي  .1
  ؛ جديدخوداشتغاليكارآفريني و ايجاد فضا و فرصتهاي  .2
  ؛معهالگوسازي و معرفي مشاغل جديد و سودآور به جا .3
  ؛هاي كارآفرينانه حمايت از مالكيت معنوي و فكري ايده .4
 كارآفريني،  توسعةوري ارتباطات و اطلاعات در      اي فنّ تها و قابلي  تهااستفاده از ظرفي   .5

  ؛اشتغال و كسب و كار
 دسترسي به خـدمات تكميلـي شـروع كـسب و            ةكم كردن فاصل   كمك در جهت   .6

 ؛كار در بين افراد و كارآفرينان مختلف

 و گــذاري  ســرمايهي ارتبــاط نزديــك و صــميمانه بــين ســازمانهاي تجــاريبرقــرار .7
 ؛كارآفرينان و صاحبان ايده باكننده  حمايت

گـري در توزيـع و بازاريـابي محـصولات توليـدي               از بـين بـردن واسـطه       بهكمك   .8
 ؛صاحبان كسب و كارهاي كوچك

 بـه  نـان افراد جامعـه، صـاحبان ايـده و كارآفري   اساس نيازهاي  تقاضاي همكاري بر   .9
 ؛اقدامات خاص و فوري

بـه طـور مـشترك در    اعضاي بسيج، كارآفرينان و صاحبان ايده و سـرمايه      شركت   .10
عمليـاتي  كارگاههاي آموزشي براي تبادل نظر و تجربيات و آشـنايي بـا روشـهاي             

 ؛ كسب و كارتوسعة

 و شكوفايي    خلاّق هاي   ايده ةي مناسب به منظور ارائ    تهاها و فرص     زمينه كردنفراهم   .11
 ؛هاي افراد استعدادها و توانايي

 .ي كارآفرينانهتهاي كارآفريني به افراد متقاضي فعاليتهاشناسايي و معرفي فرص .12
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