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 سرآغاز

، مـد نظـر قـرار دادن هـاو ايجـاد بحرانهاشركتي اخيرهارسوايي

و ارزش در شركتهافرهنگ ي بزرگ مجدداً كانونهاي اخلاقي را

حـسابداران بـا انتقـادات فراوانـي پيرامـون. ته اسـت توجه سـاخ

و  شكست خـود در هـشدار بـه رفتارهـاي غيراخلاقـي مـديريت

و ايجـاد  از طريق مدارك نـاقص رفتارهاي غيراخلاقي خودشان

و تحقيق مواجـه شـده انـد  ايـن رفتـار).1(موانعي براي بررسي

يشود كه حرفه حسابداري در سطح بين المللـ مي زماني برجسته 

بر موضوعات اخلاقي گذارده است ).2(توجه قابل ملاحظه اي را

اعمال مديريت سود توسط برخي حسابداران بـه عنـوان اعمـالي

تي بر درك مديريت سود شركهاي اخلاقبررسي تأثير ارزش

1مهدي ناظمي اردكاني،2آباد رضا غلامي حسين،*2حجت اله فرزاني،1حسين اعتمادي

 گروه حسابداري، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران.1

 گروه حسابداري، دانشكده علوم اقتصادي، تهران، ايران.2

 چكيده

و بروز بحرانها:زمينه و ارزشهاي اخلاقي را در شركتهاي بزرگ مجدداً كـانون توجـه سـاخته رسواييهاي اخير شركتها ، مد نظر قرار دادن فرهنگ

و رفتا. است رهـاي غيراخلاقـي خودشـان مواجـه حسابداران با انتقادات فراواني پيرامون شكست خود در هشدار به رفتارهاي غيراخلاقي مـديريت

ب. اند شده و توسط سايرين به عنوان اعمالي نامشروع تلقي شده استاعمال مديريت سود توسط برخي حسابداران و درست .ه عنوان اعمالي مشروع

انگيزه اين. اين تحقيق، ارزشهاي اخلاق شركتي را به عنوان معياري بالقوه از اصول اخلاقي مديريت سود مورد بررسي قرار داده است:روش كار

و مديريت سود مي تحقيق، توجه به نقش قابل توجه ارزشهاي اخلاق شر  در اين تحقيق، همچنين موقعيتهاي شـغلي. باشد كتي در رسوايي شركتها

و ديدگاههاي متفاوت آنها از ارزشهاي اخلاقي سازمانشان مورد بررسي قرار گرفـت  و. مختلف حسابداران تحقيـق حاضـر از نـوع تحقيـق ميـداني

و مطالعات كتابخانه ها، استفاده از پرسش آوري داده روش جمع. باشد كاربردي مي  جامعـه آمـاري تحقيـق حاضـر، جامعـه آمـاري. اي بوده است نامه

و اعضاي حرفه حسابداري مي .باشد دانشگاهيان

، فعاليتهاي مديريت سود را به عنـوان)پايين(دهد كه حسابداران در شركتهايي با ارزشهاي اخلاقي بالا نتايج پاسخهاي دريافتي نشان مي:ها يافته

تر(تر راخلاقيتهاي غي فعالي مي) اخلاقي به. كنند درك به طور معني درك ارزشهاي اخلاق شركتي زنان در مقايسه با مردان به داري بالاتر دست آمد؛

 در ميان جامعه دانـشگاهيان افـراد جـوان از ارزشـهاي اخـلاق شـركتي، درك. باشند عبارتي زنان در ايران به ارزشهاي اخلاق شركتي پايبندتر مي 

مي. بالاتري دارند و نيز در ميان جامعه حرفـه همچنين افراد داراي سطح تحصيلات بالاتر، معتقد به ارزشهاي اخلاقي بالاتري در شركت اي باشند

. حسابداري، شركتهاي بزرگ نسبت به شركتهاي كوچك تر ارزشهاي اخلاقي بالاتري را قائل هستند

ميهاي حاصل با توجه به يافته:گيري نتيجه و به عبارتي فرهنگ شركتي، معيار مهمي از درك مـديريت به نظر رسد كه ارزشهاي اخلاق شركتي

.باشد سود مي

.ارزشهاي اخلاق شركتي، اعضاي حرفه حسابداري، فرهنگ شركتي، مديريت سود:ها كليد واژه

____________________________________________________________________________________ 
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و درست و توسط سايرين به عنوان اعمالي نامشروع)3(مشروع

اگر چه، اين توافق وجود دارد كه مديران بـا).4(تلقي شده است

ت  از و فشار قابل ملاحظه اي، ناشي نماينـدگي نظريـه ضاد منافع

و اين كـه، ايـن فـشار موجـب   براي مديريت سود مواجه هستند

در معرض رفتار غيراخلاقـي مي از حد شود تا برخي از آنها بيش

و همكـاران؛)4(قرار گيرنـد  دريافتنـد كـه سـازمان)5( مـارتين

از فعاليتها بررسي،بورس اوراق بهادار  ي مديريت سودهاي خود را

بادر سا بر اينكه برخـي نظريهلهاي اخير مطابق  نمايندگي مبني

باشـد، افـزايش داده اسـت، بـهمي حقيقتاً متقلبانههااز اين فعاليت

در طي يك ماه   مورد تقلب مرتبط با سود را مورد260طوري كه

.بررسي قرار داده است

در چنـد دهـه اخيــر، پديـده مـديريت ســود بـه عنـوان يكــي از

مـديريت سـود،. ابداري مطرح گرديده اسـت حرفه حس مشكلات

و اطلاعـاتهاوضعيت مالي واقعي سـازمان   را نـشان نمـي دهـد

از آنهـا مطلـع باشـند پنهـان را كه سرمايه مربوطي  گذاران بايـد

و بحرانهاورشكستگي شركت. كند مي ي مـالي اخيـر، هـاي بزرگ

به نظـر. را به سمت مديريت سود سوق داده استهادوباره نگاه

تواند عامل شكـستمي رفتار غيراخلاقي مديريت سود،قانمحق

در شركت ).6( باشدهااخلاقي

و:تعريف مديريت سود  در ميـان تحقيقـات حـوزه حـسابداري

مالي شايد هيچكدام مهيج تر از مـديريت سـود نباشـد، زيـرا موضـوع

و معما است بر اساس آراي. داراي ظرفيت بالقوه خطاكاري، ناسازگاري

و  و شيپر در دهه هيلي دهـد كـه مديريت سود زماني رخ مـي90والن

و معـاملات را  مديران از قضاوت در گزارشگري مـالي اسـتفاده كننـد

طوري ارائه دهند كه گزارشهاي مـالي موجـب گمراهـي برخـي افـراد 

ذينفع در خصوص عملكرد اقتصادي شركت شـود يـا نتـايج توافقـات 

به عبـارت سـاده تـر،. قرار گيرد مبتني بر ارقام حسابداري تحت تاثير 

. زنـد دهد كه به شـخص ديگـر ضـرر مـي شخصي كاري را انجام مي 

و محققان در حين يافتن ايـن حسابرسان، قانونگذاران، سرمايه گذاران

و حل معما ممكن است بـه نتيجـه تقلـب هـم برسـند  ).7( خطاكاري

بـ-1. مديريت سود به اشكال مختلف تعريف شده است ه برخي آن را

 كه منجر به پنهان مانـدن واقعيـات1عنوان گمراه كنندگي حسابداري

مي مالي از ديد سرمايه گذاران مي  بعضي ديگـر-2كنند گردد، تعريف

با ارائه تعريف حسابداري دقيقتري، مديريت سود را به عنوان رفتاري از

سود گزارش شده جاري يـك) كاهش(جانب مديران با هدف افزايش 

ا  متقابل در سودآوري اقتصادي بلندمدت) كاهش(فزايش شركت بدون

).4( كنند آن تبيين مي

)8(دانكـن. تعابير متعددي براي مديريت سود ارائه شـده اسـت

در مـديريت سـود، تمـايز و شخـصي بين عوامل برون سازماني

هاي تحليلگران بيني وي فشار ناشي از تحقق پيش. شود قائل مي 

ق  از از راردادها را به عنـوان نمونـهو تعهدات نشأت گرفته هـايي

وي همچنين، فشارهاي ناشي. كند عوامل برون سازماني ذكر مي 

و ملاحظه كم حسابرسا را به عنوان2ناز تحقق پاداشها، ارتقاها

در مديريت سود بيان مـي  تحقيقـات. كنـد عوامل شخصي بالقوه

 بـهدر تحقيقـي. دهنـد تجربي اين عوامل را مورد تأييد قرار مـي 

عوامـل بـرون(هاي مربوط بـه بـازار سـرمايه طور مشابه انگيزه

با دستكاري وضعيت انتشار قريب الوقوع سهام سنجيده) سازماني

شد مديران بتوانند به شكل شد، به طوري كه اين وضعيت منجر 

هايي را گزينش كننـد كـه سـبب افـزايش سـود راهبردي، طرح 

و قيمت سهام شود  مطالعـه اي نتيجـه شـددر).9(گزارش شده

كه مديران بـراي رسـيدن بـه پـيش بينـي تحليلگـران، درگيـر 

و معتقدند كه انجام چنين كـاري موجـب مديريت سود مي  شوند

).10(شود افزايش قيمت سهام شركت مي

و همكاران درهابا بررسي شـركت)11(نوروش ي پذيرفتـه شـده

يهاشـركت بورس اوراق بهادار تهران نـشان دادنـد كـه مـديران

يهابزرگ از اقلام تعهدي براي به حداقل رساندن ماليات شركت

در. كنند مي خود استفاده به عبارت ديگر، انگيـزه مـديريت سـود

و همچنين زيـادمي صرفه جويي مالياتي،اين تحقيق  تواند باشد

 بودن بدهي شركت، تمايل مديران براي مديريت سـود را بيـشتر 

شود كه سرمايه اي كـردن مخـارجيم در تحقيقي بيان. كند مي

و حسابداري كاهش ارزش و توسعه ميتحقيق تواند موجب شود ها

در  و توسعه، سـرمايه گـذاري طرحهايتا مديران  جاري تحقيق

رخ. اضافي نمايند از مـي اين امر به اين دليل دهـد كـه مـديران

 يـك طـرح بابت مخدوش شدن شهرت خود به دليل رها كردن 

 بــه كــاهش ارزش دارايــي در شــركت منجــرنگــران هــستندكه

).12( شود مي

از آن است كه عمل مديريت سود طيـف بـسيارهاپژوهش  حاكي

در سـال. گيـرد مـي وسيعي را در بـر ي اخيـر،هابـه طـوري كـه

درهاكميسيون بورس اوراق بهادار آمريكا دقت بررسي ي خـود را
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عي مديريت سود افـزايش داده اسـت؛ ايـن موضـوهامورد فعاليت

از اين فعاليت  را فريبنـده هـا مؤيد نظريه نمايندگي است كه برخي

در).5(شمارد مي  با مديران خصوصمحققين ديگري تحقيقي را

حسابرسي يك مؤسسه بزرگ حسابرسي انجام دادند كـه تكـرار

515مـديران،. داد مـي اعمال مديريت سود را مورد بررسي قـرار 

اي مـديريت سـود را مورد خاص از تلاش صـاحبكاران خـود بـر

).13(گزارش كردند 

ي مـديريتهاهر چند تحقيقات به اين نتيجه رسيده اندكه فعاليت

در حرفـه حـسابداري هـيچ گونـه سود بسيار گسترده هستند، اما

آن  سر مقبوليت اخلاقي بر از طرفي،. وجود نداردهاتوافق عمومي

از اســتفا  و بــسياري ده كميــسيون بــورس اوراق بهــادار آمريكــا

گـذاران كه سرمايهرا كنندگان معتقدند كه مديريت سود، حقايقي 

و نامفهوم  و هـر گونـه رفتـار عمـدي مـي بايد بدانند مبهم كنـد

از اهميت، غير قابل پذيرش اسـت  ).4( مديريت سود، صرف نظر

 برخي محققين حسابداري خاطر نشان كـرده انـد،از طرف ديگر

آور نمـيي مديريت سود بـرايهاكه همه فعاليت شـركت، زيـان

 اين موضوع مطـرح شـد كـه سـهامداران فعلـي،1998در. باشد

از ايـن طريـق بـه هزينـه متقاضيان مـديريت سـود هـستند تـا

 ايــن.ســهامداران بعــدي، ارزش ســهام خــود را حــداكثر ســازند

 موضوع، انگيزه اي را براي مديران جهت مـديريت سـود ايجـاد

در بـين دانـشجوياندر مطالعه اي اين اخت).4( كند مي لاف نظر

دانـشجويان بـين. مـديريت اجرايـي مـورد آزمـون قـرار گرفـت 

 كه غيراخلاقـي انگاشـته3ي منفعت طلبانه براي شركتهافعاليت

و فعاليت  كـه غيراخلاقـي4ي منفعت طلبانه شخصيهانمي شدند

پژوهشگر ديگري نيز اين).14(شدند، تمايز قائل بودند مي تلقي

ي مـديريت هـا دهد كه برخي فعاليت مي تأييد قرار موضوع را مورد 

 سود كه منجـر بـه ايجـاد عملكـرد مـالي پايـدار بـراي شـركت

دهند، مفيـد مي شوند، مادامي كه ثروت سهامداران را افزايش مي

از طريق تصميمات تجاري قابـل  هر چند اين حالت تنها هستند؛

و داوطلبانه اي چون فـروش دارايي  پ هـا پذيرش در ايـاني مـازاد

).3(سال به منظور حداكثرسازي سود، قابل انجام است 

ــي فعاليت ــت اخلاق ــامبحــث مقبولي از ه ــد ــود بع ــديريت س ي م

 سـرمايه،محققـي. آشكارشدن پيامدهاي منفي آن شـدت يافـت

از اين طريـق، برداشـت گذاران عمده را مورد بررسي قرار داد تا

و تأثيرهاآنها از كيفيت صورت  در طول زمان  مديريت سودي مالي

ــين نمايــد ــر كيفيــت آنهــا را تعي ــده. ب ــايج حاصــل، تأييدكنن نت

درك:ي كميـسيون بـورس اوراق بهـادار آمريكـا بـودها دغدغه

دركها براي تمام شـركت5كيفيت سود ي سـهامي عـام، هماننـد

و همچنـين درك قابليـت اتكـاي صـورت يهااستقلال حسابرس

در طول زمان كاهش يافت ).15(ه است مالي حسابرسي شده،

و مديريت سودهارسوايي ي شركتي

و(ي بــزرگ دنيــاهااخبـار ورشكــستگي شــركت همچــون انــرون

در سال  ي كميـسيون بـورسهامنجر به بررسـي) 2002ورلدكام

از شركت همچـون(ي بزرگ ديگرهااوراق بهادار در مورد بسياري

و تايسون فود  در مـورد علـلهابررسي. گشت) زيراكس ي بعـدي

در هـا نشان داد كه فعاليتها اين شركت فروپاشي ي مـديريت سـود

 شـامل تأسـيس هـا اين فعاليت. ورشكستگي آنها دخيل بوده است

 براي مثال جهـت عـدم ثبـت6واحدهاي تجاري با اهداف خاص

و هـاو ثبتهابـدهي در مـورد انـرون و غيـره ي خـارج از ترازنامـه

در مـورد ورلـدكامافر  شـودي م ـيندهاي شناسايي نامناسب درآمد

)4.(

ذيهاورشكستگي شركت نفعان واردي بزرگ، زياني جدي به تمام

از دسـت دادنـد، كاركنـان بيكـارهاسرمايه گذاران فرصت. كرد  را

و عامه مردم نيز اعتماد خود به فر رااشدند يند گزارشگري مـالي

 همچنـين منجـر بـه انحـلالهااين ورشكـستگي. از دست دادند 

آ(مؤسسات حسابرسي . گرديـد) 2002رتور اندرسـن در همچون

از اين رسوايي ، كميسيون بورس اوراق بهادار آمريكا تلاشهاپس

و كنگـره، قـانون خود را براي بررسي مديريت سود افـزايش داد

ايـن قـانون،. بـه تـصويب رسـاند 2002 را در7آكـسلي-ساربنز

از نظر قضايي آنها را متعهـدؤمديران اجرايي را شخصاً مس  و ول

ك ).4(ي مالي را مورد تأييد قرار دهندهاه صحت صورتكرد

در مـورد دلايـل ورشكـستگي يهاو روشـهابسياري از محققان،

از وقوع مجدد آنها تحقيقاتي انجام دادند . مناسب براي جلوگيري

دهـد كـه مـي را به اين مفهوم نسبتهامحققي اين ورشكستگي

دارد كـهمياظهاراو. مديران بايد مانند سرمايه گذاران فكر كنند 

وگن با منافع سرمايه گذاران، تحليل منافع مديران آنچنا  ران مالي
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از ساير حالات را تقريباً بـراي حسابداران هم سو شود كه حمايت

كنـد كـهميديگري خاطر نشان).16(هر كسي غيرممكن سازد 

در  ــه آمــوزش اصــول اخــلاق شــركتي در زمين عــدم موفقيــت

از مديران شده است كه مؤسسات آموزشي منجر به   تربيت نسلي

خواهند به هر قيمتي كه شـده منـافع خـود را تـأمين نماينـد مي

)17.(

. دهنـدمي را به فرهنگ مديريت سود نسبتهابرخي اين رسوايي

در مـورد شـركتهادر بررسي يهاي كميسيون بورس اوراق بهادار

ــه منظــور هــاورشكــسته، مــديران، فعاليت ي مــديريت ســود را ب

و ثروت براي سهامداران به كـار هموا و ايجاد ارزش رسازي سود

وهاي آشكار از شيوهها استفادهگرفته اند اما بعداً به سوء  ي مالي

از)6(پريست).4(تقلب تبديل گرديد فرهنگ شـركتي بـسياري

 كـه شـود يـادآور مـيوي. داندميي ورشكسته را مقصرهاشركت

ابتكــار، تــلاش، نــسبت بــههافرهنــگ حــاكم بــر ايــن شــركت

ــه شــده خطر ــرار دادن اصــول پذيرفت ــشار ق و تحــت ف ــذيري پ

، ارزش قائل است؛ ولي ايـن فرهنـگ بـراي رعايـت8حسابداري

اين مفهوم كـه فرهنـگ شـركتي، نقـش. ارزشي قائل نمي شود

در رفتار مديريت سـود ايفـا  كنـد منجـر بـه مـي بسيار مهمي را

و برجسته شدن مفهوم ارزش ي اخلاق شركتيهاافزايش مقبوليت

.شده است

و فرهنگهاارزش ي اخلاق شركتي

در محيط اخلاقي سازمان موضـوع جديـدي مبحث وجود منافع،

در رابطـههادر تحقيقي براي تعيين ديدگاه مديران شركت. نيست

. با علل رفتارهاي غيراخلاقي، آنها مـورد مـصاحبه قـرار گرفتنـد

ر، ساير مديران هم رده مديران نشان دادند كه رفتار مقامات بالات

ي سـازماني منـشأ اصـلي رفتارهـاي غيراخلاقـي هـاو آيين نامه 

و ناآشـكارهاهمچنين كاركنان، شكل. باشند مي ي پنهان، ضـمني

و فرهنگ شركتي(اصول اخلاقي رسميت يافته را) مانند رهبري

و آشـكار آن و هـا ماننـد آيـين نامـه(نسبت بـه اشـكال صـريح

 دانندمير شكل دهي رفتار اخلاقي، مؤثرترد)ي اخلاقيها كميته

)4.(

يهاي اخلاق شركتي، محققان بين ارزشـهابا درك اهميت ارزش

و فرهنگ شركتي تمايز قائل شده و همكـارانها.اند شركتي نت

در زمينـه بررسـي تفاوت)18( ايـن دو بـيني هـا اولين تحقيق را

 را بـهي اخـلاق شـركتيهاآنهـا ارزشـ. مفهوم به انجام رساندند 

ارزش«عنوان و سياستهاتركيبي از ي اخلاقـيهاي فردي مديران

و غيررسمي سازمان نتيجه ايـن تحقيـق،. تعريف كردند»رسمي

از آن بود كـه ارزش ـ ي شـركتي، بعـد مركـزي فرهنـگهاحاكي

.دهندميشركتي را تشكيل

ي اخلاق شركتي را موردهاتحقيقات بسياري نيز پيامدهاي ارزش

د برخي ايـن موضـوع را مطـرح كردنـد كـه. اده اند بررسي قرار

از زمينـه  و تعهـدات هـا معيارهاي مختلفي ي اخلاقـي بـا رفتـار

دهد كـه مي نتايج تحقيقات نشان).19(كاركنان در ارتباط است

بر افشاي فعاليتهاارزش وهاي سازماني در سطح بالا ي غيرقانوني

،)18(اني، تعهـدات سـازم)20(غيراخلاقي به خـارج از سـازمان

تأثيرگذار)22(و مقاصد رفتاري اخلاقي)21(تضادهاي سازماني

ي هـا كنند كه آيـين نامـه مي برخي نيز اين گونه استدلال.است

در سازمان موفق نخواهند بود مگـر در شكل دهي رفتار اخلاقي

ي اخلاقي سـطح بـالا ايـنهااين كه كاركنان براي داشتن ارزش 

).23( عملي در سازمان خود درك كنند را به شكلها آيين نامه

راها برخي مشخصه)24(الياس ي درك اخلاقي مـديريت سـود

ماننـد(او دريافت كه شـعور اخلاقـي فـرد. مورد بررسي قرار داد

ــان ــسبيت آرم و ن ــي ــي گراي ــس) گراي ــزان درك م يهاوليتؤو مي

ي مهـم اصـول اخلاقـي مـديريت سـودها اجتماعي از مشخصه

از نتيجه. باشند مي از آن بود كه حسابداراني كه او حاكي تحقيق

ي اجتمــاعي برخــوردارهاوليتؤدر مــورد مــس) پــايين(درك بــالا 

)تـر اخلاقـي(تـري مديريت سـود را غيراخلاقـيهاهستند، فعاليت

.دانند مي

و سود را در بـين افـرادي از دو محقق ارتباط بين اصول اخلاقي

در كشور چين مورد بررسـي قـ نتـايج. رار دادنـد مذاهب مختلف

حاكي از آن است كه افزايش سود، احتمال رعايت اصول اخلاقي 

دهد در حـاليميتوسط يك فرد معتقد به يك مذهب را افزايش 

).25( يابدميكه اين احتمال براي گروه غيرمذهبي كاهش

و تشيرگي معيارهاي محتواي اخلاقـي گزارشـ يهااولين بار لنتز

آنها اين.ي تفسيري ارائه كردندهاي تحليل سالانه را همراه با برخ

يي كـههاي سـالانه شـركتهاگونه اسـتدلال كردنـد كـه گزارش ـ

و يا شـركتهادارايي يي كـه داراي ارتبـاط قابـلهاي زيادي دارند
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و كميـسيون ي قـانونيهاملاحظه اي با مشتريان بـومي، جامعـه

از مي  باشند، توجه استفاده كنندگان را بـه سـوي اهـدافي فراتـر

).4( كنندميي سود جلبها انگيزه

از)4(الياس تـ583با پرسـش ثيرأ حـسابدار خبـره بـه بررسـي

بر نحوه درك مـديريت سـود پرداخـتهاارزش .ي اخلاق شركتي

درها نتايج پرسشنامه از آن اسـت كـه حـسابداران خبـره  حـاكي

ارزشهاسازمان راهاي اخلاقي بالاتر، فعاليتهاي با ي مديريت سود

ا ترغير .دانندميخلاقي

و دركها ارتبـاط بـين ارزشـ،پژوهشگريك ي اخـلاق شـركتي

.ي اجتماعي شركتي را مورد بررسـي قـرار دادهاوليتؤاهميت مس

در مــيي او نــشانهــا يافتــه دهــد كــه حــسابداران رســمي كــه

مشغول به كار) پايين(ي اخلاقي سطح بالاهايي با ارزشهاسازمان

و موفقيتي اجتماعيهاوليتؤهستند، مس  در سودآوري  شركتي را

و در موفقيت كوتـاه مـدت)تر كم اهميت(تر بلندمدت، با اهميت

ترهاشركت ).26( اند دانسته)تر با اهميت( كم اهميت

 له تحقيقأمس

ي اخلاق شركتي در درك مديريت سـودهابا توجه به نقش ارزش

ي مـديريت سـود در شـركت، سـؤالات زيـر مطـرحهاو ديدگاه

:ندشو مي

ي اخـلاقهاي بـا ارزشـهاآيا اعمال مديريت سـود در سـازمان-

 شود يا غير اخلاقي؟مي اخلاقي تلقي،شركتي متفاوت

وهاآيا تفاوت- ي به لحاظ جنسيت، سن، تجربـه، سـمت كـاري

در درك ارزش ي اخلاق شـركتيهابسياري عوامل جمعيتي ديگر

 تاثير دارد يا خير؟

ي تحقيقها فرضيه

ي اخلاق شركتي را به عنوان يـك معيـارها، ارزش تحقيق حاضر

از اصول اخلاقي مديريت سود مورد بررسي قرار . دهـد مي بالقوه

در رسـوايي شـركت وهاانگيزه اين تحقيق، سهم قابـل توجـه آن

رود مـيبر مبناي تحقيقات قبلي، انتظار. مديريت سود بوده است

ي مهمـي، معيارها)ي اخلاق شركتيهاارزش(كه فرهنگ شركتي 

.از درك مديريت سود باشند

و هـا اين تحقيق، همچنين موقعيت ي شـغلي مختلـف حـسابداران

آنهاديدگاه ارزشهاي متفاوت از ي اخلاقي سازمانشان مـوردها را

يي بـين حـسابداران جامعـه هـا اگـر تفاوت. دهـد مـي بررسي قرار

توانـد كاربردهـاي مهمـي مـيو دانشگاهي يافت شود،اي حرفه

. حسابداري داشته باشدبراي حرفه

و هــامطالعــات گذشــته حــاكي از آن اســت كــه تفاوت ي جنــسي

در. جمعيتي، نقش مهمي در ديـدگاه اخلاقـي دارد پژوهـشگري

زن  ، بـا ايـن موضـوع كـه هـا تحقيقي دريافت كه مردها نسبت به

با اين).4( ترند يك محيط اخلاقي مثبت دارد، موفقهاشركت آن

در حرفه حـسابداري، متغيرهـاي حال، تحقيقات محدودي بوي  ژه

و جمعيتي را به عنوان معيارهاي درك ارزش ـ ي اخـلاقهاجنسي

.شركتي مورد بررسي قرار داده اند

و مـساله تحقيـق، با توجه به مباني نظري، تحقيقات مطرح شده

:شودميي تحقيق به شرح زير بيانها فرضيه

اعمـال) كـم(ي اخلاقي بالاهاي با ارزشهاحسابداران سازمان-1

) اخلاقـي تـر(مديريت سود را به عنوان فعاليتي غيراخلاقـي تـر 

.كنندميتلقي

ي اخلاق شركتيهاي قابل ملاحظه اي در درك ارزشهاتفاوت-2

و بـسياري عوامـل به لحاظ جنسيت، سن، تجربه، سمت كـاري

.جمعيتي ديگر وجود دارد

 روش

 روش تحقيق

اس،اين تحقيق از لحاظ هدف ت زيرا به دنبال افـزايش كاربردي

و تـاثيراتهاتوجه به ارزش ي اخلاق شركتي در محيط سـازماني

بر متغير بر طبـق نحـوه. باشدميي مديريت سودهاآن همچنين

.شودمي پيمايشي محسوب-، تحقيقي توصيفيهاگردآوري داده 

از انــواع روشـ ي تحقيـق توصــيفيهاتحقيـق همبـستگي يكـي

.باشد مي

و نم  ونه تحقيقجامعه آماري

دو جامعه زير :باشدميجامعه آماري تحقيق حاضر شامل

 جامعه آماري دانشگاهيان رشته حسابداري) الف

 جامعه آماري اعضاي حرفه حسابداري)ب
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در و تفاوت در اين تحقيق به دليل ناهمگون بودن جامعه مورد بررسي

 شده محيط آنها از نمونه گيري طبقه بندي با گزينش تصادفي استفاده 

بدين شكل كه ابتدا جامعه به گروههاي همگون اعضاي حرفـه. است

و سپس نمونه آماري به صـورت  و دانشگاهيان تقسيم شده حسابداري

گزينش تصادفي از بين جامعه آماري اعضاي حرفه بر مبناي فهرسـت 

 در خصوص با 1388منتشر شده سازمان بورس اوراق بهادار تهران در 

ــور ــد ب ــسابرسان معتم ــين 105س، ح و همچن ــسابرسي ــسه ح  مؤس

 454حسابداران شاغل در شركتهاي سهامي عام پذيرفته شـده شـامل

و از جامعه آماري دانشگاهيان نيـز از دانـشگاهيان شركت سهامي عام

.باشد دانشگاههاي دولتي مربوط به رشته حسابداري مي

ها وش تحليل دادهر

هر دو گروه فوق الذكر پرسـشنامه فرسـتا 150ده شـد كـه براي

و پـس از مراجعـه حـضوري ميـزان پرسشنامه برگشت داده شد

و تحليل اين تحقيـق بـهها پرسشنامه  عـدد 178ي قابل تجزيه

و نمونـه آمـاري مطـروح. رسيد تحقيـق، با توجه به نوع تحقيق

ــاربردي  و ك ــداني ــق مي ــوع تحقي از ن ــيحاضــر ــد م روش. باش

اي كتابخانهو مطالعات آوري اطلاعات، استفاده از پرسشنامه جمع

از اصـول. بوده اسـت در پرسـشنامه بـراي تعيـين ميـزان درك

از پرسشنامه طراحي شده توسـط مركانـت  اخلاقي مديريت سود

ي هـابر اسـاس مـصاحبه)27( مركانت. استفاده شده است)27(

ي متفاوت، پرسشنامه اي متشكلهامتعدد با مديران مالي شركت

كردمديريبراي موضوع13از در هنگام تكميـل.ت سود طراحي

اين پرسشنامه، پاسخ دهندگان نقش ناظر را بر مـدير درگيـر بـا

از مي فعاليت مديريت سود فرض  و درك اخلاقـي خـود را كننـد

در طيفــي   قــسمتي از كــاملاً اخلاقــي تــا كــاملا5ًايــن عمــل

ي مديريتها فعاليت،در اين پرسشنامه. نمايند مي غيراخلاقي ثبت

و مديريت واقعي سود سود از) سؤال6(به دستكاري و مـديريت

.طبقه بندي شده است) سؤال7(طريق ارقام حسابداري

ي اخلاق شركتي از معيار طراحي شـدههابراي اندازه گيري ارزش

و همكارانها توسط ايـن معيـار. اسـتفاده شـده اسـت)18(نت

ار5متشكل از  از يهازشـ گويه با توجه به درك پاسخ دهنـدگان

 توافقاتشان،پاسخ دهندگان. باشد مي اخلاقي سازمان متبوع خود

از گويه از كـاملا7ً بـر اسـاس معيـاريها را با هر يك  قـسمتي

بـسياري از مطالعـات بـا.كننـد مـي مخالف تا كاملاً موافق ثبت

و معيارها انجام شده اسـت  از اين ابزار ،4 بـراي نمونـه(استفاده

.)28و22،24،26، 21

و پايـايي و حصول اطمينان منطقـي از روايـي به منظور ارزيابي

بر  از اين معيار كه خودها استفادهپرسشنامه، علاوه ي پيش گفته

بر روايي بالا از نظرات اصـلاحي صـاحب دليلي نظراني آن دارد،

 بدينگونه كه پرسشنامه به صورت مقـدماتي بـه.نيز استفاده شد 

و پس و ايـراداتهااز دريافـت پاسـخ اين اشخاص فرستاده شد

و پرسـشنامه نهـايي ايـن گـروه، اصـلاحات لازم انجـام گرديـد

.طراحي شد

بر همـساني درونـي از روش در تعيين پايايي پرسشنامه با تأكيد

در ايـن روش اجـزا يـا.ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شده است 

ي آزمون براي سنجش ضـريب پايـايي آزمـون بـه كـارهاقسمت

ــي ــ م ــراي.درون ــده ب ــبه ش ــاخ محاس ــاي كرونب ــريب آلف ض

از آنجـايي كـه ضـريبمي79/0ي برگشتيها پرسشنامه و باشد

از محاسبه شده بزرگ آلفاي  هـا است، ابـزار گـردآوري داده7/0تر

.داردپايايي قابل قبولي

 حسابدارياي حرفهي جامعه دانشگاهي با جامعههابه دليل تفاوت

و تحليل براي هر گروه در مراحل مخت ي جداگانـه هـا لف، تجزيـه

ايها داده  صـورت گرفتـه SPSS با استفاده از نرم افـزار رايانـه

.است

ها يافته

 بررسي فرضيه اول

بر اينكه آيـا درك ارزشـ ي اخـلاقهادر آزمون فرضيه اول مبني

و از تجزيـه شركتي با درك مديريت سـود رابطـه دارد يـا خيـر،

گونه كه درك اخلاقي ت؛ بدين وني استفاده شده اس تحليل رگرسي 

از  هاي مديريت سود به عنوان متغيرهاي مستقل موضوعهر يك

هرهاو درك ارزش  ي اخلاق شركتي به عنوان متغير وابسته براي

دو جامعه مزبور به كار گرفته شد از نتـايج آزمـون فرضـيه. يك

دو جامعـه. نشان داده شده است1اول در جدول  هر نتايج براي

در سـطح خطـاييميو اعضاي حرفه نشان دانشگاهي  دهد كـه

از  ارزش%5كمتر ازهابين و درك مديريت سود ي اخلاق شركتي
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در سـطح. منظر اخلاقـي رابطـه وجـود دارد بـه عبـارتي ديگـر

از  در مـي%95اطمينان بيش تـوان تأييـد كـرد كـه حـسابداران

تي مـديري هـا، فعاليت)پايين(ي اخلاقي بالاهاي با ارزش هايشركت

 درك) اخلاقـي تـر( تـر هـاي غيراخلاقـي سود را به عنوان فعاليت

رو فرضيه اول تحقيق مورد تأييد قرار. كنند مي .گيردمياز اين

%4/74رگرسيون براي جامعـه دانـشگاهي الگوي ضريب تعيين

الگـوي داراي تحليل واريانس مربوط به اين. محاسبه شده است

از معني كمي05/0داري كمتر دهد كه رگرسيونميه نشانباشد

در متغيـر وابـسته را توسـط متغير  ي هـا توانسته اسـت تغييـرات

 رگرسـيون الگـوي همچنين ضريب تعيـين.مستقل توضيح دهد

. محاسبه شده است%3/33براي جامعه اعضاي حرفه حسابداري

كمتـر /.)007( داراي معني داري الگوتحليل واريانس مربوط به

كهمي05/0از  دهـد رگرسـيون توانـسته اسـت مـي نـشان باشد

در متغير وابسته را توسط متغير .ي مستقل توضيح دهدهاتغييرات

 آزمون فرضيه اولآمارينتايج:1جدول

 موضوعها
)t-آماره(پارامترهاي رگرسيون

ايي جامعه حرفهارزشهاي اخلاق شركتارزشهاي اخلاق جامعه دانشگاهي

 tsig-آماره ضرايب tsig-آماره ضرايب

دستكاريهاي عملياتي
 0,513-0,658-0,088 0,106 1,64 0,216 انجام هزينه زودتر:1موضوع
صورتهاي(تاخير در شناسايي هزينه:2موضوع
)سه ماهه

0,394 ***1,864 0,067 0,263 1,193 0,237 

صورتهاي(ايي هزينه تاخير در شناس:3موضوع
)سالانه

0,113-0,84-0,404 0,243 ***1,757 0,084 

انتقال فروشهاي سال بعد به سال:5موضوع
 جاري

0,384 *4,337 0,000 0,102 0,818 0,416 

 0,777-0,285-0,062 0,005 2,937* 0,542 اضافه كاري در پايان سال:6موضوع
 0,747-0,323-0,043 0,283-1,082-0,155 فروش داراييهاي مازاد:7موضوع

دستكاري ارقام حسابداري
 0,491 0,692 0,093 0,000 6,567* 0,449 ثبت ديرتر ملزومات:4موضوع
و ثبت به عنوان:8موضوع پيش پرداخت هزينه

 هزينه جاري
0,193 ***1,715 0,091 0,152 1,211 0,230 

كالاهاي( كاهش ارزش موجودي كالا:9موضوع
)داراي ارزش

0,078 0,614 0,541 0,104 0,867 0,389 

برگشت كاهش ارزش داده شده:10موضوع
 موجودي كالا

0,301 *2,688 0,009 0,222 ***1,595 0,115 

برگشت كاهش ارزش موجودي براي:11موضوع
 تحقق سود بودجه شده

0,027-0,271-0,787 0,231 **1,948 0,056 

حسابها خير در پرداخت صورتتا:12موضوع
)مبلغ بي اهميت(

0,273 **2,078 0,042 0,178 0,939 0,351 

حسابها تاخير در پرداخت صورت:13موضوع
)مبلغ با اهميت(

0,418 ***1,981 0,052 0,079-0,479-0,633 

 0,016 2,455* 0,302 0,011 2,595** 0,324 مديريت سود در حالت كلي

 sig =0,00و F=14,748آماره
R2=0,744 

 sig =0,007و F=2,532آماره
R2=0,333 

*p<0.01؛**p<0.05؛*** p<0.10 

 كاملاً موافق=7كاملاً مخالف،=1: ارزشهاي اخلاق شركتي
،=1: ارزشهاي اخلاقي مديريت سود  كاملاً غير اخلاقي=5عملي اخلاقي
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:بررسي فرضيه دوم

ي قابـل هـادر آزمون فرضيه دوم تحقيق مبنـي بـر وجـود تفاوت

ي اخلاق شركتي به لحاظ جنسيت،هاملاحظه اي در درك ارزش

و بسياري عوامل جمعيتي ديگر يهااز آزمون سن، موقعيت شغلي

و تحليل واريانس استفاده شده كه نتايج آنها بـه مقايسه ميانگين

. آورده شده اند3و2يهاترتيب در جدول

ي اخلاق شركتي براسـاس متغيـرهاآزمون مقايسه ميانگين ارزش

و حرفه دو جامعه دانشگاهي هر ن جنسيت براي تايجي مـشابه اي

ي اخـلاق شـركتيهاگونه كـه درك ارزش ـبه همراه داشت؛ بدين 

بـه. جنس زن در مقايسه با مرد به طور معني داري بالاتر اسـت

از  كهمي%1عبارت ديگر در سطح خطاي كمتر توان بيان داشت

ي اخلاق شركتي جنس زن در مقايسه با همكـارانهادرك ارزش 

در سازمان به طور معني داري  بـه ترتيـب044/0و002/0(مرد

و .بالاتر است)ايفهحربراي جامعه دانشگاهي

كههاتحليل واريانس ارزش بر اساس متغير سن ي اخلاق شركتي

از35تا25 سال، بين25به سه طبقه كمتر از و بيشتر 35 سال

و دو جامعه دانشگاهي اي حرفهسال تقسيم شده است، براي هر

در برداشت بدين شرح كه براي جامعـه دانـشگاهي: نتايج زير را

به طور معنـيي اخلاق شركتي افراد مسنهازشميانگين درك ار 

و پايين  از افراد جوان داري متفاوت باشد بـه عبـارت ديگـرميتر

درهاي اخلاق شركتها ارزش،افراد جوان   را بـه طـور معنـي داري

درك%99سطح اطمينان بيشتر از در رابطـه بـا. كننـد مي بالاتر

ت معنـي داري اين آزمون براي اعضاي حرفه به دليل اينكه تفاو

.ميان سه طبقه مذكور يافت نشد، نمي توان نظري اظهار داشت

بر اساسها با ارزش خصوصتحليل واريانس در ي اخلاق شركتي

متغير تحصيلات پاسخ دهندگان براي جامعه دانشگاهي، تفـاوت

و دكتري  هر سه گروه كارشناسي، كارشناسي ارشد ميانگين براي

گ مي معني دار  و به در سـطح اطمينـان باشد ونـه اي اسـت كـه

از  يها، افراد بـا تحـصيلات بـالاتر معتقـد بـه ارزشـ%99بيشتر

ــالاتري در شــركت ــراي. باشــند مــياخــلاق ب ــايج آزمــون ب  نت

ــه ــهجامع ــين ميانگيناي حرف ــي داري ب ــاوت معن ــا تف ــل ه  قائ

.نيست

در رابطه با ارزش ي اخلاق شركتي بـر اسـاسهاتحليل واريانس

 مـورد سـؤال قـراراي حرفـه كه تنها براي جامعه موقعيت شغلي

 ميانگين جامعه يافت نشد ولي بـادرداري گرفته بود تفاوت معني

توان بـا ترديـد مي توجه به ميانگين بالاي موقعيت شغلي رئيس

بيان داشت كه افراد با درجه بـالاي موقعيـت شـغلي معتقـد بـه 

در شركتيي اخلاقهاارزش مي بالاتري .باشند ها

بر مبناي متغيرهاليل واريانس پيرامون ارزش تح ي اخلاق شركتي

 مورد پرسش قرار گرفتاي حرفه تنها براي جامعههااندازه شركت

ي بـزرگ بـا تعـداد اعـضايهاشـركت: كه داراي نتايج زيـر بـود

در سـطحها حسابداري بيشتر نسبت به شركتاي حرفه ي كوچك

باشند بـه عبـارت مي داراي ميانگين بالاتري%5خطاي كمتر از

ي اخلاقـيهاي بزرگ بـه طـور معنـي داري ارزشـهاديگر شركت 

و درك .كنندميبالاتري را در شركت قائل هستند

و تفاوت معنـي دار ميانگينهابا توجه به نتايج آزمون ي هـاي فوق

ي جنـسيت، سـن، هـاي اخلاق شركتي بـر اسـاس ويژگيهاارزش

و اندازه شركت، فرضـ يه دوم تحقيـق تحصيلات، موقعيت شغلي

بر وجود تفاوت قابل ملاحظـه در درك ارزش ـ ي اخـلاقهامبني

و سـاير عوامـل هـا شركتي بـر اسـاس ويژگي ي جنـسيتي، سـن

.گرددميجمعيتي تأييد

ي اخلاق شركتي بر اساس متغير جنسيتها آزمون مقايسه ميانگين ارزش:2جدول

اي حرفهي اخلاق شركتي جامعههاارزشي اخلاق جامعه دانشگاهيهاارزش

 tsigآماره ميانگين tsigآماره ميانگين متغيرها نوع آزمون
 4,6432** 4,2118* مرد

 جنسيت مقايسه ميانگين دوجامعه
 5,0000* زن

3,270-0,002 
**5,2333 

2,040-0,044 

*p<0.01 ** p<0.05؛***p<0.10 آمارهF=13,364 وsig =0,000 آمارهF=0,274 وsig =0,602 
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و نتيجه گيري  بحث

، مـد نظـر قـرار دادن هـاو ايجـاد بحرانهاي اخيرشـركتهارسوايي

و ارزش در شركتهافرهنگ  كـانوني بزرگ مجدداًهاي اخلاق را

حـسابداران بـا انتقـادات فراوانـي پيرامـون. توجه سـاخته اسـت

و  در هـشدار بـه رفتارهـاي غيراخلاقـي مـديريت شكست خـود

و ايجـاد  از طريق مدارك نـاقص رفتارهاي غيراخلاقي خودشان

ي اخلاق شركتي بر اساس متغيرهاي گوناگونهاآزمون تحليل واريانس براي ارزش:3جدول 

اي ارزشهاي اخلاق شركتي جامعه حرفهارزشهاي اخلاق جامعه دانشگاهي
 p،(Sig)مقدار p،(Sig)مقدار

 ميانگين متغيرها
1234

 ميانگين
1234

 0,372 0,496 ـــ 4,425 0,000 0,764 ـــ 4,45*>1:25
 سن 0,854 ـــ 0,496 4,7308 0,000 ـــ 0,764 4,5667*2:35-25

 ـــ 0,854 0,372 4,875 ـــ 0,000 0,000 2,9*<3:35

 sig =0,379و F=0,983آماره sig =0,000و F=20,724آماره

 0,771 0,004 ـــ 4,2941 0,001 0,117 ـــ 3,8* كارشناسي
 تحصيلات 0,208 ـــ 0,004 4,5983 0,005 ـــ 0,117 4,4308* كارشناسي ارشد

 ـــ 0,208 0,771 5,4 ـــ 0,005 50,001* دكتري

 sig =0,003و F=6,190آماره sig =0,000و F=8,753آماره

كارمندان
 ـــ ـــ ـــ ـــ حسابداري

ـ
ـ
ـ

 0,46 0,851 0,628 ـــ 4,6786

 ـــ ـــ ـــ ـــ سرپرست
ـ
ـ
ـ

 0,82 0,567 ـــ 0,628 5,05

 ـــ ـــ ـــ ـــ مدير مياني
ـ
ـ
ـ

 0,31 ـــ 0,567 40,851

 ـــ ـــ ــــــ رئيس
ـ
ـ
ـ

 ـــ 0,31 0,82 0,46 5,8

موقعيت
 شغلي

 ـــ ـــ ـــ ـــ ساير
ـ
ـ
ـ

4,55 0,996 0,731 0,945 0,44 

 sig =0,199و F=1,538آماره

 ـــ ـــ ـــ ـــ حسابدار1:9-2
ـ
ـ
ـ

 ـــ 0,615 0,049 ـــ 4,5818

 ـــ ـــ ـــ ـــ حسابدار2:99-0
ـ
ـ
ـ

اندازه ـــ 0,099 ـــ 0,049 5,1333**
 شركت

 ـــ ـــ ـــ ـــ حسابدار<3:100
ـ
ـ
ـ

 ـــ ـــ 0,099 0,615 4,7125

 sig =0,11و F=2,269آماره

*p<0.01؛**p<0.05؛*** p<0.10موافقكاملاًًً=7كاملاً مخالف،=1:؛ ارزشهاي اخلاق شركتي 
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و تحقيق مواجه شده اند  زمـاني،اين رفتـار. موانعي براي بررسي

الملـل توجـه قابـل شود كه حرفـه حـسابداري بـين مي برجسته

.ملاحظه اي را بر موضوعات اخلاقي گذارده است

اعمال مديريت سود توسط برخي حسابداران بـه عنـوان اعمـالي

و توسط سايرين بـه عنـوان اعمـالي نامـشروع  و درست مشروع

بههااخبار ورشكستگي شركت. تلقي شده است  ي بزرگ دنيا منجر

گردهابررسي ي بعديهابررسي.يدي كميسيون بورس اوراق بهادار

ــركت ــن ش ــه فعاليتهااي ــشان داد ك ــا ن ــود در ه ــديريت س ي م

ارزش. ورشكستگي آنها دخيل بوده است ي اخـلاقهااين تحقيق،

از اصول اخلاقي مديريت سود شركتي را به عنوان معياري بالقوه

انگيـزه ايـن تحقيـق، سـهم قابـل توجـه. مورد بررسي قرار داد 

.و مديريت سود بودهاايي شركتي اخلاق شركتي در رسوهاارزش

بر اين بود كه فرهنـگ شـركتي بر مبناي تحقيقات قبلي، انتظار

معيـار مهمـي از درك مـديريت سـود)ي اخلاق شركتيهاارزش(

ي شــغلي مختلــف هــادر ايــن تحقيــق، همچنــين موقعيت. باشــد

و ديــدگاه آنهاحــسابداران ي اخلاقــيهااز ارزشــهــاي متفــاوت

. قرار گرفتسازمانشان مورد بررسي

ي اخلاق شركتي در درك مديريت سـودهابا توجه به نقش ارزش

در شــركت، در ايــن تحقيــق بــههاو ديــدگاه ي مــديريت ســود

:سؤالات زير پاسخ داده شد

ي اخـلاقهاي بـا ارزشـهاآيا اعمال مديريت سـود در سـازمان-

 شود يا غير اخلاقي؟مي اخلاقي تلقي،شركتي متفاوت

وبههاآيا تفاوت- لحـاظ جنـسيت، سـن، تجربـه، سـمت كـاري

در درك ارزش  ي اخلاق شـركتيهابسياري عوامل جمعيتي ديگر

 تاثير دارد يا خير؟

 نتـايجي بـه،ي دريافتي از پرسشنامه ارسـاليهابا توجه به پاسخ

از گـزاره ي آن مطـابق بـا هـا شرح زير حاصل گرديد كه برخـي

ون فرضـيه اول نتيجه حاصل از آزمـ. باشد مي تحقيقات پيشگفته

در شركت  ارزشهابدين شرح بود كه حسابداران ي اخلاقـيهاي با

ي هـاي مـديريت سـود را بـه عنـوان فعاليت هـا، فعاليت)پايين(بالا

تر(غيراخلاقي تر  مطـابق بـا،اين نتيجه. كنند مي درك) اخلاقي

، اليـاس)24(، اليـاس)14(نتايج تحقيقات صورت گرفته كـاپلن

،در ايـن تحقيـق. باشـد مـي ايالات متحدهدر)28(و الياس)4(

ي اخلاق شركتي زنان در مقايسه با مردان به طـورهادرك ارزش

ب دست آمد كه نشان دهنده اين است كه زنانهمعني داري بالاتر

در ميـان. باشندميي اخلاق شركتي پايبندترهادر ايران به ارزش 

ق شركتيي اخلاهاجامعه دانشگاهيان افراد جوان نسبت به ارزش

در مقايسه با افراد مسن همچنين. باشند مي داراي درك بالاتري

ــا ميــزان تحــصيلات افــراد نتيجــه شــد كــه افــراد  در رابطــه ب

يي اخلاقــهاداراي سـطح تحــصيلات بـالاتر، معتقــد بـه ارزشــ

در شركت در ميـان جامعـه،باشـند مـي بالاتري اي حرفـهو نيـز

قـي بـالاتري قائـلي اخلاهاي بزرگ ارزشـهاحسابداري، شركت

. هستند

 تحقيقهايپيشنهاد

يهاو ارزشـاي حرفـه دانشگاهيان بايد بكوشند كه تا آيين رفتار

اخلاقي را به دانش آموختگان آموزش دهند تـا آنـان بتواننـد در

بها محيط ؛كار گيرندهي كاري آينده

و ارتباطات موضوعي در حرفه بايد مناسبات كه در را افراد شاغل

و آنهـا را حتـي مي اه آموزش داده دانشگ شود در عمل درك كند

؛المقدور عمل نمايد

در زمينـه ارزشـهابرگزاري همايش ي اخـلاقهاو انتشار نشرياتي

؛شركتي براي آشنايي بيشتر حرفه

هر صـنعتهاانتشار منشور ارزش ،ي اخلاقي متناسب با مقتضيات

از آيين رفتار حرفه .اي موجود جداي

 سپاسگزاري

ي استادان ارجمند جناب آقاي دكتر نظـامهادون ترديد راهنماييب

و و جنـاب آقــاي دكتـر مهــدي مـرادزاده فــرد الـدين رحيميــان

وهاهمچنين همكاري خانم   هيوا رستگار مقدم، فاطمـه فراهـاني

در گـردآوري و امير بـايرامي و آقايان مجيد مرادي مينا ابوحمزه

و تـشكر.ي ميداني ارزشمند بوده استها داده رو با سپاس از اين

و  و دوسـتان يـاري دهنـده فراوان، از زحمـات تمـامي اسـتادان

و داوران محترم كه بـا نظـرات خـويش باعـث  همچنين سردبير

از درگاه ايزدي آنان را ارتقاء كيفي مقاله شدند موفقيت روزافزون 

.آرزومنديم
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 واژه نامه

1. Accounting hocus-pocus 
 داريگمراه كنندگي حساب

 Low regard for auditors .2 ملاحظه كم حسابرسان

3. Company-benefiting actions 
 فعاليتهاي منفعت طلبانه براي شركت

4. Personal-benefiting actions 
 فعاليتهاي منفعت طلبانه شخصي

5. Perceived earnings quality 
 درك كيفيت سود

6. Special-purpose entities 
 تجاري با اهداف خاصواحدهاي 

 Sarbanes-Oxley Act .7 آكسلي-قانون ساربنيز

8. Pushing the edge of generally accepted accounting 
principles (GAAP) 

 تحت فشار قرار دادن اصول پذيرفته شده حسابداري
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