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 ي مطالعه : زنان يبررسي تاثير شغل بر ارزش هاي معطوف به توسعه

  موردي زنان شهر شيراز
 2٭سوسن سهامي و 1حسن سرايي

  چكيده

ــوم         ــوان مفه ــه عن ــدا ب ــا از ابت ــوده ا    يارزش ه ــرح ب ــاعي مط ــوم اجتم ــوري در عل ــد مح    . ن

وتعيـين كننـده    مـاعي بـسيار مهـم       مطالعه ي ارزش ها بـراي تبيـين شخـصيت و نظـام هـاي اجت               

گروههـا در ارزش هـا متفاوتنـد، بـا توجـه بـه تغييراتـي كـه در سـال هـاي اخيـر در                          افراد و  .است

 سـئوال اصـلي تحقيـق ايـن         ، بوجـود آمـده اسـت      عمـومي زمينه ي حـضور زنـان در عرصـه هـاي            

 اسـت جهـت گيـري زنـان را بـه سـمت              ه توانـست  مـشاغل جديـد    است كه آيـا دسـتيابي زنـان بـه         

  .ه سوق دهدارزش هاي توسع

ــدگاههاي      ــهدي ــوين در زمين ــعه و ين ــاط ارزش و توس ــوان    ارتب ــي ت ــاعي را م ــرات اجتم تغيي

ــه دو ــسيم كــرد   ب ــعه   دســته تق ــل اســتدلال مــي كندكــه توس ــل ب ــا داني ــاركس ت ــارل م   ياز ك

 بــر ارزش هــاي شــغلتــأثير ژوهش پــدرايــن  .اقتــصادي، تغييــرات فرهنگــي را ايجــاد مــي كننــد

رد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت و بـراي سـنجش ارزش هـاي توسـعه مـدار بـا                       توسعه مدار زنان مـو    

توســعه و  تغييــرات وي يــك رويكــرد فرهنگــي ديــدگاههاي جامعــه شناســي را در زمينــه       

اســاس مبــاني  ارزش هــا را بررســي كــرده و بــري شناســي اجتمــاعي در زمينــه ديــدگاههاي روان

 بــا ســاخت پرســشنامه ي اوليــه و ســپس. ي از ارزش هــا را بدســت آورده ايــمينظــري خوشــه هــا

اي از ارزش هـا را كـه روي يـك عامـل قــرار     خوشــه، مقـدماتي و تحليـل عـاملي   ي انجـام مطالعـه   

ــرده  ــد را انتخــاب ك ــه ان ــد از گرفت ــه عبارتن ــم ك ــي،   : اي ــم گراي ــي، عل ــام گراي ــي، ع ــاني گراي  جه

 ســاله 45-15  زن534نمونــه ي جامعــه .ســتعقلانيــت، رضــايت از زنــدگي وگــرايش بــه كــار پويا

پرســشنامه داراي . پيمايــشي، بــا اســتفاده از پرســشنامه بــودژوهشپــشــيراز هــستند، روش  شــهر

                                                
.استاد دانشگاه علامه طباطبايي- 1 
  .دكتري جامعه شناسي عضو هيئت علمي داشگاه آزاداسلامي واحد مرودشت -2

 ssahami@miau.ac.ir:  نويسنده ي مسئول مقاله-٭
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و  از آلفــاي كرونبــاخ اســتفاده كــرده ايــم  آن نيــز اســت و بــراي پايــايي و ســازه ايروايــي صــوري

  .است 70/0آلفا براي تمامي مقياس ها بالاي 

 زنان خانه دار، گروه سهدر بين  ،رضايت از زندگي  وعلم گرايي عقلانيت،اي  يافته هاي مقايسه    

 مدرن در ساختار يل زنان به عنوان امراشتغا بيان ديكر به . تفاوتي نداشته استشاغل و محصل

  اين بنابراين،مورد مطالعه نتوانسته تجهيز شناختي لازم براي زنان ايجاد كندي اجتماعي جامعه 

عام ، اما ارزش هاي جهاني گرايي، ن گروهها يكسان است در اي زنان يارزش هاي معطوف به توسعه

  . نشان مي دهدداري را  معنيتفاوت گروهسه بين وگرايش به كار پويا  گرايي

  

جهـاني گرايـي، عـام گرايـي، علـم گرايـي،            توسـعه،    شـغل،  ارزش اجتمـاعي،  : :يواژه هاي كليـد   

  .عقلانيت، رضايت از زندگي وگرايش به كار پويا

  

  پيشگفتار

 نظر معني بسيار غني اسـت و         ارزش از  .است ارزش   مفهوم ، مورد توجه قرار داد     بايد از ابتدا  چهآن    

). 437: 1375محـسني،   (تـوان آن را تعريـف كـرد           رو بسيار پيچيده است و به دشـواري مـي            از اين 

هـا و   انتخاب هدف و شـيوه « استهاي   هاي ما از رفتار و گفتار و پندار ديگران بر اساس ارزش             داوري

گوينـد چـه چيـزي     ها به ما مي    ارزش. شود  ها سنجيده مي    هاي ارزش   ها در جامعه با ملاك      نيل به آن  

از هـر چيـز   يش پاصولا انسان . استمطلوب است و كدام روش از نظر اجتماعي نامطلوب و نكوهيده  

زش كند كـه در تعريـف كلـوكمن ار           رودلف اشاره مي   ).73: 1377كاظمي،  (»  ارزشي است  يموجود

ي دربـاره  فـرد يـا گـروه      تصور و ادارك     آن را  عنصر اصلي مطلوبيت است كلوكمن در تعريف ارزش،       

وي تأكيـد   . گـذارد  ها، ابـزار و عمـل تـأثير مـي            كه بر روي انتخاب روش      در نظر مي گيرد    مطلوبيت

اي گيري و اجـر   بعد احساسي، بعد شناختي و بعد تصميم  :كند كه اين فرايند داراي سه بعد است         مي

اصولاً انسان بيش از هر چيزي يك موجود ارزشـي اسـت و اگـر                ).268: 1378پور،    رفيع( ها  خواسته

   شناسـان از  روان). Dahlke, 1985:6(  ديگر تفـاوتي بـا حيـوان نـدارد    ،اين ويژگي را از او بگيريم

ميـال، انگيـزه،    يابي برگزيده و ويژه كه افراد را با سـطح ا             ارزش براي اشاره به وجهي از جهت       واژه ي 

و شناسـي از هنجارهـا، آداب          زمـاني كـه جامعـه      .كنند   استفاده مي  ،كند  ها مرتبط مي    نيازها و نگرش  

 ارزش را به عنوان يـك  ،كند ميصحبت ، ايدئولوژي، تعهدات و شبيه به آن     )رفتار(رسوم، راه و روش     

فهـوم ارزش را فلاسـفه و   م.  مفهـومي كـه ريـشه در رفتـار افـراد دارد          ،برند  مفهوم اجتماعي بكار مي   

شناسـي، علـم فلـسفه و مكتـب          هـا در روان     ايـن تفـاوت    1رايـت . برنـد   شناسان نيز بكـار مـي       مردم

                                                
1 - Wright 
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ي  نيازهـا   و پايـه و اسـاس ارزش در اميـال        كـه    اسـت    بر اين باور  كند و     شناسي را خلاصه مي     جامعه

 ,Vanpeth & Scarbrough(رسـوم اسـت   و فـرد اسـت و انعكـاس آن در آداب    ) ضـروريات (

1995:22-24 .(  

 در قالب هنجارهـا، سـمت   بيش تر كه  هستندداريباورهاي ريشه هاارزشبه باور جامعه شناسان         

ها نقش اساسي در تبيين، كنتـرل،  ارزش. كنندو سوي عمل كنشگران اجتماعي جامعه را تعيين مي        

نقش ل و تغييرات اجتماعي      اين عنصر در امر تحو     بنا براين  ،بيني كنش دارند  هدايت، نظارت و پيش   

عنـوان امـر    ه  بعضا ب ـ زش ها   رمدرن همواره به ا     كه انديشمندان كلاسيك و    گونه اي به   .بسزايي دارد 

نتـايج   .پرداختـه انـد   تغيير و تحـول اجتمـاعي       ي  مقدم تغيير و تحول اجتماعي يا به صورت نتيجه          

ه بـا تحـول در سـاختارهاي        دهـد ك ـ  ها و توسعه نشان مي     ارزشي   در زمينه     ها ژوهشپبسياري از   

 Inglhart, 2000; Schwartz and(شوند  ارزش نيز دگرگون مي ياقتصادي و اجتماعي جامعه

Galit, 2000; Hofsted,1997( ،  قابل توجه اين است كه در برخي جوامع به دليـل  ي اما نكته

نـاتي بـراي    پاشـد و بـه تـدريج امكا         نظـام كهـن در آن فـرو مـي          سياسـي  و   وقوع تحولات اجتماعي  

مـي توانـد     ايـن تحـولات   . د شـو  هاي پايگاهي در درون سلسله مراتب اجتماعي فراهم مي          جايي  جابه

بر اثر انجام اصلاحات اجتماعي و اقتـصادي در         باشد يا   يك انقلاب سياسي در جوامع سنتي       ناشي از   

ييـرات اجتمـاعي    اي از تغ    پـاره بنـابراين    ،   )285 -286: 1381خلق،    وثوقي، نيك (شود    جامعه ايجاد   

كند امكانـات زيـادي بـراي     كه ساخت اجتماعي جامعه را به كلي دگرگون نمي        اقتصادي با وجود آن   

آورد و فرآيند تغيير يا انتقال فـرد از يـك پايگـاه اجتمـاعي بـه پايگـاه                     جاي پايگاهي پديد مي   ه  جاب

ا ايجـاد مـشاغل      ب ـ صـنعت ي  گسترش شهرنشيني و توسعه      . را امكان پذير مي كنند     اجتماعي ديگر 

  .مؤثر بر تحرك اجتماعي هستندهاي  از جمله عامل تغيير در تقسيم كار اجتماعي و نوين

هاي نوسازي و پـس از        همراه با جريان   نو گرايي ايران نيز از جمله كشورهاي است كه در جريان              

. جربه كرده اسـت  تغييرات چشمگيري را ت   نوين ساختاريآن در انقلاب اسلامي با ادامه اين روند در          

يكـي از  . ند بوجود آمده انوينيكه بافت يكدست جامعه به هم خورده و گروهها و طبقات  گونه ايبه  

 ،رو شـد  هاي عميقي روبـه    شان در جريان نوسازي با دگرگوني     اين گروهها كه پايگاه اجتماعي سنتي     

 ولـي   ،انـد   ي حضور داشـته   هاي دور در دولت و دستگاههاي دولت        زنان ايران از گذشته   «. زنان هستند 

  اسـت، هايي يافته      دهه پس از پيروزي انقلاب اسلامي دگرگوني       سه درآن ها   ميزان و كيفيت حضور     

 درصد از كل اشتغال كشور را به خـود   12 زنان سهمي حدود     75 كه در مقطع زمان سال       اي  گونهبه  

ر در طي بيست سـال اخيـر    سهم زنان با تحصيلات عالي در كل زنان شاغل كشو     و اند  اختصاص داده 

 ،گـذاران   درصد در گـروه قـانون      4/9ل  شاغ زنان   در تركيب  ). درصد 22 به   11از  (برابر شده است     دو

 درصـد از زنـان شـاغل بـه     5 نزديـك بـه     بيـان ديگـر،   اند بـه      رتبه و مديران قرار گرفته      مقامات عالي 
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هـاي دولتـي در      هي دانـشگا  ها  ت علمي ئ درصد كل هي   18. ندهاي مديريتي يا معاونت وارد شد       سمت

  ).127: 1381طلب، شادي (»دندش  را زنان شامل مي1998

خـانوادگي   پايگـاه اجتمـاعي و    اخير براي زنان با تحولات اساسـي در نقـش و   سال ترديد صد بي

سياسـي   - در ساختارهاي اجتمـاعي    هتحولات ايجاد شد    اما وقوع انقلاب اسلامي و     ،همراه بوده است  

  را انقلاب ايران   كه اي  ه گونه  ب ،ها نزد ملت ايران است       ارزش  ارج نهادن به   جستگي و ايران حاكي از بر   

 اشـتغال،   يهـا از يـك سـو و تحـول در زمينـه               اهميت ارزش ي  له  ئ مس .اندها خوانده   انقلاب ارزش 

بالاخره گسترش شبكه هاي ارتبـاطي زنـان از سـوي ديگـر              هاي اجتماعي و  مشاركت زنان در عرصه   

هـاي اخيـر امكـان برقـراري روابـط           اگـر طـي دهـه      بنابراين ،دهدن مقاله را شكل مي    سوال اصلي اي  

 ، نسبت به گذشته براي زنـان فـراهم آمـده اسـت       تازهشغلي  ر و كسب پايگاههاي     تاجتماعي گسترده 

بنابراين هدف اين مقاله     آيا اين امر بر جهت گيري ارزشي توسعه مدار آنان نيز تاثير گذاشته است ؟              

 ايـن   يسـپس بررسـي رابطـه    ارزش هاي معطوف به توسـعه بـوده و  ي تيابي به خوشه    نخست، دس 

  .ها با شغل زنان است ارزش

  

  پژوهشادبيات 

 فرهنگـي در    -هـا و رفتارهـاي اجتمـاعي        ها، نگرش   بررسي آگاهي «با عنوان   ژوهشي  پمحسني در       

 ژوهشپ ـنتايج ايـن     .خته است  فرهنگ پردا  گوناگون ابعاد    ي  نفر به مطالعه   3540  ي با نمونه » ايران

 ايـران در     ي  سـاله  24-16گريزي و غيراجتماعي در نسل        گرايانه، واقع   دهد كه ارزش مادي     نشان مي 

درآمدها، سالمندان و تا حـدودي        سوادان، كم   هاي جبرگرايانه در بي     انديشه. معرض رشد زيادي است   

 فرهنگـي    در نگـرش دهـد كـه   بررسـي نـشان مـي    .  توجهي اسـت   شايانجوانان و زنان داراي قدرت      

  ).1379محسني ،(كننده است درآمد و سواد تعيين همگانبرخلاف تصور

 در  بررسي ارزش هاي فرهنگي جوانـان در مقايـسه بـا بزرگـسالان    "با عنوان ژوهشيپسهامي در       

بزرگسالان شـهر شـيراز انجـام داده اسـت، بـا        نفري از جوانان و600  ي كه با يك نمونه   شهر شيراز   

     .هافستد بـه بررسـي مقايـسه اي ارزش هـاي جوانـان بـا بزرگـسالان پرداخـت                   ي   ستفاده از نظريه  ا

بين ارزش هاي مذهبي وخانواده گرايي دو گـروه جوانـان بـا بزرگـسالان               كه  يافته ها نشان مي دهد      

اري جمع گرايي دو گروه تفاوت معني د        اما در ارزش هاي فرد گرايي و       ، معني دار وجود دارد    يتفاوت

 معنــي دار دارد  ايمــذهبي رابطــه گرايــي وه شــغل والــدين بــا ارزش هــاي خــانواد. وجــود نــدارد

  ). 1381سهامي،(

مـؤثر بـر آن در   هاي نظام ارزش پسران و پدران و عامل    ي  با عنوان مقايسه     ژوهشيپ تيموري در     

ه اجتماعي خـانواده بـا    بين پايگا كه ها نشان مي دهديافتهبه بررسي ارزش مي پردازد و شهر تهران  



47 1389فصلنامه ي زن وجامعه، سال اول، شماره ي سوم، پاييز 

 متغيرهايي چـون   معكوس وجود دارد و    اي نوجوانان رابطه گرايش به ارزش هاي اجتماعي و مذهبي        

ي ميزان ارتباط با گروه همسالان، بعـد خـانوار، تماشـاي تلويزيـون، مـسافرت بـه خـارج از منطقـه             

هاي معكـوس   نان رابطههاي نوجوا سكونت، نوع مدرسه، تحصيلات پدر و منزلت شغلي با نظام ارزشي     

  . )1377تيموري،(شود  يده ميو مستقيم د

به بررسـي   » شناسي تغييرات فرهنگي در ايران    جامعه«با عنوان    ژوهشيپآزادارمكي و غياثوند در         

 زن مـدرن  ويژگيهاي، ژوهشپدر بخشي از . اند تغيير و تحولات ساختار نظام ارزشي ايرانيان پرداخته    

استقلال رأي، كار كردن بيـرون از خانـه و          :  از  است  عبارت ،ملي صورت گرفته   تحليل عا  كه بر اساس  

تـر   زنان بيش (جنس  :  مؤثر بر توجه به معيارهاي زن مدرن عبارتند از          هاي عامل .داشتن تحصيلات 

افراد مجرد نـسبت بـه متـأهلان    (، وضعيت تأهل )دهنداز مردان به ويژگي يك زن مدرن اهميت مي    

 ي سال اهميت ـ  24-15گروه سني   (، گروه سني    )اند ويژگي مدرن يك زن قايل     تر براي   بيش ياهميت

    افـراد تحـصيل كـرده در مقايـسه بـا           (، تحـصيلات    )تر براي ويژگي زن مدرن قايل بوده اسـت         بيش

افـراد بـا درآمـد بـالا     (و درآمـد  )  مدرن زن دارنـد ويژگي هايتر به   بيشيسوادان توجه و اهميت بي

 مطالعات انجام شـده      بنابراين ،)1383آزادارمكي، غياثوند  ()دان زن مدرن قايل     تر براي   بيش ياهميت

  . ست شغل از متغير هاي تأثير گذار بر ارزش هابه نوعي نشان مي دهند كه

/ هـا در جهـت فردگرايـي         ترانديس، درخلال مطالعـات خـود دريافتنـد كـه فرهنـگ            وهافستد  «

   ي، گـروه واحـد تمركـز اسـت و فـرد بـه عنـوان                هـاي جمع ـ    در فرهنـگ  . كنند  گرايي تغيير مي    جمع

مرزهاي گروهي به روشني مشخص است عضويت در گروه اغلب يـك  . شود گروه ديده مي  ي  نماينده  

هـا  ابط متقابل مورد توجه است و گروه      هاي فردگرا، استقلال فردي بيش از رو        در فرهنگ . تعهد است 

و بيـرون   اسـت و افـراد بـه فراوانـي درون           تـر     تر منطقـي    عضويت گروهي سيال  . اند  محصولات فردي 

  ).Spears & Others, 1997(» كنند يمها حركت گروه

  اسـت كـه   نشان داده گوناگونمتنوع روي موضوع فرهنگ در كشورهاي       ي   با مطالعه    1ترانديس«    

  و2جنـوب ايتاليـا را بـن فايلـد    .  متفاوتنـد گوناگونگرايي، كشورهاي  هاي فردگرايي و جمع در ارزش 

 مورد مطالعه قرار دادند و به اين نتيجـه          1966نان سنتي را ترانديس و واسيليوس استوار در سال          يو

 ,Trandis & Douris(» انـد  هاي فردگرايـي ميـل داشـته     كه اين كشورها به ارزشنددست يافت

1998.(  

 فهـم چگـونگي و چرايـي        يپ ـدر   ،تحول فرهنگي ي  دونالد اينگلهارت با طرح و گسترش نظريه        

 در هـا   بررسـي ارزش  بـه  بر اساس چهـار مـوج     هاي جوامع است او     ها و نگرش    ير و تحولات ارزش   تغي

                                                
1 - Trandis 
2 - Banfield 
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 دگرگـوني    بـا  گيـري ارزشـي     جهـت ارتبـاط   ي  زمينـه     در اين نظريـه  . پرداخته است  جهاني   مقياس

ي گذشـته جوامـع        دهـه  در. اسـت  قـرار گرفتـه    ژوهـشگران پي   اسـتفاده    موردفرهنگي و اجتماعي    

دگرگـون  ي در حـال      سياسي، فرهنگ ـ  ، اجتماعي فناوري، اقتصادي،   هاي  ز جنبه صنعتي ا ي  پيشرفته  

ي طـلاق، ازدواج، سـقط     مـذهبي، نگـرش مـردم دربـاره    باورهـاي  يا فته ها نشان مي دهد كه      .است

صـنعتي شـدن،    .  دگرگون شده اسـت     و فرزند آوري   جنين، همجنس بازي و اهميت تشكيل خانواده      

 ايجـاد كـرده و      را  بين نسلي  فاوتاقتصادي كشورهاي پيشرفته ت    امنيت   روي هم رفته،  شهرنشيني و   

بدين گونه  .  است ت داده هتغييرجمادي   مدرن و فرا     هاي پست    به سمت ارزش    را جهت گيري ارزشي  

 :  21-20(كننـد   تر بر كيفيت زندگي، محافظت از محيط و خودشكوفايي تأكيد مـي  كه مردم بيش

Inglehart & Baker, 2000.(  

هـاي بـشري    ي ارزشاابعـاد جهـاني ارزش در سـاختار و محتـو        « عنوان   با ژوهشيپ  در 1وارتزش«

 97وي  رهاي خرده فرهنگي و غيره با مطالعـه           پژوهش ،هاي ابعاد ارزشي   ؟ با تكيه بر تئوري    »كدامند

هـا    بندي ارزش    تعريف و طبقه    ابتدا به   وي . كشور به بررسي ابعاد ارزشي پرداخته است       440نمونه از   

 فراسوي  -3 مربوط به اميال است      -2 باور -1:  ويژگي را براي ارزش در نظر گرفته است        5ه و   پرداخت

وسـيله   ه ب ـ-5حوادث اسـت  و  راهنماي انتخاب يا ارزيابي رفتار، مردم -4 بوده است ويژهها   موقعيت

ها به شكل يك نظام ارزشي تنظيم شده است و به             اهميت نسبي يك ارزش نسبت به ديگر ارزش       ي  

هـا     انسان  ي اي به سه نياز جهان شمول كه همه         ها در شكل اهداف آگاهانه       اختصاصي ارزش  نه ي گو

  .دهند ها فايق آيند، پاسخ مي و جوامع بايد بر آن

 :ها عبارتنـد از   اين ارزش.پردازد  ها مي   و به بررسي آن   روشن نموده    ارزش   عد را براي   ب 10شوارتز  

كننـده    تحريـك -7گرايي   لذت-6 سنتي -5  همنوايي-4 گرايي  جهان- 3  دستاوردها– 2 قدرت-1

   . امنيتي-10 خود رهبري-9  خيرخواهانه-8

تـر بـه      تر تئوري ساختاري تنظيم چهـار نـوع ارزش مـنظم            هاي اساسي   ها، جنبه   بر اساس يافته  «

ــارت اســت از  ــد عب ــراي تغييــر : صــورت دو بع ــشي ب ــك-خــود(آزاداندي ، )كننــده  رهبــري و تحري

 فراگيـر   -، خـود  )قـدرت، دسـتاوردها    (3 تقـويتي  -و خـود  ) سنتي، همنوايي و امنيتي    (2كاري  محافظ

 مـورد  96 مـورد از    94 بعـد آزادانديـشي در       نخستين. گرايي، خيرخواهانه   هاي جهان    ارزش 4)برتري(

هـاي   نظـام ارزش .  مشاهده شده استنمونه 97 نمونه از   94بعد دوم در    . نمونه نشان داده شده است    

، دسـتاوردها  )10/0(گرايـي   ، لـذت )12/0(كننده   ، تحريك )32/0(رهبري  -، خود )40/0(گرايي    جهان

                                                
1 - Schwortz, Sh 
2- Conservation 
3 - Self Enhancement 
4 - Self-Transeendence 
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» است/) 13(و خيرخواهي   ) -/19(، همنوايي   )-/41(، سنتي   )-/31(، امنيتي   )05/0(، قدرت   )12/0(

)Schwartz, 1997.( 

 توسـعه،  :هاي آمريكاي آسيايي ي ارزش   ابعاد چندگانه «با عنوان    ژوهشيپكيم، لي و ديگران در      «

 در اين بررسي ابعاد     ها  آن .اند  به بررسي ابعاد ارزشي افراد آمريكايي آسياي پرداخته       » اعتبار و پايايي  

:  شـامل بخش 5اين . مي كنند بخش تقسيم 5هاي آمريكا و آسيايي را در  مقياس ارزش ي  چندگانه  

 راهواده از  خـود، شـناخت خــان  -گرايـي، همنـوايي بـا هنجارهـا، احـساس كنتـرل       هـاي جمـع   ارزش

 پاسخگوي آمريكايي آسيايي    189ها از     دوم با داده  ي  در مطالعه   ). فروتني(دستاوردهاي آن و تواضع     

انـد   هـا پاسـخ داده    پاسخگوي آمريكايي آسيايي به پرسشنامه38 سوم  يآوري شده و در مطالعه  گرد

هـاي آن بـا    مقيـاس    و خـرده در كـل هاي آسياي آمريكايي  دهد كه مقياس ارزش كه نتايج نشان مي  

  ).Kim & Others, 2005(» ي استي پايا دارايمجدداز آزمون  هاستفاد

 

  چارچوب نظري

فرهنگ   ي  ارزش ها هسته         ند  اصلي  ر مي آي   هـا  هدف مطلوببتجامعه   در هر   و بشما

اما آنچه قابل توجه است اين نكتـه  ، دنشو ها سنجيده مي    ارزش به وسيله ي  ها     نيل به آن   هاي  و شيوه 

   را بـراي     دسـته بنـدي گونـاگون      بـه همـين دليـل انديـشمندان        ود كه ارزش ها هرگز ثابت نبود و       ب

جامعـه   كه ست خوشه اي از ارزش ها   به  دست يافتن  هدفاله  قدر اين م  . نظر مي گيرند   درارزش ها   

ر يي ـه تغ بـه همـرا  هـا  ه مي دهند زيرا بـه بـاور آن  يمدرن شدن ارا شناسان براي رسيدن به توسعه و     

مطالعـات متعـدد تبيـين    «  بيان ديگـر به .  ارزش هاي نوين نيز شكل مي گيرند       هاي جامعه ار  اختس

در سـاختارهاي اجتمـاعي كـلان ريـشه     به گونـه اي ژرف  رفتارها  نگرش ها و   مي كند كه ارزش ها،    

 Smith1965;Inglehar,2000 ;Inkeles,1983;Learner 1968 Weret and( دارند

other,2005. (  

م   و  اصلي   موضوع  ين  حور  ه  ا ل بـه توسـعه       بررسي جهت مقا رزشي معطوف  ا  گيري 

ين مـس    . است ا عيين  راي ت لحـاظ نظـري     ئب بـه  رزشـي     له  ا فرهنگـي و  بـا رويكـردي 

و            اجتمـاعي  زمينـه ي تغييـرات  ررسـي      ديدگاههاي جامعه شناسي در  ا ب ر توسـعه 

اهميـت ويـژه        كلاسيك ها   .كنيم  مي فرهنـگ  و  رزش  ا به بحـث  و وبر  ند دوركيم  ن ما

ب    دهدا د و  ن ژها ي      وي ن اخلاق پروتستا ر در كتاب  وب فرهنـگ   سبب مي شـود كـه        بحث 

رو       ز موقعيت  ا جتماعي  غيير مكان     بدر مباحث علوم ا و بـه مباحـث        ناي خود ت دهد 

بــديل  ت عه  نــاي توســ يرب ود ز ر .شــ بــ اسا  اســ عي ،يــن  ررســي ســ يــن ب ا در  ا  تــ ده   شــ
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ز  ي  يها  خوشه رزشا نظريه      ي  ها  ا ز مكاتب و  ا به توسعه  شناسـي    ي جامعه ها  معطوف 

ستخراج  ابطسپس   وشودا رزش هارو ا ين  ا ا ش  ب ر غ  قرا بررسي  ان مورد  .گيردل زن   

را  ) اثباتي   مابعد الطبيعي و   مرحله رباني، ( تاريخي  ي ،در بحث تغييرات اجتماعي سه مرحله     كنت    

و تكامـل ذهنـي و فكـري نقـشي محـوري             اسـت كـه       بر ايـن بـاور     و. براي جوامع در نظر مي گيرد     

هـاي خرافـات    اثباتي جوامع از ريشهي  در مرحله بيان ديگر،داشته به    در پيشرفت بشر     هكنند عيينت

، كنـد    ويـژه پيـدا مـي      يهـاي عقلـي، ارزش و جايگـاه         شوند و استدلال    الطبيعه گسسته مي   بعد و ما 

ايـي  گر  بايستي علم، مدرن و توسعه يافته يبنابراين در بينش كنت يكي از تحولات فكري در جامعه   

 ، نيـز در تفكيـك    دوركـيم  .باشـد  هاي فراطبيعي    به قدرت  باورو توجه به مشاهده و آزمايش به جاي         

بـر ايـن    و    اشاره مي كنـد    همبستگي و تشكل بين افراد    به  »  مدرن  ي جامعه «از» سنتيي  جامعه  «

    و باورهـا  چگـونگي تفكـر،      بـر   خـود   ي  بـه نوبـه     زندگي ي   نحوه  و تشكل اجتماعي  اين   كه است   باور

  ).1386؛ كوزر، 1377 ؛ ريتزر، 1380لهسايي،( تاثير مي گذارد آنان ارزش هاي

كـشاورزي آن جامعـه را بـر    ي  وظايف محدودي از كارهـاي سـاده       ، سنتي  ي مردم يك جامعه  «

 نـوين بـسيار    يجامعـه امـا  ، دهنـد  هاي خود انجام مي    در دهكده اي    هاي فاميلي و قبيله     هاساس گرو 

هر بخش همانند يك ارگانيسم طبيعـي در كـاركرد خـود تخصـصي عمـل                و  تر    تر و منسجم    پيچيده

 »آورد  از اخـلاق و هنجارهـاي اجتمـاعي بوجـود مـي     تـاره اي  نظام نوين، الگوهاي بنا براين ،  كند  مي

تقـسيم كـار    جمعيت  دليل حجم و تراكمارگانيك بهي  جامعه  در بيان ديگر، به  ).42:1381وبستر،  (

 بنـدي بـر  در يـك جمـع   و دگرگون مـي شـود و    متنوعافراد يها ا و نقشه ه پايگا  و يابد  گسترش مي 

 نـوين در نتيجـه جوامـع    . نقـش كليـدي دارد    دوركيم تقسيم كار در تكامل تاريخي       ي اساس نظريه 

 خـود بـه فعاليـت و    ي  بسيار با يكديگر دارند و در زندگي روزمـره    ي كه تفاوت  استاز افرادي   ل  شكمت

هـاي    كننـد و هنجارهـا و ارزش         را اشغال مي   ويژه اي د، پايگاههاي   تخصصي مشغولن ي  انجام وظيفه   

 بـا   در جوامـع نخـستين     همگـون هاي     ارزش بيان ديگر، ه  هاست ب   آن ي راهنماي رفتار شخص   ،متمايز

مـدرن رو بـه      ي   در جامعـه  وجـدان جمعـي      . راهنماي رفتار افراد جامعه بـود      عنوان وجدان جمعي،  

بـا  ي مبدل شد زيرا اين وجدان جمعـي مـبهم و كلـي بـود و     هاي شخص  وجدانبه و گذاشته   نابودي

بنـابراين   ،ها و تحرك اجتماعي بوجود آمده، كارآيي خود را از دسـت داده اسـت       هتوجه به تنوع پايگا   

 بـر  و افـزون  جمـع نبـود   بـاور  كامل تسليم گونه يها به   ارزش وباورها انديشه ها، نوين ي  در جامعه 

،  دوركـيم  بـاور بـه    پـس  .ش تأثيرات اعتقادات دينـي همـراه اسـت         ضعف وجدان جمعي با كاه     ،اين

  .دنگير مدرن شكل ميي  شدن در جامعه يدنياي ها مانند فردگرايي، آزادي و ارزش
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 مـؤثر و   هـاي داري و عامـل     سـرمايه  يـدايش پهـاي     شـناس آلمـاني بـا تبيـين ريـشه            جامعه 1وبر    

يافتگي و صنعتي شـدن جوامـع         نگي توسعه مين چگو زب  داري در مغر    نظام سرمايه ي  دهنده    تشكيل

 در اين تبيين عناصري چون عقلانيت و اقتدار را نيز مورد بحث قـرار داده و بـر               كردهغربي را تبيين    

احكـام   "جامعـه "در . كرده اسـت جدا را از يكديگر  جامعه و   جماعتمبناي اين عناصر مراحلي چون      

   .)107:1381وبر،  (دن را شكل مي ده روابط اجتماعي از آنارزشي عقلاني يا مصلحت ناشي

ها و  فرهنگ، ارزشي  رابطه »داري تستاني و روح سرمايهواخلاق پر«  عنوانبا خود  يمقاله وبر در

لي را مطرح يتستاني وبر مساوترديد روح پر بيرا مورد بررسي قرار داده است، دگرگوني اجتماعي 

ي رابطه ، گرفتند توسعه جاي مي ي ساخت كه درست در چارچوب مطالعات معاصر درباره

كاري در تفسيرهاي توسعه   با مختصري دست، وبر است يداري و عقلانيت كه محور مقاله سرمايه

   .)230-228: 1383گن و ذير، (» نمودار شدند

ي در زمينه  ،شناسي استكلاسيك جامعه هاي تطوري وه برخاسته از ديدگاكهرويكرد نوسازي     

 به "نوسازي"دارد كه پيترورسلي اظهار مي«پرداخته  يتر يات بيشي جزبه بعد فرهنگي توسعه

امر صنعتي شدن را در بسياري از ممالك داراي  سياسي، هاي اجتماعي وتمام تغييراتي كه از جنبه

 تغييرات ساختاري اشتغال، شهرنشيني،: از جمله ؛ اشاره دارد،اندتمدن غربي همراهي كرده

چنين تغييرات سياسي به صورت كنار گذاشتن  پرورش و هم وش آموز وسعه،ت ي اجتماعي،يجا هجاب

نيز عوض شدن  انتخابي و ل وؤهاي مس استبدادي و روي كار آمدن حكومت گرا ونهادهاي مطلق

). 200:1373ورسلي، (» جايگزيني آن با يك دولت رفاه متجدد العنان بخش خصوصي ونظام مطلق

بسيج ي  نظريه ،تر به الگوي نوسازي دارد  بيشياصالتاً شباهتهاي كه  يكي ديگر از نظريه«

بسيج اجتماعي  « . كارل دويچ بكاربرده شده استبه وسيله ياين عنوان ابتدا  اجتماعي است،

يا در هم  كن و رواني كهنه ريشه و اقتصادي هاي تعهدات در آن مجموعههعبارت است از روندي ك

ميزان  .اجتماعي را پيدا كنند  رفتاري وتازه يذيرفتن الگوهاي مردم آمادگي پ شكسته شده باشد و

    موفقيت بسيج اجتماعي در سطح كل جامعه بستگي به درصد جمعيتي دارد كه در معرض 

 چارچوبها عناصر محيطي را در  آن ).114: 1375سيف زاده،(» اندهاي نوگرايي قرار گرفتهجلوه

اي، صنعتي شدن، سياسي شدن، كار در  بيت، ارتباط تودهمتغيرهايي چون شهري شدن، تعليم و تر

خود اشتغال زنان را به عنوان يك امر مدرن ايجاد ي د كه اين عناصر به نوبه بينن كارخانه و غيره مي

ارزش هاي افراد را دگرگون مي كند به  معيار هاي دروني و ها اين تغييرات مي كند و به باور آن

  :معيارهاي زير توجه دارندها و  به ويژگي كه گونه اي

  .آمادگي انسان براي پذيرش تجربيات تازه و استعداد او براي ابداع و تغيير - «

                                                
1 - Max Weber 
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  .ها با يكديگر  و آگاهي از اختلاف آنباورها آزاد و توجه به تنوع باورهايبرخورداري از  -

اسـي و نظـم و   معطوف بودن ذهن او به حال و آينده تا به گذشته و برخوردار بودن از وقت شن       -

 .انضباط

 .دهي امور ريزي و سازمان تمايل داشتن به برنامه -

 .كارآمد بودن يا داشتن ايده و توانمندي تسلط بر محيط -

 .قابل محاسبه دانستن جهان -

  .احترام به ديگران -

 .فناوريعتقاد به علم و  ا-

  ). 119:1354وينر، ( »احترام به برابري و رعايت حقوق ديگران -

پويـا را   دو نـوع فرهنـگ ايـستا و     اقتـصادي  ين بعد فرهنگي توسعهي بمنظور تبي نيز يسونهر«

  :كند  ميارايهذهني را ي ده ارزش نگرش يا مجموعه و . مشخص مي كند

هاي ايستا بـر حـال يـا گذشـته           هاي پيشرفته بر آينده و فرهنگ       فرهنگ ،گيري زماني  جهت -1 

  .تأثير دارد

هاي ايستا امري اجباري و       در فرهنگ  ،ي پيشرفته محوري براي زندگي    ها كار در فرهنگ  : كار -2

  .تحميلي

 ايـستا تهديـدي    ي  در جامعـه   ،گـذاري  هاي پيشرفته مادر سـرمايه     قناعت در فرهنگ  : قناعت -3

 .طلبي جامعه براي مساوات

 .فرهنگ پويا كليد توسعه و فرهنگ ايستا تنها در بين نخبگان اهميت دارد: آموزش -4

 . استمندي مهم  اما در فرهنگ ايستا خانواده و رابطه،فرهنگ پويا شايستگيدر  -5

 امـا در فرهنـگ   ،شناسي و اعتماد در حـد گـسترده و فراتـر از خـانواده     در فرهنگ پويا شعاع    -6

  .)1364هريسون، (دكن ايستا خانواده اجتماع را احاطه مي

ها و    ست وي در مورد ارتباط ارزش     يي ن رشد اقتصاد  صرفاً است كه فرايند توسعه      بر اين باور   مور

 يقـوانين سـازماني و اجـرا      ،  ويـژه  با معيارهـاي     "ها  ارزش"كند كه    اقتصادي استدلال مي  ي  توسعه  

  ).23-22: 1369مور، (كنند   عقلاني را فراهم مي يزمينه

. نـد ك   را مطـرح مـي     1»متغيرهاي الگويي « جوامع سنتي و نوگرا، مفهوم        تفكيك  براي  نيز پارسونز    

تـرين و      يعنـي متعـالي    ،متغيرهاي الگويي، روابط اجتماعي مهمي هستند كه در بستر نظام فرهنگي          

»  دوام و تكرارپذيري برخوردارنـد ويژگي قرار داشته از ،ترين سيستم در چارچوب نظري پارسونز   مهم

                                                
1 - Pattern Variables 
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ه ك ـ  منظور او از متغير انتخاب يك شـق از دو شـقي اسـت كـه عامـل پـيش از آن                     ). 34:1380سو،(

  :كند، متغيرهاي الگوي عبارتند از  يكي از آن را انتخاب مي،بخواهد به عمل دست بزند

  . عاطفي بودن در برابر خنثي بودن از لحاظ عاطفي-1

  .گيري به سوي خود  در برابر جهت جمعيگيري  جهت-2

  .گيري در برابر خاصگيري  عام-3

  . كيفيت ذاتي بودن در برابر جنبه عملي-4

  ).131: 1377ريتزر، (» ويژه بودن در برابر پراكنده بودن-5

بنـدي   هـاي اعتمـاد تقـسيم    پيش از مدرن را بر اساس محيط  مدرن وهاي فرهنگ  تفاوت،   گيدنز   

  :هاي پيش از مدرن تسلط دارند محلي اعتماد بر فرهنگي زمينه  چهار اوباورو به  كند مي

  .نظام خويشاوندي -1

  .يك محيط آشناي نوان مكان سازنده  اجتماع محلي به ع-2

  .شناسي مذهبي كيهان-3

  ).121-120، ص 1377گيدنز، ( سنت -4

 و تثبيت روابط هستند  ي  هاي انتزاعي است كه وسيله       نظام هاي مدرن هاي اعتماد در فرهنگ   محيط

ز جـا  هرگونه امنيت مبتني بـر روابـط ا  . هاي پيش از مدرن از بين رفته است     اولويت مكان در محيط   

  ).130-129همان منبع، ص (» ي محلي هاكنده شده است تا ويژگي

هـاي   پيشرفته به بررسي تعامل بـين عرصـه  ي اينگلهارت در اثر خود تحول فرهنگي در جامعه        «

سـنج   هاي پيمايشي نوسان  ه  گيري از داد    او با بهره   .پردازد اجتماعي و فرهنگي مي    سياسي، اقتصادي،

هـاي خـود را    تحليـل   تجزيـه و ،ها و مطالعات سه گروه پژوهشي در اروپا پيمايش جهاني ارزش  اروپا،

نگ. دهد ه مي يارا ي ارزش             لا و  ديـشي در مباحـث توسـعه  ن زا ا ب سـت  ها  هارت درصـد يـك 

نوسازي كه      ئوري  تـر  برخلاف ت ارزش       هـاي  عامـل  بـر  بيش  و  هـاي    درونـي توسـعه 

به آن مي    د معطوف  گرن ينگ ،ن ا ين مـس    يپدر   هارتل  ا نوسـازي  كـه   له اسـت    ئ بررسي 

ر جهت         ا ب ر تي  اجتماعي چه تغييرا قتصادي و سياسي  ارزش  ا رد گيري   بـه  .مي گـذا

گر  يان دي و   ب ه       ا ديـدگا بـين  نوسازي  ئوري  قد ت ن ا  و  ي  مـاركس در زمينـه        ب توسـعه 

ه نوسازي   ي  گلهـارت در اثـر خـود تحـول فرهنگـي در جامعـه             ناي .تلفيق ايجاد مي كنـد     ديدگا

سو و شرايط اقتصادي از سـوي         ها از يك    ارزش هاي فرهنگي و   مينهپيشرفته به بررسي ارتباط بين ز     

 اقتصادي يك كشور مستقيما در ارتبـاط         ي سطح توسعه كه   است   بر اين باور  او  . ديگر پرداخته است  

 ايـن فرهنـگ   ه هـاي  نشان .دننام مي» فرهنگ مدني «ها را     كه آن   است ييا ه اي از ويژگي   با مجموعه 

 افـزون  .عدم حمايت از دگرگوني انقلاب      و -3 رضايت از زندگي     -2يكديگر   اعتماد به    -1 :عبارتند از 
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 كه دمكراسـي در  استرضايت از مسيري  آن   مدل وي از شاخص چهارمي برخوردار است كه          ،بر اين 

دهد كه فرهنـگ مـدني بـه         اينگلهارت نشان مي   ژوهش هاي پ .پيمود شونده مي  كشور شخص پرسش  

 ،انـد  نهادهاي دموكراتيك در يـك كـشور عمـل كـرده          كه  ي  يها  با شمار سال   ،همراه اين سه شاخص   

نظريه بنابراين،  )33:1373اينگلهارت،(» پيوند محكمي دارد   و     مـون  نـوين  ژوهش هاي پ ها  پيرا  

ارزش  ي       ها و تفاوت جوامع توسعه      تحول  ن عـاد جهـا ب ا ز نظـر  ا مـع  و ديگـر جوا فته  ا ي

رزش ازه  ا ت ي  ارزش        خون و  فرهنگي  لعات  ان مطا ا در شري بـه توسـعه    اه ر ي معطـوف 

ده است دا   .جريان 

و        ــدگاهها  ــردن دي ــرح ك ا مط ــ ب ــش  بخ ــن  ي ا ام   در  ــ نج ا ــات  ع ل اس مطا ــ اس ر  ــ ب  

ده  ا هبــه مجموعــشــ ز ي يهــ رزشا ا ا اســاس آنهــ ر  بــ ه  فتيم كــ ا يــ ن  دســت  نــشا ا  ه هــ

رزشي يك جامعههاي ا ا ي  روبه رشد ر   .يما  مشخص كرده 
 

  پژوهشي  هفرضي

ين - 1 يت  ب ل فعا ان   وضعيت  طـه وجـود     جهاني گرايي سمت    به يجهت گير و   زن ب ا ر

رد   .دا

ين   - 2  ان    ب يت زن ل فعا طـه وجـود     عـام گرايـي   و جهت گيري به سمت      وضعيت  ب ا ر  

رد   .دا

ان و جهت گيري به سـمت         - 3 يت زن ل فعا ين وضعيت  بطـه وجـود   علـم گرايـي   ب ا ر  

رد   .دا

بـه سـمت               - 4 ان و جهـت گيـري  ليت زن فعا ين وضعيت  طـه وجـود    عقلانيـت    ب ب ا ر

رد   .دا

ين  - 5 ان وضب زن يت  فعال زندگيو عيت  ز  ا ردرضايت  بطه وجود دا را  .  

ان بين   - 6 زن يت  عال ف بـه سـمت   وضعيت  پويـا  و جهت گيري  ار  بطـه وجـود   كـ ا ر  

رد    .دا

  

  جهت گيري ارزشي توسعه مدارعملياتي  تعريف مفهومي و

ر ابعاد  جوامع توسعه يافته در برابر جوامع توسعه نيافته د، توسعهبه باور گروهي از انديشمندان    

 رضايت از زندگي، تفكر دمكراتيك، اعتماد، كار، ،علم گراييارزش  :ندزير از نقطه نظر ارزشي متفاوت

 ؛1369مور، ؛1381اللهي، سيف( ميزان مشاركت اجتماعي گرايي، جهان عقلانيت،گرايي،  عام

  ). 1373 اينگلهارت،
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    راه از تفكر دمكراتيك .ند، معرف هايي براي سنجش وجود دار هابراي هر كدام از شاخص    

 نوع گرايش به مشاركت سياسي، آگاهي سياسي، تفكر انتقادي، برابري وگويه هاي مرتبط با ميزان 

  ي به وسيلهپويا گرايش به كار سنجيده مي شود؛ دست به چگونگي روابط زير دست وبالانگرش 

 در كمال انسان، بيزاري از و فعاليت، نقش كار  به ضرورت كارگويه هاي مرتبط با نگرش نسبت

اعتماد به  گويه هاي راهاز  اعتماد  وبيكاري وكار غير توليدي، نظم و وقت شناسي سنجيده مي شود

 گويه هاي راه از سنجيده مي شود و رضايت از زندگي مردان سياسي كسبه، سياست و محله،

  .شوند سنجيده مي كارايي رضايت سياسي، رضايت از جنسيت، احساس خوشبختي و

ــسيم           ــري از تق ــاني نظ ــه مب ــه ب ــا توج ــسته ب ــر واب ــنجش متغي ــاي س ــه ه ــدوين گوي ــراي ت ب

 .اسـتفاده كـرده ايــم  "شـوارتز " و "اينگلهـارت "  ،"هريـسون " ماننـد  يهـاي مفهـومي افـراد    بنـدي 

بـه  طراحـي و سـپس بـا بررسـي روايـي صـوري آن               رسـش   پ 161براي سنجش ايـن ابعـاد ابتـدا         

ــيله ي ــي  وس ــاحبنظران برخ ا  پ ص ــ ــش ه ــد رس ــذف ش ــس از آن . ح ا  پپ ــ ه ــش  ــراي رس ب

ــد داور داده شــد و   نمــره ــه چن يي پگــذاري ب ا هــ ــازرســش  ــه از امتي ــر برخــوردار   كــميرا ك ت

 90عــاملي،  ي مقــدماتي روي صــد نفــر و انجــام تحليــل  اســپس بــا مطالعــه. شــد حــذف ،بودنــد

 هـا   بـراي كـاهش متغيـر   و مقيـاس بدسـت آمـد    14رسـش  پ 90كـه از ايـن      باقي مانـد  رسش  پ

شـامل  هـا  عامـل قـرار گرفتـه كـه يكـي از ايـن عامـل         3 مقيـاس روي  14با تحليل عاملي مجـدد     

 ايــن ارزش هــا . عنــوان ارزش هــاي توســعه مــدار نــام گــذاري شــده اســت بــا ارزش بــوده كــه 6

 وگــرايش بــه  رضــايت از زنــدگي،، عــام گرايــي، علــم گرايــي، عقلانيــتجهــاني گرايــي: عبارتنــد از

  .كار پويا

  

  هش روش پژو

ي گوناگونهاي كمي داراي انواع  پژوهش. استشده از روش كمي استفاده ژوهش پدر اين 

 پيمايش اجتماعي از در. )1383دواس،( است مهم آن پيمايش  و يكي از انواع پر كاربردكهاست 

پرسشنامه يكي از ابزار هاي مهم .  استفاده مي كنندداده ها آوري گردي براي گوناگونشيوه هاي 

 در اين  داده ها بنابراين ابزار اصلي براي گردآوري، پيمايشي استداده هايوري گرد آل براي متداو

  هاي  ابعاد و شاخصبراي رسيدن به از تنظيم پرسشنامهيش پ لبتها. پرسشنامه است پژوهش،

   .انجام گرفتعميق ي  مصاحبه  نفر از زنان15 از ارزش هاي توسعه مدار با دقيق تري

    وحجم نمونهنه گيريواحد نمو- الف

در واحد نمونه گيري  )ساله 45 تا 15زنان بين ( جمعيت مورد مطالعه با توجه به پراكندگي    

  .ساله است 15-45 و واحد تحليل زنان  خانواده است،سطح شهر
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 جمعيتي براي تعيين نمونه ي آماري نتايج سرشماري عمومي نفوس و مـسكن در               ي داده هاي  ه  يپا

  .)139: 1372سرايي، (است   نفر524 حجم نمونه كوكراناستفاده از فرمول  و با است1375سال 

   نمونه گيري يشيوه-ب

 بدين معنا كه از بين مناطق سرشماري مرحله اي است دچنخوشه اي شيوه ي نمونه گيري     

به نسبت  سپس در درون هر منطقه ي منطقه به گونه ي تصادفي برگزيده وتعداد  شيرازشهر

  .  تصادفي انتخاب شده استگونه يدرون خوشه ها به  خانوار  انتخاب و خوشه هارهاخانوا

  

هاي    پژوهشيافته 

  مدار هاي توسعه وضعيت فعاليت و ارزش

 . كه در جريان صنعتي شدن بوجود آمـده اسـت   ه ايست جدا شدن محل كار از محل زندگي پديد           

اشـتغال  . مي باشـد يافته   مختص جوامع توسعهي نو است كه اشتغال زنان به عنوان امر مدرن پديده     

گيـري    اقتصادي زنان ايجاد كـرد، منجـر بـه شـكل    -خارج از خانه با تغييراتي كه در پايگاه اجتماعي 

رود زنـان در ايـن پايگـاه جديـد باورهـا و       شود كه انتظـار مـي   پايگاه اكتسابي و جديد براي زنان مي    

ژوهش پ ـتوسعه در اين      ارزش 6كه    با توجه به اين   . باشنددار داشته     هاي متفاوت از زنان خانه      ارزش

  .پردازيم ها مي گيرد كه در ادامه به آن  فرضيه شكل مي6 ،مورد توجه بود

 ،مدار است   گرايي به عنوان يك ارزش توسعه       ارزش جهاني : گرايي و وضعيت فعاليت     ارزش جهاني 

گرايـي    پس گرايش به ارزش جهاني     ،د زير مطرح مي شود كه اگر زنان شاغل باشن          ي بنابراين فرضيه 

گرايـي مربـوط بـه شـاغلان و         بالاترين ميانگين جهاني  ) 1(بر اساس جدول    . يابد  ها افزايش مي    در آن 

 و ايـن  دار اسـت،      ترين ميانگين گرايش به جهان پاك و آرام مربوط به زنـان محـصلان و خانـه                  پايين

  .استداري   معنيدرصد99 در سطح تفاوت
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  گرايي جهاني  وضعيت فعاليت برحسب ارزشي مقايسه : گرايي و وضعيت فعاليت  جهاني-1 جدول

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  گرايي جهاني

انحراف 

  معيار

اشتباه 

  استاندارد

  74508/0  21/1  88/43  86  شاغل

  31321/1  82/1  95/39  186  محصل و دانشجو

  19129/1  30/1  84/42  257  دار خانه

  52060/0  23/1  25/48  522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  005/0  439/5  624/886  2  25/1773  بين گروهي

      088/164  520  07/85997  درون گروهي

        523  32/87118  كل

هـاي    گرايـي يكـي از انتخـاب        گرايانه در برابر خاص     ارزش عام : گرايي و وضعيت فعاليت     ارزش عام 

. اسـت ..) اجتمـاعي، فرهنگـي و     (گونـاگون سوگيري نسبت به اعيان      چگونگيگران در     فراروي كنش 

 به چه ميزان بر حـسب هنجارهـاي          در هر موقعيت   گران  پردازد كه كنش    له مي ئگرايي به اين مس     عام

 بـراي زنـان ايجـاد       تـازه اي   كـه پايگـاه اكتـسابي        ياشتغال نيز به عنوان متغيـر     . كنند  عام عمل مي  

 بنابراين فرضيه   ،مدار را در زنان افزايش دهد       هاي توسعه   گيري ارزش   رود كه جهت     انتظار مي  ،كند  مي

بـر اسـاس   . رابطـه اسـت  گرايانـه   هاي عام ارزش و زنان بين وضعيت فعاليتشود كه  چنين مطرح مي 

تـرين ميـانگين     و كـم زنـان خانـه دار  مربـوط بـه   ) 85/15(گرايـي   بالاترين ميانگين عام  ) 2(جدول  

  . استدار  معنيدرصد  95 در سطح  تفاوتكه ايناست  ودانشجويان محصلانمربوط به ) 48/13(

  گرايي  عام مقايسه وضعيت فعاليت برحسب ارزش: گرايي و وضعيت فعاليت  ارزش عام-2جدول 

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  گرايي عام

انحراف 

  معيار

اشتباه 

  استاندارد

  44933/0  62/6  64/14 86  شاغل

  74085/0  75/6  48/13 186  و ودانشجمحصل

  80184/0  30/6  85/15 257  دار خانه

  34807/0  47/6  75/14 522  كل

 ss df MS f sig  منبع

  046/0  087/3  003/137  2  947/274  بين گروهي

      377/44  520  143/23076  درون گروهي

        522  090/23350  كل
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مندي در زندگي      برنامه و هدف    ارزش عقلانيت كه به نظم،     :ارزش عقلانيت و وضعيت فعاليت    

ان ويژگـي   بسيج اجتمـاعي بـه عنـو       ي هاي گوناگون از وبر تا شولت و نظريه          در ديدگاه  ،گردد  باز مي 

هاي جديد را بـراي   ه بنابراين اشتغال زنان به عنوان يك امر مدرن پايگا         ،تافراد مدرن مورد توجه اس    

اكتـسابي گـرايش زنـان را بـه سـمت عقلانيـت       رود ايـن پايگاههـاي    كند و انتظار مي زنان ايجاد مي  

 پـس گـرايش بـه    ،شود كـه اگـر زنـان شـاغل شـوند       بنابراين فرضيه چنين مطرح مي ،افزايش بدهد 

) 68/32(بـالاترين ميـانگين عقلانيـت    ) 3(بـر اسـاس جـدول     .يابد ها افزايش مي   عقلانيت نيز در آن   

مربـوط بـه محـصلان     ) 68/17(عقلانيـت   ترين ميـانگين     دار است و كم     مربوط به زنان شاغل و خانه     

تـرين   محصلان و دانشجويان كـم    . داري وجود ندارد    ها معني    تفاوت گوناگون اما بين گروههاي     ،است

ليت و مـشاركت  ئودهد كه وارد شدن در مس له نشان ميئن عقلانيت را دارا هستتند و اين مس      انگيمي

 اما متأسـفانه بـرخلاف آن چـه         ، را ايجاد كند   حتي در امر خانواده توانست ميزان بالاتري از عقلانيت        

تر ايجـاد نكـرده      عقلانيت بيش ي  دار را در زمينه        معني يها براي زنان تفاوت      وضعيت ،رفت  انتظار مي 

 در جامعـه  بيان ديگـر دار به يك ميزان از ميانگين عقلانيت برخوردارند به            است و زنان شاغل و خانه     

  .باشد هاي معطوف به توسعه ست مولد ارزشمورد نظر اشتغال براي زنان نتواني 

  

  عقلانيت  وضعيت فعاليت برحسب ارزش يمقايسه:  ارزش عقلانيت وضعيت فعاليت-3جدول 

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  عقلانيت

انحراف 

  معيار

  اشتباه استاندارد

  6222/0  15/10  07/32 86  شاغل

  9375/0  10/9  68/17 186  و دانشجويانمحصل 

  84883/0  20/10  72/32 257  دار خانه

  42392/0  03/10  6/32 522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  388/0  948/0  636/82  2  273/165  بين گروهي

      180/87  520  441/96615  درون گروهي

        522  714/36780  كل

يش گرايي بـه عنـوان يـك گـرا          ارزش علم : گرايي و وضعيت فعاليت     تحليل واريانس ارزش علم   

 بنـابراين   ،رود گرايش زنان شاغل به اين ارزش نيز افزايش يابد           مدار مطرح است كه انتظار مي       توسعه

بـر  . يابـد  گرايـي افـزايش مـي    شود كه اگر زنان شاغل باشند پس ارزش علـم  فرضيه چنين مطرح مي 

  و كـم   تداران اس ـ   خانـه بـه   مربوط  ) 7/22(گرايي    بالاترين ميانگين گرايش به علم    ) 4(اساس جدول   

. دار نيـست   معنـي گوناگوناما اين تفاوت در بين گروههاي  ،است ن و محصلانترين مربوط به شاغلا   
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گرايـي زنـان شـاغل و     علـم ي در زمينـه   را معني دار   ي وضعيت فعاليت نتوانست تفاوت    بيان ديگر، ه  ب

  . دار ايجاد كند خانه

  گرايي اليت برحسب ارزش علممقايسه وضعيت فع: گرايي و وضعيت فعاليت  ارزش علم-4جدول 

فعاليت وضعيت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  گرايي علم

انحراف 

  معيار

اشتباه 

  استاندارد

  4224/0  50/6  77/21 86  شاغل

  7696/0  98/8  41/21 186  محصل و دانشجويان

  7174/0  41/7  56/22 257  دار خانه

  3292/0  22/7  46/22 522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  293/0  217/1  901/72  2  802/145  وهيبين گر

      881/59  520  857/31118  درون گروهي

        522  660/31264  كل

 رضايت از زندگي به بـاور اينگلهـارت از ويژگـي جوامـع              : ورضايت از زندگي   وضعيت فعاليت 

ي آمـادگي بـراي پـذيرش     كننـده   ايجاد هاي از عامل مدرني به عنوان عامل مدرن است و شغل نيز    

. بين شغل و رضايت از زندگي رابطه وجـود دارد  اين است كه  بنابراين فرضيه  ،هاي مدرن است   ارزش

كه موقعيت بهتـري را      خود اشتغال خارج از محيط خانه با توجه به اين         ي  وضعيت فعاليت و به نوبه      

نـان  تري نيـز بـراي ز   رود رضايت از زندگي بيش  انتظار مي،كند از نظر اقتصادي براي زنان ايجاد مي     

دار و شاغل به يك ميزان رضايت از زنـدگي داشـته بـه      زنان خانه)5( بر اساس جدول  اما،ايجاد كند 

  .تري را براي زنان ايجاد كند  اشتغال زنان نتوانست رضايت از زندگي بيشبيان ديگر
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 رضايت از  وضعيت فعاليت برحسب يمقايسه: وضعيت فعاليت ورضايت از زندگي -5جدول 

  ندگيز

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

رضايت از 

  زندگي

انحراف 

  معيار

  اشتباه استاندارد

    59/8  922/22 86  شاغل

    47/9  352/22 180  محصل و دانشجويان

    32/9  922/22 257  دار خانه

    23/9  751/22 522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  872/0  137/0  691/11  2  381/23  بين گروهي

      601/85  520  305/44512  ن گروهيدرو

        522  686/44535  كل

شاخص هاي   محور زندگي يكي از   عنوان  ه  بنگرش به كار پويا     : : ارزش كار پويا   وضعيت فعاليت و  

 يـك عنـصر      ي هريسون مطرح مي شـود و تعلـيم و تربيـت بـه منزلـه               به وسيله ي  فرهنگي توسعه   

 ايجاد مي كند همـواره محـور ديـدگاههاي نوسـازي             نو را  يمحيطي كه آمادگي براي پذيرش باورها     

آزمـون ايـن   ) 6( جـدول .بين شغل و رضايت از زندگي رابطه وجـود دارد     ،   بنابراين فرضيه  ،بوده است 

 مربـوط بـه  ) 22/25(كار پويـا    ارزشبالاترين ميانگين) 6(بر اساس جدول  . فرضيه را نشان مي دهد    

 در گونـاگون هـاي     هين گرو  اين تفاوت در ب    .داران است   و خانه   محصلان ترين مربوط به    و كم  نشاغلا

 معنـي دار در زمينـه   يتوانست تفـاوت  وضعيت فعاليت   ه بيان ديگر،  ب. دار درصد است    معني 99سطح  

 . زنان شاغل ايجاد كند در كار پوياگرايش به ي 
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   كار پوياارزش وضعيت فعاليت برحسب  ي مقايسه: وضعيت فعاليت وارزش كار پويا-6جدول 

وضعيت فعاليت 

 پاسخگو

ارزش ميانگين  فراواني

 كار پويا

اشتباه  انحراف معيار

 استاندارد

  088/525 220/25 86 شاغل

  محصل و دانشجويان

 

180  888/22 85/5  

  01/6 260/23 257  دار خانه

  86/5 455/23 523 كل

 .ss df ms F Sig منبع

 007/0 956/4 790/167 2  581/335 بين گروهي

   858/33  520 113/17606 درون گروهي

    522 694/17941 كل

  

  بحث ونتيجه گيري

دهند و در گزينش و انجام كنش  اساس بينش وكنش انسان را تشكيل مي ها، پايه و ارزش    

هاي توسعه مدار به  گيري ارزش در اين مقاله روش تجربي كه براي اندازه.  تعيين كننده دارندينقش

 را كه به  مقياس6با تحليل عاملي  و داده شد شرح ،گرفته ابزار تحقيق مورد استفاده قرار عنوان

جهاني : عبارتند از كه بدست آورده هاي توسعه مدار  عنوان ارزشبا  رااند روي يك عامل قرار گرفته

  . علم گرايي،، عام گرايي، عقلانيتگرايي

 و پيشرفت هاي اقتصادي در يك ارتباط متقابل بر با توجه به مباني نظري وادبيات تحقيق ارزش   

 توسعه موجب ارتقاي وضعيت اقتصادي   شاخص يك به عنواناشتغال زنان. گذارند يكديگر تاثير مي

هاي  ارزشجهت گيري ارزشي آنان را به سمت خود مي تواند ي و اين امر به نوبه زنان مي شود 

يك  حجم نمونه  تعداد زنان شاغل درفي نبودنالبته در اين بررسي كا . سوق دهدتوسعه مدار

 از  زنانگوناگونهاي شغلي  در رتبهميانگين ارزش ها  همين دليل اغلب به. است  بودهمحدوديت

  .شده استدليل از آوردن جداول صرفنظر همين به  ودار نبوده  نظر آماري معني

اي  همدار رابطار پويا توسعه  هاي جهاني گرايي، عام گرايي وكوضعيت فعاليت زنان با ارزش    

اين امر نشان از   و.ن زن بيش از ديگر گروههاست ميانگين جهاني گرايي براي شاغلا.داردمعني دار 

     از ناشيكه اين امر مي توانداهميت امر جهاني و صلح جهاني نزد زنان شاغل است  آگاهي و

         عام گرايي. و سياسي ايجاد شودتهديد هاي خارجي باشد و از نياز افراد به امنيت اقتصادي

از زنان تر   اين گروه كمبيان ديگر،دانشجويان دارد به  ترين ميانگين را بين دانش آموزان و كم
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شاغل وخانه دار بر اساس ضوابط عام مربوط به هر موقعيت عمل مي كند به بيان ديگر دانش 

 . دانشجويان خاص گراتر هستند آموزان و

 بالاي برخوردار است اين امر نشان مي دهد شغل  كار پويا نزد زنان شاغل از ميانگينگرايش به    

توانست براي زنان تجهيز شناختي را در ارتباط با كار توليدي وپويا ايجاد كند واين گروه از زنان به 

    اين يافته با نظرات هريسون وگروندونا همسو است  .كنند پيشرفت نگاه مي  محوركار به عنوان

 شغل به بيان ديگرشاغل يكسان است به  علم گرايي براي زنان خانه دار و وميانگين عقلانيت     

 ديگري مدرن نتوانسته در زنان تجهيز شناختي لازم را ايجاد كند و به طور قطع موانع يعنوان امر

 منطقي و درارتباط با توليد علم ، تفكر در ساختار هاي اجتماعي بر سر راه تحرك فكري زنان

    اين امر مي تواند ناشي ميزان پايين مشاركت وعضويت زنان در گروه ها و . قرار داردعقلاني

ت  اشتغال زنان به تنهايي در حركت فكري زنان به سمبيان ديگر،به .  باشدگوناگونانجمن هاي 

  .هاي نوين كافي نبود ارزش توسعه و

  شغلكه  با توجه به اين.شاغل يكسان است ار وبراي زنان خانه د  ميانگين رضايت از زندگي   

 از  زنان شاغلرود  انتظار مي،كند اجتماعي براي زنان ايجاد مي موقعيت بهتري را از نظر اقتصادي و

شناسان اجتماعي زنان  ظرات روان  با توجه به آراء ونافزون بر اين، .زندگي خود راضي تر باشند

ها  يافته   اما، خانه دار باشندزنانايستي سازگارتر وشادتر از ب تر با داشتن خودآميختگي بيششاغل 

ي يك جامعه  واين امر مي تواند ناشي از بار مضاعف اشتغال زنان در .دنيد نمي كنياين ديدگاه را تا

 ي متعددي زنان شاغل نقش هاوامعجاين گونه توجه به ويژگي فرهنگي  زيرا با در حال گذر باشد

ها  خود فشار نقش را ايجاد مي كند كه رضايت از زندگي آني  نقش ها به نوبه و اين تعدد  دارندرا

   .را تحت تاثير قرار مي دهد

 

  منابع 

  .نشرآن: تهران.  جامعه شناسي و تغييرات فرهنگي در ايران .1383. ا  و غياثوند،.آزاد ارمكي،ت -1

انتشارات : ترجمه مريم وتر، تهران. تحول فرهنگي در جوامع پيشرفته ي صنعتي.  1373. اينگلهارت،ر -2

  .كوير

  .3 سال 15شماره . فرهنگ توسعه. جامعيت مفهوم توسعه ورايانه آن با فرهنگ.  1373. ع. توسلي، غ -3

  .2آينه پژوهشي، جلد .سي مقايسه نظام ارزشي پسران وپدران تهرانربر.  1377. تيموري، ك -4

  .نشر ني: ترجمه هوشنگ نايبي، تهران. اجتماعيپيمايش در تحقيقات .  1383. ا. د. دواس -5

  .دانشگاه شيراز. تأثير جامعه پذيري بر ارزشهاي نوجوانان.  1379. دهستاني، ح -6

  .، آناتومي جامعه، شركت انتشار 1378 .رفيع پور، ف -7

  .انتشارات علمي :  تهران ترجمه محسن ثلاثي،. نظريه جامعه شناسي معاصر.  1377. ريتزر، ج -8



63 1389فصلنامه ي زن وجامعه، سال اول، شماره ي سوم، پاييز 

  .   سمت: تهران. نمونه گيري.  1372. سرايي، ح -9

انتشارات پژوهشكده : ترجمه محمود حبيبي مظاهري، تهران. تغييرات اجتماعي و توسعه.  1380. سو، ا -10

  .مطالعات راهبردي

بررسي ارزش هاي فرهنگي جوانان در مقايسه با بزرگسالان در شيراز ،فصلنامه .  1381. سهامي، س -11

   .23- 49 ، ص4- 5 فرهنگي فرهنگ فارس، دوره حديد شماره پژوهشي

سسه انتشارات جامعه مو: تهران. جامعه شناسي مسايل اجتماعي ايران). 1381(سيف الهي، سيف االله -12

  .پژوهان سينا

. نظريه مختلف درباره ي راههاي گوناگون نوسازي و دگرگوني سياسي). 1375(سيف زاده، سيد حسين -13

  .نشر قومس:  رانچاپ سوم، ته

  .نشر قطره:  تهران. توسعه و چالش هاي زنان ايران). 1381(شادي طلب، ژاله  -14

تضاد بين دولت وملت نظريه تاريخ وسياست در ايران،ترجمه عليرضا ). 1380(كاتوزيان،محمد علي همايون

  .نشر ني:طيب،تهران 

 و اخلاق در فرايند نوگرايي نشرفرهنگ بحران در جامعه مدرن،زوال فرهنگ)1377(كاظمي،علي اصغر  -15

  .اسلامي

  .نشر سفيد: احمدترين،تهران: ترجمه. كارگرداني دگرگوني سياسي).1383(گن، ايرنه و ذير، له من -16

  .نشر مركز: ترجمه محسن ثلاثي، تهران. پيامدمدرنيت).1377(گيدنز، آنتوني  -17

  .جزوه پيام نور. عهجامعه شناسي توس).1380(لهسائي زاده، عبدالعلي  -18

دبيرخانه . بررسي آگاهي ،نگرش ها و رفتارهاي اجتماعي و فرهنگي در ايران). 1379(محسني،منوچهر -19

  .شوراي فرهنگ عمومي كشور

نشر : حسين بشيريه، تهران ريشه هاي اجتماعي ديكتاتوري ودموكراسي، ترجمه ). .1369(مور،برينگتون -20

  .دانشگاهي

  چاپ و نشر عروج: تهران . تحول نگرش نسبت به زنان). 1384(نيكخواه، نرگس -21

  .نشرمركز: ترجمه احمد صدارتي چاپ پنجم، تهران. مفاهيم اساسي جامعه شناسي). 1381(وبر، ماكس -22

  .كوهسار: ترجمه امير حسين اصغري، تهران. درآمدي بر جامعه شناسي توسعه). 1381(وبستر ،آندرو -23

  .چاپ پخش: ترجمه حسن پويان، تهران. جامعه شناسي مدرن). 1373(ورسلي، پيتر -24

  .بهينه: شناسي، تهرانمباني جامعه) 1379(اكبر وثوقي، منصور و نيك خلق، علي  -25

  .فرانكلين: ترجمه مقدم مراغه ي، تهران. نوسازي جامعه). 1354(وينر، مايرون -26

  .فاطمي: ب وجدي، تهرانترجمه شادا. درون جهان سوم). 1364(هريسون، پل -27

28- Dahlke, H. Otto (1985). Value in culture and classroom; A Study in the 
Sociology of the School. New York: Harper. 
29- Hofsted, G. H. (1997). Culture and organization. USA: Mc Graw. 
30- Kim, S. K. and Bryan, Li. C Kisa and Gladys F. Ng (2005). The Asian 
American Values Scale-Multidimensional: Development, Reliability and 



64 … زنان يبررسي تاثير شغل بر ارزش هاي معطوف به توسعه

Validity. Cultural Diversity and Ethnic minority psychology, Volume. 11, 
Issue. 3, Pp. 187- 201. 
31- Inglehart, Ronald and Baker, Wayne E. (2000). Modernization, Culture 
Change  and the Persistence oF Traditional Values. American sociological 
Review, Vol. 65, February, Pp19-47. 
32- Inkless, Alex(1969).Making Men Modern: On the Causes and 
Consequence of Individual Change in six Developing Countries, American 
Journal of Sociology, 75, Pp. 208-225.                          
33- Lerner, Denial (1964).The Passing of Traditional Society. Free press: New 
York. 
34- Merritt, Ashleigh (2000). Culture in the cockpit Do Hofsted’s Dimensions 
Replicate? Journal of cross- cultural psychology, Vol. 31, Pp. 238- 301. 
35- Savage, Mike and Tony, Bennett (2002). Editor's introduction: 
cultural capital and social ineguality. The British Journal of sociology, 
Volume. 50, Issue. 1.                              
36- Schwartz, Vera (1997). Culture Identity in Twentieth Country China. 
Sociological Abstract. 
37-Schwartz, H.SHalom (2000).Value Consensus and Importance across-
National Study. Journal of Cross-Culture Psychology, Vol. 31, No. 4, July, Pp. 
465-497.       
38- Schwartz و Shalom H. (2006). Basic Human Values: Theory, Measurement, 

and Applications. The Hebrew University of Jerusalem. 
 39- Smith, D. E. ed. (1965). Religion and Political   Modernization, 
New Haven: Yale University Press.  
40- Spears, R. and Oak, P. J. and Ellemers, N. and Alex, Onder, S. 
(1997). The Social Psychology of Stereotyping and Grouplife. UK: 
Blackwell. 
41- Trandis, H and Xiao, P. C and Darius, K. S. (1998). Scenarios for the 
Measurement of Collectivism and Individualism. Journal of cross  
cultural psychology, Vol. 29, No. 2, March, Pp. 275-289.         
42- Vanpeth, Jan and Scar brough, ELiner (1995).Impact of Value.   New York: 
Oxford Press. 
43- Weret A. C. and Elman C. and Pendleton F. B.(2005). The Postmodern 
Individual: Structural Determinants of Attiudes, Comparative 
Sociology,Volume 4, issue 3-4 ,Pp 339-363. 


	OLE_LINK1
	OLE_LINK10
	OLE_LINK11
	OLE_LINK12
	OLE_LINK13
	OLE_LINK14
	OLE_LINK15
	OLE_LINK16
	OLE_LINK17
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK2
	OLE_LINK20
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	OLE_LINK5
	OLE_LINK6
	OLE_LINK7
	OLE_LINK8
	OLE_LINK9

