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و 05/12/1388: پذيرش 04/07/1388: دريافت روز نزد پديدآوران بوده است23مقاله براي اصلاح به مدت دو ماه  

 ارتباطـاتو اطلاعاتفناّوري كاربردبر مؤثر عوامل پژوهش حاضر با هدف بررسي چكيده

)ICT (روش پــژوهش،. كرمانشــاه انجــام شــد رازي دانشــگاه علمــي هيئــت اعضــاي از ســوي

ـ همبستگي است پيمايشي جامعة آماري اين پژوهش را اعضاي هيئت علمي.و از نوع توصيفي

نفر از آنها به عنوان نمونـه 116كه استنفر تشكيل داده 271دانشگاه رازي كرمانشاه به تعداد

ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه بـود كـه.به روش تصادفي با انتساب متناسب انتخاب شدند

و آمـوزش) روائي(اعتبار و اعضـاي هيئـت علمـي تـرويج آن بـا نظـر چنـد تـن از متخصصـان

و براي تعيين قابليت اعتماد از روش آلفاي كرونباخ) پايايي(كشاورزي مورد تأييد قرار گرفت

).83/0(بهره برده شد كه براي بخشهاي گوناگون پرسشـنامه از مقـدار مناسـب برخـوردار بـود

ا و تحليـل».اس.اس. پـي.اس«ستفاده از نـرم افـزار داده هاي گرد آوري شده با  مـورد تجزيـه

خارجي هايمجلهو كنفرانسهادر شده چاپ مقالات تعدادنتايج نشان داد كه ميان. قرار گرفت

ازدر اينترنتي، مهارت هايسرويسبا داخلي، آشناييو ازدر رايانـه، مهـارت اسـتفاده  اسـتفاده

از هاي اينترنتي، ميزانسرويس در پژوهشـي، مهـارتو آموزشي اهداف براي اينترنت استفاده

ازبه انگليسي، نگرش زبان  پـژوهش، مرتبـهو آموزشدر ارتباطاتو اطلاعاتفناّوري استفاده

و ميزان از علمي رساله بـا متغيـر ميـزان كـاربرد فنـّاوريو نامهپايان انجام براي اينترنت استفاده

س و ارتباطات از و اطلاعات  وي اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه رازي كرمانشـاه رابطـه مثبـت

بينـي كننـدة عوامـل مـؤثر بـر در تحليل رگرسيوني نيز متغيرهـاي پـيش. معني داري وجود دارد

و ارتباطـات در سـه گـام وارد شـدند كـه ايـن كاربرد اعضاي هيئت علمي از فناّوري اطلاعات

ازدر شامل مهارتمتغيرها ازبه اي اينترنتي، نگرشهسرويس استفاده  اطلاعاتفناّوري استفاده

 هـاي مجلـهو هـا كنفـرانسدر شـده چـاپ مقـالات پـژوهش، تعـدادو آموزشدر ارتباطاتو

.درصد از واريانس متغير وابسته را تبيين كردند1/25خارجي بودند كه در مجموع در حدود

و ارتباطات؛ اعضاي:هاكليدواژه .هيئت علمي؛ دانشگاه رازي كرمانشاهفناّوري اطلاعات

علمي پژوهشي:نوع مقاله

 فصلنامة علمي پژوهشي
و فناّوري اطلاعات ايران  پژوهشگاه علوم

5) چاپي(شاپا 2 0 6 -1 7 3 5 

5) الكترونيكي(شاپا 5 8 3 -2 0 0 8 
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 مقدمه.1

 شـمار بـه جهاندر توسعه محورهاي مهمتريناز يكي عنوانبه ارتباطاتو اطلاعات اوريفنّ

 عنوانبهرا ارتباطاتو عاتاطلا فناّوري توسعة جهان، سازمانها در كشورهاياز بسياريو آيدمي

 ). 1383 ديگرانو عمادزاده( اندداده قرار خود توسعه زيرساختهاي مهمتريناز يكي

 سـاير ماننـد آموزشـي هايهمؤسسدر كارها انجام سنتي روشهايو اهداف كنوني جوامع در

،راهبردهـات،مشـكلاو چالشـها رويبرهاتغيير اين. است تغيير كرده چشمگيريبه طور سازمانها

 جديـد محيطهـاي ظهـور (Inglis et al. 1999)اسـت داشـته فراوانـي تـأثيرات رويكردهـاوهابرنامه

و ارتباطـات از جملـه فنّـاوري پايهبر آموزشي  بـه هـا دانشـگاه علاقـه افـزايش اينترنـت، اطلاعـات

 بينويسازمان بين مشاركتهايو خصوصي آموزشي هايهمؤسس افزايش جديد، آموزشي روشهاي

 روشهاياز كنندهاستفاده هايدانشگاه برايرا چالشهايي دارند، تكيه دور راه آموزشبركه بخشي

 زمينـةدررا زيـادي هـاي نگرانـي،مشـكلاتو چالشها اين بروز. است نموده ايجاد آموزشي سنتي

 بـه مجبـور محـيط،نايدر بقا برايرا آنهاو نموده ايجاد رقابتييمحيطدرهادانشگاه اين مديريت

 بايـد دانشـگاهها مـديران. اسـت كـرده آموزشـي نـوين توسعة راهبردهايوهابرنامهةارائو تدوين

درراآنو دركرا ارتباطــاتو اطلاعــات فنّــاوري كاربردهــاي بــه دســتيابي بــالقوه مزايــاي

 تـا دارنـد نيـاز هـا انشگاهد ها،فناّوري ايناز استفاده سمتبه تغييردر.ندكن پياده خود هايدانشگاه

 كـارگيري بـه امـا ). 1385ديگـرانو احمـديعلي( دهند تطبيق جديد الگوهايو روشهابارا خود

و موفـقةتوسـع همچنـين. اسـت بسـياري هـاي پـذيري خطر داراي آمـوزش، انجام جديد روشهاي

و ارتباطات« سودمند  اعضـايو هـا دانشگاه نوآورانه قابليتهايبه زيادي ميزانبه»فناّوري اطلاعات

 هـا دانشـگاه بنـابراين.)Salem 2000(. است كارآمد مديريت نيازمندورددا بستگيآن علمي هيئت

 ريـزي برنامـه بـه الكترونيكـي هايكانال راهاز عمليات انجامو فعاليتهادرهافناّوري اين ادغام براي

. نياز دارند خود علمي هيئت اعضاي آمادگي اساسبراييكپارچهو مناسب

ه پژوهشئمس.2

 هستند مطرح كشور توسعه فراينددر عالي آموزش نظام هايمجموعه زير عنوانبههادانشگاه

 مهـارت دارايو شايسـته كارآمـد، انسـاني نيروي ساختن آمادهو تربيتبهكه مراكزي عنوانبهو

 كليـديو حياتي نقش ردازند،پمي مختلف هايزمينهدر جامعه واقعي نيازهايبه پاسخگويي براي

(دارند عهده بر  ). 1383ديگرانو پارياد.

 اينو بوده تحول حالدر ارتباطاتو اطلاعات فناّوري پيشرفتعلتبه عالي آموزش ماهيت

اسـت گذاشـته سـزايي بـه تـأثير پـژوهشو آمـوزش ابعـاددرهادانشگاه رسالت رويبرهافناّوري
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)Szatmary 2000; Oliver 2002 (از مي فناّوري در رابطه با استفاده و ارتباطات توان بـه دو اطلاعات

و نقشهادانشگاهكاركرد عمده  و پژوهش و ارتباطات اشاره كـرد فناّوري يعني آموزش اطلاعات

آمـوزش را در قالـب يـادگيري الكترونيكـي،،هـاي اطلاعـاتي فناّوري توان از طريقكه امروزه مي

د و مانند آن ارائه دادآموزش از راه دور، اطلاعـات فنّـاوري در بخش پژوهش نيـز. انشگاه مجازي

و امكانـات مناسـبي در اختيـار  در اعضـاي فرصت ها هيئـت علمـي در سـطوح آموزشـي بـه ويـژه

درهادانشگاه و سازماندهي اطلاعـات مـورد اسـتفاده گردآوريقرار داده است تا و تحليل ، تجزيه

و كريمي(قرار دهند ).1386اسدي

آن بـا ايـران عـالي آمـوزش كـه چالشـهايي تـرين عمـدهاز در حال حاضر يكيوجود با اين

و كمي رشدو توسعه روبروست، بـ هـا دانشگاه علمي هيئت اعضاي كيفي و ه در رابطـه بـا اسـتفاده

و ارتباطات فناّوري كارگيري رو.اسـت اطلاعات يپژوهشـو علمـي مراكـزو هـا دانشـگاه از ايـن

و قابليتهاي كيفيو كمي بهبود براي راهكارهاييتا شندكومي در اعضايصلاحيتها هيئـت علمـي

 امـا در ايـن راسـتا بررسـي،)1386و ديگـران مشـهدي( دهنـد ارائـه فنّـاوري اينو كاربرد استفاده

 فنّـاوري كـه حيـاتي نقـش بـا وجـود كـه دهـد مـي نشـان ايـراندر شده انجام مطالعاتو پژوهشها

و قابليـت از طريق افزايش صلاحيتهادانشگاه كيفيةتوسعدر توانديم اطلاعات  اعضـاي هـاي ها

 دارد ضـرورتو گرفتـه صـورت ناچيزي هايبررسي،كند ايفا فناّوري هيئت علمي در استفاده اين

و از جمله ويژگـي گوناگوني هايگاه ديداز موضوع ابعادبهو شود طراحي جامعتري مطالعات هـا

 كه در اين شـرايط شناسـايي ايـن عوامـل در كـاربرد شود هيئت علمي پرداخته اعضاييهاقابليت

مي اعضاي از سوياطلاعات فناّوري از اين رو در اين راستا اين. رسدهيئت علمي ضروري به نظر

از پرسش پژوهش به دنبال پاسخ به اين فنّـاوري اساسـي اسـت كـه چـه عـواملي در اسـتفاده بهينـه

و ار ؟ است اعضاي هيئت علمي مؤثر تباطات در مياناطلاعات

 پژوهش اهداف.3

 از سـوي ارتباطـاتو اطلاعات فناّوري بركاربرد مؤثر عوامل هدف كلي اين پژوهش بررسي

و اطلاعـات فنّـاورياز منظـور پـژوهش ايندر.است كرمانشاه رازي دانشگاه علمي هيئت اعضاي

از ارتباطات  آنهـا اصـلي كاركرددودر اينترنتو كامپيوتر فناّوريوداستفادة اعضاي هيئت علمي

زيـر اختصاصـي است كه براي رسيدن به اين هدف بـه اهـداف پژوهشو) تدريس(آموزش يعني

:پرداخته شده است

و پژوهشــيفــردي، حرفــه هــايويژگــي بررســي.1 هيئــت علمــي دانشــگاه رازي اعضــاي اي

 كرمانشاه
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فويژگي ميان تعيين رابطه.2 و حرفههاي و نگرشي ردي هيئت علمـي بـا اعضاياي، پژوهشي

و ارتباطي، فناّوري ميزان استفاده آنان از  هاي اطلاعاتي

 علمـي هيئـت اعضاي از سوي ارتباطاتو اطلاعات فناّوري كاربردبر مؤثر عوامل بررسي.3

.كرمانشاه رازي دانشگاه

 هاي پژوهشفرضيه.4

و فردي، حرفه هايويژگي ميان.1  كـارگيري بـه ميـزانبا علمي هيئت اعضاي پژوهشياي

.داري وجود داردارتباطات رابطه معنيو اطلاعات فناّورياز آنها

و مرد اعضاي ميان.2  ارتباطـاتو اطلاعـات فنّـاوري كـاربرد ميزان نظراز هيئت علمي زن

.دارد وجود داريمعني تفاوت

 حسـب بـر ارتباطـاتو لاعـاتاط فنّـاورياز علمـي هيئـت اعضـاي كـاربرد ميـزان ميان.3

.دارد وجود داري معني تفاوت مختلف هايدانشكده

مرتبـة حسـب بـر ارتباطاتو اطلاعات فناّورياز علمي هيئت اعضاي كاربرد ميزانميان.4

و وضعيت استخدامي .دارد وجود داري معني تفاوت علمي

 ميـزان حسـببراتارتباطو اطلاعات فناّورياز علمي هيئت اعضاي كاربرد ميزان ميان.5

 داريمعنـيو اينترنت تفـاوت رايانه آموزشي هاي دورهدر علمي هيئت اعضاي شركت

.دارد وجود

 ارائـه بـر حسـب ارتباطـاتو اطلاعات فناّوريازهيئت علمي اعضايميزان كاربرد ميان.6

هيئـت اعضـاي از سـوي اي شـبكه هـاي فناّوريو اينترنت طريقاز دانشجويانبه دروس

و ارتباطات فناّوريو ميزان كاربردعلمي  .دارد وجود داريمعني تفاوت اطلاعات

و نگرشي هايويژگي.7  داري بـر علمي اثر معنـي هيئت اعضاي فردي، حرفه اي، پژوهشي

.ارتباطات داردو اطلاعات فناّورياز آنها كارگيريبه ميزان

 پيشينه پژوهش.5

 عرصـةدر ارتباطـاتو اطلاعـات فنّـاوريدكـاربر روزافـزون گسـتردگيو شيوعبه توجه با

و پژوهش در زمينه صورت گرفته اسـت كـه بخـش زيادي در اين پژوهشهاي،هادانشگاهآموزش

و مهم عمدة اي اعضايآن به نقش خطير كهن فراهيئت علمي در به طور مختصـر يند پرداخته است

مي مطالعاتياز برخي به و انـد داشـته پـژوهش موضوعباريبيشت مشابهتو نزديكيكهشود اشاره

:اند بوده پژوهش اين تهيه مبناي

ويك« و اطلاعـلات فنّـاوري كـاربردو پـذيرشبا رابطهدريپژوهشدرشو همكاران»ينگ
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 حمايـت كـه يافتنـد دسـت نتيجـه ايـن بـه عالي آموزشدر علمي هيئت اعضاي از سوي ارتباطات

 متغيرهـاي مهمتـرين عنـوان بـه دسترسدر منابعو انيانس منابع توسعهو آموزش رهبري، سازماني،

ــذار ــر تأثيرگ ــذيرش ب ــاربردو پ ــاوري ك ــات فنّ ــاتو اطلاع ــوزشدر ارتباط ــالي آم ــه ع ــمار ب  ش

.(Keengwe et al. 2009)روندمي

 فنّـاوري بـه نسـبت علمـي هيئـت اعضـاي باورهـايو مهارتهـاكهو همكاران معتقدند»سعد«

 اينبه آنها همچنين. هستند عوامل مؤثري آموزشي هايزمينهدر استفاده براي ارتباطاتو اطلاعات

 سـازماني حمايـتو آمـوزشو علايـق نگـرش،ونچ شخصيتي عواملكه كردند پيدا دست نتيجه

 يـادآور همچنـين پژوهشگران اين هستند مهم فناّوري ايناز استفادهدر ماليو مادي منابع همچون

 پـردازش ويژگـيو اطلاعـات گـردش سـرعت هزينـه، ماننـد فنّـاوري اين هايويژگيكه اندشده

 اسـت داشـته عـالي آمـوزشدر علمي هيئت اعضاي از سويآن استفادهبر ناچيزي تأثير اطلاعات

(Saade et al. 2007).

 يـك خـود كـه علمي هيئت اعضاي نگرشكه يافت دست نتيجه اينبهيپژوهشدر»گرين«

 هـاي ويژگـي عواملي ماننـد تأثير تحت است ارتباطاتو اطلاعات اوريفنّاز استفادهدر مهم عامل

 علمـي هيئـت اعضـاي كـه يافـت دسـت نتيجـه ايـن بـهاو.اسـت آنها شناختيجمعيتو شخصيتي

 خـوديپژوهشـ فعاليتهـايدري از اين دسـت هاينوآوريو اينترنتو رايانه كاربردبه جوانترنسبت

 نهادهـاي كمـك كـه رسـيد نتيجـه اينبه خود پژوهشدررپژوهشگ اين همچنين. هستندترراغب

 بـه كمـك تـدريس،در اطلاعـات فناّورياز استفاده تشويق براي علمي هيئت اعضايبه آموزشي

 فـراهم بـراي بودجه اختصاصو دارد وجود آموزشگران براي زمينه ايندركه امنيتي هاي دغدغه

را دانشـگاهدر فنّـاوري نـوع ايـناز اسـتفاده وانـدتمي دانشگاهدر نياز مورد هايزيرساخت ساختن

.(Green 2004)دهد توسعه

و به منظور بررسـي عوامـلكه» شمسايي«و»يعقوبي« از سويي پژوهشدر در دانشگاه زنجان

 اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه زنجـان صـورت گرفـت نتـايج از سـوي مؤثر بـر كـاربرد اينترنـت 

مث نشان مي و دهد پاسخگويان نگرش و معنـي بتي نسبت بـه اينترنـت دارنـد داري بـين رابطـه مثبـت

و خصوصياتي از قبيل مهارت رايانه اي، مهارت در زبـان انگليسـي، سـن، سـابقة استفاده از اينترنت

و فعاليت  (Yaghoubi and Shamsaie 2004)پژوهشي آنها وجود دارد هاي شغلي، تعداد آثار علمي

واكاوي سازه هاي مؤثر بر كاربرد فناّوري اطلاعات«با عنوان» كريمي«و» اسدي«نتايج پژوهش

ـ كاربردي  در» از سوي آموزشگران مراكز آموزشي علمي و مهـارت مشخص شد ميان ميزان آشنايي

و مهـارت رايـانهي، زمينـه بـه كـارگيري فنّـاوري  و مهـارت اينترنتـي، آشـنايي زبان انگليسي، آشنايي

و شـرايط   گونـاگون هـاي محيطـي بـا ميـزان اسـتفاده آموزشـگران از فنّـاوري اطلاعات، عوامل فنـي
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و معني داري وجود دارد  پـژوهش همچنين بـر اسـاس نتـايج حاصـل از ايـن. اطلاعاتي رابطه مثبت

و آشنايي در زمينه اينترنت، زمينه و فناّوري هاي به كارگيريميزان مهارت اطلاعات، ميزان مهارت

م رايانهآشنايي در زمينه  از4/63هارت آموزشگران به زبان انگليسي در مجموع در حدودو درصد

و كريمي( را تبيين نمودند پژوهشتغييرات متغير وابسته  .)1386اسدي

از اطلاعـات فنّـاوري كـاربرد بـر مـؤثر عوامـل« عنوانبايپژوهشدرشهمكارانو»مشهدي«

كردنـد كـه مشـخص»تهـران گاهدانشـ طبيعي منابعو كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي سوي

در مهـارت اينترنـت،و رايانهاز استفادهدر مهارت نامه، پايان راهنمائي شغلي، سابقه سن، بين ميان

 داريمعنـي رابطـه اطلاعـات فنّـاورياز اسـتفاده بـه افراد نگرشو علمي آثار تعداد انگليسي، زبان

 نگـرش،رايانـهاز اسـتفادهدر مهـارت داد نشـان گامبه گام رگرسيوناز حاصل نتايج. دارد وجود

 متغيـر تغييـراتاز درصـد5/63 سـنو اينترنـتاز اسـتفادهدر مهـارت اطلاعـات، فنّـاوريبه افراد

).1386 ديگرانو مشهدي( نمودند تبيينرا وابسته

 خـود پژوهشـهايدر پژوهشـگراناز يـك هـر كـه دهدمي نشان شده انجام مطالعات بررسي

 داده قرار توجه مورديخاص هايجنبهازرا ارتباطاتو اطلاعات فناّورياز استفادهدر مؤثر عوامل

و اطلاعـات فنّـاورياز اسـتفاده بـر تأثيرگـذار علـل،عوامـل ايـن شـناخت بـا انـد داشته سعيو اند

 كـردن فـراهم بـاو كننـد تبيـينرا) علمي هيئت اعضايو آموزشگران( كاربران از سوي ارتباطات

اين مطالعات. سازند مهيا آنان برايرا فناّوري اين امكاناتاز مطلوب استفاده امكان ناسبم شرايط

و حرفهدهد كه ويژگينشان مي مهارت علمي، سابقه شغلي، مرتبة(اي هاي فردي، عوامل آموزشي

از(و عوامل پژوهشي) اطلاعات فناّوريو آشنايي در كاربرد و اسـتفاده  تعداد مقالات چـاپ شـده

و ارتباطات در راهنمايي پايان فناّوري و رسـاله نامـه اطلاعات  بـر كـاربردو عوامـل نگرشـي) هـا هـا

و ارتباطات فناّوري ، عـواملي تأثير اعضاي از سوياطلاعات كـه ايـن گـذار هسـتند هيئـت علمـي

.پرداخته استه آنهاب پژوهش

 روش پژوهش.6

و است كه از نظر هدف، درجة كمي ژوهشيحاضر پژوهش ها گردآوري داده روش كنترل

و توصيفي  را پـژوهش جامعه آمـاري. است) از نوع همبستگي(به ترتيب كاربردي، ميداني حاضـر

علم اعضاي و به تعداد هيئت م 271ي دانشگاه رازي كرمانشاه حاضـر پژوهشدر.دهندنفر تشكيل

هيئت علمـي ايـن اعضايرات از روش نمونه گيري تصادفي با انتساب متناسب، براي دستيابي به نظ

كل 116دانشگاه استفاده گرديد كه  از. شـد گردآورينفر 271پرسشنامه از تعداد اطلاعـات لازم

شد اعضايطريق پرسشنامه از  سـه پـژوهش گيـري متغيرهـاي براي انـدازه. هيئت علمي گردآوري
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و مهـارت هاي فردي، ميزان آشـنا ويژگي: بخش در پرسشنامه آورده شد كه عبارتند از  اعضـاي يي

و گيري متغيـر وابسـته نيـز در پرسشـنامه براي اندازه.و عوامل نگرشي رايانههيئت علمي با اينترنت

از اعضـاي ميزان كاربرد«با عنوان اي بخش جداگانه و ارتبـاطي هيئـت علمـي » فنّـاوري اطلاعـاتي

از اعضايبراي سنجش ميزان كاربرد. آورده شده است و ارتبـاطي،يفناّور هيئت علمي اطلاعاتي

آن هايميزان ساعت ه رايانهازهاكاربرد از.شـدند گيـري فته اندازهو اينترنت در طول بـا نظرخـواهي

و پس از اصلاحات تأييـد شـد،متخصصان امر و صوري پرسشنامه بررسي پايـايي. روايي محتوايي

آ شـد پرسشنامه نيز با استفاده از آلفاي كرونباخ محاسـبه  ن بـراي هـر يـك از بخشـهاي كـه ميـزان

و مهارت: پرسشنامه شامل مقادير زير است و اعضايميزان آشنايي  رايانـه هيئت علمـي بـا اينترنـت

از اعضايو ميزان كاربرد)76/0(، عوامل نگرشي)93/0( و فنّـاوري هيئت علمـي هـاي اطلاعـات

و».اس.سا. پـي.اس«اطلاعات گردآوري شده از طريق نـرم افـزار).80/0(ارتباطي  مـورد تجزيـه

.تحليل قرار گرفت

هايافته.7

 شناختيهاي مربوط به ويژگيهاي جمعيتيافته.7-1

از 116دهــد كــه از مجمــوع نشــان مــي پــژوهشنتــايج  نفــر 100هيئــت علمــي، اعضــاينفــر

و) درصد2/86( در. زن هستند) درصد8/13(نفر16مرد ميانگين سن آموزشـگران مـورد مطالعـه

همچنـين. هيئـت علمـي را نشـان مـي دهـد اعضـاي سال است كه ميانسال بودن سن اين43 حدود

آن29هيئت علمي اعضايحداقل سن  و حداكثر سن ب بر اساس. سال است60ها سال دسته نتايج

از دانشـكده) درصـد7/14(نفـر17از دانشكده كشاورزي،) درصد25(نفر29، پژوهشآمده از 

و علوم از دانشكده) درصد2/5(نفر6از دانشكده تربيت بدني،) درصد2/5(نفر6اني، انس ادبيات

از دانشـكده) درصـد3/23(نفـر27از دانشكده علـوم اجتمـاعي،) درصد6/8(نفر10دامپزشكي، 

و  و مهندسي هستند) درصد1/18(نفر21علوم بر اسـاس نتـايج حاصـله بيشـترين. از دانشكده فني

ب درصـد75كـه حـدود اسـت علمي اسـتادياري مرتبةهيئت علمي داراي اعضايه فراواني مربوط

و3/4رتبه علمـي مربـي،مدرصد داراي2/17. دهندجامعه آماري را تشكيل مي درصـد دانشـياري

در اعضايميانگين سابقه شغلي. درصد استادي هستند4/3 هيئـت علمـي دانشـگاه رازي كرمانشـاه

آن1سـابقه شـغلي سال اسـت كـه كمتـرين13حدود  و بيشـترين بـر اسـاس. سـال اسـت32سـال

هيئـت اعضـاياز) درصـد1/62(نفـر72شده در زمينه وضـعيت اسـتخدامي گردآورياطلاعات 

قطعي هستند كه بيشترين فراواني نيز مربوط به همين وضعيت استخداميـ علمي در استخدام رسمي

و   داراي وضــعيت اســتخدامي) درصــد7/20(نفــر24پيمــاني،) درصــد2/17(نفــر20اســت
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و چاپ شده در كنفرانس هايهميانگين تعداد مقال. آزمايشي هستندـرسمي خـارجي هـاي مجلـه ها

و ميـانگين تعـداد مقـالات قالـهم11هيئـت علمـي در دانشـگاه رازي كرمانشـاه در حـدود اعضاي

و چاپ شده در كنفرانس بـ. اسـت الهمق13داخلي آنها در حدود هايمجلهها ه بـا توجـه بـه نتـايج

هيئـت علمـي بـه اعضـاياز) درصـد9/25(نفـر30و) درصد25(نفر29، پژوهشدست آمده از

در رايانهاي را در زمينه ترتيب دوره بـ. اندسال گذشته گذرانده5و اينترنت ازه نتايج دسـت آمـده

و ارتباطـات فناّورياتهيئت علمي از تجهيز اعضايدر ارتباط با ميزان كاربرد پژوهش اطلاعـات

و17بيانگر آن است كه ميانگين ساعات كاربرد آنان از اينترنت در حـدود  سـاعت در طـول هفتـه

.ساعت است26در طول هفته در حدود رايانهميانگين ساعات كاربرد 

هايافته هاي مربوط به فرضيه.7-2

و ارتباطات فنّاوري بردهمبستگي متغيرهاي مستقل با متغير ميزان كار.7-2-1  اطلاعات

ب بر اساس و هـا كنفـرانسدر شـده چاپ مقالات متغير مستقل تعداد ميان دست آمده،ه نتايج

و داخلي به ترتيـب بـا ضـريب همبسـتگي هايمجله 295/0r(خارجي 001/0pو= 186/0rو= =

045/0pو و معنـي داريارو اطلاعات فناّوري كاربرد ميزانةبا متغير وابست)= تباطات رابطه مثبت

پژوهشي فعالتر باشـند ميـزانةهيئت علمي در حوز اعضايمعني كه هر اندازهه اينب. دست آمدهب

).1جدول(است بيشتر فناّوري از اينها كاربرد آن

و ارتباطات.1جدول  ميزان همبستگي متغيرهاي مستقل پژوهش با ميزان كاربرد فنّاوري اطلاعات
و اسپيرمنضري( )ب همبستگي پيرسون

 متغيير مستقل
ضريب
�"r"همبستگي

سطح معني
 داري

و تعداد مقالات چاپ شده در كنفرانس 295/0001/0** خارجي هايمجلهها

و تعداد مقالات چاپ شده در كنفرانس 186/0045/0* داخلي هايمجلهها

125/0181/0يرايانهافزارهاي آشنايي با نرم

218/0019/0* اينترنتيهاي سرويسبا آشنايي

288/0001/0** رايانهمهارت در استفاده از

395/0000/0** اينترنتيهاي سرويسمهارت در استفاده از

و پژوهشي 473/0000/0** ميزان استفاده از اينترنت براي اهداف آموزشي

223/0016/0* مهارت در زبان انگليسي

پژ: مأخذ  درصد5داري در سطح معني�**درصد1داري در سطح معني*�وهش يافته هاي
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و ارتباطات.1جدول ادامه ميزان همبستگي متغيرهاي مستقل پژوهش با ميزان كاربرد فنّاوري اطلاعات
و اسپيرمن( )ضريب همبستگي پيرسون

 متغيير مستقل
ضريب
�"r"همبستگي

سطح معني
 داري

و پژوهش فنّاوري نگرش به استفاده از و ارتباطات در آموزش 309/0001/0** اطلاعات

359/0000/0** رتبه علمي

و و رسالهاي براي انجام پايانشبكه فنّاوري ميزان استفاده از اينترنت 439/0000/0** نامه

210/0-119/0 سابقه شغلي

 درصد5داري در سطح معني�**درصد1داري در سطح معني* پژوهشيافته هاي: مأخذ

كه پژوهشهاي يافته در اينترنتـي، مهـارت خـدمات بـا آشـنايي متغيـر مسـتقل مياننشان داد

و مهارت استفاده از ازدر رايانه و اطلاعـات فنّـاوري كاربرد اينترنتي با متغير ميزان خدمات استفاده

كهارتباطات راب و معني داري وجود دارد كه نشان دهنده اين امر است از طه مثبت  اعضاي آن دسته

و مهارت بالاتري در زمينه استفاده از هسـتند برخـوردارو اينترنت رايانههيئت علمي كه از آشنايي

و ارتباطـات دارنـد كاربرد  از همچنـين بـين متغيرهـاي ميـزان. بيشتري از فناّوري اطلاعات  اسـتفاده

 فنّـاوري كـاربرد بـه انگليسـي، نگـرش زبـاندر پژوهشي، مهارتو آموزشي اهداف براي ينترنتا

و ميـزانةرتبمپژوهش،و آموزشدر ارتباطاتو اطلاعات از علمي  انجـام بـراي اينترنـت اسـتفاده

و معنـيو اطلاعـات فنّـاوري كاربرد رساله با متغير ميزانو نامه پايان ي دارارتباطـات رابطـه مثبـت

.وجود داشت

از اعضايميزان كاربردةمقايس.7-2-2 و ارتباطات ميان گروه هاي مورد مطالعه فنّاوري هيئت علمي  اطلاعات

و مــرد از نظــر ميــزان كــاربرد اعضــايهــا بــين دو گــروه ميــانگينةمقايســ  هيئــت علمــي زن

و ارتباطي با كاربرد آزمون فناّوري و زنـان از نظـربـ نشـان داد»من ويتني«هاي اطلاعاتي ين مـردان

و مردان نسـبت بـه زنـان فناّوري ميزان كاربرد و ارتباطات تفاوت معني داري وجود دارد اطلاعات

نشان داد كه بـين افـرادي كـه در دوره هـاي»تي«نتايج حاصل از آزمون. كاربرد بيشتري داشته اند

و فنّـاوري كـاربردو اينترنـت شـركت داشـته انـد از نظـر ميـزان رايانهمرتبط با آموزش  اطلاعـات

از»تـي«همچنين نتايج حاصـل از آزمـون. ارتباطات تفاوت معني داري نداشته اند بـراي دو گـروه

 اي براي ارائه دروس به دانشجويان اسـتفاده شبكه هايفناّوريو هيئت علمي كه از اينترنت اعضاي

و ارتباطات فناّوريازداري در كاربرد اين دو گروه تفاوت معني اند نشان دادكرده وجود اطلاعات
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مشاهده مي شود كـه مقـدار كـاي اسـكوير3در جدول پژوهشبا توجه به نتايج.)2جدول(ندارد

مي.دار استدرصد معنيپنج كه در سطح668/12  اعضـاي ميـان كـه تـوان نتيجـه گرفـت بنابراين

از گوناگونهاي هيئت علمي دانشكده و ارتباطـات اوريفنّـ از نظـر ميـزان اسـتفاده هـاي اطلاعـات

اعضـاي هيئـت علمـي در به عبارتي ديگر، دانشكده محـل خـدمت.داري وجود داردتفاوت معني

و ارتباطات تأثير گذاشته است فناّوريازميزان كاربرد آنها  ةهمچنـين بـراي مقايسـ. هاي اطلاعات

از اعضايكاربرد و ارتباطات با فناّوري هيئت علمي و وضعيتهاي اطلاعات  مرتبةهاي استخدامي

شعلمي مختلف نيز در مـورد وضـيت3با توجـه بـه جـدول.داز آزمون كروسكال واليس استفاده

و  مي مرتبةاستخدامي ابـ. دار نيسـت شود كه مقدار كاي اسكوير معنـي علمي مشاهده  يـن ترتيـبه

و اعضايتوان قضاوت كرد كه بين مي از متفـاوت علمـي تبةمرهيئت علمي با وضعيت استخدامي

و ارتباطات تفـاوت معنـي فناّوري نظر ميزان كاربرد داري وجـود نـدارد بـه عبـارتي هاي اطلاعات

و اعضـاي ديگر، وضـعيت اسـتخدامي  از مرتبـة هيئـت علمـي  علمـي آنهـا بـر ميـزان كـاربرد آنـان

و ارتباطات تأثير نگذاشته استفناّوري .هاي اطلاعات

كةمقايس.2جدول و ارتباطات ميزان  اربرد اعضاي هيئت علمي از فنّاوري اطلاعات
و(ميان گروه هاي مورد مطالعه )تيآزمون من ويتني

 من ويتني گروه ها
سطح

 معني داري
 ميانگين رتبه اي

015/0 000/496 جنس
5/39 زن

54/61 مرد

t گروه ها
 سطح

 معني داري
 ميانگين

شركت در دوره هاي

 آموزش اينترنت
820/0416/0

166/47 شركت كرده

255/42 شركت نكرده

شركت در دوره هاي

 رايانهآموزش 
034/1307/0

31/48 شركت كرده

93/41 شركت نكرده

ارائه دروس به دانشجويان

و  از طريق اينترنت

اي فنّاوري  هاي شبكه

641/1105/0

35/46 استفاده كرده

59/37 استفاده نكرده

 پژوهشيافته هاي: مأخذ
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و ارتباطات.3جدول  مقايسه ميزان كاربرد اعضاي هيئت علمي از فنّاوري اطلاعات
)كروسكال واليسآزمون(هاي مورد مطالعه حسب گروهبر

 كروسكال واليس ميانگين رتبه اي گروه ها
سطح معني داري

 كاي اسكوير

 دانشكده

16/60 كشاورزي

668/12049/0

و علو 56/50م انسانيادبيات

50/36 تربيت بدني

00/70 دامپزشكي

10/34 علوم اجتماعي

78/68 علوم

و مهندسي 05/64 فني

 درجه علمي

20/50 مربي

647/4200/0
28/58 استاديار

00/81 دانشيار

75/76 استاد

وضعيت

 استخدامي

50/64 پيماني

332/4115/0 46/68 زمايشيآ–رسمي

51/53 قطعي-رسمي

 پژوهشيافته هاي: مأخذ

و ارتباطات.7-2-3  تحليل رگرسيوني عوامل مؤثر بر ميزان كاربرد فنّاوري اطلاعات

و تحليل و فنّـاوري عوامل تأثير گذار بـر ميـزان كـاربرد مهمترينبه منظور بررسي اطلاعـات

به هيئت علمي دانشگاه اعضاي از سويارتباطات  و جواب  پـژوهش اصـلي پرسش رازي كرمانشاه

شد. از رگرسيون چندگانه استفاده شده است روشي كه براي شناخت مدل رگرسيون به كار گرفته

پس از ورود كليه متغيرهاي مستقل داراي همبستگي معنـي دار بـا متغيـر. است1»گام به گام«روش 

 بـا داخلـي، آشـناييو خـارجي هـاي جلـهمو هـا كنفـرانسدر شـده چـاپ مقـالات تعداد(وابسته 

ازدر هاي اينترنتي، مهارتسرويس ازدر رايانـه، مهـارت استفاده هـاي اينترنتـي، سـرويس اسـتفاده

 
1. Stepwise method 
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از ميزان  بـه انگليسـي، نگـرش زبـاندر پژوهشي، مهـارتو آموزشي اهداف براي اينترنت استفاده

و ميزان مرتبه پژوهش،و آموزشدر ارتباطاتو اطلاعاتفناّوري كاربرد از علمي  اينترنت استفاده

نتايج حاصل از جدول. به دست آمد4نتايج حاصل از جدول شماره) رسالهو نامهپايان انجام براي

ازدر نشان مي دهد كه در گام اول، متغير مهارت4شماره  هاي اينترنتي بـه عنـوان سرويس استفاده

و ارتباطـات از سـوي اعضـاي هيئـت مهمترين متغير تأثير گذار بر ميزان كاربر د فنّـاوري اطلاعـات

علمي دانشگاه رازي كرمانشاه، وارد الگو شده است، در گـام دوم رگرسـيون نشـان مـي دهـد كـه

و ارتباطات از سوي اعضاي هيئت علمـي  دومين متغير تأثيرگذار بر ميزان كاربرد فناّوري اطلاعات

ازبه نگرش و در نهايت در گـامو آموزشدر باطاتارتو اطلاعاتفناّوري استفاده پژوهش است

و ارتباطـات،  سوم رگرسيون نشان مي دهد كه سومين متغير مؤثر بر ميزان كاربرد فناّوري اطلاعات

در پايان گام سوم بـا توجـه بـه. خارجي است هايمجلهوها كنفرانسدر شده چاپ مقالات تعداد

و الگـوي رگرسـيون بـه رسيده است، عمليا%5آنكه خطاي آزمون به  ت رگرسيون به پايان رسـيده

بر اين اساس در مجموع، تنهـا سـه متغيـر در الگـوي رگرسـيون وارد. صورت نهايي در آمده است

و پس از استاندارد نمودن ضرايب رگرسيون الگوي نهايي به صورت زير ارائه مي :شودشده اند

Y = - 477/19 + 935/0 x1+ 895/0 x2+ 285/0 x3

آنكه :در

=Y و ارتباطات  ميزان كاربرد فناّوري اطلاعات

=X1ازدر مهارت  اينترنتيهاي سرويس استفاده

=X2ازبه نگرش  پژوهشو آموزشدر ارتباطاتو اطلاعات فناّوري استفاده

X3 =خارجي است هايمجلهوها كنفرانسدر شده چاپ مقالات تعداد.

متمي نشاناين الگو و فنّـاوري غير تأثير گـذار بـر ميـزان كـاربرد دهد كه مهمترين اطلاعـات

ازدر هيئت علمي دانشگاه رازي كرمانشاه، ابتدا مهارت اعضاي از سويارتباطات  سرويس استفاده

آنهاي  ازبهو در مراحل بعدي به ترتيب نگرشهااينترنتي در ارتباطاتو اطلاعات فناّوري استفاده

و تعدادو آموزش نتايج. خارجي آنان است هايمجلهوهاكنفرانسدر شده چاپ مقالات پژوهش

مي4ارائه شده در جدول  و سـوم بـه156/0در گـام اول برابـر بـاR²دهد كـه نشان و در گـام دوم

است كه نشان مـي دهـد سـه متغيـر وارد شـده در مـدل در مجمـوع251/0و213/0ترتيب برابر با

و ارتباطات را تبيين كنند فناّوري تغييرات ميزان كاربرد ميزان%1/25توانسته اند به ميزان  اطلاعات

در%9/74و به عبارتي ديگر حدود  از نوسانات مربوط به عوامل تأثير گذار ساير عواملي است كـه

.مورد مطالعه قرار نگرفته است پژوهشاين 
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 متغير وابسته پژوهش-ضرايب رگرسيون چند متغيره گام به گام.4جدول
)ارتباطاتو اطلاعاتفنّاوري كاربرد يزانم(

R² R Sig. T Beta SEB B مراحل متغير مستقل

156/0 395/0
255/0 587/4 395/0 875/7 237/1

ازدر مهارت  استفاده

 اينترنتيهاي سرويس
1

000/0 143/0 - 270/0 000/9 Constant 

213/0 461/0

105/0 098/4 348/0 266/0 092/1
ازدر مهارت  استفاده

 اينترنتيهاي سرويس

2000/0 853/2 243/0 321/0 916/0

 فنّاوري كاربردبه نگرش

در ارتباطاتو اطلاعات

 پژوهشو آموزش

005/0 636/1- - 136/13 491/21- Constant 

251/0 501/0

001/0 471/3 298/0 269/0 935/0
ازدر مهارت  استفاده

 اينترنتيهاي سرويس

3

005/0 844/2 237/0 315/0 895/0

ازبه نگرش فنّاوري استفاده

در ارتباطاتو اطلاعات

 پژوهشو آموزش

019/0 390/2 202/0 119/0 285/0

در شده چاپ مقالات تعداد

وها كنفرانس

 خارجي هايمجله

134/0 510/1- - 898/12 477/19- Constant 

F= 493/12 sig .  000/0  پژوهشيافته هاي: مأخذ

و نتيجه.8  گيريبحث

درصـد از پاسـخگويان مـرد هسـتند كـه حـاكي از اكثريـت2/86نشان داد پژوهشنتايج

د ميانگين سن آموزشـگران مـور. هيئت علمي مرد در دانشگاه رازي كرمانشاه است اعضايحضور 

بـر. سال است كه نشان دهنده حضور نيروي ميانسـال در ايـن دانشـگاه اسـت43مطالعه در حدود

هيئـت علمـي اسـت كـه داراي آن دسـته از اعضـاي اساس نتايج حاصله بيشترين فراواني مربوط به 

ميـانگين. درصـد جامعـه آمـاري را تشـكيل مـي دهنـد75رتبه علمي استادياري هستند كه حدودم

از13هيئت علمي دانشگاه رازي كرمانشـاه در حـدود اعضايليشغةسابق سـال اسـت كـه حـاكي
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ب. تجربه كاري مناسب آنان است ازه با توجه به نتايج و) درصـد25(نفـر29، پژوهشدست آمده

در رايانـه اي را در زمينـه هيئت علمي به ترتيب دوره اعضاياز) درصد9/25(نفر 30 5و اينترنـت

گ اعضاي هيئت علمي اين دانشـگاه در كه نشان دهنده درصد حضور پايين. ذرانده اندسال گذشته

كه پژوهشنتايج.ي استياهچنين وره و كنفرانسـهادر شـده چـاپ مقـالات تعـداد مياننشان داد

ازدر هاي اينترنتي، مهارتسرويسبا داخلي، آشناييو خارجي هايمجله  رايانـه، مهـارت استفاده

از هاي اينترنتي، ميزانسرويسازاستفاده در پژوهشـي،و آموزشـي اهـداف بـراي اينترنت استفاده

پـژوهش،و آمـوزشدر ارتباطـاتو اطلاعاتفناّوري كاربردبه انگليسي، نگرش زباندر مهارت

و ميزان مرتبه از علمي ازو نامـه پايـان انجـام براي اينترنت استفاده رسـاله بـا متغيـر ميـزان اسـتفاده

و فنّ و ارتباطات از سوي اعضاي هيئت علمي دانشگاه رازي كرمانشـاه رابطـه مثبـت اوري اطلاعات

از10تأييد فرضـيه اول بـراي(داري وجود دارد معني در مطالعـات)متغيـر مـورد مطالعـه12متغيـر

»اسـدي«و) 1386(»مشهدي«، (2004)»شمسايي«و» يعقوبي«، (2004)» گرين«، (2009)» كينگوي«

هاي مـورد گروه ميانها مقايسه ميانگين. اندنيز اين نتايج مورد تأييد قرار گرفته) 1386(»كريمي«و

و زن از نظـر ميـزان كـاربرد اعضـاي مطالعه نشان داد بـين  و فنّـاوري هيئـت علمـي مـرد اطلاعـات

و مــردان نســبت بــه زنــان كــاربرد بيشــتري داشــته انــد ارتباطــات تفــاوت معنــي  داري وجــود دارد

و اينترنـت شـركت رايانـه ولي بين افرادي كـه در دوره هـاي مـرتبط بـا آمـوزش)2تأييد فرضيه(

و داشته اي براي ارائـه دروس بـه دانشـجويان اسـتفاده شبكه هايفناّوريو كه از اينترنتافرادي اند

ــاوري انــد از نظــر ميــزان كــاربردنمــوده و ارتباطــات تفــاوت معنــي فنّ  انــد داري نداشــتهاطلاعــات

از اعضايهمچنين نتايج نشان داد بين).6و5رد فرضيه هاي( هيئت علمي دانشكده هاي مختلـف

ــتفاده از  ــزان اس ــر مي ــاوري نظ ــود دارد فنّ ــي داري وج ــاوت معن ــات تف و ارتباط ــات ــاي اطلاع  ه

ــد فرضــيه( ــود).3تأيي ــي دار نب ــاوت معن ــي تف و درجــه علم ــتخدامي ــورد وضــيت اس ــي در م  ول

)1386(»ريميك«و»اسدي«و) 1386(»مشهدي« پژوهشهاي اين نتايج مطابق بايافته)4رد فرضيه(

به.است نيـز نشـان داد كـه سـه متغيـر پـژوهش اصـلي پرسـش نتيجه تحليل رگرسيون براي جواب

ازدر مهارت ازبه اينترنتي، نگرشهاي سرويس استفاده در ارتباطـاتو اطلاعـات فناّوري استفاده

تأييـد فرضـيه(خـارجي هـاي مجلـهوهاكنفرانسدر شده چاپ مقالات وهش، تعدادپژو آموزش

از1/25در حدود) دار با متغير وابستهمتغير داراي همبستگي معني10هفتم براي سه متغير از  درصد

و ارتباطات را تبيين كردند فناّوري تغييرات متغير ميزان استفاده از و»اسدي«در مطالعات. اطلاعات

ازدر متغير مهارت) 1386(»مشهدي«و) 1386(»كريمي« اينترنتـي بـه عنـوان هاي سرويس استفاده

و ارتباطات معرفي فناّوري متغير تأثيرگذار بر كاربرد .شداطلاعات
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 پيشنهادات.9

ب ازه با توجه به يافته هاي هيئـت اعضـاي به منظور افزايش ميزان استفاده پژوهشدست آمده
و ارتباطات پيشنهادهايي به شرح فناّوريازهاهدانشگاعلمي  مياطلاعات : مي گردد:شودزير بيان

و ميزان كاربرد� و مهارت به زبان انگليسي و معني داري بين آشنايي  از آنجا كه رابطه مثبت
مي فناّوري و ارتباطات وجود دارد پيشنهاد هادانشگاهشود در استخدام نيروي انساني براي اطلاعات

.در نظـر گرفتـه شـود هاي اصلي براي گزينش افرادمعيارآشنايي با زبان انگليسي به عنوان يكي از
هيئـت اعضـاي هـاي آموزشـي در زمينـه آشـنايي همچنين تلاش شود تا از طريق برگزاري كـلاس

ه ميـزان علمي با زبان انگيلسي، توانايي افراد را در اين زمينه تا حد مناسب بالا برد تا آنهـا بتواننـد ب ـ
و البته بهتري از .هاي اطلاعاتي استفاده نمايند فناّوري بيشتر

ازدر با توجه به نتايج تحليـل رگرسـيوني كـه نشـان از اهميـت دو متغيـر مهـارت�  اسـتفاده
و نگرشسرويس ازبه هاي اينترنتي پـژوهشو آمـوزشدر ارتباطـاتو اطلاعـات فناّوري استفاده

هـاي آموزشـي ضـمن خـدمت، هاي گوناگوني چون برگـزاري دوره شود به شيوهاست پيشنهاد مي
و جزوه و توزيع بروشورها هاي آموزشي ميـزان آشـنايي اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه را بـا تهيه

و همچنين نگرش آنها را نسبت بـه كـاربرد ايـن سرويس هاي اينترنتي، تا حد مطلوب افزايش دهند
و پژوهش در دان . شگاه ارتقا دهندفناّوري در حوزه آموزش

در شـده چـاپ مقـالات با توجه به نتايج تحليل رگرسيوني كه نشان از اهميت متغير تعـداد�
مي هايمجلهوهاكنفرانس و ارتباطات است پيشنهاد شود كـه خارجي در كاربرد فناّوري اطلاعات

هـا در در دانشـگاه توانايي استفاده از اين فناّوري به عنوان يك سياست ارتقاي اعضاي هيئت علمي 
.نظر گرفته شود

 يندهآ هايپيشنهادهايي براي پژوهش. 10

و ارتباطـات از سـوي اعضـاي هيئـت� طراحي الگوي بكـارگيري فنّـاوري اطلاعـات
.هاعلمي در دانشگاه

و ارتباطات از سوي اعضاي هيئت علمي در� مطالعه تطبيقي كاربرد فناّوري اطلاعات
و عوامل موثر بر دانشگاه .آنها

و ارتباطات در تبديل دانشگاه� هاي كشور بـه دانشـگاه بررسي نقش فناّوري اطلاعات
.يادگيرنده

 فهرست منابع. 11

ــي و آصــف كريم ــي، ــدي، عل ــاربرد. 1386. اس ــر ك ــؤثر ب ــاي م ــازه ه ــاوي س ــاوري واك در فنّ ــاتي  اطلاع

و كاربردي .289-277:)38(2 مجله علوم كشاورزي ايران. آموزش هاي علمي
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Abstract: This paper is an attempt to investigate the factors affecting on 
ICT application by faculty members of University of Razi. A descriptive
correlative research survey method was used. The statistical population of 
this research consist of faculty members of University of Kermanshah 
(N=271). Sampling method was stratified randomization (n=116). 
Questionnaire was used for data collection, the validity of which was 
confirmed by the opinions of some of professionals and faculty members 
of Agriculture Education and Extension and for determining reliability 
Cronbach's Alpha (0.83) was used. The collected data were analyzed using 
SPSS software. The findings reveal that there’s a significant positive 
relationship between the number of published papers in internal and 
external journals and conferences, familiarity with internet services, skill 
in driving computer, skill in using internet services, using internet for 
meeting educational and research needs, skill in English language, attitude 
towards using ICT in education and research, scientific rank and use of 
internet for supervising over  thesis and dissertation, on the one hand, and 
the variable of application of ICT by faculty members of University of 
Kermanshah. In regression analysis, the predicting variables of factors 
affecting on application of ICT by faculty members, including skill in using 
internet services, attitude towards using ICT in research and education and 
the number of published papers in foreign journals and conferences were 
entered in 3 stages, which in total explain 25.1 percent variance of 
dependent variable.

Keywords: Information and Communication Technology; Faculty 

members; Razi University Kermanshah.
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