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مقاله

چكيده:
ــت اقتصادى، علمى و فناورى در منطقه براساس سند چشم انداز بيست سالة جمهورى اسلامى  احراز جايگاه نخس
ايران در افق 1404، منوط به الزاماتى در مديريت نهادها و سازمان هاى جامعه است. يكى از اين الزامات، امنيت سياسي 
و اجتماعى است كه مديريت جامعه در اين زمينه نقش مهمي برعهده دارد. مديريت سياسي جامعه، علاوه بر نقش امنيت 
ــش ديگرى به نام امنيت درونى را در جامعه نيز بر عهده دارد. در امنيت دروني- كه در اين  ــى و برقرارى نظم، نق بيرون
مقاله بر آن تأكيد مي شود، رابطة بين افراد و جامعه را، محبت تشكيل مي دهد كه مبتنى بر آموزه هاى اسلامى ما مى باشد. 
ــى، نقش پيش گيرانه دارد و زمينة ايجاد عوامل مخل امنيت را در جامعه از بين مى برد و امنيت بيرونى را  ــت درون امني
تسهيل مى كند. مديريت سياسي جامعه براى ايجاد چنين امنيتى نيازمند تغيير و تحولى بنيادين در اهداف، روش ها، 
مديريت و برنامه ريزى هاى درون سازمان ها است كه تحقق اهداف سند چشم انداز را ميسر خواهد كرد. علاوه براين، امنيت 
سياسي واجتماعى در جامعه، نيازمند مؤلفه هاى ثبات سياسي، ثبات مديريت، امنيت شغلي، امنيت فرهنگي، بهداشت 
رواني، ايجاد روحية مشاركت، ايجاد محيط مؤثر و امن و خودكنترلي است كه با همكارى ديگر نهادهاى اجتماعى به ويژه 

آموزش وپرورش، صدا و سيما، فرهنگ وارشاد اسلامى و ... قابل تحقق است. 
ــت يابى به مؤلفه هاى  ــت. برای دس ــتفاده در اين تحقيق روش توصيفي از نوع كتابخانه ای اس ــورد اس روش م
ــى در راه امنيت  ــران، نيازمند چه مؤلفه هاي ــه جامعة اي ــؤال ك ــخ به اين س ــي و اجتماعى و در پاس امنيت سياس
ــت؟ با مطالعة  مقالات و كتاب ها راجع به مديريت و امنيت سياسي و اجتماعى و مشاوره  ــي و اجتماعى اس سياس
ــلامي ايران  ــي- اجتماعى در جامعة اس ــه دربارۀ آنها، مؤلفه هاى امنيت سياس با صاحب نظران و با تعمق و انديش

شناسايي شد و مورد بررسى و تجزيه و تحليل قرار گرفت و پيشنهادهای لازم ارائه گرديد.
ــتاد مطهری(ره)، چشم انداز1404، امنيت  ــي و اجتماعى، امام خميني(ره)، اس واژگان كليدى: امنيت سياس

دروني و احترام متقابل. 
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مقدمه و بيان مسئله
ــق اهداف  ــران درجهت تحق ــلامى اي ــه1 جمهورى اس جامع
چشم انداز1404 نياز به امنيت2 دارد. به عبارت ديگر، نهادها محل 
ــت وافراد و ديگر اركان جامعه بايد  ــدن اهداف جامعه اس پياده ش
ــن و صميمانه؛ بدون دغدغه خاطر و عوامل  در محيطي آرام و ام
ــي كه جريان  ــند؛ محيط ــم؛ اهداف جامعه را تحقق ببخش مزاح
ــان را نيز ميسرسازد. نقش مديريت جامعه3 در  رشد و كمال انس
ــرا مي تواند با برنامه ريزی ها4؛  ــزايي دارد زي اين زمينه، اهميت بس
سازماندهي ها 5؛ هماهنگي ها6؛ نظارت ها7 و … در ايجاد اين امنيت 
نقش مهمي بر عهده داشته باشد. چنين امنيتي بازواني قوی برای 
ــعه برنامه های آموزشي و رشد و  ــت كه در روند توس مديريت اس
ــا 8؛ برنامه ريزی های  ــان؛ مديريت را در تصميم گيری ه كمال انس
ــي9 و برنامه ريزی های درسي10 ياری مي بخشد (تصديقي،  آموزش
ــت در نهاد ها و نقش  ــدف از ايجاد امني ــن ه 1374: 14). بنابراي
ــد و كمال است و  آن در جامعه، ايجاد محيطي متعادل برای رش
ــت اندركاران مديريت در اين خصوص سهم مهمي دارند.  همه دس
ــازى امنيت سياسي و  ــرايط و بستر س مديريت جامعه در ايجاد ش
ــئولان  اجتماعى، نقش ويژه اى دارد، نقش كه بايد مورد توجه مس
ــد؛  ــرار گيرد. اگر نهادهای يك جامعه از اين امنيت بي بهره باش ق
ــكلات بي شماری  ــته با مش در جهت تحقق اهداف خود؛ ناخواس
ــرو مي گردند كه آثار زيان بخش و جبران ناپذيری برای جامعه  روب
ــه با اعتلای فرهنگ و آموزه هاى  ــت. به اميد آنك در برخواهد داش
ــت در جامعه و  ــلامى؛ توجه به امني ــلامي در جامعه ايران اس اس
ــئولان جامعه قرار  ــورد توجه مس ــش از پيش م ــاى آن بي نهاده

گيرد.

اهداف
ــى در جامعة ديني  ــي و اجتماع ــه امنيت سياس روی آوری ب

ايران، همواره چنين اهدافي را در جامعه دنبال خواهد كرد:
ــر و تحول بنيادی در اهداف و روش هاى ايجاد امنيت  1. تغيي

سياسي واجتماعى، 

ــي  ــت امنيت سياس ــادی در مديري ــول بني ــر و تح 2. تغيي
واجتماعى،

ــي  3. تغيير و تحول بنيادی در برنامه ريزی هاى امنيت سياس
و اجتماعى،

ــبت به امنيت  ــر و تحول بنيادی در نگرش مردم نس 4. تغيي
سياسي و اجتماعي.

تحقق اهداف فوق، زمينه را برای تحقق اهداف امنيت سياسي 
و اجتماعى، تسهيل خواهد كرد و جامعة اسلامي ايران را، پويايي 

تازه ای خواهد بخشيد.

امنيت در سند چشم انداز 
ــاله جمهورى اسلامى ايران در  ــند چشم انداز بيست س  در س
ــاره شده است. در  ــى، به امنيت نيز اش افق 1404 هجرى شمس
ــه ايرانى در افق  ــت: «جامع ــى از بندهاى آن چنين آمده اس يك
ــم انداز چنين ويژگى هايى را خواهد داشت : توسعه يافته ،  اين چش
ــب با مقتضيات فرهنگى ، جغرافيايى و تاريخى خود ، متكى  متناس
ــى و انقلابى ، با تأكيد  ــلامى ، مل بر اصول اخلاقى و ارزش هاى اس
ــروع،  ــت اجتماعى، آزادى هاى مش ــالارى دينى، عدال بر مردم س
ــان ها و بهره مندى از امنيت اجتماعى و  حفظ كرامت و حقوق انس
ــند چشم انداز بر اهميت آن  قضايى.» طرح چنين موضوعى در س
مى افزايد و توجه مسئولان مربوط را به امنيت اجتماعى ضرورتى 

اجتناب ناپذير مى داند.

امنيت سياسي و اجتماعى:
تعاريف، مفاهيم و انواع آن

ــى از نيازهاى  ــاى اوليه، يك ــد از نيازه ــت بع ــاز امني از ديرب
ــت. امنيت به مفهوم رهايى از ترس،  ــان ها بوده اس ــى انس اساس
ــى از نيازهاى اصلى  ــاس دورى از هرگونه تعهد، يك خطر و احس
ــان ها از آغاز زندگى بوده است. امنيت به اين معنا  ــى انس و اساس
پيوند عميقى با ساختارهاى اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى جامعه 
ــى، 1385). شهرهاى پرجمعيت و محيط هاى بزرگ  دارد (گروس
1. society
2. safety; security      
3. administration                        
4. planning
5. organizing

6.coordinating
7.supervision ;  control
8.decision – making
9.educational  planning
10.curriculum  development
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ــته  ــيب هاى فراوانى را به همراه داش اجتماعى، ناهنجارى ها و آس
است و بسترى براى ايجاد اختلال و ناامنى را در اين گونه جوامع 
ــت. عواملى مانند: رشد حاشيه نشينى، افزايش  به وجود آورده اس
ــت، چندپارگى فرهنگى،  ــرم وجناي ــترش ج يأس اجتماعى، گس
ــهرى امنيت  فقر اقتصادى، فقر فرهنگى و.... در بين گروه هاى ش
ــف لغوى امنيت در  ــدت كاهش مى دهد. تعاري اجتماعى را به ش
ــودگى،  ــارت از درامان بودن، آرامش و آس ــاى لغت عب فرهنگ ه
ــى و رهايى از  ــاس آزادى و ايمن ــت در مقابل خطر، احس حفاظ
تهديد است. ريشه لاتين واژه امنيت (secures) مى باشد كه در 
ــتن دلهره و دغدغه است (گروسى، 1385).  لغت به معناى نداش
ــد: برخى آن را  ــكل هاى گوناگونى تعريف كرده ان ــت را به ش امني
ــته اند و بعضى آن را عدم هراس  مصونيت از تعرض و اجبار دانس
ــروع خود و به مخاطره  ــبت به حقوق و آزادى-هاى مش افراد نس
ــخن،  ــزال، 1376: 33). به ديگر س ــادن آنها مى دانند (گلي نيفت
ــرايطي است كه فرد بتواند در آن آزادانه  منظور از امنيت ايجاد ش
ــد كند و هيچگونه ترسي از عوامل بيروني زمان حال و آينده  رش
ــت از خود در  ــد. به عبارت ديگر ارضای نياز حفاظ ــته باش نداش
ــراب؛ تأمين جاني و  ــت و اضط حال و آينده؛ نياز رهايي از وحش
عدم محروميت از نيازهای اساسي برای فرد ايجاد امنيت مي كند 
ــته كلي  (رضائيان، 1372: 43- 42). امنيت را مي توان به دو دس
ــيم كرد: يكي امنيتي كه از بيرون بر فرد تحميل مي شود  و  تقس
ــوع  امنيت؛ با ديكته  ــام دارد. در اين ن ــم ظاهری و بيروني ن نظ
ــری مقررات و قوانين  انضباطي؛ امنيتي ظاهری در  كردن يك س
ــت دركوتاه مدت  ــود. چنين امنيتي ممكن اس جامعه ايجاد مي ش
ــراى جامعه در بر  ــا در بلندمدت، آثار تخريبي ب ــد، ام مفيد  باش
ــاعدی برای رشد  ــت، زيرا  چنين امنيتي محيط مس خواهد داش
ــاد كند؛ امنيت  ــد و به جای اين كه امنيت ايج ــان ها نمي باش انس
ــدازد و به جای اينكه ترس از حال و  ــى افراد را به خطر مي ان روان
آينده را از بين ببرد؛ خود به وجود آورنده ترس در محيط جامعه 
ــت كه از درون فرد سرچشمه  ــت. نوع دوم امنيت؛ امنيتي اس اس
مي گيرد. به عبارت ديگر، امنيت در اين معنا ايجاد شرايطي است 
كه همه افراد در آن احساس امنيت كنند. چنين امنيتي مطلوب 
ــز ارضا مي كند؛ محيط  ــت و نيازهای روحي افراد را ني جامعه اس

ــهيل مي كند و به جای اينكه ترس و  ــد و كمال انسان را تس رش
ــاد كند؛ آنها را از ميان برمي دارد و در نهايت چنين  اضطراب ايج

امنيتي موجب كمال فرد و توسعه جامعه مي گردد.
اگر بخواهيم نقش امنيت را در زندگى انسان ها بررسى كنيم، 
ــته بندى  ــه دوبخش امنيت درونى و بيرونى دس ــوان آن را ب مى ت
كرد. امنيت درونى يا همان امنيت روانى مهم ترين فاكتور زندگى 
سالم هر انسانى مى باشد. در عين حال امنيت بيرونى لازم وملزوم 

امنيت درونى يك جامعه مى باشد (موسوى،1387).
ــه عبارت ديگر فرد در امنيت درونى به دليل فقدان اجبار و  ب
ــت اعتماد اجتماعى و نوعى همدلى  اعمال قدرت از بالا، از موهب
ــاركت اجتماعى در  ــق زمينه مش ــت و به اين طري ــوردار اس برخ
ــت اجتماعى، آرامش  ــت فراهم مي  آيد. منظور از امني ايجاد امني
ــاى خود ايجاد  ــت كه جامعه براى اعض ــودگى خاطرى اس و آس
مى كند. اگر افراد اعتقاد به داشتن مسئوليت در برابر جامعه را در 
خود احساس كنند، اين امنيت بهتر و مؤثرتر پيش خواهد رفت و 
هرگونه امنيتى بدون مشاركت مردم، امكان تحقق بسيار ضعيفى 

خواهد داشت.
بارى بوزان1 استاد مطالعات امنيتى و روابط بين الملل دانشگاه 
ــدن، امنيت اجتماعى را به حفظ مجموعه  ال. اس. اى (L.S.E) لن
ــراد خود را عضو  ــاع مى دهد كه برمبناى آن اف ــى ارج ويژگى هاي
ــك گروه خاص اجتماعى تلقى نموده اند. به عبارت ديگر امنيت  ي
اجتماعى معطوف به جنبه هايى از زندگى شخص است كه هويت 
ــت اجتماعى ابعاد  ــى، 1385) امني ــن مى كند (گروس او را تضمي
ــغلى، امنيت سياسى و  مختلفى دارد: امنيت اقتصادى، امنيت ش
ــامانى در يكى از آنها، امنيت  .... به اين معنا كه كوچك ترين نابس
اجتماعى را خدشه دار مى سازد. به عبارت ديگر براى استقرار امنيت 
ــغلى، سياسى و  اجتماعى در جامعه، نيازمند امنيت اقتصادى، ش
ــبى براى تحقق امنيت  ــاس امنيت، بستر مناس ــتيم. احس ... هس
عينى در جامعه است. احساس روانى امنيت در ميان افراد جامعه 
ــوند و تنها با وجود  ــرمايه هاى اجتماعى تلقى مى ش ــه عنوان س ب
پشتوانه اخلاقى محكمى كه افراد خود را به انجام آن مقيد بدانند، 
ــطح جامعه  ــت. به عبارت ديگر، كنترل و نظارت در س مقدور اس
ــد؛ بلكه اگر افراد جامعه،  نبايد صرفاً بيرونى و همراه با اجبار باش

1. Barry Buzan 
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ــد، به طورقطع  ــلات اجتماعى پيش گيرن ــى را در تعام خودكنترل
ــه به وجود خواهد  ــتمرى در جامع ــت اجتماعى پايدار و مس امني
ــكننده و آسيب پذير  ــد، ش آمد. اگر امنيت تحميلى و بيرونى باش
ــود و از سويى ديگر دولت ملزم به صرف هزينه هاى سنگين  مى ش
ــت از ثبات و  ــود. در اين صورت امني ــت مى ش ــرارى امني در برق
پايدارى برخوردار نخواهد بود. اگر به جاى امنيت بيرونى، نظارت 
ــنگين براى مقابله با افراد  ــديد و صرف هزينه هاى س و كنترل ش
ــت جامعه پذير كردن كودكان و تقويت نهادهاى  نابهنجار، به درس
ــود، مى توان به تحقق امنيت درونى  آموزش  و  پرورش پرداخته ش
ــت. نبود نهادهاى آموزشى مناسب در جامعه،  اميد بيشترى داش

امنيت اجتماعى واقعى را با آسيب هايى روبه رو مى كند. 
اغلب رفتارهاى نابهنجار در جامعه نتيجه فشارهايى است كه 
ــار معينى  ــر افراد جامعه وارد مى آيد. به اعتقاد رابرت مرتن: فش ب
ــاختارهاى جامعه بر برخى افراد جامعه اعمال مى شود  از طريق س
ــوزر، 1380: 193). البته  ــار وادارد (ك ــا را به رفتار نابهنج تا آنه
ميزانى از نابهنجارى در هر جامعه اى وجود دارد و هيچ جامعه اى 
نيست كه در آن همه هنجارها و قوانين به درستى و كامل رعايت 
ــود؛ اما به طور كلى منظور اين است كه ساختارهاى نامناسب  ش
جامعه، فرد را در شرايطى قرار مى دهد كه به اعمال خلاف قوانين 
ــت بزند و امنيت ونظم اجتماعى را برهم بزند. حال  اجتماعى دس
هرچه ميزان اخلاق اجتماعى - كه فرد بدان پايبند است - بالاتر 
رود و فرد بيشتر با تعهدات و وظايف اجتماعى خود آشنايى يابد، 
ــكان احترام به حقوق اجتماعى نيز فزونى مى يابد. هنگامى كه  ام
ــا و هنجارهاى جامعه  ــود كنترلى اقدام ورزد و ارزش ه فرد به خ
برايش درونى گردد، فضاى آرام فكرى و روانى براى همگان فراهم 
مى آيد و خلاقيت و مشاركت اجتماعى شكل مى گيرد و به تبع آن، 
ــترش روزافزونى خواهد  ــاد اجتماعى و امنيت اجتماعى گس اعتم

داشت.
 آميتای اتزيوني1 دانشمند مديريت در اين زمينه معتقد است 
ــازماني و اجتماعي دارای  كه مديران برای اداره و ايجاد امنيت س
دو نوع قدرت هستند: يكي قدرت مقام و ديگری قدرت شخصي. 
ــت؛ از مفهوم قدرت  ــزی كه وی ميان اين دو مفهوم قائل اس تماي

ــود. به   ــي مي ش ــوان  توانايي در تأثير گذاری بر رفتار  ناش ــه عن ب
عقيده وی قدرت از يك مقام سازماني يا اجتماعي؛ نفوذ  شخصي 
ــايه مقام سازماني  ــمه مي گيرد. فردی كه در س يا هردو، سرچش
ــه انجام كار معيني  ــت فرد ديگری را ب ــي خود قادر اس و اجتماع
ترغيب كند،گفته مي شود كه قدرت مقام دارد؛ در حالي كه  فردی 
كه قدرتش را از زيردستانش مي گيرد؛ قدرت شخصي دارد. برخي 
ــخصي را دارند. اتزيوني معتقد است  افراد هر دو قدرت مقام و ش
ــت كه وی هر دو  كه  بهترين وضعيت برای يك مدير هنگامي اس
قدرت را دارد. ماكياولي2 در رساله شهريار3 كه آن را در قرن پانزده 
ميلادی به رشته تحرير در آورده است؛ ضمن طرح اين سؤال كه 
آيا بهتراست رابطه مبتني بر محبت(قدرت شخصي) با زيردستان 
ــدرت مقام)؛ نقطه نظر جالبي  ــت يا رابطه مبتني بر ترس؟ (ق داش
ارائه مي دهد. وی مانند اتزيوني معتقد است كه  بهترين وضع آن 
ــت كه هم دوستت بدارند و هم از تو بترسند(علاقه بند، 1365  اس
ــلامي به ويژه  ــت كه در مديريت اس : 92) و اين همان مطلبي اس
ــده است.  مديريت حضرت علي (ع) به آن جاذبه و دافعه گفته ش
ــتاد شهيد مطهرى مى گويد: جاذبه و دافعه يعنى تأثير بر روى  اس
انسان ها به شكل مثبت يا منفى و حضرت على(ع) را داراى جاذبه 

و دافعه نيرومند مى داند (مطهرى، 1364: 7).
استاد مطهری، انسان ها را از نظر جاذبه و دافعه به چهار دسته 

تقسيم مى كند: 
1. مردمى كه نه جاذبه دارند و نه دافعه،

2. مردمى كه جاذبه دارند؛ اما دافعه ندارند،
3. مردمى كه دافعه دارند؛ اما جاذبه ندارند،
4. مردمى كه هم جاذبه دارند و هم دافعه.

ــف مى كند: گروه هايى را به  ــته چهارم را چنين توصي وى دس
سوى خود مى كشند و در دل هايى به عنوان محبوب و مراد جاى 
ــد و گروه هايى را هم از خود دفع مى كنند و مى رانند. هم  مى گيرن
ــت سازند و هم دشمن ساز. هم موافق پرور و هم مخالف پرور  دوس
ــي و امنيتي در جامعه  (مطهرى، 1364: 28-21) مديريت سياس
ــلامى بايد جاذبه و دافعه داشته باشد. زيرا اگر بخواهد صرفاً با  اس
ــده  تكيه بر قدرت مقام(دافعه) ايجاد امنيت كند؛ امنيت ايجاد ش
1. amitai etzioni
2. machiavelli
3. the prince
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ــت و در بلندمدت، مديريت را با شكست  ظاهری وكوتاه مدت اس
ــخصي و  ــه خواهد كرد؛ ولي اگر با تكيه بر قدرت و نفوذ ش مواج
ــر رفتار ديگران (جاذبه)؛ مديريت و رهبری كند؛  با تأثيرگذاری ب

امنيت ايجاد شده؛ پايدار و با دوام خواهد بود.

مفهوم امنيت سياسـي، اجتماعى و كنترل از ديدگاه غرب 
و اسلام

ــي  و كنترل از ديدگاه غربي  ــي، اجتماع مفهوم امنيت سياس
ــلام با هم  ــداف مديريت در غرب و اس ــا توجه به اه ــلامي ب و اس
ــن امنيت وكنترل،  ــای بنيادين دارد. از ديدگاه غرب، اي تفاوت ه
ــود زيرا از اين ديدگاه،  ــت يعني برافراد تحميل مي ش بيروني اس
انسان در جامعه و محيط كار، موجودی است كه كار برای او يك 
بلای اجتناب ناپذير است و بايد برای كار بيشتر با كنترل دقيق و 
توأم با سخت گيری، او را وادار به كار كرد. نظارت و كنترل در اين 

معنا تحقير شخصيت انساني را به دنبال دارد. 
ــلامي، در درجه  اول  ــدگاه مديريت اس ــي كه از دي در صورت
امنيت و كنترل به معنای تشويق نيروهای انساني به ترس از خدا 
و نظارت خدا بر اعمال و كردار آنان مي باشد و هدف، رشد و كمال 
ــازمان و جامعه است. اين نظارت دروني است؛ يعني  انسان در س
ــر و حاضر مي داند،  ــلاوه براينكه خدا را در درون خود ناظ فرد ع
ــن ديدگاه  ــود مي پردازد. در اي ــارت و كنترل خ ــود نيز به نظ خ
ــان از كار بيزار نيست و موجودی است كه كار جوهر وجودی  انس
ــاند و استعدادهای بالقوه او را  ــت و كار، او را به كمال مي رس اوس
ــين خدايي است كه  ــازد. زيرا انسان خليفه و جانش شكوفا مي س
ــأن (قرآن كريم،  ــت: كل يوم هو في ش ــه در كار اس او نيز هميش

سوره الرحمن، آيه: 29) 
امنيت و كنترل در مديريت اسلامي به منظور ارتقای شخصيت 
ــن زمينه در  ــورت مي گيرد. افجه ای در اي ــاني و كمال او، ص انس
مقايسه  مديريت غربي با مديريت اسلامي چنين مي نويسد: كنترل 
ــي و اجتماعى  ــت، از جمله مباحث مهم در مديريت سياس و امني
است. امروز در غرب با استفاده از سيستم های تلويزيوني، صوتي، 
بازرسي مستقيم، گزارش كاركرد روزانه در جدول های زمان بندی 
شده مخصوص، سعي در اعمال كنترل بر نحوه  عملكرد انسان ها 
مي نمايند كه شخصاً از يك پديدۀ غيراسلامي و غير الهي پيروی 

ــاني به ترس از خدا  ــويق نيروهای انس مي نمايد و همانا عدم تش
ــد. در حقيقت  ــردار روزانه  آنان مي-باش ــا كنترل بر اعمال و ك ي
ــدا و برای  ــان ها را با توكل به خ ــوض اينكه انس ــن روش در ع اي
ــويق نمايند او را با  ــكار تش ــای وی، چه در نهان و چه در آش رض
ترس از خداهای زميني چه در شكل ابزار مكانيكي (دوربين های 
ــان های زميني (بازرسان علني) و  ــكل انس تلويزيوني) و چه در ش
ــتغال  ــويق و تنبيه با پول) وادار به اش چه با انگيزه های مادی(تش

مي سازند (افجه ای،1362: 2 ضميمة اقتصادی). 

امنيت سياسي و اجتماعي از ديدگاه امام خمينى (ره)
ــات و مجموعه آثار حضرت امام  ــتناد به فرمايش اكنون، با اس
ــان را درخصوص امنيت  ــى (ره) مواضع و ديدگاه هاى ايش خمين
ــة  ــخن گفتن از نظم و امنيت در انديش ــن نماييم. اگرچه س تبيي
ــيار سخت و دشوار  ــخصيت بزرگاني چون امام راحل (ره) بس ش
ــخصيتى كه نه تنها امنيت و آسايش نظام ظالمانة  خواهد بود. ش
شاهنشاهى را در ايران در هم ريخت؛ بلكه هيمنة استكبار جهانى 
و استعمارگران شرق و غرب را در هم شكست و مدعيان دروغين 
ــتضعفان و  ــوا  كرد و جهانيان به ويژه مس نظم نوين جهانى را رس
ستم كشيدگان را به آرامش و امنيت در سايه عزت و اقتدار اسلام 

ناب محمدى دعوت نمود. 
با مراجعه به راه امام و كلام آن بزرگوار مى توان استنباط كرد 
كه نگاه ايشان به مفهوم امنيت، نگاهى كلان نگر و عميق مى باشد 
و به تعبير ديگر در جهت مقابله با هرج و مرج و ناامنى، هر نظمى 
ــكل ظاهرى بسنده نمى كند.  را  مورد تأييد قرار نمى دهد و به ش
براى آگاهى بيشتر در اين زمينه به برخى از مؤلفه هاى امنيت كه 
اهميت ويژه اى دارند مانند: امنيت سياسى، فرهنگى، اجتماعى و 
ــه و افكار امام خمينى (ره) به شرح ذيل مورد  اقتصادى در انديش

بررسى قرار مى گيرد. 
در بحث امنيت سياسى ديدگاه هاى امام راحل (ره) را مى توان 
ــت داخلى و بعد سياست خارجى مورد توجه قرار  دردو بعد سياس
ــى ترين  ــت داخلى عوامل زير به عنوان اساس داد: در زمينه سياس
ــلامى قابل بحث  ــت نظام جمهورى اس ــر در برقرارى امني عناص
ــلاميت  ــه و رهبرى، صيانت از اس ــند: جايگاه ولايت فقي مى باش
ــتقلال، التزام به قانون  نظام، پايگاه مردمى نظام، رعايت اصل اس
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ــاره نقش و جايگاه  ــدگاه امام خمينى(ره) درب ــى). دي (قانون گراي
ــته هاى متعدد  ــخنرانى ها و نوش ولايت فقيه با توجه به پيام ها، س
ايشان بر هيچ كس  پوشيده نيست. برای مثال درباره اهميت اين 
ــخنان خويش مى فرمايند: «بهترين  ــى در  يكى از س اصل اساس
ــى، اين اصل ولايت فقيه است» (امام  اصل در اصول قانون اساس
ــا: 119). همچنين در   ــى، كلمات قصار، پندها  و حكمت ه خمين
ــأن امنيتى اين اصل مهم را  مورد  ــخنان خود، ش يكى ديگر از س
ــه قرار داده و مى فرمايند: «... من به همه ملت، به همه قواى  توج
ــلامى اگر با نظارت  ــان مى دهم كه امر دولت اس ــى اطمين انتظام
فقيه و ولايت فقيه باشد، آسيبى بر اين مملكت وارد نخواهد شد» 

(امام خميني، كلمات قصار، پندها و حكمت ها:119). 
ــتفاده  ــرى حضرت امام اس ــيرۀ عملى ونظ ــا مطالعه در س ب
ــان يكى از اركان اساسى مشروعيت  ــود كه در انديشة ايش مى ش
نظام، اسلامى بودن است. بنابراين چه پيش از برقرارى جمهورى 
ــلاميت آن را به مثابه موضوع  ــلامى وچه پس از آن همواره اس اس
ــام را واجب و لازم  ــلاميت نظ ــى تلقى كرده و صيانت از اس امنيت

دانسته اند و در اين باره مى فرمايند: 
ــلامى با  ــق و تأييد خداوند، جمهورى اس ــك كه به توفي «اين
ــت تواناى ملت متعهد پايه ريزى شده و آنچه در اين حكومت  دس
ــلام و احكام  مترقى آن است، بر ملت  ــت اس ــلامى مطرح اس اس
ــأن ايران است كه در تحقق محتواى آن به جميع ابعاد  عظيم الش
ــلام در رأس تمام  ــند كه حفظ اس ــت آن بكوش و حفظ و حراس
واجبات است» (وصيت نامه سياسى ، الهى امام خميني (ره): 8). از 
اين رو براساس آن همه تأكيد و توصيه هاى امام بر حفظ مكتبى 
ــام، هرگونه تلاش و حركتى براى طرح  ــلامى بودن نظ بودن و اس
ــلامى، از آنجا كه با جوهره ارزشى  و حاكم ساختن الگوى غيراس
نظام جمهورى اسلامى تعارض دارد، به عنوان حركت ضدامنيتى 
ــود و طبق اصل اول و دوم قانون اساسى درحكم  ــوب مى ش محس
تهديد به حساب مى آيد و مقابله با آن ضرورى است. «واقع مطلب 
اين است كه اينها  اسلام را نمى خواهند. اگر جمهورى اسلامى يك 
ــتند، لكن جمهورى،  جمهورى  دموكراتيك بود، آنها حرفى نداش
ــلام براى آنها در غارتگرى ها و در  ــلامى است كه دستورات اس اس
ــه نور، ج 19: 90  ــا، مجال نمى خواهد بدهد» (صحيف زورگويى ه

بيانات امام در تاريخ 63/11/14 به مناسبت دهه فجر). 

ــروعيت دارد كه مبتنى بر  ــى مش ــدگاه امام(ره)حكومت از دي
ــان   ــد. ايش ــلام و نيز متكى به رأى مردم باش قوانين و احكام اس
ــلامى هم يك  ــت جمهورى اس ــد: «حكوم ــاره مى فرماين دراين ب
ــش قانون  ــا ولكن قانون ــاير جمهورى ه ــت مثل س جمهورى اس
ــد 5: 347). از نظر حضرت  ــام، جل ــت» (صحيفه ام ــلامى اس اس
ــته  امام، «اگر حكومت و حاكمان، رضايت و پذيرش مردمى داش
ــند، خداوند متعال هم ازآنان راضى مى شود. از همين روست  باش
كه ايشان حكومت اسلامى راحكومتى موافق مردم و موافق حكم 

خدا معرفى كرده اند»(صحيفه امام، ج 4: 460). 
ــورى بخواهد امنيت را توأم با استقلال كامل تأمين  «اگر كش
ــكل و سخت خواهد بود. به ويژه كشورى كه  كند، كار مقدارى مش
داراى آرمان ها و ارزش هاى مقدس بوده و مايل است هويت مستقل 
ــلامى و ملى خود را حفظ كند. براى كشورى كه مى خواهد در  اس
ــود، تصميم گيرنده  ــتقلال كامل بوده و خ ــى داراى اس بعد سياس
ــران را بگيرد و در بخش  ــد و جلوى دخالت هاى نابجاى ديگ باش
اقتصادى به جاى منافع مشترک به دنبال منافع ملت خود باشد، 
تأمين امنيت دشوارترخواهد بود  و بالمآل جامعه بار سنگين ترى 
ــيد. چنين كشورى داراى دشمنان فراوانى  را بردوش خواهد كش

درسطح جهان و منطقه خواهد بود» (روحانى: 177). 
در انديشة سياسى امام (ره) هرگونه وابستگى و دخالت اجانب 
ــتگى سياسى، فرهنگى، اقتصادى و  درمقدرات ملت ها اعم از وابس
نظامى، رفاه  طلبى و مصرف گرايى، خود باختگى و احساس حقارت 
ــل ناامنى و موانع  ــى به عنوان عوام ــر فرهنگ بيگانه غرب در براب

استقلال و خودكفايى مى باشند و از ديدگاه امام محكومند. 
يكى ديگر از عوامل ايجاد نظم و امنيت در جامعه، قانون گرايى 
ــد دو حالت بيشتر  ــت. اگر قانون نباش و پرهيز از قانون گريزى اس
ــه جامعه دچار هرج و  ــت ك پيش نخواهد آمد: حالت اول اين اس
مرج مى شود. در آن صورت، هيچ موجودى امنيت ندارد و بديهى 
است كه هرج و مرج مغاير با رشد و سعادت جامعه است... حالت 

دوم، استبداد است. 
ــلامى را حكومتى  ــى(ره)، حكومت جمهورى اس ــام خمين ام
ــان «همه در  ــته و به اعتقاد ايش ــر قانون عدل الهى دانس مبتنى ب
ــچ حاكمى حق  ــرمى برند و هي ــاية قانون با امنيت كامل به س س
ندارد، برخلاف مقررات و قانون شرع مطهر قدمى بردارد» (ولايت 
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فقيه (حكومت اسلامى)، امام خمينى: 62). 
ــئولان را به رعايت قانون  ــن امام (ره) همة مردم و مس همچني
اساسى و ضوابط اسلامى فراخوانده و مى فرمايند: «همه بايد مقيد 
به اين باشيد كه قانون را بپذيريد ولو برخلاف رأى شما باشد، بايد 
بپذيريد براى اينكه ميزان اكثريت است و تشخيص شوراى نگهبان 
كه اين مخالف قانون نيست ومخالف اسلام هم نيست، ميزان است 
كه همه ما بايد بپذيريم. من هم ممكن است با بسيارى از چيزها- 
من كه يك طلبه هستم- مخالف باشم، لكن وقتى قانون شد، خوب 

ما هم مى پذيريم» (صحيفه امام، ج 14: 377). 
ــت خارجى و روابط بين المللى  امام راحل (ره) در مورد سياس
نيز بر نفى وابستگى سياسى و سياست نه شرقى، نه غربى و حفظ 
ــلام و مسلمانان تأكيد دارند و در پيام ها و سخنرانى ها  مصالح اس
ــد و تخلف و عدول  ــات خويش روى آنها تكيه  مى كردن وفرمايش
ــتقلال نظام  ــت و اخلال در امنيت و اس ــت را خيان از اين سياس

مى دانستند. 
ــخ به نامه رؤساى قواى سه گانه - كه در تاريخ  ايشان در پاس
ــور فرمودند: «برهيچ يك از  ــال نمودند- اين ط 1367/7/11 ارس
مردم و مسئولين پوشيده نيست كه دوام و قوام جمهورى اسلامى 
ــرقى و نه غربى استوار است و عدول  ــت نه ش ايران بر پايه سياس
ــت، خيانت به اسلام و مسلمين و باعث زوال عزت و  از اين سياس
اعتبار و استقلال كشور و ملت قهرمان ايران خواهد بود (صحيفه 

امام، ج 21:155، صحيفه نور، ج 21: 36). 
ــت خارجى را حول محور  مقام معظم رهبرى نيز اصول سياس
ــت بيان كرده اند كه به  ــه اصل بنيادين عزت، حكمت و مصلح س
ــانه شوكت و  ــتن اين اصول در عرصه روابط بين الملل، نش كار بس

اقتدار نظام مقدس جمهورى اسلامى است. 
ــورها، تز معروف «استقلال كمتر،  «... متأسفانه برخى از كش
ــودگى خيال و  ــراى آس ــال مى كنند و ب ــتر» را دنب ــت بيش امني
ــور خود را در اختيار يك قدرت  ــمن، كش جلوگيرى از تجاوز دش
ــى از ترس  ــرار داده اند، اين امربه قول معروف «خودكش بزرگ ق
مرگ» است! يعنى ما خودمان كارى كنيم كه دشمن ديگر نيازى 
به تجاوز نداشته باشد، در همة بخش ها دشمن را سهيم و شريك 
كنيم تا نيازى به تجاوز نباشد!! بنابراين در بخش سياسى مقدارى 
ــتگى، در بخش فرهنگى مقدارى بى هويتى، تسليم و تقليد  وابس

ــتراک منافع با ديگران، حاصل  كوركورانه و در بخش اقتصادى اش
ــورهايى در اطراف ما وجود دارند كه مجرى  ــت. كش اين تفكر اس
اين روش ها هستند. در خود ايران قبل از انقلاب نيز، وضع چنين 
ــته با اين شيوه كاملاً آشنا بودند و امنيت  بود و مردم ما در گذش
ــتگى در بخش سياسى، در بخش فرهنگى  در ايران از طريق وابس

و در بخش اقتصادى تأمين مى شد (خامنه ای، صحيفة نور). 
ــر اينكه فرهنگ در موجوديت و  ــام خمينى (ره) با تأكيد ب ام
حيات هر جامعه اى نقش اساسى و محورى دارد و اصلاح فرهنگ 
ــتاوردهاى  ــمار مى آيد، از جمله دس در رأس همة اصلاحات به ش
ــلامى را برقرارى فرهنگ استقلالى در جامعه به وسيله  انقلاب اس
ــم و امنيت  ــتند. برقرارى نظ ــتقل و حوزه مى دانس ــگاه مس دانش
ــتگى فرهنگى و  ــتقلال فكرى و قطع وابس ــى برمبناى اس فرهنگ
جايگزين كردن فرهنگ مستقل اسلامى ـ ايرانى از وظايف دولت 

اسلامى است. 
ــات امام (ره)  ــت خاصي كه در گفتار و كلم ــا توجه به عناي ب
ــتقلال فرهنگى به چشم مى خورد  ــبت به مقولة  فرهنگ و اس نس
چنين استفاده مى شود كه امنيت فرهنگى از اهميت فوق العاده اى 
برخوردار است و به عبارت ديگر اگر امنيت فرهنگى وجود داشته 
ــد، امنيت سياسى، اقتصادى، اجتماعى و نظامى هم به وجود  باش
مى آيد: دولت موظف است مقدمات و بسترهاى لازم را براى رشد 
ــى ابزار  و تعالى فرهنگ جامعه فراهم نمايد و بر طبق قانون اساس
و امكانات مورد نياز مردم را از تحصيلات ابتدايى گرفته تا آموزش 
ــازد. امروزه انسجام فرهنگى را يكى از منابع  تأمين  عالى مهيا س
ــطح  كنندۀ امنيت داخلى مى دانند. غرض از اين مفهوم وجود س
ــاى متولى امور اجتماعى ـ  ــل قبولى از هماهنگى ميان نهاده قاب
فرهنگى در جامعه است كه در نتيجه آن، تضاد در حوزه نهادهاى 

فرهنگى به حداقل رسيده يا از بين برود. 
امنيت فرهنگى مفهومى وسيع و گسترده دارد. اين امر طيف 
گسترده اى را به خود اختصاص داده است. از تبليغات روزنامه ها و 
ــانه هاى عمومى گرفته تا افكار عمومى جامعه و تفكرات حاكم  رس
بر بخش هاى مختلف قدرت، همه در اين حوزه قرار دارند: امنيت  
ــى لازمة توسعه است و تا  امنيت  فرهنگى نيز مانند امنيت سياس

فرهنگى نباشد نبايد منتظر توسعه باشيم. 
ــتقلال فكرى و  ــى امام (ره) بر ضرورت اس ــة سياس در انديش
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ــك  ــت: «بى ش ــده اس ــتگى تأكيد ش فرهنگى و عدم قبول وابس
ــن و والاترين عنصرى كه در موجوديت هر جامعه، دخالت  بالاتري
ــى دارد، فرهنگ آن جامعه است. اساسا فرهنگ هر جامعه  اساس
ــد و با انحراف  ــكيل مى ده ــت و موجوديت آن جامعه را تش هوي
ــى، صنعتى  ــگ هر چند جامعه در بعدهاى اقتصادى، سياس فرهن
ــوک و ميان تهى  ــد، ولى پوچ و پ ــى قدرتمند و قوى باش و نظام
ــته و مرتزق از فرهنگ مخالف  ــت. اگر فرهنگ جامعه اى وابس اس
ــه جانب مخالف گرايش پيدا  ــد، ناچار ديگر ابعاد آن جامعه ب باش
ــود و موجوديت خود را  ــتهلك مى ش مى كند و بالاخره در آن مس
ــت مى دهد. استقلال و موجوديت هر جامعه  در تمام ابعاد از دس
ــأت مى گيرد و ساده انديشى است كه  ــتقلال فرهنگ آن نش از اس
ــتگى فرهنگى، استقلال در ابعاد ديگر يا يكى  ــود با وابس گمان ش
ــد 15: 160، پيام امام  ــت» (صحيفه نور،جل از آنها امكان پذير اس

خمينى به مناسبت آغاز سال تحصيلى مورخ 60/6/31). 
از مجموعة فرمايشات و پيام هاى امام در مقولة فرهنگ و امنيت 
مى توان استفاده كرد كه راه رسيدن به استقلال فرهنگى اول پايان 
ــت به اصالت خويش و هويت  دادن به فرهنگ بيگانه و بعد بازگش
ــت. خودباختگى در مقابل فرهنگ غرب و بيگانه شدن  اسلامى اس
ــد و  ــتن خويش باعث تزلزل فرهنگى و اخلاقى خواهد ش از خويش
ــر مى افكند. امام (ره) در  ــت و ثبات فرهنگى جامعه را به خط امني
ــته و تابع  اين باره مى فرمايند: «... اگر جامعه از نظر فرهنگى، وابس
ــود كه در ابعاد  ديگر اجتماعى  فرهنگ بيگانه باشد، مجبور مى ش
هم به سوى دشمن برود و  در نهايت، نابود مى شود و شرف خود را 

در همة زمينه ها از دست مى دهد» (ياسين، 76). 
حضرت امام (ره) براى اصلاح فرهنگ جامعه و حفظ و حراست 
از  حريم علم ودانش، بر تربيت و تزكيه و تهذيب نفس تأكيد دارند و 
پيشرفت حقيقى را در سايه تخصص و تعهد اسلامى مى دانند: «بايد 
ــورعلاقه دارند، آنهايى كه به اين ملت علاقه  آنهايى كه به اين كش
دارند، آنهايى كه خودشان وابسته نيستند و خدمت گزار ابرقدرت ها 
ــتند، آنها همت كنند به اينكه دانشگاه را يك مركزى درست  نيس
ــد، كه همة تخصص ها در خدمت  كنند كه مركز علم و تهذيب باش
ــود و با آن تخصص اش  ــد نه اينكه متخصص بش ــور باش خود كش
ــود و با آن تخصصش  ــد، متخصص بش ــا را به دامن آمريكا بكش م
ــور، ج 13: 211 ـ 209،  ــا ضربه وارد كند» (صحيفه ن ــور م به كش

مورخه 59/9/27 ). «صدمه هايى كه وارد مى شود بر مملكت، غالباً 
ــود،  از اين متفكرين بى پرورش، آموزش هاى بى پرورش واقع مى ش
ــد لكن تقوا ندارند» (كلمات قصار، پندها و  علم را تحصيل مى كنن

حكمت ها، مؤسسة تنظيم و نشر آثار امام خمينى (ره):184).
براى استقرار نظم و امنيت  اجتماعى عناصر و عوامل مختلفى 
ــت در جامعه يكى  از اهداف  ــند: برقرار كردن عدال دخيل مى باش
ــت و يكى از  ــى و امامان معصوم اس ــت پيامبران اله مهم حكوم
ــمار مى آيد. امام خمينى (ره) آن را  ــى امنيت به ش پايه هاى اساس
ــيله جلب اعتماد مردم و موفقيت دولت ها مى دانند و  بهترين وس
ــت كه مردمان  ــدف بعثت ها به طوركلى اين اس ــد: «ه مى فرماين
ــب پيدا كرده، قد  ــى عادلانه نظم و ترتي ــاس روابط اجتماع براس
ــت گردانند و اين با تشكيل حكومت و اجراى احكام  آدميت راس
ــت، خواه نبى خود موفق به تشكيل حكومت شود  امكان پذير اس
مانند رسول اكرم (ص) وخواه پيروانش پس از وى توفيق تشكيل 
ــت و برقرارى نظام عادلانه اجتماعى را پيدا كنند» (ولايت  حكوم
ــلامى را حكومت  فقيه: 60 ـ 59) و در جاى ديگرى حكومت اس
ــد: «در جمهورى  ــد و مى فرماين ــت معرفى مى كنن ــدل و عدال ع
ــلامى جريان پيدا مى كند. عدالت الهى بر تمام  ــلامى عدل اس اس
ــايه مى افكند»(صحيفه امام، ج 5: 279 ) از ديدگاه اسلام  ملت س
و امام (ره)، امنيت تنها در مورد جان، مال و ناموس مردم خلاصه 
ــكن و ساير امنيت هاى  ــود؛ بلكه شامل تأمين شغل و مس نمى ش

اجتماعى نيز مى باشد. 
ــت:  ــده اس ــلامى تصريح ش ــى جمهورى اس در قانون اساس
ــخاص از تعرض  ــغل اش ــكن، ش «حيثيت، جان، مال، حقوق، مس
ــه قانون تجويز مى كند» ( قانون  ــت، مگر در مواردى ك مصون اس
ــلام ورود بدون اجازه به مسكن ديگران را  اساسى، اصل 22). اس
ــى نگاه كردن به داخل خانه  ــوع نموده و تعرض مى داند، حت ممن
ــده مردم را جايز نمى داند، تا آنجا كه  و محل سكونت پوشيده ش
ــد،  ــخص متعرض، به هنگام دفاع صاحب خانه به قتل برس اگر ش

خونش مهدور است(تحريرالوسيله، ج 1: 491). 
حضرت  امام (ره) در فرمان هشت ماده اى خطاب به مسئولان 
نظام درخصوص امنيت شغلى و عدم دخالت در زندگى خصوصى 
افراد مى فرمايد: «ما نبايد ظلم كنيم، يعنى تفتيش نماييم كه در 
داخل خانه هاى مردم چه مى گذرد، كسى هم حق ندارد عشرتكده 
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ــلامى با اين گونه امور  ــت كند و يا قمارخانه. در حكومت اس درس
مبارزه مى شود. ما مى خواهيم احكام خدا جارى شود. آن طرفش 
هست، اين طرفش هم هست. آن طرف كه نبايد با مردم بدرفتارى 
ــان  كرد، نبايد داخل منازل مردم ريخت، مردم بايد درخانه هايش
مطمئن باشند، در زندگى شان، كسب و تجارتشان اطمينان داشته 
باشند. دولت اسلامى موظف است مردم را مطمئن نمايد در همه 
ــان در كسب وكارشان. دولت حق ندارد به  چيز، در سرمايه هايش
آنها تعدى نمايد  و اگر كسى تعدى كرد تأديب خواهد شد و از آن 
طرف هم اگر كسانى كه مخالف اسلام هستند، بخواهند تجاهر به 
ــق نمايند، آنها هم تأديب خواهند شد» (صحيفه امام، ج 17:  فس
162 ـ 161). «ورود به مغازه ها و محل كار و منازل افراد بدون اذن 
صاحب خانه براى جلب يا به نام كشف جرم و ارتكاب گناه، ممنوع 
ــت...» امام (ره) در  مورد افرادى كه شغل نامشروع و غيرقانونى  اس
ــدار مى دهند: «كسانى كه شغل آنان گردآورى و توزيع  دارند، هش
ــدفى الارض قرار مى گيرند و علاوه  ــت، مصداق مفس مواد مخدر اس
بر ضبط مواد بايد آنان را به مقامات قضائى معرفى كرد» (صحيفه 

امام، ج 17: 161).  
ــم و امنيت اجتماعى، مبارزه  ــى ديگر از راه هاى تأمين نظ يك
ــاى اخلاقى و اجتماعى  ــاد و انوع انحراف ه و برخورد جدى با فس
ــته از افرادى كه انحراف اخلاقى دارند و  ــت. امام (ره) آن دس اس
ــانند به عنوان  غدۀ سرطانى  ــاد و تباهى مى كش جامعه را به فس
معرفى كرده و معتقدند: آن كه جامعه را فاسد مى كند و دست از 
فسادش برنخواهد داشت، او را بايد از جامعه جدا كرد؛ او يك غدۀ 
ــرطانى است كه جامعه را فاسد مى كند. (كلمات قصار، پندها و  س

حكمت ها، امام خمينى: 82). 
ــى از منكر و كنترل و نظارت كارگزاران  ــر به معروف و نه   ام
ــاب مى آيد و از ديدگاه امام  نظام از وظايف مهم اجتماعى به حس
ــتقرار نظم و  امنيت لازم است.  (ره) براى اصلاح امور جامعه و اس
ــان حتى مردم را به انتقاد از خودشان فراخوانده، مى فرمايند:  ايش
ــر اين امور، نظارت كنند  ــه ملت موظفند كه نظارت كنند ب «هم
اگر من يك پايم را كنار گذاشتم، كج گذاشتم، ملت موظف است 
ــتى، خودت را حفظ كن» (صحيفه  كه بگويند پايت را كج گذاش
ــى  ــاى ديگرى اين اصل اجتماعى و سياس ــام، ج 8: 5) و در ج ام
ــش كنيد كه احكام  را مورد تأكيد قرار داده و مى فرمايند: «كوش

ــلام را، هم عمل كنيد و هم وادار كنيد كه ديگران عمل كنند.  اس
همان طورى كه هر شخص و هر فردى موظف است كه خودش را 
ــت كه ديگران را هم اصلاح كند. اصل امر  اصلاح كند، موظف اس
ــت كه جامعه را اصلاح  ــه معروف و نهى از منكر براى همين اس ب

كند» (صحيفه نور، ج 9: 291). 
ــاى انتظامى يا نيروهاى  ــط وظيفه پليس يا نيروه امنيت فق
اطلاعاتى و امثال آنها نيست. تمام دستگاه هاى فرهنگى و تبليغى 
ــگاه ها گرفته تا رسانه هاى گروهى همه  از آموزش و پرورش و دانش
ــت هم بدهند تا  نظم، انضباط و احترام  ــت به دس و همه بايد دس
به قانون به ارزش تبديل شود، به طورى كه اگر يك فرد از اعضاى 
ــواده كار خلافى انجام داد نتواند آن را براى خانوادۀ خود نقل  خان
كند. متأسفانه هنوز در فرهنگ جامعه، بسيارى از كارهاى خلاف، 
ــتلزم يك تحول عميق  ــود!... اين امر مس نوعى زرنگى تلقى مى ش
ــرد ما به اهداف بلند خود  ــت. تا اين تحول انجام نگي فرهنگى اس

نخواهيم رسيد. 
ــام امنيت، امنيت اقتصادى است. در قانون  يكى ديگر از اقس
ــت: «پى ريزى اقتصاد  ــلامى ايران آمده اس ــى جمهورى اس اساس
ــلامى جهت ايجاد رفاه و رفع  صحيح و عادلانه بر طبق ضوابط اس
ــت در زمينه هاى تغذيه،  ــاختن هر نوع محرومي فقر و برطرف س

مسكن، كار، بهداشت و تعميم بيمه». 
ــتقرار ثبات و امنيت و رفاه اجتماعى  ــلامى براى اس دولت اس
ــى و پرداخت حق بيمه  ــق درآمدهاى عموم ــه دارد از طري وظيف
ــاده و محرومان  ــال و از كار افت ــتگى، زندگى افراد كهنس بازنشس
جامعه را تأمين نمايد و معضل بزرگ بيكارى را با اجراى طرح هاى 

اشتغال مرتفع سازد.

امنيت از ديدگاه استاد مطهری
ــه عنصر اصلى  ــتاد مطهرى امنيت و آزادى س ــدگاه اس از دي
ــت آزادى در شمار لوازم  ــت: شهيد مطهرى معتقد اس تكامل اس
ــان را به سمتى  ــت و انس ــرى اس و ضروريات حيات و تكامل بش
سوق مى دهد كه به ابعاد متعالى دست يابد. استاد شهيد مرتضي 
ــه  منظور تحقق نظم  ــت را تدبير امور اجتماعي ب مطهری حكوم
ــد. يكي ديگر از  ــراری عدالت اجتماعي  مي دان ــت، رفاه و برق امني
ــكل گيری حكومت  ــه  دنبال ضرورت و چگونگي ش مباحثي كه ب
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ــود اين است كه فلسفه  ــمند سياسي مطرح مي ش در ذهن انديش
ــت؟ به عبارت ديگر اهداف حكومت شامل  وجودی حكومت چيس
ــتاد مطهری با استناد به نهج البلاغه در  ــود؟ اس چه مواردی مي ش
چند اثرخود از جمله نهضت های اسلامي در صدساله اخير، درباره 
جمهوری اسلامي و انقلاب اسلامي اين اهداف را تشريح مي كند و 
مهم ترين آن را بازگشت به اسلام واقعي، توسعة اقتصادی و تأمين 

امنيت، اصلاح روابط اجتماعي و قانون گرايي مي داند.
ــراى قانون، مصالح كلى  ــه به حكمران، وضع قانون، اج جامع
ــن امكانات اجتماعى، دفاع از  ــه در مقابل فرد، وحدت، تأمي جامع
ــر، جلوگيرى از تجاوزات افراد در داخل و  هجوم اقوام و ملل ديگ
ــت.  به حفظ؛ آزادى و امنيت افراد از تجاوز افراد ديگر نيازمند اس

(پيرامون جمهورى اسلامى مطهری، 150-151).
ــيب  ــهيد مرتضى مطهرى، مهم ترين آس ــتاد ش از ديدگاه اس
اقتصادى انقلاب اسلامى ايران عدم امنيت اقتصادى است: يكى از 
ــت،  اهداف حكومت دينى اصلاح روابط طبقات مختلف جامعه اس
ــدارى از مظلوم به احقاق حق وى از ظالم در هر  ــت با طرف حكوم
ــت جامعه را به نحوى  ــد مى پردازد و امني مقام و منصبى كه باش
تنظيم مى كند كه طبقات مختلف جامعه به يكديگر تعدى نكنند، 
ــويى بايد سرمايه هاى  ــت يعنى از س البته اين امنيت دوطرفه اس
ــد و كسى به آن تعدى نكند و  مردم از امنيت كامل برخوردار باش
ــوى ديگر در صورت تعدى شخص متمول به حقوق ضعيف  از س
ــهيد مطهرى درباره حفظ  ــت. ش حكومت موظف به دفاع از اوس
امنيت سرمايه و اجتماع مى گويد: حضرت على(ع) در آن فرمانى 
كه به مالك اشتر نوشته است جمله اى دارد كه عين آن در اصول 
ــت به او مى گويد: مالك تو بايد به گونه اى حكومت  كافى هم هس
ــان و  ــى كه مردم تو را به معناى واقعى تأمين كننده امنيت ش بكن

نگاه دار هستى و مال شان و دوست عزيز خودشان بدانند.
ت) پيش فرض ها

به نظر مي رسد كه ايجاد امنيت سياسي و اجتماعى در جامعة 
اسلامي ايران، نيازمند مؤلفه هايى است كه نقش بسترسازى دارد، 
ــي و  ــى كردن اين مؤلفه ها، تحقق اهداف امنيت سياس با عمليات
اجتماعى در جامعه تسهيل خواهد شد و نقش مديريت اجتماعي 

در اين زمينه كارساز است.

روش انجام كار
ــتفاده در اين تحقيق نيز روش توصيفي از نوع  روش مورد اس
ــتيابى به مؤلفه هاى امنيت سياسي و  كتابخانه ای است. برای دس
ــران، نيازمند چه  ــؤال كه جامعه اي ــخ به اين س اجتماعى در پاس
ــت؟ با استفاده  ــي و اجتماعى اس مؤلفه هايى در راه امنيت سياس
ــه  مقالات و  ــق مطالع ــت دوم از طري ــت اول و دس ــع دس از مناب
ــي، اجتماعى و مشاوره با  كتاب ها راجع به مديريت، امنيت سياس
ــاره آنها، مؤلفه هاى امنيت  ــه درب صاحب نظران و با تعمق و انديش
ــايي و مورد  ــلامي ايران شناس ــي- اجتماعى در جامعة اس سياس

تجزيه و تحليل قرار گرفت و پيشنهادهای لازم ارائه گرديد.
ــلامي  ــي و اجتماعى در جامعة اس 2. مؤلفه هاى امنيت سياس

ايران با تأكيد بر امنيت دروني
ــي  برخي از مهم ترين مؤلفه هايى را كه درتحقق امنيت سياس

و اجتماعي مؤثرند؛ عبارتند از:
ايجاد انگيزه درافراد

ــم مديريت جامعه در ايجاد امنيت  ــيار مه  يكي از وظايف بس
سياسي و اجتماعي؛ به وجود آوردن انگيزه1 در افراد جامعه است.

ــت كه رفتار را در  ــه انگيزه؛ حالت يا وضعي رواني اس ــد ك گفته ان
ــت هدف هدايت مي كند. وظايف افراد در جامعه هر اندازه كه  جه
دقيق و حساب شده باشد؛ تا زماني كه افراد انگيزه كار و فعاليت 
نداشته باشند؛ به طور مؤثر به مرحله  عمل در نخواهد آمد و محيط 
جامعه محيطي امن برای افراد نخواهد بود. انگيزه يا محرک افراد، 
ــد ولي غالباً لازم است كه مدير از  ــت كاملاً دروني باش ممكن اس
محرک های بيروني برای انگيزش آنان استفاده كند مطالعات اوليه  
ــاني اغلب قدرت انگيزشي عوامل اقتصادی را  مديريت در رفتار انس
مورد تأكيد قرار مي دادند. افراد انساني علاوه بر رفع نيازهای اساسي 
جويای موقعيت هايي هستند كه بتوانند نيازهای دروني خود را ارضا 
ــرايطي كه افراد را از لحاظ ارضای نيازهای  كسب  نمايند. ايجاد ش
منزلت و احترام؛ اهميت و موفقيت و رشد و پيشرفت ياری بخشد 
و آسوده خاطر سازد؛ انگيزه كار و فعاليت را در آنها تقويت مي كند 
ــرد در جامعه تحت تأثير  ــه بند، 1374: 104-103) رفتار ف (علاق
ــله عوامل بروني2 عوامل دروني3 شكل مي گيرد. عوامل بروني  سلس
عواملي هستند كه از بيرون بر فرد، اثراتي مي گذارند مانند محيط 
1.motivation 2.external factors 3.internal factors
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اجتماعي و رفتار ساير افراد؛ عوامل خارجي شامل نيازهای خاص 
ــازماني؛ رفتار مديران؛  ــغلي؛ موفقيت فرد در سلسله مراتب س ش
ــتان؛ زيردستان و همكاران. عوامل دروني عواملي هستند  سرپرس
كه از درون  فرد سرچشمه مي گيرند و شامل ادراک و برداشت های 
فرد از محيط و طرز تلقي و نيازهای او و انگيزه های وی مي باشند. 
ــت كه عوامل دروني و بيروني بر روی هم نيز  لازم به يادآوری اس
ــت (به  ــبت به زيردس ــد، برای مثال رفتار مدير نس ــر مي گذارن اث
ــت  ــبت به زيردس عنوان يك عامل بيروني) برعلاقه مندی فرد نس
ــذارد؛ اين تأثير، خود باعث  ــوان يك عامل دروني) اثر مي گ (به عن
ــت در مقابل دستورات فرادست  سرزدن رفتاری خاص از فرودس
شده و فرادست نيز متقابلاً به رفتاری خاص دست مي زند و همه 
اينها در امنيت جامعه مؤثر است. انسان مي كوشد تا با دست زدن 
به رفتارهای گوناگون در مقابل عوامل بروني و دروني واكنش های 
ارضاكننده از خود نشان دهد. هرگاه دست زدن به يك عمل برای 
پاسخ عوامل دروني و بيروني كفايت كند؛ فرد با مسئله ای مواجه 
ــود؛ اما هرگاه برای  نخواهد بود و از اين نظر دچار تعارض نمي ش
ــي دو عمل متفاوت و متضاد لازم  ــخ به عوامل دروني و بيرون پاس
ــد. برای مثال فردی  ــد، فرد دچارتعارض و نگراني خواهد ش باش
ــتورات مافوق اطاعت كند و آن دستورات  ــت از دس كه مجبور اس
ــردد. او در مقابل  ــد؛ دچار تعارض مي گ ــش قابل قبول نباش براي
دستورات كه عوامل بيروني هستند، مجبور به فرمانبرداری است؛ 
در حالي كه در مقابل ارزش های ذهني خود كه يك عامل دروني 
ــتورات غيرقابل قبول و ناشايست مي باشند  ــت؛ انجام آن دس اس
ــازد. در چنين حالتي  ــي او را آزرده و نگران مي س ــن دوگانگ و اي
ــدام او را به  ــه تكاپو مي افتند و هرك ــاد در فرد ب ــروی متض دو ني
سويي مي رانند. دوگانگي هايي كه در درون آدمي به وجود مى آيد 
ــازد و نتايج  كار او  موجبات اضطراب و نگراني وی را فراهم مي س
را در جامعه، تحت تأثير  قرار مي دهد. بنابراين بايد كوشيد كه در 
جامعه اين گونه تعارض ها به حداقل ممكن كاهش يابد، زيرا توفيق 
ــل به هدف های جامعه و برقراری امنيت تا حدود زيادی به  در ني
رفتار افرادی است كه در آن جامعه كار مي كنند. روش های ايجاد 
ــي- اجتماعى  ــزه در جامعه برای ايجاد وحفظ امنيت سياس انگي

عبارتند از:
ــورت و نظرخواهى با افراد جامعه، ب) همدستي و   الف) مش

مشاركت در كار و مديريت مشاركتي، ج) اعتماد و احترام متقابل 
بين افراد، د) توجه به نيازهای مادی و معنوی افراد، هـ) توجه به 
شخصيت افراد و رعايت مديريت روابط انساني، و) تفويض اختيار 

بيشتر به زيردستان.

امنيت  شغلي 
ــي- اجتماعى،  ــق امنيت سياس ــل مؤثر در تحق يكي ازعوام
توجه به امنيت  شغلي افراد است. برای مثال اگر كارمندى از نظر 
مادی، فكری، شغلي و … امنيت نداشته باشد؛ مسلماً در راستای 
ــود و در جهت ايجاد و  ــداف آن جامعه موفق نخواهد ب ــق اه تحق
حفظ امنيت اجتماعى نمي تواند قدمي بردارد. انجمن های صنفي 
كاركنان مي توانند با حمايت همه جانبه از آن ها، قدم های مؤثری 
ــت بردارند و به همين دليل اين گونه  در جهت ايجاد وحفظ امني
ــئو لين و نظام سياسي جامعه قرار  انجمن ها بايد مورد توجه مس

گيرد.

بهداشت رواني
بهداشت  رواني، دانش و هنری است كه به افراد كمك مي كند 
ــي بتوانند با محيط  ــای صحيح رواني و عاطف ــا با ايجاد روش ه ت
ــازگاری حاصل كرده و برای حل مشكلات خود از راه های  خودس
مطلوب اقدام نمايند و آنها را قادر مي سازد تا توانايي های جسمي 
و رواني خود را به حداكثر رسانيده؛ از استرس های ناشي از تعامل 
ــي، اقتصادی بارور و  ــری كرده؛ زندگي اجتماع ــن افراد جلوگي بي
ــند. يكي از عوامل بهداشت رواني  ــته باش هماهنگ با محيط داش
ــت. مديران بايد برای افراد جامعه رقابت هايي را به  عزت نفس اس
ــت آورند و عزت نفس  وجود آورند كه افراد بتوانند موفقيتي بدس
آنها نيز بالا رود. مدير نبايد شكست افراد را بزرگ جلوه دهد و هر 
روز به رخ آنها بكشد و عزت نفس آنها را پايين بياورد. نگرش مثبت 
ــت رواني افراد جامعه بسيار مؤثر است.  يا منفى مديران در بهداش
اگر نگرش به عملكرد مثبت باشد كارايي وخلاقيت، اخلاق و رفتار 
ــازمان يا جامعه نه دروغ مي گويند و نه  بالا مي  رود، يعني افراد س
غيبت  مي كنند و نه ناهنجاری به وجود مي آيد و درنهايت، امنيت 
ــت  ــتقرار خواهد يافت. از ديگر عوامل بهداش در محيط جامعه اس
ــخصيت انساني افراد است. تحقير كردن  رواني؛ احترام و حفظ ش
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افراد جامعه سلامتي رواني آنها را به  خطر مي اندازد و در فرايند1 
ايجاد امنيت سياسي و اجتماعي اثرات زيادی دارد. 

عوامل فيزيكي از قبيل محيط اجتماعي در روحيه  افراد تأثير 
ــت رواني آنها مؤثر است. به  ــزايي خواهد گذاشت و در بهداش بس
ــز؛ زيبا؛ جذاب و دل انگيز  ــارت ديگر اگر محيط اجتماعي تمي عب
ــلامت رواني افراد را در جامعه  ــد؛ يكي از عواملي است كه س باش

تضمين مي كند. (مرندی، 1379: 12)

ايجاد روحيه مشاركت و كار جمعي
در يك محيط اجتماعى تأكيد مي شود كه راجع به ملاک های 
ــاپيش با مشاركت طرفين تصميم گيری  عملكرد فرد و گروه پيش
كرد. در اتخاذ اين تصميمات؛ مدير و زيردستا نش بايد هدف های 
كوتاه مدت و بلند مدت را مورد توجه قرار دهند. اين كار دو فايده 
دارد؛ يكي اينكه به زير دستان فرصت مي دهد كه در تعيين مبنايي 
كه كوشش های آنان براساس آن، داوری مي شود، مشاركت كنند؛ 
دوم شركت دادن در برنامه ريزی فعاليت ها؛ تعهد آنان را نسبت به 
ــش خواهد داد. اگر با رويكرد  ــده افزاي هدف ها و مقاصد تعيين ش
مشاركتي به محيط اجتماعي بنگريم، مسلماً خيلي از برنامه ها را 
در تعامل متقابل با اعضای آن و با هزينه  كمتر؛ با تنش های كمتر 
و با كيفيت بهتری مي توانيم اجرا كنيم و باعث رهاسازی انرژی ها 
و توانايي های بالقوه در نيروی انساني باشيم. به طورقطع در چنين 
ــد و كاركردهای  ــي افزايش مي ياب ــرايطي ميزان تفاهم عموم ش

اجرايي امنيت در جامعه تسهيل خواهد شد.
ــاط مردم و حاكميت  ــاركت، به ارتب زمينه  ديگر اين نوع مش
ــي را در  ــت های اجتماع ــود يعني ما چگونه سياس مربوط مي ش
ــته  ــه مطرح كنيم تا بتوانيم حمايت افراد جامعه را هم داش جامع

باشيم (سركار آراني، 1379: 11)

پايين بردن اضطراب و استرس افراد در جامعه
ــت در جامعه؛ پايين آوردن  ــر از عوامل تحقق امني يكي ديگ
ــترس های رواني افراد است از مسائلي كه پيرامون  اضطراب و اس
ــوان؛ اين  ــاركتي مي ت ــي های مديريت مش ــت. با خط مش آنهاس

اضطراب را به حداقل كاهش داد، زيرا اضطراب، محيط امن و آرام 
ــازد.  ــه هم مي زند و محيط جامعه را از اهداف خود دور مي س را ب
علاوه براين، از بين بردن ريشه هاى مسائل استرس زا در جامعه، در 
ــي و اجتماعى از جمله نكاتى است كه بايد  برقرارى امنيت سياس

همواره دغدغه اصلى مسئولان جامعه باشد.

احترام و اعتماد متقابل
ــي از عواملي كه در محيط جامعه ضريب امنيت را افزايش  يك
مي دهد؛ احترام و اعتماد متقابل بين افراد است. رنسيس ليكرت2 
ــتمي را  ــتم های مديريت3 سيس ــه خود معروف به سيس در نظري
معرفي مي كند، به نام سيستم شماره چهار. در اين نو ع مديريت، 
اعتماد و اطمينان متقابل ميان كاركنان يك سازمان وجود دارد؛ 
ــن گروه ها و  ــالا و پايين، بلكه بي ــه فقط در جهات ب ــات ن ارتباط
ــت. تحت اين مديريت كنش و واكنش  متقابل  همگنان وجود اس
ــترده و دوستانه و توأم با اعتماد و اطمينان  رئيس و مرئوس؛ گس
ــماره  ــتم مديريت ش ــت (علاقه بند، 1365: 67) سيس فراوان اس
ــار ليكرت را مي توان در محيط جامعه به منظور ايجاد روحيه   چه
احترام و اعتماد متقابل بين افراد در جهت تحقق امنيت اجتماعى 

مورد استفاده قرار داد.
         

محيط مؤثر و امن
ــتلزم آن است كه مدير بتواند اولاً محيط كار خود  رهبری مس
ــير هدف ها؛ تهيه و اجرای برنامه ها و راهنمايي  را با تعريف و تفس
مؤثر فعاليت ها به يك نظام همكاری فعال و پويا مبدل كند و ثانياً 
ــاعدت به افراد؛ آنها را در نوآوری و انجام كار مؤثر،  با ياری و مس
ــكوفايي  ــت كه موجبات ش ــرايطي اس تقويت نمايد. در چنين ش
ــه كار اثربخش  ــوند؛ افراد ب ــا فراهم مي ش ــتعداد ها و قابليت ه اس
ــاركت مي كنند و  ــوند؛ در جريان فعاليت ها مش برانگيخته مي ش
ــاعدی را برای  فعاليت ها و  ــه، محيط مؤثر، امن و مس روی هم رفت

تحقق اهداف آن به وجود مي آورند (علاقه بند، 1374: 200). 
علاوه  بر اين، بر طبق تئوری سيكل زندگي4 كرمن5: همچنان 
ــي رود؛ رفتار  ــط اداری بالا م ــوغ كاركنان يك محي ــطح بل كه س
1. process
2. RENSIS LIKERT
3. management systems

4. life cycle theory
5. korman
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مديريت و رهبری مناسب ضمن افزودن بر روابط انساني؛ مستلزم 
كاهش اعمال مقررات غيرقابل انعطاف است. رابطه معلم و شاگرد 
ــيكل زندگي  ــي مثال ديگری از تئوری س ــای آموزش در محيط ه
ــتلزم  ــطوح پايين مس ــت. تدريس اثربخش به دانش آموزان س اس
ــت. معلم در اين  رفتار غيرقابل انعطاف و آمرانه از طرف معلم اس
سطوح الگو های مقتضي از لحاظ عادات حضور دركلاس و رعايت 
ــدن را تقويت مي كند، در صورتي  ــي و درس خوان مقررات آموزش
ــرای كار كردن با دانش آموزان  ــتر ب كه رفتار مبتني بر روابط بيش
ــال های بالاتر، مناسب تر به نظر مي رسد. رابطه مدير و معلمان  س
ــبك  ــت. س ــيكل زندگي كرمن اس هم مثال ديگری از تئوری س
رهبری مناسب برای  كاركردن با اعضای آموزشي باتجربه؛ تأكيد 
كم بر مقررات است؛ زيرا سطح تحصيلات و بلوغ اين افراد  طوری 
ــس را ندارند؛ حتي  ــه اعمال مقررات از طرف رئي ــت كه نياز ب اس
ــد، 1374: 137 تا 135).  ــي از اين كار تنفر دارند (علاقه بن گاه
ــط اجتماعي؛ ضريب امنيت  ــت همه موارد فوق در يك محي رعاي
ــط را بالا مي برد و در تحقق عوامل مؤثر در ايجاد امنيت  آن محي

سياسي و اجتماعى نقش بسزايي دارد.
يكي از عوامل مخل امنيت در محيط های اجتماعي؛ مقاومت 
ــر تعويض مدير؛  ــت. مقاومت در براب ــر ايجاد تغييرات اس در براب
ــل تغيير يكي از  ــای جديد. مقاومت در مقاب ــاون و يا برنامه ه مع
ــت. تعويض بدون  ــم امنيتي محيط های اجتماعي اس مباحث مه
برنامه ريزی يك مدير يا معاون؛ موجب مقاومت كاركنان در برابر 
اين تصميم مي شود و در نهايت امنيت را به خطر مي اندازد. علل 
اين مقاومت؛ درک غلط از اهداف تغيير و توجيه نشدن؛ خو گرفتن 
ــت و آموختن مهارت های تازه؛  ــه وضع موجود؛ نياز به صرف وق ب
ــت دادن موقعيت و در نظر نگرفتن نيازهای كاركنان  ترس از دس
ــد. روش های مديريت در مقابل تغيير عبارتند از: الف) هر  مي باش
مورد تغيير بايد با ويژگي های افراد ذينفع هماهنگي داشته باشد. 
ــات  ــد. ج)جلس ب) تغييرات بايد در رفع نياز های افراد، مؤثر باش
ــي به خاطر اشتراک مساعي در رفع  مشكلات  توجيهي و آموزش
ــايي های موجود برای ايجاد تغييرات برنامه ريزی و تشكيل  و نارس
ــود. د)تغييرات جنبه تحميلي نداشته باشد و با مشاركت افراد  ش
ــنهاد شود؛ زيرا هر چه افراد ذينفع  و از طرف و به زبان آنان پيش
در تعيين تغييرات لازم و نحوه اجرای آنها بيشتر مشاركت داشته 

ــند، كمتر از خود مقاومت نشان مي دهند و درنتيجه، تغيير از  باش
ثبات و دوام بيشتری برخوردار خواهد شد. هـ)تغييرات را به موارد 
ــازيم. و)تغييرات تدريجي انجام گيرد نه به  مفيد و لازم محدود س

صورت شديد و انقلابي.

خود كنترلى
 (self evaluation) ــيابى ــروزه خودكنترلى و خود ارزش ام
ــلامى است. اين امر  ــى در آموزه هاى اس يكى از مراتب خودشناس
مى تواند انسان را در جهت كمال يارى دهد و او را به مقام واقعى 
ــد. حديث با ارزش: «حاسبوا قبل ان تحاسبوا» در  خود ارتقا بخش
همين راستا مى باشد. برطبق اين روش انسان بايد در مسير رشد 
ــته  ــل خويش بر اعمال و رفتار خود نظارت و كنترل داش و تكام
ــت- يك كنترل  ــرل - كه نتيجه  نظارت الهي اس ــد، اين كنت باش
دروني است كه از آن به نفس لوامه  تعبير شده است، يعني نفسي 
ــان را در مقابل نفس اماره كنترل مي كند تا مبادا از مسير  كه انس
ــود. علي (ع) مي فرمايد:«العالم من عرف قدره و  اصلي منحرف ش
ــي است  ــخص دانا وعالم كس كفي باالمرء جهلا الايعرف قدره» ش
ــان همين بس  ــد و برای جهل و ناداني انس كه قدر خود را بشناس
ــد (نهج البلاغه به نقل از  ــه از قدر و منزلت خويش بي-خبرمان ك

سرمدی، 1379 :92). 
ــاني كه قدر و منزلت خود را درک مي كند، استعدادهای  انس
ــبت به  ــاني نس ــت وجود خود را به هدر نمي دهد، چنين انس مثب
ــنات خود را  ــود به ديده اعتنايي نمي نگرد، حس ــد و كمال خ رش
ــوخى تلقي نكرده و به بازی نمي گيرد. اين انسان به جای آنكه  ش
ــه عيب جويي از اين و آن بپردازد، به عيب خويش توجه كرده و   ب
ــعي در اصلاح خويش مي كند (انسان كامل از ديد نهج البلاغه،  س
ــلامى، نياز به نظارت و  ــن رويكردى در مديريت اس 1362). چني
ــد و مديريت جامعه را در تحقق  ــرل بيرونى را كاهش مى ده كنت

اهداف امنيت سياسي و اجتماعى يارى خواهد كرد.

امنيت  اقتصادی
بديهي است كه امنيت  اقتصادی بر امنيت  اجتماعي تأثيرگذار 
ــني برای افراد يك محيط اجتماعي از  خواهد بود. اگر آينده روش
ــته باشد و اگر اقتصاد يك جامعه سالم و  نظر اقتصادی وجود داش
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ــا؛ عصبانيت ها و تنش ها، بری  ــد؛ آن محيط از اضطراب ه پويا باش
ــد بود و محيطي امن و راحت برای كار و تلاش خواهد بود.  خواه

در غير اين صورت؛ امنيت  اجتماعى آسيب مي بيند.  

ثبات  سياسي
ــي، به طور  ــي مردم ــي؛ آزادی بيان و نظام سياس ثبات سياس
ــتقيم امنيت جامعه را تضمين خواهد كرد. اما كشور هايي  غيرمس
كه ثبات سياسي ندارند و آزادی بيان در جامعه و مطبوعات وجود 
ــي جامعه، مردم سالاری نيست؛ طبيعي است  ندارد و نظام سياس

كه فاقد محيطي امن و راحت برای افراد است.   

سيستم مديريت 
ــش به تمركز يا  ــتم مديريت در اين جا گراي ــور از سيس منظ
ــت كه سيستم های مديريت متمركز و غيرمتمركز  عدم تمركز اس
ــت متمركز با امنيت  ــتم مديري ــه وجود مي آورد. رابطه  سيس را ب
ــتقيم است، همان گونه كه مديريت  ظاهری و بيروني رابطه ای  مس
ــتقيم دارد. يعني اگر  ــه  مس ــت دروني رابط ــز با امني غيرمتمرك
ــد؛ معمولاً امنيت ها، بيروني  و  مديريت در جامعه ای متمركز باش
ــت جامعه ای غيرمتمركز  ــت، درصورتي كه اگر مديري ظاهری اس
ــد، به طور معمول امنيت دروني حكم فرما خواهد بود، زيرا در  باش
ــتان تفويض اختيار بيشتری شده است  چنين مديريتي به زيردس
وآزادی عمل زيردستان در انجام امور مسلم  است، در صورتي كه 
ــطوح بالای  ــتم های متمركز چون اكثر تصميمات در س در سيس
جامعه صورت مي گيرد؛ امنيت معمولاً از بيرون بر جامعه تحميل 

مي شود. 

ثبات مديريت 
ــر مديريت ها ثبات  ــور اگ در نظام مديريت و برنامه ريزی كش
ــد و تابع بحران های سياسي موقت و جناح بندی های  نداشته  باش
ــيب مي بيند.  ــرد امنيت واقعي در جامعه هم آس ــي قرارگي سياس
ــا رئيس جمهور؛ تمام  ــر يك نماينده  مجلس يا وزير ي اگر با تغيي
ــت  ــت جامعه تغيير يابند؛ بديهي اس ــت های مديري صاحبان پس

امنيتي كه تابعي از ثبات است؛ خدشه دار مي شود. 

امنيت  فرهنگي 
ــای آن از قبيل آداب و  ــك جامعه با تمام جنبه ه فرهنگ1 ي
ــا و رفتارهای  ــنن؛ دين و مذهب؛ اعتقادات؛ هنجاره ــوم و س رس
اجتماعي وغيره از جمله عوامل برون سيستمي است كه در تحقق 
امنيت - اجتماعي اثر مي گذارد. آداب و رسوم يك جامعه؛ دين و 
ــب حاكم بر جامعه و اعتقادات مردم در يك محيط مي تواند  مذه

هم امنيت را ايجاد كند و هم محيط را ناامن سازد.  

جمع بندى و نتيجه گيرى
در شرايطى كه جمهورى اسلامى ايران، احراز جايگاه نخست 
ــعه علمى، اقتصادى  ــند چشم انداز توس ــاس س را در منطقه براس
ــگ مى بايد  ــت، بى درن ــور هدف گذارى كرده اس ــى كش و فرهنگ
راهبردهاى ويژه اى را ايجاد كند و يا توسعه دهد. از جمله مسائلى 
ــت در اين زمينه مورد توجه قرارگيرد، نقش مديريت  كه مى بايس
در ايجاد امنيت سياسي و اجتماعى است. مديريت جامعه، علاوه بر 
ــى را در جامعه عهده دار  ــش امنيت بيرونى، نقش امنيت درون نق
ــلامى، زمينه ساز رشد و  ــى كه بر طبق آموزه هاى اس ــت، نقش اس
ــد. اين نقش جنبه پيش گيرانه  ــان ها در جامعه مى باش كمال انس
دارد. به عبارت ديگر زمينه ايجاد عوامل مخل امنيت را در جامعه 
ــش مديريت در ايجاد  ــن از اين طريق، نق ــن مى برد. بنابراي از بي

امنيت بيرونى در جامعه نيز تسهيل خواهد شد.
ــراى ايجاد چنين  ــلامى ب ــه در جمهورى اس ــت جامع مديري
ــداف، روش ها،  ــى بنيادى در اه ــد تغيير و تحول ــى، نيازمن امنيت
مديريت و برنامه ريزى هاى درون سازمان ها است كه تحقق اهداف 

امنيت  سياسي و اجتماعى را ميسر خواهد كرد.
ــلامى ايران  ــت جامعه در جمهورى اس ــلاوه  بر اين، مديري ع
ــي و اجتماعى است  نيازمند مؤلفه هايى براى ايجاد امنيت سياس
ــوزش  و  پرورش،  ــى به ويژه آم ــكارى نهادهاى اجتماع ــه با هم ك
ــيما، فرهنگ  و ارشاد اسلامى و ... قابل تحقق است و بايد  صداوس

در اين زمينه در جامعه، فرهنگ سازى لازم انجام گيرد.

پيشنهادها
ــي و اجتماعي، با تأكيد بر نقش  در جهت  تحقق امنيت  سياس
1. cultur
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مديريت در جامعه اسلامى پيشنهاد مي شود:
ــه در جامعه پذيركردن كودكان،  ــى جامع 1. نهادهاى آموزش
ــان و جوانان و درونى كردن ارزش-ها و هنجارهاى جامعه  نوجوان
ــف و نقش هاى يك  ــوق، وظايف، تكالي ــنا كردن آنان باحق و آش

شهروند، گام هاى مؤثرى بردارند. 
ــای كوتاه مدت و  ــا برنامه ريزی ه ــى ب ــاى اجتماع  2 . نهاده
ــتر  ــدت در جهت گرايش به عدم  تمركز و واگذارى هر بيش بلندم

امور به مردم، گام های بلندی بردارد. 
3 . زمينه هاى مشاركت فعال مردم در امور اجتماعى، سياسى، 

امنيتى، اقتصادى، فرهنگى و.. ايجاد گردد. 
ــئولان امر  ــي افراد جامعه مورد توجه مس ــت روان  5 . بهداش

قرارگيرد .               
ــه از  ــاى جامع ــازمان ها و نهاده ــان س ــوراهای كاركن 6 . ش
ــود و مورد توجه  ــت انفعالي به حالت فعال درآيد و تقويت ش حال

قرارگيرد.  
ــبك های  ــازمان ها و نهادهاى جامعه از س  7 . در مديريت س
ــود و از اعمال  ــتفاده ش ــاني اس ــر روابط انس ــت مبتني ب مديري

مديريت های كلاسيك و آمرانه پرهيز شود.
8 . امنيت  شغلي افراد جامعه مورد توجه قرارگيرد. 

ــازمان ها با ايجاد انگيزه در كاركنان؛ آنان را به  9 . مديران س
كار مؤثر تشويق كنند. 

ــى به ثبات مديريت توجه  ــت نهادهاى اجتماع 10. در مديري
لازم مبذول گردد.

ــاى اجتماعى به ويژه  ــت جامعه با همكارى نهاده 11. مديري
ــيما، فرهنگ  و ارشاد اسلامى در زمينه  آموزش وپرورش، صداوس
ــب را فراهم  ــتر مناس ــه كردن امنيت درونى در جامعه، بس نهادين

كند.
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