
م�دل كار شايس�ته باي�د بومي و 
متناسب با فرهنگ كشور باشد

دکتر محمدرضا سپهری- رييس موسسه 
کار و تأمين اجتماع��ی و دبير همايش- 
عن��وان داش��ت: كار شايس��ته، نيازمن��د 
نگاهي انتزاع��ي و درصدد ايجاد فضايي 
ب��راي حرك��ت تصميم گيران اس��ت نه 

نقطه اي كه بايد به آن رسيد.
وی تصريح کرد: كشور ما در دهه چهارم 
انقلاب اس��لامي براي رسيدن به اهداف 
چش��م انداز رويكرد عدال��ت اجتماعي را 
برگزي��ده و در فرآيند پيش��رفت كش��ور 
ه��دف، تعالي معن��وي و مادي انس��ان 

است.
رييس موسس��ه کار و تأمي��ن اجتماعی 
تصريح ک��رد: مولفه هاي مادي و معنوي 
در قان��ون جمهوري اس��لامي به عنوان 

س��ند بالادس��تي و ثمره خون شهيدان 
كش��ور اس��ت. وی در عين حال اذعان 
داش��ت: در قانون كار ب��ه آزادي انتخاب 
شغل، تأمين اجتماعي و دوري از استثمار 
و بهره وري به صراحت بيان ش��ده است 
و كار در نظ��ام ما جل��وه اي از حق تعالي 
و تلاش در جهت بقاي انس��ان است به 
عبارتي موجوديت و هستي انسان به كار 

بستگي دارد.
وي تصري��ح ك��رد: تئوري هاي مختلفي 
در خص��وص رواب��ط كار در كش��ور از 
جمله تئوري همزيس��تي، تعارض، كنش 
اجتماعي و اخت��لاف طبقاتي وجود دارد 
كه اغلب اين ديدگاه ها تعارضي اس��ت، 
ولي در اس��لام ديدگاه هاي متفاوت تري 
وج��ود دارد. اي��ن تئوري ه��ا در دني��ا به 
و  تخاصم��ي  "ديدگاه ه��اي  دس��ته   3

اشاره:
تدوين و اجراي س�ند كار شايس�ته كه توسعه پايدار كشورها را به 
همراه دارد، براس�اس قانون برنامه پنجم و سياس�ت هاي سازمان 
بين المللي كار توس�ط وزارت كار تدوين شده است. اولين همايش 
ملي با همين عنوان  با حضور وزير کار و امور اجتماعی، مس�ئولان ، 
دس�ت اندرکاران بخش دولتی و خصوصی برگزار شد و منشور اين 
هماي�ش به امض�اء نمايندگان گروه ه�ای دولت، کارفرم�ا و کارگر 

رسيد. 
"كار شايس�ته" به خواس�ته هاي افراد در زندگ�ي كاري آنها اطلاق 
مي شود. خواسته هايي همچون فرصت هاي شغلي، درآمد، پيشرفت 
ف�ردي، عدالت و برابري جنس�ي )در امكان دس�تيابي به كار(. كار 
شايس�ته، بازتاب نگراني دولت ها و كارگراني اس�ت كه در تعامل 
باهم، خصوصيت منحصر به فرد اين مقوله را براي سازمان جهاني 
كار فراهم مي س�ازند. كار شايسته 4 هدف استراتژيك را پيگيري 
م�ي كند؛ اصول و حق�وق بنيادين كار، برخ�ورداري از فرصت هاي 
شغلي و درآمد، حمايت و امنيت اجتماعي و گفت وگوهاي اجتماعي 

و سه جانبه )تشكل هاي كارگري و كارفرمايي(
اي�ن اهداف، تمام�ي كارگران زن و مرد، افراد حقوق بگير و افرادي 
را در برمي گيرد كه براي خود كار مي كنند. سازمان بين المللي كار، 
تلاش مي كند تا روش هاي مبتني بر كار شايسته را به سياست هاي 
اقتص�ادي و اجتماع�ي )دولت ها( تعميم دهد. كار شايس�ته، محور 
مركزي تلاش ها براي از بين بردن فقر و وسيله اي براي پيشرفت 

برابر و پايدار است.
براس�اس تعريف س�ازمان بي�ن المللي كار، كار شايس�ته ش�امل 
فرصت هايي براي دس�تيابي به مش�اغل با درام�د كافي، محيط كار 
ايم�ن، حماي�ت اجتماعي از كارگ�ران و خانواده هاي آن�ان، ايجاد 
چش�م انداز روش�ن در افق پيشرفت ش�خصي )ش�غلي(، و امكان 
ايجاد ائتلاف هاي اجتماعي، اتحاديه ها و سنديكاها است و دولت ها 
از طريق سياس�ت هاي صنعتي و اقتصادي كار شايس�ته خلق و به 

توسعه اين فرصت ها كمك مي كنند.

گزارشی از برگزاری همايش ملی کار شايسته

؛قلب تپنده كار شايسته
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تضادي"، "ديدگاه هاي مبني بر رقابت" و 
"ديدگاه هاي مبني بر تفاهم  و همكاري" 

تقسيم مي شوند.
رييس موسس��ه كار و تأمي��ن اجتماعي 
در توضي��ح اي��ن 3 دي��دگاه گف��ت: در 
ديدگاه ه��اي تخاصم��ي و تضادي هيچ 
برن��ده اي در طرفين كار وج��ود ندارد به 
عبارتي نه كارگر نه كارفرما و نه دولت در 
ش��رايط كاري برنده نمي شوند. همچنين 
در ديدگاه هايي كه بر مبناي رقابت است 
س��ود يكي زيان ديگري اس��ت ولي در 
دسته سوم يعني ديدگاه بر اساس تفاهم 
و همكاري هردو ط��رف در يك معامله 
پيروز هس��تند به عبارتي همه ذي نفعان 
در جايگاه خود قرار گرفته و به دنبال نفع 

خود هستند.
اين مقام مس��ئول به برگ��زاري همايش 
كار شايسته نيز پرداخت و گفت: همايش 
مل��ي كار شايس��ته با س��اير همايش ها 
متفاوت اس��ت زيرا يك نه��اد اجتماعي 
س��ه جانبه براي گفت وگوهاي اجتماعي 
ميان كارگر، كارفرما و دولت اس��ت، لذا 
س��اختاري س��ه جانبه دارد و افراد حاضر 
در آن ممک��ن اس��ت  ب��ا ديدگاه ه��اي 
متف��اوت درب��اره موضوع��ات ش��ركت 
كرده اند. همچنين در اين همايش دولت 
و ش��ركاي اجتماعي آن متفاوت با ساير 
همايش ها مي انديشند و اين همايش در 
جهت تحكيم 3 جانبه گرايي هم فكري و 
بهره مندي از فكر جمعي و وجوه مشترك 
در آن كه نقش دولت را روشن تر مي كند؛ 

در حال برگزاري است.
وی با بيان اين که ، گروه هاي س��ه گانه 
بايد جامعيت نمايندگي داشته باشد يعني 
منتخب گروه هاي خود باش��د و مجهز به 
دانايي و بصيرت بوده يعني كسي كه در 
گفت وگوي سه جانبه شركت مي كند بايد 
از بصي��رت لازم برخوردار باش��د؛ خاطر 
نشان س��اخت: حاضران در اين همايش 
باي��د پذيرش منطقي و ل��وازم گفت  وگو 
در آن را بپذيرن��د ب��ه عبارتي افراد براي 
رسيدن به تفاهم منطق گفت وگو را قبول 

كنند.
س��پهری ادام��ه داد: اف��رادی ك��ه اين 
مدل 3 جانبه را رعاي��ت مي كنند بايد از 
سياس��ت  زدگي پرهيز کنند زيرا مباحث، 
جنبه ملي دارد و منافع ملي را در برگرفته 
بنابراين همه متغيرها بايد از سياست زدگي 
پرهيز كنند. همچنين حركت صادقانه در 
اين مس��ير نيز از ديگر اصول شركت در 

همايش ملي كار شايسته است.
ب��ه گفته ريي��س موسس��ه کار و تأمين 

اجتماعی، پيش از ورود به كار شايس��ته 
بايد متعهد به مواردي باشيم و بدانيم كه 
كار شايس��ته چه منافعي را براي كش��ور 
فراهم مي كند، بعضي به كار شايس��ته به 

صورت انتزاعي نگاه مي كنند.
وي تأكي��د ک��رد: اين هماي��ش درصدد 
فراه��م آوردن فضاي��ي ب��راي حرك��ت 
تصميم گيران اس��ت نه نقطه اي كه بايد 
به آن رسيد. ضمن اين که ما براي ايجاد 
هم افزايي ميان جامعه كار و توليد نيازمند 
اين هس��تيم كه جايگاه كارگر، كارفرما و 
دولت را تعيين كرده لذا مدل كار شايسته 
بايد بومي و متناس��ب با فرهنگ كش��ور 
باش��د. براي رس��يدن به اين اهداف بايد 
ابتدا از نهاد خانواده ش��روع كرده و براي 
س��اماندهي و ارتق��اي فرهنگ كار همه 
كارهايمان براس��اس حماي��ت از خانواده 

باشد.
رييس موسسه کار و تأمين اجتماعی يادآور 
ش��د: در همايش ملي كارشايسته، منافع 
همه ذي نفعان بايد تأمين ش��ود و كارگر، 
كارفرما و دولت شرايطي را براي حاصل 
شدن منافعشان فراهم كنند.واقعيت اين 
اس��ت که مسئولان و نمايندگان مجلس 
درگير اش��تغال در كش��ورند براي اينكه 
فضاي تصميم گيري را روشن كنند و بايد 
بدانند كه ذي نفعان در آن شركت كرده و 
كارگروه هاي تخصصي پيش از همايش 

شكل گرفتند.
وی در پايان عنوان داشت: همايش ملي، 
نماد اين مسأله است كه به محض ابلاغ 
قانون كارگران و كارفرمايان آمادگي خود 
را براي حمايت از آن بيان كنند و بر اين 
اساس ما نيازمند فضايي براي نشان دادن 
الگوها به جوانان براي ارتقاي بهره وري 

در كشور هستيم.

توس�عه س�رمايه گذاري و ايجاد 
اشتغال پايدار در كشور

دکتر عبدالرضا ش��يخ الاس��لامی- وزير 
کار و ام��ور اجتماعی و رييس همايش- 
بيان داش��ت: توجه به مهاجرت معكوس 
از ش��هر ب��ه روس��تا ب��ه واس��طه ايجاد 
ظرفيت هاي كار و اش��تغال در روستاها، 
توس��عه زير س��اخت هاي كش��ور براي 
افزايش رفاه عمومي و زمينه سازي براي 
سرمايه گذاري و توسعه اشتغال در دستور 

کار اين وزارتخانه قرار دارد.
وی ضمن اش��اره به اهتم��ام وزارت كار 
در برگ��زاري منظم اين قبيل همايش ها 
گفت: در تعام��لات اجتماعي همه افراد 
بايد در حالت برنده- برنده باش��ند و اين 

رابطه نبايد به صورت يكطرفه و فقط به 
س��ود يكي از طرفين كارگر و يا كارفرما 

تمام شود . 
به گفته وزير کار و امور اجتماعی، قانون 
هدفمن��د ك��ردن يارانه ه��ا ، برخوردي 
اصلاحي، قاط��ع و انقلابي، مفيد و موثر 
ب��راي مردم و اقتصاد كش��ور اس��ت كه 
هم��كاري و همياري نمايندگان مجلس، 
تم��ام مس��ئولين بخش ه��اي گوناگون 
مديريت اجرايي كش��ور و از همه مهم تر 
پايبن��دي، همراهي و ت��لاش آحاد ملت 
ايران در زير س��ايه پشتيباني مقام معظم 
رهبري راه را براي پياده سازي آن  هموار 

ساخت.
وی ادام��ه داد: در حالي كه قبل از انجام 
طرح هدفمندي يارانه ه��ا، پيش بيني ها 
حاكي از ايجاد تورم بيش از 50 درصدی 
بود، پس از اجراي اين طرح نه تنها شاهد 

ت��ورم نبوديم بلكه با اراده يك ملت آگاه 
كه راه خود را به خوبي پيدا كرده اند، روز 
به روز شاهد روند كاهش قيمت كالاهاي 

اولويت دار هستيم. 
ش��يخ الاس��لامی به برگزاري جلس��ات 
هيأت دولت جهت رص��د جوانب اجراي 
اين طرح اش��اره و تصريح ک��رد: هيأت 
وزيران به همراه شخص رئيس جمهور با 
برگزاري جلسات شبانه به بررسي زواياي 
اي��ن طرح مي پردازد و تمام مش��كلات 

احتمالي آن را رفع مي كند.
وزي��ر کار و ام��ور اجتماعی؛ از اش��تغال 
به عنوان "قلب تپنده كار شايسته" نام برد 
و گفت : زمان��ي اين قلب تپنده مي تواند 
ب��ه خوبي خون را به همه اندام برس��اند 
كه تمام بخشها وظايف خود را به خوبي 
انج��ام دهند و يك رابط��ه متقابل ايجاد 
كنن��د. اي��ن امر موجب ش��ده ت��ا دولت 
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كش��ور به وجود مي آورند را شامل موارد 
زير دانست:

1- تقويت مشاغل خُرد
2- حمايت از زنان سرپرست خانوار
3-  طرح كارورزي فارغ التحصيلان
4-  ايجاد پنجره واحد كسب و كار

5-  ايجاد پنجره واحد كسب و كار خُرد 
6-  توسعه مشاغل خانگي

7-  تهيه س��ند ملي توس��عه اش��تغال، 
سند استاني و س��ند شهرستاني تا سطح 

دهستان 
وي از جمل��ه اهداف مهم و برنامه ريزي 
ش��ده در منش��ور کاري و استراتژي هاي 
وزارت کار و ام��ور اجتماعي در توس��عه 
و پايداري اش��تغال کش��ور ارج نهادن به 
انديش��هها ، تلاشها و فعاليتهاي ارزشمند 
کارآفرينان ميهن اسلامي دانست و گفت: 
آموزش  تخصصي نيروي انس��اني، ايجاد 
س��ازمان ملي مهارت و نظام ملي اعطاي 
صلاحيت حرف��ه اي، مهمتري��ن عوامل 

افزايش بهره وري صنعت كشور هستند.

بهره 3 و 2 درصدی بانکها
در ادامه اين همايش پيش از س��خنرانی 
نمايندگان سه ضلع دولت، کارفرمايان و 
کارگ��ران،  مهن��دس ابوالفتح نيک نام- 
نماينده مردم تنکابن و عضو کميس��يون 
صنايع و معادن مجلس شورای اسلامی- 
كاهش به��ره بانكي را در دس��تيابي به 
اهداف كار شايس��ته يك ضرورت عنوان 
كرد و گفت: در كش��ورهاي توسعه يافته 
بهره بانك��ي 2 تا 3 درصد تعيين ش��ده 
است. زيرا در اين كشورها مردم سهام دار 
ش��ركت ها و كارخانج��ات هس��تند و به 
همين دلي��ل كارآفرينان نيازي به جذب 
مناب��ع بانك��ي ندارند و ب��ه همين دليل 
مشتريان بانك ها كاهش مي يابد و آن ها 

ناگزيرند بهره خود را كاهش دهند. 

آي�ا كارگ�ران م�ا آين�ده تأمي�ن 
شده اي دارند!؟

غلامرض��ا خادم��ي زاده- رييس هيأت 
مدي��ره کانون عال��ی کارگران سراس��ر 
کشور- گفت: امروز كار شايسته نيازمند 
اصل س��ه جانبه گري و به عنوان ابزار در 

اختيار كارگران و كارفرمايان است.
وي ادامه داد:  متأسفانه در جامعه توليدي 
ما به ج��اي پرداختن به حاش��يه بايد به 
م��وارد مهمت��ر از جمله بحث دس��تمزد 
پرداخت ما معتقديم در جامعه اي كه بيش 
از نيم��ي از افراد آن از كمت��ر از حداقل 
دستمزد برخوردار هستند؛ بحث رسيدگي 

به دستمزد اهميت بيشتري مي يابد.
خادمي زاده ب��ا بيان اين ك��ه كارگران از 
حداقل حقوق ثبت ش��ده در س��ال هاي 
پي��ش مح��روم هس��تند؛ گف��ت:  همه 
كارفرمايان همواره با مشكلات بسياري 
روبرو هستند و اگر از آن ها سوال شود كه 
براي آينده عرصه كار چه برنامه اي دارند 
مي گويند كه بايد منتظر شويم كه ببينيم 

در آينده چه رخ مي دهد.
اي��ن نماين��ده كارگ��ري ادام��ه داد: ما 
مي تواني��م عرصه كار، ت��لاش و اقتصاد 
را در كش��ور دگرگ��ون كنيم و همچنين 
براس��اس كار شايسته آينده جامعه كاري 

تأمين شود.
خادم��ي زاده با تأكيد ب��ر اين كه كارگران 
در اجراي قانون هدفمندس��ازي يارانه ها 
خواه��ان دريافت س��بدهاي حمايتي از 
جانب دولت هس��تند، خاطر نش��ان كرد: 
س��بدهاي حمايتي تاكنون اعمال نشده 
و كانون عال��ي انجمن هاي صنفي براي 
درياف��ت اين س��بدهاي حمايتي تلاش 
مي كنند، در زمان��ي كه كارگران خارجي 
عرص��ه ب��راي كارگ��ران ايران��ي تنگ 
كرده اند چگون��ه كارفرمايان در امر توليد 

نگران مشكلات خود هستند؟
اين نماينده كارگ��ري با تأكيد بر اين كه 
تعريف كار شايس��ته با تعريف عملي آن 
در جامعه بس��يار متفاوت اس��ت، تصريح 
كرد: آيا كارگران ما آينده تأمين ش��ده اي 
دارن��د!؟ عليرغم اين ك��ه مي توانيم آمار 
دقيق��ي را از وضعيت ه��اي بي��كاري و 
درآمدهاي كارگران اعلام كنيم آمارهايي 
را كه دوس��ت داريم وجود داش��ته باشند 

اظهار مي شود.
وي در پاي��ان گف��ت:  هنوز بس��ياري از 
مس��ائل كارگ��ران از جمل��ه ع��دم ارائه 
ليس��ت صحيح از جانب كارفرمايان و يا 
عدم ارائه ليس��ت بيمه كارگران توس��ط 
كارفرمايان حل نش��ده است پس چگونه 
مي خواهيم بقيه مش��كلات را حل كنيم 
ما نيازمند برنامه جامعي در عرصه كار و 

توليد هستيم.
خادم��ي زاده، عدم وج��ود برنامه منظم و 
مدون در ح��وزه اش��تغال را يك تهديد 
ج��دي در اين ح��وزه دانس��ت و گفت: 
هر وزي��ري ك��ه ب��ه وزارت كار مي آيد 
برنامه هاي خود را اجرا مي كند و با رفتن 
اين وزير برنامه ها نيمه كاره رها ش��ده و 
اكثراً لغو مي شوند؛ به همين دليل تاكنون 
ي��ك بر نامه مس��تمر و جام��ع در حوزه 

اشتغال وجود ندانشته است. 
وي س��پس به حداقل دستمزد كارگران 

نهضت اش��تغالزايي را در سال جاري به 
صورت جدي پيگيري و تمام استانداران 
با قبول س��هم تعهد كردن��د كه بيش از 
يك ميليون ش��غل در كشور ايجاد كنند 
كه پس از بررسي آمار توسط كارشناسان 
و تائيد اين مطلب، رياست مركز آمار نيز 
ب��ر اين موضوع صحه گذاش��ته و بر آن 

مهر تائيد زد.
وي اب��راز امي��دواری کرد ک��ه افزايش 
ظرفي��ت صندوق توس��عه ملي كش��ور 
به ام��ر اش��تغالزايي اين روند با ش��تاب 
بيش��تري پيش ب��رود ت��ا بتوانيم ظرف 
مدت كوتاه تري نس��بت ب��ه آنچه كه در 
برنامه پنجم پيش بيني ش��ده، به اهداف 
اين برنامه برسيم. به گفته اين دولتمرد، 
صن��دوق مهر ام��ام رضا )ع( ب��ا اعطاي 
وام ه��اي 7،  5 و 3 ميلي��ون تومان��ي 
مسئوليت ايجاد ش��غلهای کوچک را در 

كش��ور به عهده دارد كه در س��ال جاري 
160 هزار شغل ايجاد كرده است.

شيخ الاسلامی ، طرح مسكن مهر را گامي 
ب��زرگ در جهت تحقق عدالت اجتماعي 
خواند و گفت : روياي خانه دار شدن براي 
برخی از هموطنان دست نيافتني بود كه 
دولت آن را محقق ساخت. وی همچنين 
به دستور شخص رييس جمهور به وزير 
اقتصاد به منظور اعطاي سهام عدالت به 
كارگران با اولويت كارگران س��اختماني 
و فصلي اش��اره کرد و گف��ت: تاكنون 2 
ميلي��ون و 700 ه��زار كارگر شناس��ايي 
ش��دند و افراد باقيمانده هم مي توانند با 
مراجعه به س��امانه مربوطه ثبت نام خود 

را تكميل كنند.
وزي��ر كار و ام��ور اجتماع��ي مهمترين 
اقداماتي كه نقش��ه راه را براي توس��عه 
سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال پايدار در 
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اش��اره و تعيي��ن مناس��ب آن را يكي از 
اهداف كار شايسته دانست و گفت: تعداد 
قاب��ل توجهي از كارگران كش��ور، امروز 
كمتر از حداقل حقوق ها، دستمزد دريافت 
مي كنند و اين مسأله يكي از نگراني هاي 
تش��كل هاي كارگري اس��ت كه ش��ايد 
بتوان از س��اماندهي آن به عنوان يكي از 
محوري ترين اصول كار شايسته نام برد.

رييس هيأت مديره کانون عالی کارگران 
سراسر کشور، خواس��تار افزايش حداقل 
دس��تمزد كارگران در سال آينده مطابق 
با س��اليان گذشته ش��د و گفت: براساس 
قانون كار بايد دستمزد كارگران هر ساله 
مطابق با تورم ساليانه و سبد هزينه خانوار 

افزايش يابد.

آغازی برای ازسرگيري مذاكرات 
سه جانبه بين  دولت و تشكل هاي 

كارگري و كارفرمايي 
محمد عطارديان � ريي��س كانون عالي 
انجمن هاي صنف��ي كارفرمايي �  ضمن 
اشاره به اين مطلب که کار شايسته کاری 
است که کارگران و شاغلان با انجام آن 
کار بتوانند آينده و حال خود و خانواده را 
تأمين کنند و صدمات جس��می و روانی 
به آنان وارد نش��ود؛ گفت: سرمايه گذاران 
و کارفرمايان نيز به همان ترتيب حال و 
آينده خودش��ان را تامين کنند و صدمات 
جس��می و روانی با انجام آن کار متحمل 
نش��وند ب��ه ع��لاوه اي��ن کار در جهت 
شکوفايی اقتصادی باشد و محيط زيست 

را تخريب نکند.
عطارديان ياد آور شد: سندی که با عنوان 
کار شايسته روش عملياتی کردن آن در 
16 نوامبر س��ال 2002 به تصويب هيأت 
مديره س��ازمان بين الملل��ی کارفرمايان 
رسيد و همان سال منتشر شد جنبه های 
عملياتی کردن ش��عار کار شايسته برای 
تم��ام زن��ان و م��ردان در همه ج��ا را از 
چش��م انداز کارفرمايان مورد بررسی قرار 

داده است.
وی با بيان اين که موضوع کار شايس��ته 
در کش��ور م��ا موضوع جديدی نيس��ت؛ 
تصريح ک��رد: در موض��وع 13 قطعنامه 
چهارمين همايش ملی کار که در س��ال 
82 درتهران برگزار ش��د؛ تصريح ش��ده 
بود که به منظور حفظ کرامات انس��انی 
و رعايت حقوق نيروی کار جهت تحقق 
کار شايسته برمبنای بيانيه حقوق بنيادين 
کار پيشنهاد می شود که قوانين و مقررات 
لازم توسط مراجع قانونگذاری تهيه و از 

سوی دولت به اجراگذارده می شود.
وی ادام��ه داد: پ��س از تصوي��ب قانون 

برنامه چهارم توس��عه روند تدوين برنامه 
ملی کار شايس��ته نيز آغاز ش��د و پيش 
نويس اين برنامه در شورای کار مشاوره 
س��ه جانبه ملی تهيه و تصويب شد و در 
اختيار دولت قرار گرفت تا در قالب لايحه 
تقديم مجلس ش��ود اما متأسفانه با تغيير 
دول��ت اين روند متوقف ش��د و آن پيش 

نويس در گنجه دولت خاک می خورد.
عطارديان با اعلام اينكه فعاليت شوراي 
سه جانبه مشاوره ملي از سال 84 متوقف 
شده اس��ت، گفت: وزير كار در كنفرانس 
سال جاري س��ازمان بين المللي كار قول 
داد اين ش��ورا مجددا فعالي��ت خود را از 
س��رگيرد و همايش هاي ملي كار مجدداً 
برگزار و س��ند كار شايس��ته تنظيم شود. 
خوش��بختانه برگزاري همايش ملي كار 
شايس��ته در حقيقت نش��انگر اين است 
كه وزي��ر كار تصميم دارد قول هاي خود 
را اجراي��ي كن��د. وي اف��زود: اميدواريم 
برگزاري همايش ملي كار شايس��ته آغاز 
مباركي باش��د براي ازسرگيري مذاكرات 
س��ه جانبه بي��ن  دول��ت و تش��كل هاي 

كارگري و كارفرمايي. 

تحقق برنامه كار شايسته
دكتر توكل حبي��ب زاده-  قائم مقام وزير 
كار در امور بين الملل-  به بيان تاريخچه 
ش��كل گيري كار شايس��ته در س��ازمان 
بين المللي كار اش��اره ك��رد و گفت: كار 
شايس��ته س��از و كاري بود كه س��ازمان 
بين المللي كار در آس��تانه ورود به هزاره 
س��وم براي ايجاد تحول در اين سازمان 
انديش��يد تا از اين طريق بتواند اهداف و 
اص��ول خود را به روزرس��اني و مطابق با 

نيازهاي روز كند. 
وی افزود: زنجيره بحران در دنياي امروز 
رو به گسترش است. در حال حاضر بيش 
از 2 ميليارد نفر در جهان كمتر از حداقل ها 
درآمد دارند و 80 درصد آوارگان جهان را 
زن��ان و كودكان تش��كيل مي دهند. نرخ 
بيكاري جهان بي��ش از 6 درصد و بيش 
از 200 ميليون نف��ر از كارگران كمتر از 
2 دلار در روز درآم��د دارند. مجموع اين 
بحران ها، ضرورت پرداختن به مقوله كار 
شايسته را در جهان بيش از پيش نمايان 

مي كند. 
قائم مقام وزي��ر كار در امور بين الملل، به 
راهكارهاي سازمان بين المللي كار براي 
تحقق برنامه كار شايس��ته اش��اره كرد و 
گفت: فقرزدايي، ميثاق جهاني اش��تغال، 
توس��عه حمايت هاي اجتماعي، توس��عه 
س��ه جانبه گرايي، جهاني ش��دن، توس��عه 
مه��ارت و آموزش هاي مهارت��ي و... از 

جمله راهكارهاي سازمان بين المللي كار 
براي تحقق برنامه كار شايسته است. 

كار شايسته يك مفهوم بين المللي 
است

حبيب پارسا - رييس هيات مديره كانون 
عالي ش��وراهاي اس��لامي كش��ور-   نيز 
گفت: كار و تلاش س��ازنده در انديش��ه 
ديني ماس��ت و كارآفريني از گذش��ته در 

ضمير كارگر ايراني وجود داشته است.
وي ادام��ه داد:  در س��ال همت مضاعف 
و كار مضاع��ف هم��ت متولي��ان كار در 
كشور ايجاد افق هاي جديد گفتمان براي 

تلاشگران عرصه كار و توليد است.
پارسا با بيان اين كه كار شايسته يك مفهوم 
پايدار در برنامه چهارم و پنجم توسعه است؛ 
تصري��ح ك��رد:  اين هماي��ش        در پي 
دس��تيابي 8 ميلي��ون كارگر در كش��ور به 
اهداف و استراتژي هاي كار شايسته است.

رييس هيأت مديره كانون عالي شوراهاي 

اسلامي كش��ور در خصوص اهداف كار 
شايس��ته گفت:  كار شايسته يك مفهوم 
بي��ن المللي اس��ت و 4 ه��دف اصلي از 
جمله اص��ول بنيادي��ن كار، برخورداري 
از فرصت هاي ش��غلي، امنيت ش��غلي و 

گفت وگوي سه جانبه را دنبال مي كند.
پارسا ادامه داد:  ايران از اولين كشورهايي 
اس��ت كه ب��ه س��ازمان بين الملل��ي كار 
پيوس��ته اس��ت زيرا از ديرباز مي دانست 
كه كار يكي از عوامل كليدي پيش��رفته 
در توس��عه است، از اين رو اجراي اهداف 
كار شايس��ته مانن��د س��اير كش��ورها با 
تلاش هاي��ي مواجه ش��ده اگرچه ممكن 
است دغدغه هاي كارفرمايان و مسوولان 

در اجراي آن وقفه اي ايجاد كرده است.
وي در پاي��ان با تأكيد بر اين كه برگزاري 
همايش و تدوين اصول كار شايس��ته به 
تنهايي كافي نيست،  گفت: اجرايي كردن 
كار شايس��ته نيازمند برنامه ريزي جامع و 
بسترس��ازي براي ايجاد سلامت روحي 
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منافع ملی باور داشته و با مشارکت فعال 
در تصميم س��ازيهای صنعت��ی به دولت 
در تحقق چش��م انداز 1404 و طرح ها و 

قوانين مصوب ياری رسانيم.
2- انباش�ت سرمايه اجتماعی: ما 
صنعتگران با س��ازندگی، ايجاد اشتغال، 
تقوي��ت ظرفيت ها و قابليت های توليدی 
و توانمندی ه��ای تخصص��ی و حرفه ای 
می کوشيم نقشی شايسته در افزايش رفاه 
اجتماعی ، توسعه پايدار ، اشاعه فرهنگ، 
ارتق��ا و تعميق همبس��تگی اجتماعی و 
تقويت امني��ت و عدال��ت اجتماعی ايفا 

نمائيم.
خصوص�ی:  بخ�ش  تقوي�ت   -3
تخصي��ص بهينه مناب��ع، ارتق��ا قابليت 
انجام سرمايه گذاری های  رقابت پذيری، 
صنعت��ی و افزاي��ش تولي��د مل��ی بدون 
توس��عه بخ��ش خصوص��ی توانمن��د و 
رقابت پذير ميسر نيس��ت. ما صنعتگران 
به مسئوليتهای اجتماعی خويش و حفظ 

منافع تمامی ذی نفعان پايبنديم.
4- تقوي�ت اقتصاد ملی: اس��تفاده 
حداکثری از س��رمايه گذاری زيربنايی و 
ظرفيتهای صنعت��ی، تعامل و هم افزايی 
صنع��ت ب��ا ديگ��ر بخش��های اقتصاد و 
هماهنگ��ی وهم افزايی بين بخش��های 
مختل��ف صنعت��ی و حماي��ت از صنايع 

کوچک را وظيفه خود می دانيم.
5-  توس�عه مناب�ع انس�انی: ب��ه 
اهميت س��رمايه انس��انی در پيشرفت و 
تعالی صنعت واقفيم و ياری رس��اندن به 
تقويت نظام آموزش��ی و توسعه مهارتها، 
پژوهش ، فرهن��گ کارآفرينی، يادگيری 
مس��تمر، جذب نخب��گان و جلوگيری از 
فرار مغزها را تکليف ملی و انس��انی خود 

می دانيم.
6- ارتق�ای به�ره وری و تعالی: 
اهميت کلي��دی ارتقا کيفيت و بهره وری 
در موفقيت کس��ب و کارما و نقش مهم 
توس��عه دان��ش حرفه ای و فن��اوری در 
تحقق اين امر را می دانيم و برای صنايع 
ب��ا ارزش اف��زوده بالا، اهميت بس��يار و 

اولويت قائليم.
تش�کلهای  توانمندس�ازی   -7
صنعت�ی: ما صنعتگران با همس��ويی و 
مشترک نمودن اهدافمان و بهره گيری از 
خرد جمعی و مشارکت موثر در فرآيندهای 
تصميم سازی صنعتی در جهت توانمندتر 

کردن تشکلهايمان تلاش می کنيم.
8- رعايت اخلاق حرفه ای: رعايت 
اصول اخلاق حرفه ای ، نقش��ه راه ما در 
جهت حفظ منافع ملی، مصالح حرفه ای 
و تنظي��م روابط درون��ی و بيرونی حرفه 

ماست.
م��ا  زيس�ت:  محي�ط  حف�ظ   -9
صنعتگ��ران ، حفاظت از محيط زيس��ت 
و تبديل منابع طبيعی به سرمايه گذاری 
برای توس��عه پايدار را حفظ منافع خود و 

حقوق نسلهای آينده می دانيم. 
  

مت�ن منش�ور هماي�ش مل�ي كار 
شايسته

" ايراني��ان از دير باز ارزش بس��يار براي 
مفاهيم كار و شايستگي قائل بودند و اين 
دو مفهوم در آميزه هاي اسلامي از جايگاه 
جايگاهي  برخوردارن��د.كار  برجس��ته اي 
اساس��ي در موقعي��ت اجتماع��ي افراد و 
ميزان بهره مندي آنان از مواهب زندگي 
داش��ته و كار شايسته ركن اصلي كيفيت 
زندگي انسانها را تشكيل مي دهد، براين 
اس��اس كار شايس��ته مقول��ه اي كهن و 
ارزشمند در فرهنگ ايران اسلامي است.
در س��الهاي اخير موسسه بين المللي كار 
I.L.O تعريف جامع و گسترده اي از كار 
و محي��ط كار را با عنوان كار شايس��ته و 
به معناي ايجاد فرصتهاي برابر به منظور 
كس��ب و كار مناس��ب و مولد در شرايط 
آزاد، امن و همراه با حفظ كرامت انساني 

ارائه كرده است.
كار شايس��ته ن��ه تنها س��هم مهمي در 
توسعه پايدار كشورها دارد بلكه به خودي 
خود ني��ز هدف مهمي به ش��مار مي آيد 
زيرا در هويت ش��خصي و اجتماعي افراد 
تأثيرگ��ذار بوده و ركن اساس��ي كيفيت 
زندگي انس��ان بدل مي گردد. مفهوم كار 
  I.L.O شايس��ته اين ام��كان را ب��راي
فراهم آورده است كه حقوق بنيادين كار، 
اش��تغال، حمايت ها و گفتگوي اجتماعي 
را در چهارچوبي به هم پيوسته، منسجم 
و در عين حال حساس نسبت به كرامت 

انسان ها مطرح نمايد .
امروزه كار شايس��ته ب��ه راهبردي مهم 
براي كش��ورها در ترجيح سياس��ت هاي 
اجتماعي و اقتصادي مرتبط به كار تبديل 
شده است.بايد توجه داشت، كار شايسته 
بدون وجود كار مقوله اي بي معني است. 
بيكاري و محروميت ش��انه به شانه هم 
ب��وده و محرومي��ت ب��ا ناهنجاري هاي 

اجتماعي پيوند مستقيم دارد.
اصلي  عامل  اجتماع��ي،  ناهنجاري هاي 
در كاه��ش اعتم��اد مردم ب��ه يكديگر و 
افزايش فق��ر و از بين رفتن ظرفيت هاي 
مولد و سازنده جامعه است.تأمين اشتغال 
همچنين به معناي پديد آوردن نظام هائي 
اس��ت كه حريم هاي امني براي زندگاني 
ش��رافتمندانه و تأمي��ن مع��اش مردم از 

كارگ��ران و تحق��ق برنامه ه��اي حقوق 
بنيادين كار است.

مي�ان  در  حداق�ل  ي�ك  ايج�اد 
حداقل ها

عليرض��ا محجوب - رييس فراكس��يون 
كارگ��ري مجلس ش��وراي اس��لامي و 
دبيركل خانه كارگر- كار شايسته را يك 
حداقل در مي��ان حداقل ها توصيف كرد 
و گفت: ه��دف س��ازمان بين المللي كار 
از برنامه كار شايس��ته ايجاد يك حداقل 
در مي��ان حداقل هاس��ت. در حقيقت اين 
س��ازمان حداقل ها را مش��خص كرد تا 
كس��ي از آن ها پايين تر نرود. ما در كشور 
در اين حداقل ها هم مشكلي داريم. قانون 
كار در حقيق��ت قانون حداقل ها در حوزه 
كار و اشتغال اس��ت. حداقل ها از نظر ما 

مذاكره و پيمان هاي دسته جمعي است. 
شايس��ته  كار  پش��توانه  اف��زود:  وي 
مقاوله نامه هاي بنيادين حقوق كار اس��ت 

كه در آن مذاكره، پيمان هاي دسته جمعي 
و آزادي تشكل ها ستون ها و اصول اصلي 

هستند.
 

ضرورت توس�عه مفاهيم اخلاقي 
به منظور دس�تيابي به اهداف كار 

شايسته
مهن��دس محس��ن خليل��ي عراق��ي – 
پيشکسوت صنعت کشور و رييس انجمن 
صنايع ايران-  گفت: تمام تلاش خود را 
برای پيش��رفت صنعت کشور برپايه های 
دانايی، پاي��داری، رقابت پذيری جهانی، 
ارتقا فناوری ه��ای روز و افزايش هر چه 
بيش��تر سهم صنعت در توليد ملی به کار 
م��ی بندي��م. وی ادام��ه داد: در اين راه 
اصول زي��ر راهنمای م��ا در تحقق اين 

هدف والاست:
1- تعامل با دولت: ما به تعامل س��ه 
جانبه ميان دول��ت، جامعه و صنعتگران  
برای توس��عه همه جانبه کش��ور و حفظ 
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گزارشی از برگزاری همايش ملی کار شايسته



طريق كار شايسته به وجود آورند. تلاش 
براي ايجاد كار شايسته در واقع پاسخ به 
چالش ه��ا و نا امني هاي جه��ان امروز و 
فراهم آوردن زمينه رشد و تعالي انساني 

و پيشرفت ملي است.
با پيچيده تر ش��دن شرايط اقتصاد جهاني 
لازم اس��ت كه الگوهاي ايجاد اش��تغال 
تغيير كند و همكاري نزديك تر و وسيع تر 
نق��ش  كارفرماي��ان  و  دولت،كارگ��ران 
عمده ت��ري در ايج��اد اش��تغال و فراهم 
آوردن محيط و ش��رايط مناس��ب براي 
توس��عه و ترويج كار شايس��ته ايفا نمايد. 
دس��تيابي به اين هدف مستلزم برگزيدن 
2 استراتژي كلي حمايت كردن و توانمند 

ساختن است.
ب��ا توانمن��د ش��دن انس��ان ها مي توانند 
ب��ر ظرفيت ه��اي خ��ود بيفزاين��د و در 
تصميم گيري ها مش��اركت موثر داش��ته 
باشند، حمايت و توانمندي متقابلاً يكديگر 
را تقويت مي كنند و در بيشتر موارد لازم 

و ملزوم يكديگرند. 
همايش ملي كار شايس��ته در جمهوري 
اسلامي ايران با هدف ترويج كار شايسته 
و ايج��اد محيط و زمينه هاي مناس��ب تر 
براي توسعه بيش��تر كارشايسته در ايران 
تش��كيل شده اس��ت. ش��ركت كنندگان 
در اي��ن همايش با تأكي��د بر اصول دين 
تلاش هاي خود را در اين حيطه س��امان 

مي دهند.
1- ارزش كار در جامعه اسلامي: 
نزديك��ي ب��ه خ��دا و حف��ظ ارزش هاي 
والاي اس��لامي را محورهاي اصلي رشد 
و اعتلاي انس��ان ها و توس��عه كشورها 
مي داني��م. "لي��س انس��ان الا ما س��عي 
"بخ��ش مهم��ي از اين ارزشهاس��ت كه 
بيان مي دارد؛ انسان بهره اي ندارد جز به 
كوشش و نشان دهنده جايگاه يگانه كار 

و كوشش در جامعه ماست.
2- جايگاه كار در قانون اساس�ي 
است: قانون اساسي جمهوري اسلامي 
ايران در اص��ول 28، 29 و 43 بر تأمين 
شرايط و امكانات كار براي همه به منظور 
رس��يدن به اش��تغال كامل و ق��راردادن 
وسايل كار در اختيار همه تأكيد داشته و 
خواس��تار تنظيم ساعات به گونه اي است 
كه هر فرد، علاوه بر تلاش شغلي فرصت 
و زم��ان كافي براي خودس��ازي معنوي، 
مش��اركت فع��ال اجتماعي- سياس��ي و 

افزايش مهارت و ابتكار داشته باشد.
رعايت آزادي براي انتخاب شغل و عدم 
اجب��ار به كار معي��ن و جلوگيري از بهره 
كش��ي از كار ديگ��ران و ايجاد ش��رايط 

مساوي براي احراز مش��اغل براي همه 
افراد در قانون اساس��ي م��ورد تأكيد قرار 

گرفته است.
3-  اصول اساس�ي كار شايس�ته 
ايجاد فرصت هاي برابر براي آحاد 
مردم جامعه در دستيابي آزادانه به كار 
مناس��ب، مولد و سازنده با رعايت حرمت 
و كرامت انس��اني با احقاق حقوق فردي 
و اجتماعي آنان و تضمين امنيت نيروي 
كار و محيط كار، همواره مورد تأكيد نظام 
جمهوري اس��لامي ايران بوده است و ما 
خواس��تار تحقق اين خواس��ته از طريق 
لحاظ نمودن در سياست ها و برنامه هاي 
اقتصادي و اجتماعي هستيم.كار شايسته 
مي بايد زمينه لازم براي زندگي شايسته 
و ش��رافتمندانه، متناس��ب با ارزش هاي 
اسلامي را براي آحاد جامعه ايجاد نمايد.

4- مش��اركت و اعتم��اد فراه��م آوردن 
امكان گفت وگوي اجتماعي بين شركاي 
اجتماع��ي و دول��ت از طري��ق مذاكرات 
جمعي توس��ط انجمن ها و تش��كل هاي 
كارگ��ري و كارفرماي��ي را موثرترين راه 
براي مش��اركت ذي نفعان در فرآيندهاي 
تصميم س��ازي مرتب��ط با سياس��ت ها و 
برنامه هاي اقتصادي و اجتماعي دانسته و 
باور به خرد جمعي و مشاركت همگاني را 

زمينه ساز توصيف در اين راه مي دانيم.
5- عدال�ت و انص�اف: تبعي��ض و 
نابراب��ري، يأس و ن��ا اميدي را بر محيط 
حاكم مي س��ازد و زمينه رشد و پيشرفت 
را محدود مي س��ازد. عدالت اجتماعي را 
زمينه رش��د س��ازنده و مستمر و شايسته 
سالاري دانس��ته و اطمينان داريم كه از 
اين طريق مي توان از حداكثر توان جامعه 

خويش بهره برد.
توس�عه  و  توانمندس�ازي   -6
مهارت ها: توسعه خلاقيت ها و نوآوري 
را سرلوحه انديشه خود قرار داده و همواره 
در جهت توس��عه و پ��رورش مهارت ها و 
ارتقاي دانش و بهب��ود نگرش ها تلاش 
مي كنيم و براي توس��عه مل��ي و زندگي 
يهتر همگاني به نحوي خس��تگي ناپذير 
كوش��ش نم��وده و ب��ه چي��زي كمتر از 
بهترين ب��ودن در انج��ام كارها رضايت 

نخواهيم داد.
صميمان��ه ب��ر اي��ن باوريم ك��ه ارتقاي 
دانش و مه��ارت كارگران،كارفرمايان و 
كارگزاران دولت و احس��اس مسئوليت و 
تعهد به منافع ملي ارزشمند ترين سرمايه 

ماست.
7- تع�ادل در كار و زندگ�ي: كار 
شايس��ته عامل مه��م در توس��عه پايدار 

كشور است و به همان ميزان در افزايش 
رف��اه و زندگ��ي بهتر ش��اغلان نيز موثر 

خواهد بود. 
رفت��ار منصفان��ه در كار، فراه��م آوردن 
محي��ط كار مناس��ب، احترام ب��ه تمامي 
ذي نفعان و مشاركت در تصميم گيري ها، 
ايج��اد انگيزه و كس��ب رضايت را عامل 
مهم��ي در ايجاد تعادل و توازن در كار و 

زندگي مي دانيم.
8-  تأمي�ن اجتماعي: فراهم آوردن 
تأمي��ن اجتماع��ي مناس��ب ب��راي رفع 
نيازهاي ضروري ش��اغلان و حمايت از 
آنان و خانواده  هايش��ان در برابر بيماري، 
حوادث، بيكاري، بازنشس��تگي، ناتواني و 
معلوليت و آس��يب هاي اجتماعي بخش 

لاينفك كار شايسته به شمار مي آيد.
9- سه جانبه گرايي: سه جانبه گرايي 
ابزاري اس��ت براي مش��اركت كارگران، 
كارفرماي��ان و دولت در عرصه مس��ائل 

اقتص��ادي و اجتماع��ي كار كه از طريق 
گف��ت و گ��و، زمينه ش��كل گيري منافع 
برنامه ه��اي  ب��ر  تفاه��م  و  مش��ترك 
عملي و مش��ترك ب��راي تأمي��ن منافع 
همگان را ميسر مي س��ازد.ما نمايندگان 
دولت،كارگ��ران و كارفرماي��ان با تأكيد 
بر اهميت نقش كليدي كار شايس��ته در 
ايجاد آين��ده اي بهتر، خواس��تار توجه و 
تأكيد هر چه بيش��تر ب��ر برنامه ملي كار 
شايس��ته كه حمايت از اجراي اين برنامه 

است، هستيم. 
در پايان تشكر صميمانه خود را از وزارت 
كار و امور اجتماعي به ويژه وزير محترم 
كار و ام��ور اجتماعي كه زمينه س��از اين 
نشس��ت ملي و سه جانبه گرديده اند، ابراز 
داش��ته و اميدواريم اين حركت س��رآغاز 
فصل جديدي در بهبود فضاي كس��ب و 
كار، ايجاد اشتغال و صيانت از نيروي كار 

ملي باشد."
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