
بخش پایانی

اتریش 
در اتریش دروس كارآفریني براي رشته هاي غیر 
به صورت  اقتصادي  غیر  و  مدیریت  مهندسي، غیر 
اختیاري مي باشد و در تمامي سطوح كارشناسي تا 
مقطع دكتري این رشته هایي كه عمدتاً در ارتباط 
با حوزه تدوین طرح تجاري، بازاریابي كارآفرینانه و 
استراتژي هاي رشد مي باشند ؛ وجود دارند. ولي 
فني و حرفه اي  در رشته هاي مهندسي، مدیریتي، 
جزو  كارآفریني  دروس  اقتصادي،   هاي  گرایش  و 
توسعه  درخصوص  باشند.  مي  اجباري  دروس 
كارآفریني  توسعه  مراكز  كارآفریني،  هاي  مهارت 
بلند  برنامه  براساس  اتریش  هاي  دانشگاه  در 
مسئولیت  اتریش،  فرهنگ  و  علوم  وزارت  مدت 
ترویج كارآفریني، توسعه مهارت هاي كارآفرینانه، 
به  دانشجو  هدایت كارآفرینان  و  ترغیب  تشویق، 
و  تحقیق  مبناي  بر  كارآفرینانه  هاي  پروژه  انجام 
توسعه و نوآوري و نهایتاً حمایت سه بعدي )دانش، 
مهارت و حمایت مالي( براي شكل گیري فعالیت 
هاي درآمد زا و تأسیس شركت هاي با فن آوري و 
كارآفریني  مراكز  میباشد. همچنین  بالا  تكنولوژي 
كشور،  كارآفرینان  ترین  مجرب  از  استفاده  با 
هسته هاي مشاوره اي براي كمك به شركت هاي 
زمان  تا  دانشجو  كارآفرینان  توسط  شده  تاسیس 
هرگونه  دریافت  بدون  را  دهي  سود  به  رسیدن 

هزینه بعهده دارند. تفكر حاكم بر مراكز كارآفریني 
در اتریش بر مبناي شكل زیر مي باشد. 

فنلاند
مهندسي   – فني  هاي  دانشگاه  فنلاند  كشور  در 
بدون  و  مستقل  طور  به  بازرگاني  هاي  كالج  و 
را  كارآفریني  توسعه  مراكز  ملي،  برنامه  هیچگونه 
كارآفریني  پژوهشي  و  توسعه  ازالگوي  استفاده  با 
و  آمریكا  تي  آي  ام  و  استنفورد  هاي  دانشگاه  در 
با كمك گرفتن از متخصصین آمریكایي و عمدتاً 
جذب  طرف  به  نخبه  دانشجویان  هدایت  نیت 
با  بالا  افزوده  ارزش  با  كارآفرینانه  هاي  فعالیت 

اهداف زیر پیگیري كرده اند : 
الف: توسعه شركت هاي كوچك و متوسط با سطح 

فن آوري بالا 
اقتصادي  رشد  روي  بر  دانشگاه  گذاري  تأثیر  ب: 

كشور 
میلادي   2006 سال  از  كه  باشد  مي  ذكر  شایان 
وزارت مسئول در خصوص آموزش عالي، فراگرفتن 
هاي  رشته  كلیه  براي  را  كارآفریني  هاي  مهارت 

دانشگاهي را اجباري نموده است. 
ایرلند 

از  كه  باشد  مي  اروپایي  كشورهاي  جزو  ایرلند 
در  توجهي  قابل  رشد  از  میلادي   1996 سال 
حوزه  در  آوري  فن  توسعه  و  اقتصادي  زمینه هاي 

هاي پژوهشي و نوآوري برخوردار شده است. برنامه 
هاي ملي دولت ایرلند كه در سال 1998 میلادي 
صنعتي  كشور   20 لیست  در  گرفتن  قرار  براي 
اقتصاد  توسعه  بر  مبتني  است،  شده  تدوین  دنیا 
و  كارآفرینانه  فعالیت هاي  براساس  كه  دانا محور 
نوآورانه در قالب شركت هاي دانش مدار با خروجي 
از  است  بوده  همراه  باشد.  مي  بالا  افزوده  ارزش 
تحت  ساله  برنامه كلان 15  میلادي  سال 1999 
عنوان ) توسعه ایرلند بر مبناي توسعه فعالیت هاي 
علوم  وزارت  كه  است  گردیده  باعث   ) كارآفرینانه 
هاي  مهارت  یادگیري  "از  مدل  براساس  ایرلند 
تمامي  در  كارآفرینانه"  هاي  درآمد  تا  كارآفرینانه 
مراكز  ایرلند،  خصوصي  و  دولتي  هاي  دانشگاه 
پرورش و توسعه استعدادهاي كارآفریني را با هدف 
توسعه شركت هاي كارآفریني با فن آوري پیشرفته،  
آمار بین سال هاي 1999  تاسیس نماید براساس 
میلادي تا پایان سال 2003 میلادي بالغ بر 6950 
با  دانشگاهي  آموختگان  دانش  مدیریت  با  شركت 
استفاده از فن آوري هاي پیشرفته تأسیس گردیده 
كه مجموعه اشتغال ایجاد شده در این شركت ها 

بالغ بر 27000 نفر بوده است. 
تركيه 

توسعه كارآفریني در تركیه ابتدا با تأسیس سازمان 
توسعه شركت هاي كوچك و متوسط از سال 1992 
میلادي شروع شد. در مرحله اول آموزش و توسعه 
مهارت هاي كارآفرینانه در شركت هاي كوچك و 
متوسط با استفاده از امكانات اموزشگاه هاي دولتي 
از  بود.  اتریشي، همراه  و  آلماني  اساتید  با كمك  و 
سال 2002 میلادي وزارت علوم تركیه به منظور 
آموختگان  كارآفرینانه دانش  افزایش مهارت هاي 
دانشگاهي در رشته هاي فني – مهندسي و سایر 
وزارت  كمك  با  و  مدیریت  با  مرتبط  هاي  رشته 
صنایع تركیه و سازمان توسعه شركت هاي كوچك 

و متوسط در سطوح: 
• آموزش مباني كارآفریني 

• ارتقا مهارت هاي كارآفریني 
دانش  ارتقا سطح  و  نوآوري  هاي  پروژه  توسعه   •

فني كارآفرینان رشته هاي مهندسي 
• آموزش تجاري سازي طرح هاي پژوهشي 

SMEs توسط  از تاسیس شركت هاي  • حمایت 
فارغ التحصیلان دانشگاهي 

همراه با حمایت هاي مالي،  تخفیف هاي مالیاتي و 

خدمات مشاوره اي و نیز با فراهم آوردن تورهاي 
خارجي  گذاران  سرمایه  جذب  نهایتاً  و  صنعتي 
در  در حال حاضر 750 شركت  است.  همراه شده 
تركیه با مدیریت كارآفرینانه آموزش دیده در مراكز 
كارآفریني در تركیه تاسیس شده اند كه جزو 3500 

شركت مطرح تركیه مي باشند. 
تجارب سه كشور دیگر كه شامل دانمارك، اسپانیا 
و بلغارستان مي باشد، دقیقاً بر مبناي مدل اتریش 
نیز  این سه كشور  شكل گرفته است و در تمامي 
همچون فنلاند دروس كارآفریني براي تمامي رشته 

ها از سال 2006 میلادي اجباري خواهد شد. 
پیوست شماره 2- شاخص هاي آماري قابل توجه 
مركز نظاره گري فعالیت هاي كارآفرینانه در جهان 

 )GEM (
بالاترین  از  برخوردار  كارآفرینان  از  درصد   57  •
داراي  شده  مطالعه  كشور   27 در  اقتصادي  درآمد 
از آموزش هاي  تحصیلات دانشگاهي و برخوردار 

كارآفریني بوده اند.
در  موفق  كارآفرینان شركت هاي  از  • 57 درصد 
آوري  را در صادرات فن  بیشترین سهم  سوئد كه 
پروژه  اند،  داده  اختصاص  خود  به  پیشرفته  هاي 
هاي خود را در دانشگاه ها وبا استفاده از دوره هاي 

مهارت ورزي كارآفریني انجام داده اند. 
• از هر 11 كارآفرین در آمریكا،  یک نفر آموزش 
هاي كارآفریني و مهارت هاي كسب و كاري را در 

دانشگاه ها فرا گرفته است. 
توسط  كه   SMEs شركت   4000 مجموع  از   •
مراكز  طریق  از  و   MIT دانشگاه  كارآفرینان 
كارآفریني و نوآوري پیشرفته بین سال هاي 1996 
تا 2001 میلادي به ثبت رسیده است،  جمعاً سالیانه 

4 میلیارد دلار درآمد داشته اند. 
آموخته  دانش  كارآفرینان  موفقیت  میزان   •
كارآفریني  هاي  مهارت  دیده  دوره  دانشگاهي 
دانشگاهي  تحصیلات  بدون  كارآفرینان  به  نسبت 

75 به 1 مي باشد. 
جهاني  بان  دیده  توصیه  كلام  چند  در  نهایتاً  و 
هاي  فعالیت  درمورد  دنیا  به   )GEM( كارآفریني

كارآفرینانه این طور بیان شده است: 
مهارت  و  دانشگاهي  تحصیلكرده  )كارآفرینان 
دستیابي  براي  جامعه  هر  سلاح  بهترین  ورزیده 
عرصه  در  عرضه  قابل  فناوري  بالاترین سطح  به 

اقتصاد مي باشد.( 

تشویق دانشجویان به فعاليت هاي كارآفرینانه

ارتقا دانش كارآفریني ، مدیریت ، بازاریابي ،
 تجاری سازي طرح و...

 pilot planing   Inmovation      تحقيق  R&D
   و توسعه                 نوآوري                اجراي آزمایشي

 

ارتقا سطح 
مهارت هاي مدیریتي

دوره هاي آگاهي رساني كارگاه هاي هم اندیشي با كارآفرینان  

8

کارآفرینان اميرکبير   شماره چهل وچهار  اسفند 87

مقاله


