
کشورهاي پیشرفته از دیرباز و برخي کشورهاي 
رو به توسعه از چند دهه پیش تا کنون نقش موثر 
و مثبت کارآفرینان اقتصادي در توسعه جامعه را 
دریافته و به بهره برداري از این توانمندي براي 
نبود  تورم و  مانند رکورد،  با مشکلاتي  رویارویي 
تدوین  پایه  بر  رویکرد  این  اند.  پرداخته  اشتغال 
کاربردي  هاي  برنامه  و  سیاستها  ها،  استراتژي 
براي افزایش روحیه و رفتار کارآفرینانه، آموزش 
براي فعالیت  ایجاد فضاي مناسب تر  و مشاوره، 
اقتصادي –  گوناگون  زمینه هاي  در  کارآفرینان 
اجتماعي، از میان برداشتن موانع و ایجاد ارتباط و 
همکاري میان آنان و آسان سازي دستیابي شان 
چشمگیر  پیامدهایي  و  بوده  جهاني  بازارهاي  به 

داشته است. 
دانشگاهي  معتبر  مراکز  همکاري  با   1997 از 
 Global( الگوي  گوناگون،  کشورهاي  در 
 Entrepreneur ship Monitor(
رشد  و  کارآفریني  میان  پیوند  براي   GEM
اقتصادي طراحي شد که بر سه پرسش محوري 

زیر استوار بود: 
- سطح فعالیتهاي کارآفریني تا چه اندازه بر میزان 

رشد اقتصاد ملي و رفاه جامعه اثر مي گذارد؟
- فعالیتهاي مربوط به راه اندازي کار در کشورهاي 

گوناگون تا چه اندازه اي با هم تفاوت دارد؟
- چه چیز مي تواند یک کشور را کارآفرین معرفي 
راه  براي  فعالیتها  توانند  مي  عواملي  چه  و  کند 

اندازي کار را محدود کنند یا گسترش دهند؟
در 1999 این الگو در ده کشور آمریکا، انگلیس، 
فنلاند،  کانادا،  ژاپن،  ایتالیا،  فرانسه،  آلمان، 
دانمارک و اسرائیل بررسي شد و در سال 2000، 
یازده کشور دیگر یعني آرژانتین، استرالیا، بلژیک، 
سنگاپور،  نروژ،  جنوبي،  کره  ایرلند،  هند،  برزیل، 
اسپانیا و سوئیس به آنها افزوده شدند. نتایج کلي 

این پژوهش چنین است: 
بسیار  کشورها  در  کارآفرینانه  فعالیت  سطح   -

متفاوت است. 
کارآفریني  افزایش ظرفیت  زمینه  در  سیاستها   -
یک جامعه )مانند مهارتها و انگیزه ها( بیشترین 
خواهد  کارآفریني  فعالیتهاي  گستره  در  را  اثر 

داشت. 
- شرکت زنان در کارآفریني براي توسعه اقتصادي 

دراز مدت لازم است و اثري چشمگیر دارد. 
باید  سیاستها  مدت،  دراز  آثار  دانستن  براي   -
تشویق کننده باشد و فعالیت جوانان زیر 25 سال 

و افراد بالاي 44 سال در دستور کار قرار گیرد.
- هر دولت متعهد به پیشرفت اقتصادي، باید در 

و  تحولات  با  که  امروز  جهان  در  بازار  بر  مبتني  و  رقابتي  اقتصاد  در 
دگرگونیهاي شتابان در محیط بین المللي و گذار از جامعه صنعتي به 
همراه  جهاني  اقتصادي  به  ملي  اقتصاد  پیوستگي  و  اطلاعاتي  جامعه 
است، از »کارآفريني« بعنوان »موتور توسعه اقتصادي« ياد مي شود، 
چرا که مي تواند در رشد و توسعه اقتصادي کشورها که به افزايش 
بهره وري، ايجاد اشتغال و رفاه اجتماعي مي انجامد، نقشي برجسته 
بازي کند. از بن مايه هاي کارآفريني مي توان از نوآوري، خطرپذيري 
از  برداري  بهره  براي  منابع  تجهیز  و  فرصتها  جستجوي  سنجیده، 
سازمانهاي  سازي  دگرگون  يا  تازه  کارهاي  اندازي  راه  با  فرصتها 
تحقق  کساني  دست  به  کارآفريني،  فرآيند  واقع  در  برد.  نام  موجود 
مییابد که گرايش بسیار به کامیابي دارند و سخت کوشي، پافشاري، 
رواني   – روحي  ويژگیهاي  از  دورنماسازي  توانايي  و  پذيري  ريسک 
آنهاست. در واقع کارآفرين کسي است که با ايده و انديشه نو و راه 
اندازي کاري به شناساندن کالايي تازه در جامعه مي پردازد. به طور 
کلي اين گونه کسان در همه جوامع حضور دارند و يک بستر و زمینه 

مناسب حضورشان را پررنگتر مي سازد1. 

 1 - احمدپور داریانی، محمود. کارآفرینی: تعاریف، نظریات، الگوها، فصل اول )صص 26-1(، انتشارات شرکت پردیس 57، تابستان 79
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همه زمینه هاي اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي 
دامنه  و  کند  بازي  را  پشتیبان  و  راهنما  نقش 
فعالیتهاي کارآفریني را براي نمونه از راههاي زیر 
و  بهتر  مالیاتها، دسترسي  گسترش دهد: کاهش 
بیشتر به نیروي کار، کاهش هزینه هاي نیروي 
انساني غیر حقوق بگیر، کاهش مقررات و آسان 

سازي فعالیتهاي اقتصادي. 
سرمایه  دامنه  و  کننده  تعیین  باید  سیاستها   -
انگیزه  برانگیختن  و  آمیز  مخاطره  هاي  گذاري 
براي  خصوصي  بخش  از  گذاران  سرمایه  هاي 
سرمایه گذاري بهینه در مراحل آغازین هر فعالیت 

اقتصادي باشد.
در ایران که با وجود جمعیت هوشمند و توانمند و 
 )GDP( منابع طبیعي فراوان، تولید ناخالص داخلي
از  چشمگیري  بخش  و  است  پایین  سطحي  در 
داشتن  از  آموخته  دانش  حتي  و  جوان  نیروهاي 

ایجاد کار بر دیگر فعالیتهاي  باید  کار محرومند، 
دولتي در رده هاي گوناگون برتري داده شود و 
از ا»جا که بسیاري از شرکتها، به علت نرخ بهره 
وري اندک، نبود تقاضا و ... در آستانه تعطیلي قرار 
گرفته یا تعطیل شده اند و جایگاه رقابتي کشور در 
بازارهاي جهاني نیز بسیار ضعیف است، رویکرد 

»توسعه کارآفریني« ضرور مي نماید.  
در این نوشتار با توجه به نقش ارزنده هنجارهاي 
کارآفریني،  توسعه  در  فرهنگي  و  اجتماعي 
نخست مقوله کارآفریني و ویژگیهاي شخصیتي 
در  هنجارها  این  سپس  و  بررسي  کارآفرینان 
کشورها در چارچوب طرح GEM پرداخته شود. 
2- مفهوم کارآفریني و بررسي روند تاریخي آن 

بابت  پژوهشگر  هر  کارآفریني  مفهوم  تعریف  در 
توجه به زمینه تخصصي خود به آن نگریسته است.  
اقتصاددانان بیشتر به نقشهاي کاربردي کارآفرین 

روانشناسان  و  شناسان  جامعه  و  اند  پرداخته 
و  فرد  بر  محیط  آثار  اجتماعي  و  فرهنگي  ابعاد 
کرده  بررسي  را  کارآفرینان  شخصي  ویژگیهاي 
از دیدگاههاي  متفاوت  تعریفهایي  رو  این  از  اند. 
گوناگون براي آن ارائه شده است. واژه فرانسوي 
entreprendre  به معناي متعهد است که در 

گفته   Entrepreneur آن  به  انگلیسي  زبان 
مي شود. 

کارآفرین به کسي مي گویند که متعهد مي شود، 
مخاطره هاي یک فعالیت اقتصادي را سازماندهي 

و اداره کند و بپذیرد. 
در فرهنگ وبستر واژه entrepreneur چنین 
تعریف شده است کسي که سازمان مي دهد، اداره 
مي کند و مخاطرات بعدي یک سرمایه گذاري یا 

یک طرح را مي پذیرد.«
اقتصاددانان نخستین کساني بودند که در نظریه 

و  کارآفریني  تعریف  به  خود  اقتصادي  هاي 
میلادي  شانزدهم  سده  از  و  پرداختند  کارآفرین 
این  اقتصادي  مکاتب  همه  کمابیش  تاکنون 
اند. ژان باتیست  مفاهیم را مورد توجه قرار داده 
کسي  کارآفرین  گوید:  مي  کارآفرین  درباره  سي 
است که همه ابزارهاي تولید را در کنار هم به کار 
بازیافت  تولیدات و  ارزش  مي گیرد، و مسئولیت 
برآمده  زیان  یا  سود  و  شده  هزینه  سرمایه  کل 
از آن را مي پذیرد:. جوزف شومپیتر کارآفرین را 
مهمترین نیروي پیش بنده توسعه اقتصادي مي 
داند و میگوید: «نقش کارآفرین نوآوري است«. 
از دیدگاه وي عرضه کردن کالایي نو، ارائه روشي 
تازه در فرآیند تولید، گشایش بازاري تازه، یافتن 
در  تشکیلات جدید  گونه  ایجاد هر  و  تازه  منابع 

صنعت ... از فعالیتهاي کارآفرینان است. 
مقوله  )19-16م(  ها  سده  گذر  در  چند  هر 
اقتصادي مطرح  نظریه هاي  کارآفریني در صدر 
بود و از کارآفرینان بعنوان موتور توسعه اقتصادي 
نام مي بردند، اما کما بیش از میانه سده بیستم 
اندیشه  در  کارآفریني  موضوع   )1930-1970(
هاي اقتصادي کم رنگ شد. گروهي، ریشه کم 
رنگ شدن مبحث کارآفریني را نشانده شدن واژه 
سوي  از  کارآفریني«  جاي  به  داري«  «سرمایه 
آدام اسمیت مي دانند ؛ برخي دیگر ایفاي نقش 
کارآفرن از سوي دولت و کساني نیز کاربرد شیوه 
هاي آماري و ریاضي در تحلیل اقتصادي را علت 

آن دانسته اند. 
به تازگي با توجه به برپایي مکتبي نو در اندیشه 
استوار  »رفتارشناسي«  بر  که  اقتصادي  هاي 
به  اقتصادي  هاي  اندیشه  در  دیگر  بار  است، 
نقش کارآفرین بیشتر پرداخته شده است. مایسز 
)1966(پایه گذار این مکتب تازه که «مکتب تازه 
»اقتصاد  است:  معتقد  خوانده مي شود،  اتریش« 
همه  منظم  ترتیب  و  گردآوري  از  است  عبارت 
انسان«.  کار  و  رفتنار  درباره  تجربي  اطلاعات 
به  نسبت  است که  کارآفرین کسي  گوید  او مي 
تغییرات در اطلاعات بازار حساس است؛ او عاملي 
را پیش مي  اقتصادي  فرایند  است که  اقتصادي 
برد،؛ و بهبود و تکامل مي بخشد. از دید مایسز، 
کارآفرین در سنجش با دیگران، از انرژي و توان 

اندیشه بالاتري برخوردار است.
دانشگاه  اقتصاد  استادان  از   )1982( کیرزنر 
نیویورک نیز از پرچمداران «مکتب تازه اتریش« 
کند:  مي  تعریف  چنین  را  کارآفریني  او  است. 
هماهنگي  و  سازگاري  ایجاد  یعني  »کارآفریني 
متقابل بیشتر در کارکرد بازارها«. رویکرد دوباره 
به کارآفریني در اندیشه هاي نو که بر رفتارشناسي 
باعث شده است در تحلیل  استوار است،  انسانها 
مقوله  از  اقتصادي  دیدگاه  از  گذشته  کارآفریني، 
هاي دیگري چون روانشناسي، جامعه شناسي و 

مدیریت نیز بهره گرفته شود. 
1-2- ویژگي هاي شخصیتي کارآفرینان

اقتصادي  هاي  جنبه  به  بیشتر  اقتصاددانان 
ویژگیها  بر  نتیجه  در  و  داشتند  توجه  کارآفریني 
و عوامل فردي و اجتماعي که به گونه مثبت و 

کشور
کساني که کاري را آغاز 
من  کشور  در  اند  کرده 
محترم شمرده مي شوند.

در  موفق  کارآفرینان 
کشور من مورد حسادت 

نیستند

ترس از شکست باعث مي 
شود که من کاري تازه را 

آغاز نکنم

در کشور من بیشتر 
شهروندان ترجیح مي 
دهند همه مردمان 

استانداردهاي زندگي 
مشابه داشته باشند

% آري              رتبه% آري               رتبه% آري             رتبه% آري            رتبه

آرژانتین 
استرالیا 
بلژیک
برزیل
کانادا

دانمارک
فنلاند
فرانسه
آلمان
هند

ایرلند
اسارئیل

ایتالیا
ژاپن
کره 
نروژ

سنگاپور
اسپانیا
سوئد

امریکا
انگلیس

7                 87/5
11                 383
4                  93/8
12                79/2
9                 85/7
6                 91/1
8                 87/5
13                76/9
10                85/0
17                67/8
20               51/0
19                63/5
5                 91/5
21               31/3
15                75/5
2                97/1

18                64/4
1                99/0
3                95/3
14               76/2
16               69/2

12                 81/9
17                 78/3
14                 81/3
21                 50/6
13                 81/6
5                 91/3
2                 94/7
7                 89/0
10                83/0
20                74/3
19                 75/5
18                 76/5
16                79/2
3                 14/0
8                 85/6
9                 83/2
4                 93/6
1                 95/2
6                 91/0

11                 82/6
15                 80/7

5                    45/3
10                   36/4
7                    41/3
9                    38/4
19                   25/9
18                   28/9
16                   31/3
4                    45/9
3                    48/2
15                   31/6
13                   33/1
8                   38/4
6                   44/0
1                   60/0
2                   50/7
20                 24/3
11                  36/3
12                  34/4
14                  33/0
21                  20/8
17                   29/5

3                  80/0
7                  73/9
13                 59/6

1                83/9
8                 66/9

10                 63/3
21                 41/8
5                  76/8
17                 53/9
4                  77/6
15                 55/0
18                 49/2
12                  60/1
20                 44/8
6                  74/1
11                 60/4
16                 54/5
2                  80/3
14                 55/9
19                 46/3
9                  66/5

GEMجدول )1( نگرشهاي مربوط به کارآفریني در کشورهاي مورد بررسي
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منفي بر کارآفرین اثر  مي گذارد چشم مي بستند 
خود  پژوهشهاي  گستره  از  بیرون  را  آنها  و 
از  پژوهشگران  اخیر  سالهاي  در  اما  مي  دانستند؛ 
جنبه هاي جامعه شناسي و روانشناسي به موضوع 
ویژگیهاي  روانشناسان  اند.  پرداخته  کارآفریني 
دیوید  کنند.  مي  بررسي  را  کارآفرینان  فردي 
استادان  از   )D.Mcclelland( کللند  مک 
بار  روانشناسي در دانشگاه هالروارد که نخستین 
نظریه روانشناسي توسعه اقتصادي را مطرح کرد، 
اقتصادي  معتقد است که بن مایه عقب ماندگي 
ماندن  ناشناخته  توسعه،  حال  در  کشورهاي  در 
است که  باور  این  بر  او  است.  فردي  آفرینندگي 
با یک برنامه درست در زمینه آموزش و پرورش 
مي توان روحیه کاري لازم را در جوامع تقویت 
براي صنعتي  که شرایط لازم  اي  گونه  به  کرد، 
شدن جوامع فراهم آید. همچنین بررسیهاي انجام 
گرفته تاکنون نشان مي دهد که کارآفریني یک 
از انسانها  فرایند تکاملي انساني است و بسیاري 

اگر بخواهند مي توانند کارآفریني کنند. 
درباره   1984 سال  تا  که  گوناگوني  ویژگیهاي 

کارآـفرینان بررسي شده، عبارت است از: 
1- نیاز به توفیق: نیاز به توفیق عبارت است از 
گرایش به انجام دادن کار با استانداردهاي عالي 
امروزه  رقابتي.  هاي  موقعیت  در  موفقیت  براي 
این حقیقت ثابت شده است که با آموزش دادن 
افزایش  را  انسانها  در  کامیابي  به  نیاز  توان  مي 
داد. بویژه پدر و مادر در تقویت این نیاز در دوران 

کودکي اثري کارساز دارند. 

2- مرکز کنترل دروني: کساني بر این باورند که 
رخدادهاي بیروني مهار نشدني سرنوشت آنان را 
تعیین مي کند، در حالي که کارآفرینان به خود 
به سرنوشت،  را  یا شکست  پیروزي  دارند  ایمان 
شانس یا نیروهایي از این دست نسبت نمي دهند 
و خود را عامل اصلي شکستها و پیشرفتهاي خود 

مي دانند. 

بیشتر  چند  هر  پذطري:  مخاطره  به  گرایش   -3
مشترک  ویژگي  را  پذیري  مخاطره  کسان 
مي  نشان  پژوهشها  ولي  دانند،  مي  کارآفرینان 
دقت  با  و  شده  حساب  بسیار  کارآفرین  که  دهد 
کار مي  به  را  عمل مي کند و همه تلاش خود 

گیرد تا احتمالات را به سود خود تغییر دهد. 

نیاز به استقلال: فراي معتقد است که ویژگي   -4
برجسته کارآفرین، برتري جویي دروني و استقلال 
عمل اوست. برتري جوییدروني بدین معني است که 

فرد احساس کند، بر سرنوشت خویش حاکم است. 

5- خلاقیت: خلاقیت، توانایي آفرینش ایده هاي 
نو است که این ایده ها ممکن است به خدمات یا 
فراورده هاي تازه بیانجامد. براي داشتن تعریفي 
درست از آفرینندگي، نخست باید جایگاه نوآوري 
روشن شود. نوآوري در واقع ارائه کالا، فرآیند و 
خدمات تازه به بازار است و آفرینندگي از اجزاي 

جدانشدني کارآفریني به شمار مي روند. نوآوري در 
کارآفریني به اندازه اي اهمیت دارد که مي توان 
گفت: کارآفریني بي آن وجود ندارد،؛ همچنان که 

آفریندگي بي نو آوري، بیهوده است.

3- هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي
تشویق  سبب  فرهنگي  و  اجتماعي  هنجارهاي 
شدن یا نشدن انسانها به راه اندازي کارهاي تازه 
یا پرداختن به فعالیتهاي اقتصادي اي مي گردد که 

سرانجام به افزایش درآمد و دارایي مي انجامد.
ترین  پیچده  فرهنگي  و  اجتماعي  هنجارهاي 
و  باورها  آثار  این  دارد.  کارآفریني  بر  را  اثرها 
شده  پذیرفته  هنجارهاي  عمومي،  نگرشهاي 
مربوط  حاکم  ذهني  الگوهاي  روحیات،  رفتاري، 
به  مربوط  ارزشهاي  و  مزایا  و  شغل  گزینش  به 
روابط چند وجهي میان انسانها و جامعه را یکسره 

در بر میگیرد. 
به  را  نمایي  پیچیده  باورهاي  و  هنجارها  این 

شکل موازنه نیروهاي سیاسي و ایستار گروههاي 
سیاسي نشان مي دهد. اگر بتوان عوامل انگیزشي 
دانست،  کارآفرین  رفتار  بر  ه  گذارند  اثر  را  مالي 
بر  تواند  مي  فرهنگي  و  اجتماعي  هنجارهاي 
جا  این  در  باشد.  داشته  عاطفي  اثري  کارآفرین 
اثر  این  از جنبه هاي  اي  پاره  است  تلاش شده 

عاطفي شرح داده شود. 
در بررسي طرح GEM در 21 کشور که بیشتر 
هنجارهاي  اثر  به  اند،  پیشرفته  کشورهاي  از 
پرداخته  زیر  جنبه  چهار  از  فرهنگي  و  اجتماعي 

شده است: 
کاري  که  کساني  به  جامعه  گذاشتن  احترام   -1

تازه را آغاز مي کنند؛ 

2- حسادت نکردن جامعه به کارآفرینان موفق؛ 

3- دست نزدن به کار به علت ترس از شکست؛

4- داشتن سطح زندگي مشابه دیگران از دید جامعه. 
انگیزه  ایجاد  و  تشویق  موجب   2 و   1 موارد 
کارآفریني است و موارد 3 و 4 ازموانع کارآفریني 

به شمار مي آید. نتایج این بررسي در 21 کشور در 
جدول )1( آورده شده است. ارزیابي نتایج عبارت 

است از: 
الف- احترام گذاشتن جامعه به کساني که کاري 

تازه را آغاز مي کنند: 
دیده مي شود که در بیشتر کشورها کارآفرینان از 
رتبه  این زمینه،  برخوردارند. در  احترامي در خور 
ترین  پایین  و  درصد(   99 )با  اسپانیا  به  نخست 
رتبه به ژاپن )با 31/3 درصد( اختصاص دارد. رتبه 

بندي کشورها به شرح زیر است: 
1- از 90 تا 100 درصد، به ترتیب اسپانیا، نروژ 

سوئد، بلژیک، ایتالیا، دانمارک

2- از 80 تا 90 درصد، به ترتیب آرژانتین، فنلاند، 
کانادا، آلمان، استرالیا

3- از 70 تا 80 درصد، به ترتیب برزیل، فراغنسه، 
آمریکا، کره جنوبي

4- از 60 تا 70 درصد، به ترتیب انگلیس، هند، 
سنگاپور، اسرائیل

5- کمتر از 60 درصد، به ترتیب ایرلند و ژاپن.

ب- حسادت نکردن جامعه به کارآفرینان موفق:
موفق  کارآفرینان  شده  یاد  کشورهاي  بیشتر  در 
این  در  نیستند.  شهروندان  دیگر  حسادت  مورد 
زمینه، اسپانیا رتبه نخست )با 91 درصد( و برزیل 
بندي  رده  دارد.  را  درصد(   50/6 )با  آخر  رتبه 

کشورها چنین است:
1- از 90 تا 100 درصد، به ترتیب اسپانیا، فنلاند، 

ژاپن، سنگاپور، دانمارک، سوئد

کره  فرانسه،  ترتیب  به  درصد،   90 تا   80 از   -2
کانادا،  آرژانتین،  آمریکا،؛  آلمان،  نروژ،  جنوبي، 

بلژیک، انگلیس

3- از 70 تا 80 درصد، به ترتیب ایتالیا، استرالیا، 
اسرائیل، ایرلند، هند

4- کمتر از 70 درصد، برزیل

پ- دست نزدن به کار به علت ترس از شکست
کارآفریني،  بهع  زدن  دست  در  منفي  عامل  این 
داشته  اندک  اثري  پیشرفته  بیشتر کشورهاي  در 
)با 60  نخست  رتبه  ژاپن  زمینه  این  در  است. 
)با 20/8 درصد(  را  پایاني  رتبه  آمریکا  درصد( و 

دارد. رده بندي کشورها به شرح زیر است:
1- از 50 تا 60 درصد، به ترتیب ژاپن، کره جنوبي 

2- از 40 تا 50 درصد، به ترتیب آلمان، فرانسه، 
آرژانتین، ایتالیا، بلژیک

3- از 30 تا 40 درصد، به ترتیب اسرائیل، برزیل، 
استرالیا، سنگاپور، سوئد،؛ هند، فنلاند

انگلیس،  ترتیب  به  درصد،   30 از  کمتر   -4
دانمارک، کانادا، نروژ، آمریکا. 

دیگر  با  مشابه  زندگي  سطح  داشتن   – ت 
شهروندان از دید جامعه 

در پیوند با این عامل بازدارنده کارآفریني، برزیل 
)با 83/9 درصد( رتبه نخست و فنلاند )با 41/8 
درصد( پایین ترین رتبه را دارد. رده بندي کشورها 

در این زمینه چنین است: 
1- از 80 تا 90 درصد، به ترتیب برزیل، اسپانیا، آرژانتین 

2- از 70 تا 80 درصد، به ترتطب هند، فرانسه ، 
کره جنوبي، استرالیا 

3- از 60 تا70 درصد، به ترتیب کانادا، انگلیس، 
دانمارک، نروژ، ایتالیا

4- از 50 تا 60 درصد، به ترتیب بلژیک، سوئد، 
ایرلند، سنگاپور، آلمان

5- کمتر از 50 درصد، به ترتیب اسرائیل، آمریکا، 
ژاپن، فنلاند.

جمع بندي
با توجه به نقش برجسته هنجارهاي اجتماعي و 
پیامدهاي  نیز  و  کارآفریني،  توسعه  در  فرهنگي 
بیکاري،  به  که  اقتصادي  نیافتگي  توسعه 
شدن  دار  دامنمه  اجتماعي،  رفاه  کاهش  تورم، 
بویژه  میانشهروندان  در  امیدي  نا  و  سرخوردگي 
جوانان و ... مي انجامد، پیشنهاد مي شود که این 
هنجارها در ایران به درستي بررسي و راهکارهایي 
براي ژرفا بخشیدن به آثار مثبت و کم رنگ تر 
رویکرد  تا  شود،  اندیشیده  آن  منفي  آثار  کردن 
از  بیش  را  خود  آثار  کشور  در  کارآفریني  توسعه 

پیش آشکار سازد.

با يک برنامه درست در زمينه آموزش و پرورش مي توان روحيه کاري 

لازم را در جوامع تقويت کرد، به گونه اي که شرايط لازم براي صنعتي 

تاکنون نشان  انجام گرفته  شدن جوامع فراهم آيد. همچنين بررسيهاي 

از  بسياري  و  است  انساني  تکاملي  فرايند  يک  کارآفريني  که  دهد  مي 

انسانها اگر بخواهند مي توانند کارآفريني کنند. 
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