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بايستهها＾ اخلاق حرفها＾ سردفتران اتحاديه اروپاي∂ 
ترجمه و تأليف: ابراهيم يوسف∂محله۱ 

چكيده:  
م→→سأله اخ→→لاق ح→→رفها＾ در ن→→ظامها＾ م→→ختلف ح→→رفها＾ از ج→→مله م→→سايل ج→→ديد＾ است ك→→ه صاحبان 
ح→→رفه ب→→ا آن م→→واج→→ه ش→→دهان→→د. اي→ن امر بهمعنا＾ نف∂ ح→ضور اي→ن ض→واب→ط اخلاق∂ از گ→ذشتهها＾ دور 
ن→→→يست ب→→→لكه پ→→→يدايش ن→→ظامها＾ ح→→رفها＾ آزاد، اس→→تقلال آن→→ها، ض→→روريات ام→→روزين ن→→اش∂ از رواب→→ط 
روب→→هگسترش م→→شاغل در س→→طوح ج→→هان∂ و ب→→ينالم→→لل∂ و ت→ضمين ح→مايتها＾ لازم از م→شتريان در 
ج→هت ارائ→ه ب→هترين خ→دمات ب→ه آن→ها، جملگ∂، م→وجب گ→رديده ك→ه اخلاق حرفها＾ ن→ه به ع→نوان ي→− 
م→→فهوم م→→حض اخ→→لاق∂ ب→→لكه ب→→ه ع→→نوان ي→→ك∂ از رش→→تهها＾ ح→→قوق∂ ب→→ا ك→ليات و ض→مانتها＾ اجراي→∂ 

خاص خود مطرح گردد. 
ام→روزه، اخ→→لاق ح→رفها＾، ف→راخ→وان اف→راد ص→نف∂ ب→را＾ رع→ايت تعهدات و وظايف صنف∂شان 
است. م→→→→→→→جموعه ق→→→→→→→واع→→→→→→→د＾ است ك→→→→→→→ه ي− ن→→→→→→→ظام ص→→→→→→→نف∂ م→→→→→→→قرر داش→→→→→→→ته و م→→→→→→→حدوده رف→→→→→→→تارها را 
م→→→شخص ك→→→رده است و در ن→→هايت، ه→→مگ∂ آن→→ها را ب→→ا ي− ض→→مانت اج→→راي→→∂ م→→ناسب پ→→اسخ داده 

است. 
ب→رخ∂ م→عتقدند ك→ه اه→ميت اخ→→لاق ح→رفها＾ ت→ا ب→دان جاي∂ است كه م∂تواند با فرض عدم 
ك→→ارآي∂ ي→→ا ت→→عطيل∂ ي− ن→→ظام ص→→نف∂ (ك→→→انون ص→→نف∂) ج→→ا＾ آن را ب→→گيرد و ب→→→هعنوان ي− ن→→ظام 

حقوق∂، افراد صنف∂ آن نظام را اداره كند. 
                                                                  

۱ . وكيل پايه ي− دادگستر＾. 
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 ۱Ω℮ ماهنام↔ كانون / شماره ۱۸۲

از ب→→→→عد دي→→→→گر، اف→→→زايش ب→→→→∂سابقه ارت→→→باطات ب→→→ين ج→→→وام→→→ع و گ→→→سترش ف→→→→عاليتها＾ اق→→→تصاد＾  
ف→→→را م→→→رز＾، م→→→وجبات ن→→زديك∂ ن→→ظامها＾ ح→→قوق∂ ب→→ه ي→→كديگر را ف→→راه→→م ك→→رده است. اي→→ن ت→→مايل 
ن→→→→→→ظامها＾ م→→→→→→ختلف ح→→→→→→قوق∂ ب→→→→→→ه اي→→→→→→جاد زم→→→→→→ينهها＾ لازم ب→→→→→→را＾ ان→→→→→جام ف→→→→→عاليتها＾ اق→→→→→تصاد＾، 
ن→→يازمند اي→→جاد ت→→سهيلات، رف→→ع م→→وان→→→ع و ي→→كسانساز＾ م→→→قررات است. ام→→ر＾ ك→→ه در ع→رصهها＾ 

جهان∂ و بهخصوص منطقها＾ با آن مواجه هستيم. 
در چ→→→ارچوب م→→شاغل ح→→قوق∂، ح→→رفه وك→→الت ش→→اهد ف→→→عاليتها＾ گ→→ستردها＾ ب→→را＾ ت→→دوين و 
ت→→→نظيم ن→→→ظامنامهها＾ اخ→→→→لاق ح→→→رفها＾ در ع→→→رصهها＾ م→→→ل∂ و ب→→ينالم→→لل∂ ب→→وده است و در اي→→ن 
راس→تا، ن→ظامنامهها＾ اخ→→لاق ح→رفها＾ زي→اد＾ ب→ه ت→صويب م→راج→ع م→ل∂ و ب→→ينالملل∂ وكلا رسيده 
است. ام→→→ا ب→→→ه ن→→→ظر م→→→→∂رسد ك→→→ه در ح→→→رفه س→→→ردفتر＾، ب→→→ا لح→→→اظ وي→→ژگ∂ها＾ خ→→→اص آن، م→→وضوع 

اخلاق حرفها＾، توسعه چندان∂ نداشته است. 
در ف→→→→→→→→ضا＾ ات→→→→→→→→حاديه اروپ→→→→→→→→اي∂، ك→→→→→→→→→اركردها＾ ب→→→→→→→→ازار داخ→→→→→→→→ل∂ آن، آزاد＾ م→→→→→→→→راودات اش→→→→→→→خاص، 
م→بادلات ك→الا ب→ين اع→ضا＾ ات→→حاديه و اف→زايش مستمر معاملات و اعمال حقوق∂ واجد عناصر 
خ→→→ارج∂، م→→→وجب گ→→→رديده ك→→→ه س→→→ردفتران ات→→→حاديه اروپ→→→اي∂ ب→→→ا لح→→→اظ اي→→→ن م→→وارد و ب→→را＾ ت→→ضمين 
ارائ→ه خ→دمات و م→شاوره ب→ه م→شتريان خ→ود در اع→مال ح→قوق∂ ف→را م→رز＾، ش→يوهها＾ ه→مكار＾ با 

يكديگر را مورد بررس∂ قرار دهند. 
س→→→→ردفتر ب→→→→ه ع→→→→نوان م→→→→أمور ب→→→→ه ان→→→→جام خ→→→→دمات ع→→→→موم∂ ي→→→ا ن→→→→ماينده ق→→→درت ح→→→اكمه در زم→→→ينه 
م→→→→→→قررات و آي→→→→→→يننامهها، ت→→→→→→→ابع ق→→→→→→درت∂ است ك→→→→→ه او را م→→→→→نصوب ك→→→→→رده است. ب→→→→→→هعنوان ي− ف→→→→→رد 
ص→→نف∂ آزاد ن→يز در چ→ارچوبها＾ ح→رفها＾ خ→ود ب→ايد از اخ→→لاق ح→رفها＾ ح→اكم ب→ر ح→رفه ت→→مكين 

كند. 
ن→→→→→→ظامها＾ س→→→→→→ردفتر＾ در ات→→→→→→→حاديه اروپ→→→→→→اي∂، پس از ان→→→→→جام ب→→→→→→ررس∂ها＾ ت→→→→→طبيق∂ در م→→→→→ورد 
ه→نجارها و رف→تارها＾ ح→رفها＾ ت→صميم گ→رفتند كه مجموعه مشترك∂ از نظامات حرفها＾ را به 

وج→→→→→→→→→→ود آورن→→→→→→→→→→د ك→→→→→→→→→→ه ب→→→→→→→→→→را＾ ه→→→→→→→→→→ماهنگ∂ در روي→→→→→→→→→→→هها و ت→→→→→→→→→→جربيات ح→→→→→→→→→رفها＾ در اع→→→→→→→→→→مال ح→→→→→→→→→قوق∂  
ف→را م→رز＾شان ب→ه ك→ار گرفته شوند. البته اين مجموعه، جايگزين∂ برا＾ مقررات مل∂ حاكم بر 

حرفه در كشورها＾ عضو نم∂باشد. 
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 ۱۸۳ بايستهها＾ اخلاق حرفها＾ سردفتران اتحاديه اروپاي∂

ن→→→ظامنامه اخ→→→لاق ح→→رفها＾ س→→ردفتر＾ در ات→→حاديه اروپ→→ا پس از ام→→ضا＾ ح→→داق→→ل دو ع→→ضو و 
ارائ→→→→ه س→→→ند م→→→ذكور ب→→→ه دف→→→تر ك→→→نفرانس ح→→→رفه س→→→ردفتر＾ ات→→→حاديه اروپ→→→اي∂ در ب→→→→لژي− لازمالاج→→→را 

گرديد. 
ت→→→→اكنون ك→→→→شورها＾ آلم→→→→ان، ب→→→→→لژي−، اس→→→→پانيا، ه→→→لند، لوك→→→زام→→→بورگ، ي→→→ونان، اي→→→تاليا، ف→→→ران→→→سه و 
ات→→→ريش (ب→→→ا لح→→اظ ح→→ق ش→→رط خ→→ود در م→→ورد ت→→عهد اس→→رار ح→→رفها＾) اي→→ن ن→→ظامنامه را ب→→ه ت→→صويب 

رسانيدهاند. 
اي→→ن س→→ند از زم→→ان ت→→صويب اولي→→ه در م→جمع ع→موم∂ در ن→اپل در ۳ ف→وريه ۱۹۹Ｑ م.، در ۲۱ 
اك→→→→→→→→→→تبر ۱۹۹Ｑ و ۱۸ م→→→→→→→→→→ارس ۲ΩΩΩ اج→→→→→→→→→→→لاس ب→→→→→→→→→→→لژي− و ۹ ن→→→→→→→→→→وام→→→→→→→→→→بر ۲ΩΩ۲ (اج→→→→→→→→→→→لاس م→→→→→→→→→ونيخ) 

اصلاحات∂ را به همراه داشته است. 
مسايل∂ چون؛ استفاده از تكنولوژ＾ها＾ جديد، به كارگير＾ سايتها＾ اينترنت∂، تبليغات 
ح→→→→→رفها＾، ب→→→→→→هكارگير＾ ام→→→→ضا＾ دي→→→→جيتال∂، ت→→→→عيين دس→→→→تمزد، اف→→→→زايش ت→→→→وان→→→→اي∂ها و م→→→→هارتها＾ 
ح→رفها＾، رع→ايت اصول وفادار＾، صداقت، ب∂طرف∂ و استقلال و تعهد رعايت اسرار حرفها＾ 
در ه→مكار＾ها＾ ف→را م→رز＾ و... از ج→مله م→وضوعات∂ است ك→ه در اي→ن س→ند ب→ه آن→ها ت→وجه شده 

است و با لحاظ مفاد آن در ادامه به آنها پرداخته خواهد شد.۱ 
۱ ـ تعريف سردفتر:  

ب→ر م→بنا＾ ق→طعنامها＾ ك→ه ب→ه ات→فاق آراء ن→ظامها＾ س→ردفتر＾ ع→ضو اتحاديه اروپاي∂ در ۲۳ 
مارس ۱۹۹Ωم. در اجلاس مادريد به تصويب رسيد: 

«س→→ردفتر م→→أمور ب→→ه ان→→جام خ→→دمات ع→→موم∂ است ك→→ه ب→→ه ن→→مايندگ∂ از ح→كومت ب→را＾ اس→ناد 
تنظيم∂، نگهدار＾، رسميت و قدرت اثبات∂ و اجراي∂ را تضمين م∂كند. 

س→ردفتر برا＾ آنكه در انجام حرفه خود از استقلال لازم برخوردار باشد، در چارچوب ي− 
شغل آزاد كه موضوع آن اعمال حقوق∂ غيرترافع∂ است، فعاليت م∂كند. 

ب→→را＾ آنك→→ه ت→→→مام∂ اوص→→اف م→→ذكور ت→→ضمين گ→→ردد، س→→ردفتر ب→→ايد ح→→قوقدان→→∂ ب→→ا ت→→حصيلات 
ع→→→ال∂ دان→→→شگاه∂ ب→→→→اشد ك→→ه ب→→عد از س→→→پر＾كردن آزم→→ونها＾ م→→ختلف، ك→→ارآموز＾ و ب→→ا ت→→بعيت از 

                                                                  

1. Code Européen de déontologie Notariale.Conférence des Notarials de l’Union Européenne .
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 ۱Ω℮ ماهنام↔ كانون / شماره ۱۸℮

م→→→قررات ان→→→ضباط∂ و ب→→→ا ن→→→ظارت م→→→ستمر ح→→→كومت ب→→→ه اي→→→ن ح→→→رفه ب→→→پردازد و ب→→→ا اس→→→تقرار در م→→→كان 
ج→→→غراف→→ياي∂ خ→→→اص دس→→ترس∂ دي→→گران را ب→→ه خ→→دمات خ→→ود در ق→→لمرو س→→رزمين∂ م→→ل∂ خ→→ود م→→مكن 
س→→→ازد. س→→→ردفتر ب→→→ا اق→→→دام→→→ات خ→→→ود، م→→→وجبات پ→→→يشگير＾ از دع→→→→او＾ اح→→تمال∂ را ف→→راه→→م ك→→رده و در 

حسن اجرا＾ عدالت نقش مؤثر＾ را ايفا م∂كند». 
۲ ـ  صداقت و وفادار＾: 

سردفتر در قبال مشتريان، حكومت و همكاران بايد رعايت صداقت و وفادار＾ را نمايد. 
ت→→→→→عهد ب→→→→→ه ه→→→→→مكار＾، ش→→→→→امل ه→→→→→مكاران ه→→→→→→موطن و غ→→→→→يرهموطن م→→→→→∂باشد. زم→→→→→ان∂ ك→→→→ه ي− 
س→ردفتر داخ→ل∂ و خ→ارج∂ در م→وضوع∂ ب→ا ه→م ه→مكار＾ م∂كنند، لازم است با رعايت مقررات 
و ض→→→→واب→→→→ط ق→→→→انون∂ لازمالاج→→→→را، در ج→→→→هت ت→→→→ضمين م→→→نافع ط→→→رفين ب→→→ه راهك→→→→ارها＾ م→→→شتر∑ رو＾ 

آورند. 
۳ ـ ب∂طرف∂ و استقلال: 

س→→ردفتر ب→→ايد در م→→شاوره و ت→→نظيم س→ند، ب→ا ب→→∂طرف∂ و اس→تقلال ك→امل اق→دام ك→ند. س→ردفتر، 
ح→→→رفهاش را ب→→→ا رع→→→ايت م→→→قررات ق→→→→انون∂ ك→→→ه م→→→طابق آن→→→ها ش→→→راي→→→ط لازم اش→→→تغال ب→→→ه س→→→ردفتر＾ را 

بهدست آورده، و با لحاظ ممنوعيتها＾ قانون∂ كشورش به انجام م∂رساند. 
℮ ـ رعايت تعهد اسرار حرفها＾ و محرمانه بودن ـ امتناع يا افشا: 

س→ردفتر م→لزم ب→ه رع→ايت ت→عهد اس→رار حرفها＾ است. او بايد در مكاتبات، نگهدار＾ و آرشيو 
اسناد (كاغذ＾ يا الكترونيك∂) و مطابق موازين قانون∂ لازمالاجرا، رعايت محرمانه بودن آنها 

را نمايد. اين تعهد به سردفتر، شركا＾ و＾ و همكارانش نيز بار م∂شود. 
زم→→→ان∂ ك→→→ه س→→→ردفتر گ→→→مان ب→→→رد س→→→ند＾ ك→→→ه از او ت→→→قاضا＾ ت→→نظيم ش→→ده، م→→→∂توان→→د م→→→ربوط ب→→ه 
ي→→→→ك∂ از اع→→→→→مال م→→→→جرمانه م→→→→ذكور در م→→→→نشور ان→→→→جمنها＾ ح→→→→رفها＾ اروپ→→→→اي∂ م→→→→صوب ۲۷ ژوئ→→→يه 
۱۹۹۹ م.۱ ب→→اشد، ب→→ايد ب→→ا رع→→ايت ك→امل م→قررات م→ل∂، ام→تناع از ت→نظيم آن و ي→ا اق→دام ب→ه ان→→شا＾ 

آن را مدنظر قرار دهد. 
                                                                  

۱ . ي→→→وسف∂ م→→→حله، اب→→→راه→→→يم، م→→→نشور ان→→→جمنها＾ ح→→→رفها＾ اروپ→→→اي∂ ب→→→را＾ م→→→بارزه ب→→→ا ج→→→راي→→→م س→→→ازمان ي→→افته، م→→→اهنامه 
«كانون»، ش. ⅛۷، د＾ ماه ⅛۱۳۸ صص. ۱۳۱ ـ ۱۲۷. 
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 ۱۸Ｑ بايستهها＾ اخلاق حرفها＾ سردفتران اتحاديه اروپاي∂

Ｑ ـ تبليغات عموم∂ (اطلاعرسان∂ عموم∂ در مورد خدمات به مشتريان): 
ت→→بليغات ش→→خص∂ م→→منوع است م→→گر آن→→كه ه→→م در ك→→شور م→→ل∂ و ه→→م در ك→→شور خ→→ارج∂ ه→ر 

دو مجاز اعلام شده باشد. 
در ت→→→→→→مام∂ م→→→→→→وارد اط→→→→→→→لاعرسان∂ ع→→→→→→موم∂، س→→→→→→ردفتر از ارائ→→→→→→ه ه→→→→→→رگونه اط→→→→→→لاعات ك→→→→→ه از ن→→→→→ظر 
م→→→اهو＾ م→→غاير اس→→تقلال و ب→→→∂طرف∂ او ب→→ه ع→→نوان ي− م→→أمور ب→→ه ان→→جام خ→→دمات ع→→موم∂ است، 
خ→→وددار＾ م→→∂كند. ه→مچنان ك→ه از ارائ→ه ه→رگونه اط→→لاعات ك→ه م→نجر ب→ه ن→وع∂ ق→ضاوت ارزش→∂ 

از ديدگاه خود و يا در قبال ديگر همكاران باشد بايد اجتناب كند. 
س→→→→→→ردفتر ن→→→→→→بايد ت→→→→→→بليغات پ→→→→→→يشنهاد＾ ت→→→→→→وسط اش→→→→→→خاص ث→→→→→→→الث را ب→→→→→→پذيرد م→→→→→→گر آن→→→→→→كه ت→→→→→وسط 

نهادها＾ صالح زيرمجموعه نظام سردفتر＾ صورت گيرد. 
ب→→→→→ا ه→→→→→دف ارائ→→→→→ه اط→→→→→لاعات ص→→→→حيح و م→→→→→ناسب ب→→→→ه م→→→→شتريان و م→→→→ؤسسات، ت→→→→بليغات گ→→→→روه∂ 
ب→→هوسيله ن→→هادها＾ ص→→نف∂ م→→ل∂ ي→→ا ب→→ينالم→→لل∂ و از ج→→مله ك→نفرانس س→ردفتر＾ ات→→حاديه اروپ→اي∂ 

انجام م∂پذيرد. 
ب→→→→ههمين م→→→→نظور، ص→→→→فحات اي→→→→نترنت∂ ت→→→وسط ن→→→هادها＾ م→→→ل∂ س→→→ردفتر＾ اي→→→جاد م→→→→∂شود ك→→→ه 

محتويات آنها را مقامها＾ سردفتر＾ هر كشور مقرر م∂كنند. 
پ→→→→ايگاه اي→→→→نترنت∂ (س→→→→ايت) ك→→→→نفرانس س→→→→ردفتر＾ ات→→→حاديه اروپ→→→اي∂ (CNUE) ن→→→يز ت→→→صميمات 

مجامع آن را منتشر م∂كند. 
⅛ ـ شرايط استفاده از سايتها＾ اينترنت∂: 

در ب→→→→→هرهگير＾ از س→→→→→ايتها＾ اي→→→→→نترنت∂ ش→→→→خص∂ و ي→→→→ا ه→→→→رگونه ت→→→→كنولوژ＾ م→→→→شابه، س→→→→ردفتر 
نبايد بهطور آنلاين مشاوره دهد و يا قرارداد ببندد. 

درخ→صوص اط→لاعات و م→سايل ح→رفها＾ م→→ربوط به نظام سردفتر＾، سايتها＾ سردفتران 
ب→ه س→ايتها＾ ن→هادها＾ م→ل∂ و ب→ينالم→لل∂ و ي→ا ك→نفرانس س→ردفتر＾ ات→حاديه اروپاي∂ از طريق 

لين− ارجاع خواهند داد. 
در م→ورد اط→→لاعرسان∂ پ→يرام→ون م→سايل دارا＾ م→اهيت ح→قوق∂ يا ماليات∂ ارجاع به صفحات 

اينترنت∂ نهادها＾ رسم∂ توصيه م∂شود. 
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 ۱Ω℮ ماهنام↔ كانون / شماره ۱۸⅛

ارج→→→اع ب→→→ه ص→→→فحات م→→→→تعلق ب→→→ه اش→→→خاص ث→→→الث از ج→→→مله م→→→شتريان م→→→منوع است م→→→گر آن→→كه 
مربوط به نهادها＾ عموم∂ و يا مؤسسات آموزش∂ باشد. 

۷ ـ به كارگير＾ امضا＾ الكترونيك∂: 
م→→→سؤوليت اس→→→تفاده ان→→→حصار＾ از ام→→→ضا＾ الك→→→→ترونيك∂ ع→→→هده س→→→ردفتر م→→→∂باشد. در ص→→ورت 
ب→→→روز ه→→→رگونه لغ→→→زش و ي→→→ا وق→→وع وض→→عيت∂ ك→→ه م→→→∂توان→→د ب→→ه ك→→اركردها＾ س→→يستم ت→→أييد＾ آس→→يب 
وارد ك→→ند، س→→ردفتر ف→→→وراҐ ب→→ه س→→→رويسدهنده ي→ا ن→→مايند↓ ت→أييدكننده اط→→لاع م→→∂دهد ك→ه ب→→هفوريت، 

انصراف يا الغا＾ تأييدي↔ سردفتر را اعمال كند. 
۸ ـ معرف∂ در اوراق و اسناد: 

در ك→ليه اس→→ناد و م→كاتبات و ه→رگونه موارد دارا＾ جنبه ظاهر＾ حرفها＾، سردفتر به عنوان 
س→→→ردفتر، ن→→→ام و ن→→→امخانوادگ→→→∂ (ك→→→ه م→→→طابق آن م→→→جوز ح→→→رفها＾ دري→→→→افت ك→→→رده) و م→→→كان اش→→→تغال 

اشاره خواهد كرد. درج عناوين دانشگاه∂ هم مجاز است. 
در ف→→عاليتها＾ ف→را م→رز＾، اش→اره ب→ه ت→خصصها زم→ان∂ م→جاز است ك→ه اين موارد به همان 

اندازه در كشور خارج∂ هم مورد پذيرش قرار گيرد. 
۹ ـ صلاحيت و شايستگ∂ حقوق∂ و فن∂: 

ك→→→انونها＾ س→→→ردفتر＾ ك→→شورها＾ ات→→حاديه اروپ→→اي∂ ب→→ه اع→→ضا＾ خ→→ود، آم→→وزشها＾ م→→ستمر 
ح→→قوق∂ و ف→→ن∂ م→→خصوصاҐ ب→→ه ك→→ارگير＾ ت→→كنولوژ＾ها＾ ج→→ديد ح→→رفه س→→ردفتر＾ را ارائ→ه خ→واه→ند 

كرد. 
س→ردفتر ب→ايد م→علوماتش را ب→→هروز ك→ند و از ت→كميلشدن معلومات همكارانش حمايت كرده 

و (آن را) مورد تشويق قرار دهد. 
۱Ω ـ بيمه مسؤوليت حرفها＾: 

س→→→ردفتر ب→→→ايد ب→→→را＾ پ→→→وشش آث→→→ار زي→→→انبار اق→→→دام→→→ات ح→→→رفها＾ خ→→→ود ت→→→حت پ→→→وشش ب→→→يمه ق→→رار 
گ→يرد. اين اعمال چه در كشور خود سردفتر يا كشور خارج∂ صورت گيرد يا آثار آن در كشور 

ديگر به وجود آيد، بايد تحت پوشش بيمه قرار گيرند. 
۱۱ ـ آزاد＾ انتخاب سردفتر و صلاحيت سرزمين∂: 
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 ۱۸۷ بايستهها＾ اخلاق حرفها＾ سردفتران اتحاديه اروپاي∂

ه→→→ر ش→→→خص ح→→→قيق∂ ي→→→ا ح→→→قوق∂، ح→→→ق م→→→راج→→→عه ب→→→ه س→→→ردفتر ب→→→ه ان→→→تخاب خ→→→ود را دارا است ت→→→ا 
م→→→→شاورهها＾ او را دري→→→→→افت ك→→→→ند و ي→→→→ا اس→→→→ناد خ→→→→ود را ب→→→→را＾ ت→→→→نظيم ب→→→→ه او واگ→→→→ذار ك→→→ند. ه→→→مچنين 
م→∂توان→د از س→ردفتر ان→تخاب∂ خ→ود ب→خواه→د ك→ه او را ب→ا لح→اظ ت→→مام م→سؤوليتها＾ ح→رفها＾ خ→ود 
در ك→→→→شور دي→→→→گر ه→→→→مراه→→→→∂ ك→→→→ند ت→→→→ا ب→→→→ا ه→→→→→مكار＾ س→→→→ردفتر م→→→→جاز ك→→→→شور دي→→→→گر ن→→→→سبت ب→→→→ه ان→→→جام 

موضوع درخواست، اقدام كنند. 
س→ردفتر ان→تخاب∂ ب→ا س→ردفتر ك→شور خ→ارج∂ در م→ورد ك→يفيت ه→→مكار＾ ت→واف→ق خ→واهند كرد و 

در هر حال، تنظيم سند توسط سردفتر مجاز آن كشور، صورت خواهد گرفت. 
۱۲ ـ دستمزد: 

س→ردفتر ك→شور خ→→ارج∂ ك→ه ب→ا س→ردفتر م→→جاز ك→شور م→→حل ت→نظيم سند همكار＾ م∂كند، در 
اب→→تدا＾ ش→→روع ب→→ه ه→→مكار＾، ب→ه م→شتر＾ خ→ود در م→ورد م→يزان ت→عهدات م→ال∂ و ه→زينهها م→طابق 
م→→→وازي→→→ن ق→→→→انون∂ اط→→→→لاع م→→→→∂دهد و س→→→ع∂ خ→→→واه→→→د ك→→→رد ك→→→ه س→→→رجمع آن→→→ها (ه→→→زينهها) ب→→→ه ح→→→داق→→→ل 

ممكن برسد. 
۱۳ ـ اجرا＾ قواعد و اختلافات 

س→→→→ردفتر در ان→→→→جام اع→→→مال ح→→→قوق∂ ف→→→را م→→→رز＾ خ→→→ود، ح→→→قوق ك→→→شور خ→→→ود و ك→→→شور خ→→→ارج∂ و 
قواعد نظامنامه اخلاق حرفها＾ سردفتر＾ اتحاديه اروپاي∂ را رعايت خواهد كرد. 

ك→→→ليه م→→→شكلات و اخ→→→تلافات اج→→→راي→→→∂ و ي→→→ا ت→→→فسير＾ م→→→ربوط ب→→→ه ن→→→ظامنامه اخ→→→→لاق ح→→رفها＾ 
س→→→→→ردفتر＾ ات→→→→→حاديه اروپ→→→→→→اي∂ و ي→→→→→ا م→→→→→وارد پ→→→→→يشبين∂نشده، ت→→→→→وسط رئ→→→→→يس ك→→→→→نفرانس س→→→→→ردفتر＾ 

اتحاديه اروپاي∂ حلوفصل م∂شود.  
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