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اعتبار پرسشنامه با استفاده از . دشييد أنظران مربوط تو صاحب انداو بر اساس نظر جمعي از است
  .آمد دسته ب 70/0 بالاي متغير ها از كدام هر براي كرونباخ محاسبه ضريب آلفاي

از ميان انواع متغيرهاي وارد شده در تحليل  دهدنتايج حاصل از تحقيق نشان مي
تبيين متغيرهاي اثرگذار بر عملكرد شركتهاي تعاوني، متغيرهاي مستقل  رگرسيون جهت

مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي، آگاهي اجتماعي، سطح تحصيلات و 
بر مؤثر درصد عوامل  1/69سن پاسخگويان بر ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني اثرگذارند كه 

و  مشاركت اجتماعي متغيرهاي، مياناين از  .كنند يين ميمتغير عملكرد شركتهاي تعاوني را تب
  .اندداشتهعملكرد شركتهاي تعاوني  تأثير را در بيشترين  اعتماد اجتماعي

  
  :هاكليدواژه

  ، عملكرد تعاونيهادام وطيور سرمايه اجتماعي، تعاونيهاي  
  

  مقدمه
مين كننده أو ت هاي كشاورزي عنوان يكي از مهمترين زير بخشه ب طيور صنعت دام و

 ها، در توليدات و فراورده ساير سفيد و ترين مواد غذايي پايه يعني شير، گوشت قرمز و اساسي
از اي دارد كه بايد به ابزارهاي رشد وتوسعه دهنده آن  سطوح داخلي و خارجي اهميت ويژه

ر متغيري به عناصر اجتماعي متعدد در تعاونيها د. توجه خاصي شود جمله تعاونيهاي دام و طيور
  گيهايي از يك واحد اجتماعي چونژد كه شامل ويـشونلاصه ميــي خـماعـايه اجتـرمـام سـن
يي جامعه را از طريق تسهيل كنشهاي او مي توانند كار باشندمي هاهنجارها و شبكه، اعتماد 

ني شركتهاي تعاو عملكرد و موفقيت بر مؤثر عوامل ).Putnam, 1993(تعاوني بهبود بخشند 
 دولتي، عوامل اساسيِ و كلي عامل 5شامل) از جمله تعاونيهاي دام وطيور(توليد كشاورزي

 عوامل از ميانباشد و مي اجتماعي عوامل و ادراكي عوامل فني، عوامل تجاري، عوامل
 و اجتماعي تعاملات اجتماعي، انتظارات و هنجارها شاملمؤثر  اصلي متغيرهاي ،اجتماعي
  اثرگذار هاي مؤلفه نقش ،اغلب اما). Scrimgeour and et al., 2006( ستااجتماعي ارزشهاي
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 .است شده واقع اغماض طيور مورد و دام تعاونيهاي عملكرد سنجش روي اجتماعي بر سرمايه
عناصر و مؤلفه هاي آن در تقويت و توسعه تعاونيها  و تأثير و نقش سرمايه اجتماعي مورددر 
عي، به عنوان عنصر فردي و اجتماعي، با سرمايه اجتماعي ت كه آگاهي اجتماگفتوان  مي

كه در صورت افزايش آگاهي نسبت به ابعاد تعاونيها، ميزان اعتماد  ردارتباط مستقيم دا
براي افزايش مشاركت است راهي اين  بايد كهمياجتماعي و انسجام اجتماعي افراد نيز افزايش 

انهاي مشاركتي هستند و نشانه مشاركت در آنها شركتهاي تعاوني سازم از آنجا كه .اجتماعي
از ديدگاه ، ريزي ها و تصميم گيري هاي مربوط استدخالت دموكراتيك اعضا در برنامه

لفه هاي سرمايه اجتماعي چون دانش و آگاهي، مشاركت اجتماعي، اعتماد متقابل، ؤنظري، م
عملكرد و  ردو شايسته هنجارها و ارزشها، انسجام و همبستگي در كنار مديريت اصولي 

  .موفقيت شركتهاي تعاوني تأثير شاياني خواهند داشت
اعتماد، مشاركت و همبستگي اجتماعي در سايه آگاهي  ،با توجه به مسائل مطرح شده 

 ثر درؤرو شناخت عوامل م اين از .اجتماعي شرط لازم فعاليت تعاونيهاي دام وطيور است
كمك نموده و تعاونيهاي دام وطيور  توسعهتواند به مياجتماعي  سرمايهتقويت يا تضعيف 

حاضر با در نظر تحقيق  .جوامع گرددو  اقتصادي افراد موجب افزايش عملكرد اجتماعي و
داشتن اين مهم اقدام به بررسي مؤلفه هاي سرمايه اجتماعي بر عملكرد تعاونيهاي دام وطيور در 

  .  ه استدكر شهرستان مشهد
  

  پيشينه تحقيق
 رفاه با آن رابطه و مشاركت خصوص در يامطالعه رد ) (Grootaert, 1999رتگروتا

 و تشكلها انواع در مشاركت كه است رسيده نتيجه اين به اندونزي در فقر خانوادگي و
 كه اي گونه به باشد داشته ها خانواده معيشتي و رفاهي وضع رد مثبتي تواند تأثيراتمي انجمنها

 لحاظ به انجمنها داخلي ناهمگوني عضويتها، تراكم ايهمعرف با اهكلو تش انجمنها در مشاركت

  پرداخت تصميمات، ذـاخ در الـفع ورـحض ات،ـلسـج در ورـلات، حضـحصيـت نس،ـج ن،ـس
  .ستا شده سنجيده عوارض و هابدهي
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ها و  بر اساس تئوري رشد دروني، به بررسي تأثير مشاركت شبكه )(Barr, 2000بار 
) SMES(ر عملكرد شركتهاي كوچك و زودبازده كارآفرين دعاملات اجتماعي ارتباطات و ت

نشان مي دهد تعاملات اجتماعي باعث افزايش ظرفيت وي هاي حاصل از تحقيق يافته. پرداخت
در ميان شركتها و همچنين ) آگاهي اجتماعي(كسب اطلاعات و آگاهيهاي فني و تجاري 

 در طي ايجاد جو مناسب و اعتماد اجتماعي ،هاـان شركتـماعي در ميـهاي اجتـاركتـاي مشـارتق

در . عملكرد مالي شركتها بهبود خواهد يافت ا،با تعامل مناسب اطلاعات ميان شركته. شوندمي
ر  عملكرد داين تحقيق تأثير ويژگيهاي فردي سن، درآمد، سطح تحصيلات و سابقه عضويت 

  .دست آمده بمعني دار  ،شركتهاي كوچك و زودبازده كارآفرين
هاي سرمايه  در مطالعه خود جهت تعيين مدلي از مؤلفه )(Glaser, 2001 ليزرگ
تحقيق آگاهي اجتماعي يك عنصر اين مطابق نتايج . تحقيقي كاربردي انجام داد ،اجتماعي

نيز جهت تعيين ميزان سرمايه  عواملشود و ديگر  كليدي در سرمايه اجتماعي محسوب مي
ويژگيهاي فردي اثرگذار در راستاي سرمايه اجتماعي و همچنين . ودش اجتماعي تأييد مي

هاي همسالان و مالكيت فردي  عملكرد افراد نيز شامل سن، جنس، درآمد، تأثيرات گروه
  .استواجتماعي در افراد 

عامل كلي و معتقدند كه ) Scrimgeour and et al., 2006(اسكريمژور و همكاران 
عوامل  :عبارتند از ر بر عملكرد و  موفقيت شركتهاي كشاورزيدر بررسي عوامل مؤث اساسي

در ميان عوامل اجتماعي  .دولتي، عوامل تجاري، عوامل فني، عوامل ادراكي و عوامل اجتماعي
هنجارها و انتظارات اجتماعي، تعاملات اجتماعي، ارزشهاي اجتماعي بر  متغيرهاي اصليِ

در اين تحقيق تأثير ويژگيهاي فردي  .ار بودندموفقيت و عملكرد شركتهاي كشاورزي اثر گذ
شركتهاي كشاورزي رد ـلكـر عمدقه عضويت ـابـلات و سـطح تحصيـد، سـنس، درآمـن، جـس

 .دست آمده دار بمعني

هاي سرمايه  در بررسي تعيين مؤلفه) Krause & et al., 2006( شكروز و همكاران
، )آگاهي اجتماعي(سرمايه شناختي  اجتماعي اثرگذار بر عملكرد شركتهاي آمريكايي،
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بهبود (مشاركت اجتماعي، انسجام اجتماعي و افزايش تعاملات اجتماعي را بر بهبود عملكرد 
. شركتها اثربخش معرفي كرده است) درآمد، كيفيت فعاليت و ارائه محصول و پيچيدگي كار

ثرگذار بايستي متناسب با محققان پيشنهاد كردند كه روابط و تعاملات اجتماعي ا ،علاوه بر اين
همچنين در اين تحقيق تأثير ويژگيهاي فردي سن،  .دونعملكرد مورد انتظار شركتها تنظيم ش

 مورد بررسي آمريكايير عملكرد شركتهاي دنس ـلات و جـحصيـح تـطـت، سـويـقه عضـابـس

  .قرار گرفت 
ر عملكرد در بررسي نقش سرمايه اجتماعي ب) Zhang, 2007(نگ ژانتايج پژوهش 

داري بين تنوع عضويت افراد در شركتهاي خصوصي در چين نشان داد كه رابطه معني
گذاري  همچنين سرمايه. سازمانهاي مختلف و عملكرد شركتهاي خصوصي آنها وجود ندارد

ر روي تقويت سرمايه اجتماعي اعضاي شركتهاي خصوصي بر عملكرد اين دكوتاه مدت 
هاي سرمايه اجتماعي مورد نظر در اين تحقيق شامل  مؤلفه. بود شركتها بسيار اثرگذار خواهد

در اين پژوهش . مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام  و آگاهي اجتماعي بوده است
شركتهاي ر عملكرد دنيز تأثير ويژگيهاي فردي سن، جنس، سطح تحصيلات و سابقه عضويت 

  .دست آمده معني دار بخصوصي چيني 
تعاونيهاي توليد، (نقش سرمايه اجتماعي را در مديريت توليدي  )(Sano, 2008سانو 

NGOs در مناطق ساحلي فيجي مورد بررسي قرار ) هاي ماهيگيران و روستاييان ساحلي و گروه
اعتماد ، در اين تحقيق متغيرهاي سرمايه اجتماعي افراد، شامل هنجارها و انسجام اجتماعي. داد

كرد مديريت لآگاهي اجتماعي و مشاركت اجتماعي بر عم اجتماعي، اتحاد اجتماعي،
در ميان متغيرهاي فوق، فقدان مشاركت اجتماعي در . نداهاي اقتصادي  اثرگذار بوده گروه

هاي اقتصادي بيشترين اثر را بر مديريت اقتصادي در مناطق ساحلي  افراد و يا اعضاي گروه
  روي بهبود درآمدهاي مردم محلي وارتقاي ابعاد سرمايه اجتماعي بر . تگذاشته اس

 .هاي مناسب در منطقه حائز اهميت استفناوريكارگيري ه ب
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 به بررسي عملكرد شركتهاي تعاوني كشاورزان استان خراسان بزرگ  )1385(لطيفيان 
تعيين سطح عملكرد شركتهاي تعاوني  .1 :عبارتند بودند از اهداف اصلي اين پژوهش. پرداخت

تعيين سطح عملكرد شركتهاي تعاوني كشاورزي در  .2 ودهي كشاورزان كشاورزي در سازمان
شركتهاي تعاونيهاي  عملكرد كه دداتحقيق نشان اين نتايج  .مين نيازمنديهاي كشاورزان عضوأت

كمبود سرمايه و اعتبارات لازم  .است بودهكشاورزي بالاتر ازحد متوسط و كمتر از حد موفق 
عدم مشاركت اعضا در فعاليتها و تعاملات با شركتهاي ، هاي اعضامين نيازها و خواستهأو عدم ت

ثر در عدم موفقيت شركتهاي تعاوني كشاورزي شناخته ؤتعاوني كشاورزي مهمترين عوامل م
، سابقه عضويت و سطح تحصيلات به يتاي فردي چون سن، جنسويژگيهدر اين تحقيق  .شدند

 .اند شدهمعرفي  انكشاورز تعاوني شركتهاي عملكرد عنوان متغيرهاي اثرگذار در 

ثر بر عملكرد ؤتحليل عوامل اقتصادي مدر ) 1387( شلي فمي و همكارانعشعبان
قدرت باز پرداخت وام، سرمايه در گردش، دارايي جاري، درآمد ، تعاونيهاي زنان در ايران
. معرفي كردندها از مهمترين متغيرهاي اثر گذار بر موفقيت تعاوني را  تعاوني و ميزان بستانكاري

ساير متغيرهاي وارد شده به معادله نيز حاكي از نقش مديريت مالي تعاونيها به عنوان مهمترين 
عملكرد  مؤثر دردر اين تحقيق از جمله متغيرهاي  .بوده استعملكرد آنها  يعامل در ارتقا

 ،تعداد اعضا ،متغيرهاي اقتصادي ميزان درآمد، ميزان فروش، ميزان سهام شركت بهتعاونيها، 
 .دشاشاره ميزان آگاهي و ميزان مشاركت 

 اعضا سرمايه اجتماعي هاي مؤلفه هب ويژه توجه ،توان گفتذكور ميم تحقيقات برپايه 
 و دام توليدي تعاوني شركتهاي يياكار و موفقيت ميزان رد بارزي نقش تعاونيها در اركان  و

اقتصادي ر عملكرد دهاي سرمايه اجتماعي  لفهميزان تأثير مؤدر اين تحقيق  لذاداشته و  طيور
 .ه استبررسي شدطيور شهرستان مشهد  دام وتعاونيهاي 

  
  پژوهش روش

ازلحاظ  ها ميداني،آوري دادهازلحاظ جمع ،از لحاظ هدف كاربرديتحقيق حاضر
ومحدوده پژوهش، تمامي شركتهاي  عنوان با توجه به .است همبستگي -ها توصيفيتحليل داده
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ر، مرغ گوشتي و مرغ گرايش دامداري، دامپروري، پرورش طيو 5داراي ( دامي ني توليدتعاو
 و دام توليدي تعاوني اعضاي كليه .در نظر گرفته شدندمحدوده شهرستان مشهد ) گذار تخم
 تشكيل را پژوهش اين آماري جامعه) زن نفر 110 و مرد نفر 440( نفر 550 تعداد به  طيور
 از نمونه حجم برآورد منظور به. است متناسب انتساب با اي طبقه ،ريگي نمونه روش. دادند
  :گرديد استفاده كوكران فرمول

 n= ( ) PqtNd
PqNt

22

2

2 +−
  

   و 98/1  برابر و استيودنت تي t ، جامعه واريانسS  جامعه، حجم N نمونه، حجم n كه در آن

d2 مقدار .باشدمي جامعه پارامتر برآورد در تقريب d2 ًآمد دسته ب 00388/0 با برابر نهايتا  .
 مطابق.  است 5/0 برابر نظر مورد صفتو نداشتن  داشتن احتمال ترتيب به q و p همچنين
  .تعيين شدنفر 170 نمونه حجم مذكور فرمول

  كه است بوده پرسشنامه تحقيق، متغيرهاي گيري اندازه و آوري جمع اصلي ابزار
 و عمومي الاتؤس .2 و گويه 9 شامل فردي مشخصات .1: باشدمي كلي بخش دو برگيرندهرد

 انسجام سنجنده گويه 10 اجتماعي، اعتماد سنجنده گويه 10 عمومي، الؤس 2 شامل تخصصي
 اعتبار .اجتماعي مشاركت سنجنده گويه 10 اجتماعي، آگاهي سنجنده گويه 10 اجتماعي،
 ترويج گروه علمي تئهي اعضاي از جمعي هايديدگاه اساس بر پرسشنامه محتوايي و ظاهري

 تعاون مركزي اداره كارشناسان از تعدادي و بيرجند آزاد دانشگاه كشاورزي آموزش و
 محاسبه از استفاده با نيز پرسشنامه پايايي. گرفت قرار تأييد و بررسي مورد مشهد شهرستان
 بخش دو به تحقيقمورد استفاده در آماري روشهاي .گرديد تأييد) =856/0α( كرونباخ آلفاي
 منظور به توصيفي، آمار بخش در .شود مي تقسيم) استنباطي( تحليلي آمار و توصيفي آمار
 فراواني، همچون آماري ييروشها از تحقيق، مختلف اييهويژگ تفكيك به پاسخگويان توزيع
) CV( تغييرات ضريب و معيار انحراف نما، بيشينه، كمينه، ميانگين، تجمعي، درصد درصد،

   :چنين است) σ(نحوه محاسبه انحراف معيار  .شد استفاده
)1(                                                                    

N
xf

N
Xf iiii ∑=∑=

2)_( µσ                                             
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N , iXكه در آن  , µ , if به ترتيب فراواني مشاهدات، ميزان متغير، ميانگين مقادير متغير  و
گيري متغيرها در هر يك از  از آنجا كه دامنه و واحد اندازه. تعداد افراد جامعه آماري مي باشد

  لق به راهكارهاي اجتماعي با هم برابر نيست،  از ضريب تنوع يا ضريب پراكندگيـمتعل ـوامـع
)CV (كه انحراف معيار نسبي  -ضريب پراكندگي . براي مقايسه متغيرهاي موجود استفاده شد

دهد كه ميزان پراكندگي چند درصد ميانگين  نشان مي -يا پراكندگي نسبي نيز ناميده مي شود 
   :است

)2(                                                                                                     100×=
µ
σCV                                                 

 . به ترتيب انحراف معيار و ميانگين  نمونه استµو  σكه 

 آماري ايهروش از تحقيق، اهداف و متغيرها نوع فراخور به نيز تحليلي آمار بخش در
  استفاده رگرسيون  تحليل و توكي آزمون و نگينهاميا مقايسه ايـهـونـآزم گي،ـبستـهم بـرايـض

  .شده است
بر عملكرد ) زن و مرد (براي بررسي  معني دار بودن اثر جنس اركان تعاوني  tآماره 

   :به شرح زير محاسبه مي شود SPSSاقتصادي شركتهاي تعاوني ، در نرم افزار 
)3               (                                                                                             

)(
2_1

21 XXS
XX

t
−

=                                            

12كه در آن 
21

XXS
XX ,,
تيب ميانگين عملكرد اقتصادي شركت تعاوني به به تر )_(

. تفكيك جنسيت ، انحراف معيار تفاوت ميانگين عملكرد در دو گروه زنان و مردان مي باشد
  :انحراف معيار مذكور از رابطه زير به دست مي آيد

)4                                (                                                           
2

2
2

1

2
1)(

2_1 n
S

n
SS

XX
+=       

2كه در آن 
1S 1وn و )  عملكرد شركت تعاوني(رتيب واريانس ارزش متغير مورد بررسيبه ت

2تعداد نمونه در گروه اول و
2S 2وn عملكرد (ورد بررسي به ترتيب واريانس ارزش متغير م

  . است) مرد و زن(و تعداد نمونه در گروه دوم به تفكيك جنسيت ) شركت تعاوني
 يدارا استفاده از  فروض صفر و فروض خلاف صفر، معني، بtپس از برآورد آماره 

   :ميزان تفاوت ارزش متغير عملكرد در دو گروه زنان و مردان بررسي مي شود
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)5                     (                                                                                   

02_1:1

02_1:
0

≠

=

XXH

XXH                                            
 05/0محاسبه شده كمتر از  tضريب براي) valueP(در رابطه فوق چنانچه سطح احتمال

 95در اين شرايط با . باشد، فرض صفر پذيرفته نمي شود يا فرض مخالف صفر پذيرفته مي شود
  .درصد اطمينان  تفاوت معني دار ميان ميانگين متغير عملكرد به تفكيك جنسيت وجود دارد

اقتصادي شركت تعاوني در سطوح مختلف  براي بررسي معني دار بودن تفاوت عملكرد
خلاصه  1گرديد كه جدول استفاده  ANOVAيا آزمون  Fتحصيلات از محك آماري 

   .دهدن را نشان ميآمحاسبات 
  Fخلاصه محاسبات آماري .1جدول 

درجات   منابع تغييرات

 آزادي

ميانگين   مجموع مربعات

 مربعات

F  

  t_1  بين گروه ها
  2

1
...)_( XXn

n

i
i∑

=  
MSB    

MSW
MSBF =

  

nt  2)_1(  )گروهيدرون(هاگروهداخل

1 1
)_(∑ ∑

= =

n

i

n

j
iij XX  MSW    

  tn_1  كل
2

1 1
)_(∑ ∑

= =

n

i

n

j
ij XX

  
    

XXXيك جدولدر   iij به ترتيب ميانگين كل مشاهدات، ميانگين مشاهدات در ,,
تعداد گروه ها و تعداد مشاهدات در هر nو  tهمچنين. هر گروه و ميزان هر مشاهده است

نيز از خارج قسمت هر يك از مقادير مجموع ) سواريان(ميانگين مربعات  .باشدميگروه 
  . مربعات به درجه آزادي مربوط به دست مي آيد

 يداربا استفاده از  فروض صفر و فروض خلاف صفر، معني، Fپس از برآورد آماره
  :تفاوت ميزان عملكرد اقتصادي شركت تعاوني  در سطوح مختلف تحصيلات بررسي مي شود

   
)6(                                                                                   

t

t

XXXH

XXXH

≠≠≠

===

............:

.........:

211

210  
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)_(و  t_1جدول با درجه آزادي  Fمحاسبه شده بزرگتر از  Fچنانچه  1nt باشد، 
. توان گفت حداقل ميان دو ميانگين تفاوت معني دار وجود داردد و ميوشميفرض صفر رد 

باشد،  05/0محاسبه شده كمتر از Fبراي ضريب ) valueP(سطح احتمالاگربه عبارت ديگر 
 95با  باره اين  در. يا فرض مخالف صفر پذيرفته مي شودو فرض صفر پذيرفته نمي شود 

درصد اطمينان شرايط تفاوت معني دار حداقل ميان ميانگين  عملكرد شركت تعاوني در 
  . سطوح مختلف تحصيلات وجود دارد

  :گرددميمحاسبه Yو  Xبا استفاده از رابطه زير نيز ضريب همبستگي ميان دو متغير 
 

 )7         (                                         
[ ] [ ]∑ ∑ /)_(∑ ∑ /)_(

∑
∑ ∑_

2222 nYYnXX

n
YXXY

r =                                             

تفاده از  فروض صفر و فروض خلاف صفر، ايب همبستگي با اسرپس از برآورد ض
  )ماعي تعاونيتسن، سابقه عضويت در تعاوني و سرمايه اج(دار بودن  اثر متغيرهاي مستقل معني

   :بر  متغير عملكرد اقتصادي  شركت تعاوني بررسي مي شود
Ho: r = 0 
H1:  r ≠ 0  ,  -1 ≤ r ≤+1 

Hدر رابطه فوق چنانچه  رابطه  توان گفتمي يا فرض مخالف صفر پذيرفته شود 1
. معني دار ميان عملكرد اقتصادي شركت تعاوني  و متغيرهاي مستقل مذكور وجود دارد

باشد، فرض  05/0براي ضريب همبستگي محاسبه شده كمتر از ) valueP(چنانچه سطح احتمال
  . فر پذيرفته مي شوديا فرض مخالف صو صفر پذيرفته نمي شود 
  .است شده انجامSPSS11.5  افزار نرم كمك با فوق تحليلهايشود يادآوري مي

  
  بحثنتايج و 

، %80به ميزان  فراواني بيشترين كه نشان داد پاسخگويان فردي ايهويژگي فراواني توزيع
 سني دامنه به مربوط سن اساس بر پاسخگويان فراواني بيشترين .است مرد پاسخگويان به مربوط
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 كه حالي در است داده تشكيل را آماري نمونه حجم از درصد 5/23 كه بوده سال 39 تا 34
 پاسخگويان تعداد درصد،كمترين5/3فراواني درصد با بالاتر وسال 58 سني دامنه با پاسخگويان

  .است هدبو سال 34/38 تعاونيها عضايا ميان در سني ميانگين همچنين. شدندمي شامل را
 تحصيلات داراي پاسخگويان به مربوط فراواني بيشترين تحصيلات، سطح لحاظ زا

 يك هيچ كه حالي در اندداده تشكيل را آماري نمونه حجم از درصد 9/65 كه بوده كارشناسي
 ميان در.  اندنبوده دكترا همچنين و ديپلم از تر پايين تحصيلات ميزان داراي پاسخگويان از

 6/30( سال 12 تا 9 دامنه به مربوط تعاوني در عضويت ابقهس بيشترين پاسخگويان
 2/1( بالاتر و سال 21 دامنه به مربوط عضويت، سابقه كمترين مقابل، در و) درصد
  .است بوده سال 58/8 نيز آن ميانگين و) درصد

تعاوني و  جنسيت اعضايبا توجه به فرضيه تحقيق جهت تعيين معني داري تفاوت بين 
) زن و مرد(كرد شركتهاي تعاوني با توجه به آنكه تعداد گروه هاي پاسخگويان ميزان كل عمل
 . )2جدول ( استفاده شد) t test(، از آزمون مقايسه ميانگين هدو گروه بود

مقايسه ميانگين ميزان كل عملكرد دو گروه پاسخگويان .2جدول  

 t Sigآماره انحراف معيار ميانگين ها گروه متغير مستقل متغير وابسته

ميزان كل عملكرد 

 تعاوني

 843/0 975/0 451/19 456/112 مرد  جنس

 115/23 677/108 زن

  يافته هاي تحقيق:خذأم

بين جنس اركان تعاوني و ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني هيچ  دهدنشان مي 2جدول 
اي شركتهميزان كل عملكرد ر دپاسخگويان  يتبه عبارتي جنس ؛داري وجود نداردتفاوت معني

 .تعاوني تأثير معني داري نداشته است

جهت تعيين معني داري تفاوت بين سطح  ،در بخش بعد، با توجه به فرضيه تحقيق
هاي تعاوني و ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني با توجه به آنكه تعداد گروه اعضايتحصيلات 
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 استفاده شد) F test(گين پاسخگويان در مقاطع تحصيلي چهار گروه بود، از آزمون مقايسه ميان
دهد، جهت  ها نشان مي همچنين از آزمون توكي كه محل تفاوتها را در ميان گروه. )3جدول (

  .)4جدول(استفاده شد) F test(تكميل آزمون مقايسه ميانگين 
  آزمون مقايسه بين سطح تحصيلات و ميزان  كل عملكرد شركتهاي تعاوني .3جدول

  F  Sig  ميانگين  ها گروه  متغير مستقل  متغير وابسته

كل عملكرد  ميزان 
  سطح تحصيلات  تعاوني

    57/93 ديپلم

  

**131/22  

  

  

000/0  

 17/106 كارداني

 29/112 كارشناسي

 20/149 كارشناسي ارشد

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
  درصد 1داري در سطح  معني :**

 ون مقايسه ميانگينآزمون توكي جهت تعيين محل تفاوتها در آزم. 4جدول 

 Sigاستانداردخطاي تفاوت ميانگينها ميانگين هاي دوم گروه ميانگين اول  گروه

  57/93 ديپلم
 102/0 475/5 -6050/12 17/106 كارداني

 001/0 888/4 -7233/18** 29/112 كارشناسي

 000/0 139/7 -6286/55** 20/149 كارشناسي ارشد

 17/106  كارداني
 102/0 475/5 6050/12 57/93 ديپلم

 271/0 376/3 -1182/6 29/112 كارشناسي

 000/0 203/6  -0235/43** 20/149 كارشناسي ارشد

 29/112 كارشناسي
 001/0 888/4 7233/18** 57/93 ديپلم

 271/0 376/3 1182/6 17/106 كارداني

 000/0 691/5 -9053/36** 20/149 كارشناسي ارشد

كارشناسي 
 دارش

20/149 
 000/0 139/7 6286/55** 57/93 ديپلم

 000/0 203/6  0235/43** 17/106 كارداني

 000/0 691/5 9053/36** 29/112 كارشناسي

  هاي تحقيق يافته: مأخذ 
  درصد 1داري در سطح  معني :**
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تعاوني و ميزان عملكرد  اعضاينشان مي دهد كه بين سطح تحصيلات  3جدول 
 ،4طبق نتايج جدول . درصد وجود دارد 99ي تفاوت معني داري در سطح شركتهاي تعاون

داري بين عملكرد شركتهاي تعاوني بر اساس سطح تحصيلات، بين پاسخ گويان يـاوت معنـتف
در (با سطح تحصيلي ديپلم و پاسخگويان با سطوح تحصيلاتي كارشناسي و كارشناسي ارشد 

ان با سطح تحصيلي كارشناسي ارشد با و بين پاسخگوي) درصد 99داري سطح معني
 99داري يـعنـطح مـدر س(ي ـاسـارشنـي و كـاردانـلم، كـطوح تحصيلاتي ديپـبا س پاسخگويان

اما بين پاسخگويان با سطح تحصيلي كارداني و پاسخگويان با سطح . وجود دارد) درصد
تحصيلات ميزان ديگر  به بياني. تحصيلاتي ديپلم و كارشناسي تفاوت معني داري وجود ندارد

سطوح تحصيلاتي  بيشتر ازعملكرد شركتهاي تعاوني بر افزايش كارشناسي ارشد بالا مانند 
   .داردتأثير ) درصد 99داري در سطح معني(ديپلم، كارداني و كارشناسي 

تعيين معني داري رابطه بين سن و ميزان  مورددر ، يكي ديگر از فرضيه هاي مطرح شده
 اعضايدر اين زمينه براي بررسي رابطه بين سن . تهاي تعاوني مي باشدكل عملكرد شرك

  .)5جدول ( استفاده شدهمبستگي پيرسونضريب ازتعاونيو كل ميزان عملكرد شركتهايتعاوني
 ضريب همبستگي بين متغير سن و ميزان كل عملكرد شركتهاي تعاوني .5جدول 

  سن پاسخگويان  متغيرها

  486/0**     ان كل عملكرد شركتهاي تعاونيميز               

  هاي تحقيق يافته: مأخذ       
  درصد 1 احتمال سطح در يدار معني**:      

بين ميزان كل عملكرد شركتهاي تعاوني با سن پاسخگويان در  دهدنشان مي 5جدول 
سن  به عبارتي هر چه. دار وجود دارد داري يك درصد همبستگي مثبت و معنيسطح معني

  به نظر. بودخواهد پاسخگويان بيشتر باشد، كل عملكرد شركتهاي تعاوني مربوطه نيز بيشتر 
شغلي و تعاملات اجتماعي بيشتر همگام با افزايش سن، در اين  -رسد كسب تجربيات كاريمي

   .اندبوده زمينه اثرگذار
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رابطه بين  تعيين معني داري مورددر  ،يكي ديگر از فرضيه هاي مطرح شده در تحقيق
در اين زمينه نيز . ي تعاوني مي باشدسابقه عضويت پاسخگويان و ميزان كل عملكرد شركتها

تعاوني و ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني از  اعضايبراي بررسي رابطه بين سابقه عضويت 
  . )6جدول ( ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد

  با ميزان كل عملكرد شركتهاي تعاونيضريب همبستگي بين متغير سابقه عضويت  .6جدول 
  سابقه عضويت  متغيرها

 391/0** شركتهاي تعاوني ميزان كل عملكرد

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
  درصد 1 احتمال سطح در يدار معني**: 

بين سابقه عضويت پاسخگويان با ميزان كل عملكرد  دهدنشان مي 6نتايج جدول 
. داري در سطح معني داري يك درصد وجود دارد يشركتهاي تعاوني همبستگي مثبت و معن

كل عملكرد شركتهاي تعاوني ميزان به عبارتي هر چه سابقه عضويت پاسخگويان بيشتر باشد، 
   .بودخواهد مربوطه نيز بيشتر 

هاي سرمايه جهت تعيين معني داري رابطه بين مؤلفه ،هاي تحقيقبا توجه به فرضيه
ل عملكرد شركتهاي تعاوني آنها، لازم دانسته شد از ضريب اجتماعي پاسخگويان با ميزان ك
 . )7جدول ( همبستگي پيرسون استفاده شود

  ضريب همبستگي بين متغير مؤلفه هاي سرمايه اجتماعي و كل عملكرد  .7جدول 

 شركتهاي تعاوني 

  r  Sigمقدار   مؤلفه هاي سرمايه اجتماعي
  000/0 540/0** آگاهي اجتماعي
  000/0 632/0** ياعتماد اجتماع

  000/0 620/0** انسجام اجتماعي
  000/0 710/0** مشاركت اجتماعي
  010/0 682/0** سرمايه اجتماعي كل

  هاي تحقيق يافته: مأخذ 
  درصد 1 احتمال سطح در يدار معني: **
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آگاهي اجتماعي، (همه مؤلفه هاي سرمايه اجتماعي  دهدنشان مي 7هاي جدول يافته
در سطح (و سرمايه اجتماعي كل ) ي، انسجام اجتماعي و مشاركت اجتماعياعتماد اجتماع

كل عملكرد شركتهاي تعاوني ميزان داري با  همبستگي مثبت و معني) معني داري يك درصد
به بياني ديگر، هر چه ميزان آگاهي اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام . مربوطه دارند

ميزان كل  ،تماعي كل پاسخگويان بالاتر باشداجتماعي، مشاركت اجتماعي و سرمايه اج
  .عملكرد شركتهاي تعاوني آنان نيز بيشتر بوده است

عملكرد شركتهاي "براي بررسي ميزان تأثير متغيرهاي مورد مطالعه بر متغير وابسته  اًنهايت
 شش ،اساساين بر . استفاده شد ١مه گاـام بـه روش گـه بـانـدگـيون چنـاز مدل رگرس "تعاوني

درصد واريانس متغير عملكرد  1/69در مجموع  كه دـندـون شـرسيـادله رگـمتغير وارد مع
مشاركت : اين متغيرها عبارت بودند از . شركتهاي تعاوني دام و طيور را تبيين نمودند 

در  .اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي، آگاهي اجتماعي، سطح تحصيلات، سن
و ضريب تعيين ) R2(، مقدار ضريب تعيين  )R(بستگي چندگانه مقدار ضريب هم 8جدول 
) شده تعديل 2R   . براي هر يك از متغيرهاي تحليل رگرسيوني نشان داده شده است(

  مقايسه ميزان تأثير متغيرهاي مستقل بر ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني در .8جدول 

 مرگرسيون گام به گا

  خطاي معيار R R2 2R  مدل

1 718/0 515/0 512/0 1276/14 

2  780/0 608/0 603/0 7372/12 

3  803/0 645/0 638/0 1598/12 

4  816/0 667/0 658/0 8184/11 

5  825/0 681/0 671/0 6027/11 

6  831/0 691/0 679/0 4510/11 

  يافته هاي تحقيق: مأخذ
                                                            

1  . Stepwise 
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در واقع . ت ورود متغير جديد متوقف شده استعمليا ،پس از ورود اين شش متغير
درصد تغييرات متغير وابسته عملكرد شركتهاي تعاوني را  1/69اين شش متغير در مجموع 

معادله خطي حاصل  ،8با توجه به توضيحات ارائه شده در بالا و نتايج جدول . تبيين مي كنند
  :از تحليل رگرسيون به شكل زير مي باشد

Y= 670/16-   104/1  + X1 + 696/0  X2 + 672/0  X3 + 493/0  X4  + 687/3  X5 + 252/0  X6  

مشاركت اجتماعي،  =X1ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني،  = Y :اجزاي معادله شامل
X2=  ،اعتماد اجتماعيX3=  ،انسجام اجتماعيX4=  ،آگاهي اجتماعيX5=  سطح تحصيلات و
X6= فوق  هاي مورد مطالعه، تنها شش متغير متغير شود كه از بين لذا مشاهده مي. باشد سن مي

  .سهيم بوده اند "ميزان عملكرد شركتهاي تعاوني"در تبيين تغييرات متغير وابسته 
، از ميان انواع متغيرهاي وارد شده در تحليل رگرسيون، متغيرهاي 9مطابق جدول 

ي، سطح مستقل مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي، آگاهي اجتماع
تحصيلات و سن پاسخگويان بر ميزان كل عملكرد شركتهاي تعاوني اثرگذارند كه در 

درصد عوامل اثرگذار بر متغير عملكرد شركتهاي تعاوني را تبيين  1/69اين متغيرها  ،مجموع
 "اعتماد اجتماعي"و  "مشاركت اجتماعي"، متغيرهاي  (Beta)با توجه به مقادير بتا. كنند مي

   .شوند ثر بر عملكرد شركتهاي تعاوني محسوب ميمؤهاي  متغير اثرگذارترينبه عنوان 
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گامهاي آزمون تحليل رگرسيوني براي متغيرهاي تبيين كننده عملكرد.9جدول   
  شركتهاي تعاوني 

 ضرايبمتغيرهاي مستقل رديف
 )B(غير استاندارد

خطاي
 استاندارد

 ضرايب استاندارد 
(Beta) t Sig 

 گام اول
 b( 591/26 989/5 - **440/4 000/0(ثابتضريب

 000/0 944/12** 708/0 160/0 076/2 اجتماعيمشاركت

 گام دوم

 b( 700/5 272/6 - 926/0 356/0(ضريب ثابت

 000/0 202/9** 523/0 167/0 711/1 مشاركت اجتماعي

 000/0 451/6** 366/0 172/0 161/1 اعتماد اجتماعي

 گام سوم

 b( 449/6- 806/6 - 948/0- 345/0(ضريب ثابت

 000/0 073/7** 426/0 176/0 383/1 مشاركت اجتماعي

 000/0 330/5** 304/0 173/0 943/0 اعتماد اجتماعي

 000/0 842/3** 229/0 207/0 913/0 انسجام اجتماعي

چهارمگام

 b( 170/15- 018/7 - *162/2 034/0(ضريب ثابت

 000/0 226/6** 373/0 176/0 095/1 مشاركت اجتماعي

 000/0 355/4** 249/0 174/0 756/0 اعتماد اجتماعي

 000/0 854/3** 222/0 200/0 771/0 انسجام اجتماعي

 000/0 563/3** 189/0 167/0 596/0 آگاهي اجتماعي

 گام پنجم

 b( 847/15- 921/6 - *313/2 022/0(ضريب ثابت

 000/0 791/6** 396/0 174/0 258/1 مشاركت اجتماعي

 000/0 795/3** 219/0 175/0 672/0 اعتماد اجتماعي

 002/0 155/3** 185/0 204/0 739/0 انسجام اجتماعي
 001/0 449/3** 181/0 165/0 555/0 آگاهي اجتماعي
 006/0 427/2** 123/0 365/1 896/3 سطح تحصيلات

 گام ششم

 b( 670/16- 292/7 - **286/2- 024/0(ضريب ثابت
 000/0 681/5** 348/0 194/0 104/1 مشاركت اجتماعي
 000/0 767/3** 212/0 185/0 696/0 اعتماد اجتماعي
 002/0  0987/3** 179/0 217/0 672/0 انسجام اجتماعي
 006/0 797/2** 144/0 176/0 493/0 آگاهي اجتماعي
 011/0  560/2* 127/0 440/1 687/3 سطح تحصيلات

 022/0  312/2* 122/0 109/0 252/0 سن

  هاي تحقيقيافته:  مأخذ
  درصد 5 و درصد 1 احتمال سطح در يدار معني :ترتيب به*   و** 
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 پيشنهادنتيجه گيري و

 شركتهاي عملكرد بر اثرگذار متغيرهاي مجموع از رگرسيوني، تحليل نتايج به توجه با
 و يـاجتماع آگاهي،  اجتماعي انسجام ، اجتماعي اعتماد اجتماعي، مشاركت متغيرهاي ،تعاوني

 شركتهاي عملكرد ميزان بر سن و تحصيلات سطح شامل تعاوني اعضاي فردي ويژگي دو
 متغير بر اثرگذار عوامل درصد 1/69 متغيرها اين مجموع در كه اندبوده اثرگذار تعاوني
 و "اجتماعي مشاركت" متغيرهاي ميان، اين در. كردند تبيين را تعاوني شركتهاي عملكرد

 معرفي تعاوني شركتهاي عملكرد بر ثرمؤ هاي متغير اثر گذارترين عنوان به "اجتماعي اعتماد"
 سطح تنها تعاوني، شركتهاي  عملكرد بر اثرگذار فردي ويژگيهاي ميان از همچنين. شدند

 .اندبوده مؤثر پاسخگويان سن و تحصيلات

 عملكرد در پاسخگويان اجتماعي اهيگآ مؤثر نقشمورد در  تحقيق هاييافته براساس
 افراد موقعيتهاي و مشاغل چرخش به توجه جهت يافته نظام مديريتي شود مي توصيه تعاونيها،

 برگزاري پاسخگويان، اجتماعي سرمايه اثرگذار نقشمورد  در. شود اتخاذ تعاوني در
 استان، و ستانشهر تعاون كل اداره چون متولي نهادهاي توسط شهرستان در علمي همايشهاي

 سرمايه مفاهيم بر تمركز با تعاون وزارت نهايت در و استان و شهرستان كشاورزي جهاد
 تعاوني شركتهاي عملكرد بر اجتماعي سرمايه قوي موجوديت و قابليتها شناساندن اجتماعي،

 و انسجام اثرگذار متغير نقش مورد در. بود خواهد سودمند طيور و دام تعاونيهاي اعضاي براي
 حمايت و توجه شود مي تعاونيها توصيه عملكرد افزايش در پاسخگويان اجتماعي همبستگي
 ميزان آن طي تا گيرد صورت تعاوني اعضاي ميان در اجتماعي -فرهنگي هاي برنامه از مناسبي
 مؤلفه اثرگذار و مهم بسيار نقش در زمينه  .شود تقويت افراد ميان در اجتماعي انسجام

 سپس و اعضا ويژه تواناييهاي شناسايي تعاونيها، عملكرد بر پاسخگويان ياجتماع مشاركت
اين  به توجه با تعاوني شركتهاي توليدي طرحهاي و هابرنامه در آنان هدفمند مشاركت جلب

 تعاونيها عملكرد بر افراد اجتماعي اعتماد اثرگذار نقش مورد در. مؤثر خواهد بود تواناييها
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 سويه دو ،مديران و اركان و اعضا اجتماعي رابطه تعاونيها در دابيرياذ تاتخ با شودمي پيشنهاد
، اعضا براي سوددهي و مالي جنبه بر علاوه آنها فعاليت و باشد متقابل اعتماد حس بر مبتني و

 جهت در تعاوني رهبران و مديران تلاش كه باشد داشته نيز نگريآينده و اجتماعي محاسن 
  .   است زمينه اين در مهم اقدامات از يكي تعاوني در اعتمادسازي
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