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چكيده 
پيامــدهاي تأســيس دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد ميمــه در ابعــاد هــدف ايــن پــژوهش 

 روش انجام اين تحقيق التقاطي بوده .باشداقتصادي مي و   اجتماعي   ـآموزشي، فرهنگي 

ركـز   م10 مركـز شـهري و   2 آماري كل جمعيت بخش ميمه بـوده كـه از        ةجامع. است

 كوهن ةم نمونه با استفاده از فرمول برآورد حجحجم نمون. روستايي تشكيل شده است

روش .  نفـر بـرآورد گرديـد   360و برحسب انحراف معيـار جامعـه      ) 2001(و همكاران   

از اسناد و مدارك موجود قسمت امور مـالي     .  تصادفي و از نوع سهمي بود      گيرينمونه

ــنا    ــه اص ــز اتحادي ــگاه ني ــوزش دانش ــه و آم ــهف ميم ــورب ــات  منظ ــردآوري اطلاع  گ

ـ اين مقاله برگرفته از طرح پژوهش پيامدهاي تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه اسـت كـه از                   ∗

. تأمين اعتبار شده است16/5/85 مورخ 04ـ4861بودجه پژوهشي اين واحد دانشگاهي به شماره 
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محمدعلي نادي ـ فداييمهدي ـ تدينمريم 

پيامــدهاي تأســيس دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد ميمــه در ابعــاد 

 روش انجام اين تحقيق التقاطي بوده .باشداقتصادي مي و   اجتماعي   ـ

ركـز   م10 مركـز شـهري و   2 آماري كل جمعيت بخش ميمه بـوده كـه از        

ه با استفاده از فرمول برآورد حجحجم نمون. روستايي تشكيل شده است ه با استفاده از فرمول برآورد حجحجم نمون.  ه با استفاده از فرمول برآورد حج كوهن ةم نمونه با استفاده از فرمول برآورد حج كوهن ةم نمونحجم نمون. 

روش .  نفـر بـرآورد گرديـد   360و برحسب انحراف معيـار جامعـه       روش .  نفـر بـرآورد گرديـد     نفـر بـرآورد گرديـد   

از اسناد و مدارك موجود قسمت امور مـالي      تصادفي و از نوع سهمي بود      .  تصادفي و از نوع سهمي بود      .  تصادفي و از نوع سهمي بود      

ــنا    ــه اص ــز اتحادي ــگاه ني ــوزش دانش ــه و آم ــهف ميم ــورب ــات  منظ ــردآوري اطلاع  گ

ـ اين مقاله برگرفته از طرح پژوهش پيامدهاي تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه اسـت كـه از                   

. تأمين اعتبار شده است16/5/85 مورخ 04ـ4861بودجه پژوهشي اين واحد دانشگاهي به شماره 
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هـاي گـردآوري شـده از      به منظور تحليـل داده    .  و تكميلي استفاده شد    شناختيجمعيت

آمار در سطح توصيفي و استنباطي و متناسب با اهداف تحقيق استفاده به عمـل آمـد و                 

ابعـاد  كليـة   داد كه دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد ميمـه بـر             نشان  اينمونه تك   tنتايج آزمون   

توان به آثـار  هر چند نمي. داشته استمثبت   تأثير   ـ اجتماعي، اقتصادي  آموزشي، فرهنگي 

تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي در ارتباط با افـزايش مشـكلات اخلاقـي و رفتـاري     منفي  

هاي اسنادي در ارتباط با آثار اقتصـادي تأسـيس دانشـگاه    همچنين تحليل . توجه بود بي

، مالياتهـاي   ماننـد  كه اين دانشگاه بـا پرداختهـايي         دادنشان مي مه  آزاد اسلامي واحد مي   

مستقيم و غيرمستقيم، سهم بيمه، عوارض و مانند اينهـا بـه سـازمانها و نهادهـاي دولتـي       

هـاي  مؤسسات داشته و بـا ايجـاد گـردش سـپرده          اين  سهم بسزايي در بهبود منابع مالي       

نكهاي بخش ميمـه نقـش اساسـي ايفـا           عمليات معاملات ريالي با    ةبانكي مؤثر در توسع   

توان گفت دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه از بدو تأسيس به طور كلي مي. كرده است

 ابعـاد مختلــف  ةاي در رشـد و توسـع  ات مثبــت و سـازنده تـأثير تـاكنون توانسـته اسـت    

آموزشي، فرهنگي ـ اجتماعي به ويژه براي زنان و دختران بخش ميمـه ايجـاد نمايـد و     

هـا را فـراهم      تبادل و تحول فرهنگي و نيز افزايش سطح رفاه اقتصادي خـانواده            موجب

.كند

.ـ اجتماعي، اقتصاديدانشگاه آزاد اسلامي، فرهنگيپيامدها، تأسيس :هاهكليد واژ

مقدمه
گسـترش  . انسانها و راز بقاي جوامع و تمدن بشري است   ترين سلاح   بردانايي و توانايي    

ايي براي تواناسازي هرچه بيشتر انسانها، يكي از مهمترين اهـداف           روزافزون مرزهاي دان  

ترين نهادهايي است كه اين مهـم   نهاد آموزش عالي از شاخص  .تعريف شدة امروز است   

از مهمتــرين ويژگيهـاي نهــاد دانشــگاه كاركردهــاي  ). 1383محســني، (را برعهـده دارد  

ي و پژوهشـي دانشـگاه،      كـاركرد آموزش ـ  . آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و خدماتي است     

هـاي  شامل توليد، اشاعه و آموزش دانش، تربيت نيروهاي متخصص و كارآمد در حوزه            

كـاركرد خـدماتي آن،     . متنوع علمي و پژوهشي و توسعة مرزهاي دانايي و توانايي است          

در زمينة كـاركرد فرهنگـي دانشـگاه        .  مستقيم و غيرمستقيم خدمات به جامعه است       ةارائ

هـا و ميـراث   شد و توسعة فرهنگي، علمي، حفظ، انتقال و بازانديشي سـنت     توان از ر  مي

هـا را فـراهم      تبادل و تحول فرهنگي و نيز افزايش سطح رفاه اقتصادي خـانواده            

.ـ اجتماعي، اقتصاديدانشگاه آزاد اسلامي، فرهنگيپيامدها، تأسيس 

گسـترش  . انسانها و راز بقاي جوامع و تمدن بشري است   

ايي براي تواناسازي هرچه بيشتر انسانها، يكي از مهمترين اهـداف           

 نهاد آموزش عالي از شاخص  ترين نهادهايي است كه اين مهـم   نهاد آموزش عالي از شاخص  ترين نهادهايي است كه اين مهـم   نهاد آموزش عالي از شاخص  

از مهمتــرين ويژگيهـاي نهــاد دانشــگاه كاركردهــاي  ). 1383محســني، (

كـاركرد آموزش ـ  ي و پژوهشـي دانشـگاه،      كـاركرد آموزش ـ  ي و پژوهشـي دانشـگاه،      . كـاركرد آموزش ـ  . كـاركرد آموزش ـ  . آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و خدماتي است     

هـاي  شامل توليد، اشاعه و آموزش دانش، تربيت نيروهاي متخصص و كارآمد در حوزه            

. كـاركرد خـدماتي آن،     . كـاركرد خـدماتي آن،     . متنوع علمي و پژوهشي و توسعة مرزهاي دانايي و توانايي است          

در زمينة كـاركرد فرهنگـي دانشـگاه        .  مستقيم و غيرمستقيم خدمات به جامعه است       

هـا و ميـراث   شد و توسعة فرهنگي، علمي، حفظ، انتقال و بازانديشي سـنت     
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بنـابراين بـه تعبيـر      ). 1379رئـوفي،   (فرهنگي گذشتگان و تجديد حيات جامعه ياد كرد         

هـدف انحـراف از     بي و كاركردهاي    3كاركردي، بي 2هرگونه كژكاركردي ) 1363 (1مرتون

شـگاهها محـور و مـدار توسـعه در     از آنجـا كـه دان    . شـود  تلقي مي  مشكلمسير است و    

 اجتمـاعي، آموزشـي و   ـ ـجوامع امروزي هستند، بررسي و شناخت پيامـدهاي فرهنگـي         

.اقتصادي آنها از اهميت بسزايي برخوردار است

كنـد، همـان اضـافه      مستقيم نصيب افـراد مـي     طور  بهپيامدهاي فردي كه آموزش     

اش كسـب   طح مهارتها و توانـايي    درآمدي است كه فرد تحصيلكرده به دليل بالا رفتن س         

 اقتصادي آموزش و مهمترين دليلي اسـت كـه دولتهـا را در              ةكند و اين نخستين فايد    مي

دهـد، حتـي    نشان مي ) 2006 (4مطالعات بكر . دهدآموزش دخالت مي  گذاري  امر سرمايه 

) شـامل هزينـة فرصـتهاي از دسـت رفتـه          (هاي مستقيم و غيرمستقيم     س از كسر هزينه   پ

دو . انـد دانشـگاه در ايـالات متحـده درآمـد شخصـي بيشـتري داشـته              آموختگـان   شدان

هـاي مـالي حاصـل از       ، نشـان دادنـد كـه برتـري        5هاي مورفي و ولـش    اقتصاددان به نام  

التحصيلان دبيرستان   درصد، و درآمد فارغ    65 بيشتر از    90تحصيلات دانشگاهي در دهة     

تفـاوت بـين دسـتمزد و درآمـد         . ده اسـت  كنندگان زيـادتر بـو    تحصيلنيز نسبت به ترك   

التحصيلان دانشگاهي و دبيرستاني از جمله عوامل تقاضاي خصوصي براي آموزش           فارغ

اي افــراد بــراي ضــبــا فــرض ثبــات ســاير مــوارد، تقا). 1383عمــادزاده، (عــالي اســت 

گذاري در آموزش بيشتر است، زيرا تقاضا براي آموزش بـه شـدت تحـت تـأثير               سرمايه

.باشدهايي ميگذاريتصادي ناشي از چنين سرمايهبازده اق

 مينسر علت اساسي قدرت توليد و درآمد فردي، ميزان آموزشـي اسـت              ةبه عقيد 

 ـ   آموزش به مردم ميةكند با ارائكه فرد دريافت كرده و تأكيد مي  ةتوان بـه توزيـع عادلان

دهـد كـه ميـزان    ي تابع درآمـد نشـان م ـ  ةمينسر با ارائ. ه كمك كردعدرآمد در سطح جام  

 بسـتگي  (WE) و تجربـه  (S)طول مدت تحصـيل   ،  (NA)ن  آنادرآمد افراد به تواناييهايي     

قنـادان،   (I=F(NA,S,WE):او در ادامه تابع درآمد را بدين شكل ارائه كـرده اسـت            . دارد

−1 Merton −2 Dysfunction −3 Nonfunction

−4 Becker −5 Murphy & Wlech

التحصيلان دبيرستان   درصد، و درآمد فارغ    65 بيشتر از    90

تفـاوت بـين دسـتمزد و درآمـد         . ده اسـت  كنندگان زيـادتر بـو     تفـاوت بـين دسـتمزد و درآمـد         . ده اسـت   . ده اسـت  

التحصيلان دانشگاهي و دبيرستاني از جمله عوامل تقاضاي خصوصي براي آموزش           

ضــاي افــراد بــراي ضــاي افــراد بــراي ضــبــا فــرض ثبــات ســاير مــوارد، تقا). 1383

گذاري در آموزش بيشتر است، زيرا تقاضا براي آموزش بـه شـدت تحـت تـأثير               

.باشدهايي ميگذاريتصادي ناشي از چنين سرمايه

 مينسر علت اساسي قدرت توليد و درآمد فردي، ميزان آموزشـي اسـت              

ةكند با ارائكه فرد دريافت كرده و تأكيد مي  ةكند با ارائكه فرد دريافت كرده و تأكيد مي   ـ   آموزش به مردم ميكه فرد دريافت كرده و تأكيد مي  توان بـه توزيـع عادلان

دهـد كـه ميـزان     تابع درآمـد نشـان م ـ  ي تابع درآمـد نشـان م ـ  ي تابع درآمـد نشـان م ـ  ةمينسر با ارائ. ه كمك كردع

(NA)  ،   طول مدت تحصـيل   ،  طول مدت تحصـيل  ،(S)  و تجربـه (WE)  بسـتگي 

قنـادان،   (I=F(NA,S,WE):او در ادامه تابع درآمد را بدين شكل ارائه كـرده اسـت            

−Merton −2 Dysfunction



علوم تربيتيدانش و پژوهش در �138

آيـد كـه هـر چـه ميـزان تحصـيلات افـراد              از اين فرمول چنين برمي    ). 169، ص   1384

د و سـطح    وش ـمـي  آن تجربه و توانايي افراد در كارآفريني بيشتر          ةواسطافزايش يابد، به    

.درآمد افراد نيز افزايش خواهد يافت

در توليـد و    ) تواناييهاي حاصل از آموزش   (گالتن و شولتز نيز به تواناييهاي افراد        

).171، ص 1381متوسلي و آهنچيان، (درآمد اشاره دارند 

ةدهنـد مالي در بخش تحصيلات تكميلي نشـان      افزايش توجه روزافزون و تأمين      

هـاي سـازمان تجـارت    بررسـي . بالا رفتن اهميت اين تحصيلات از نظر اقتصادي اسـت        

ارزش مـالي، بـالاترين رقـم دانشـجوي          ميليارد دلار    27دهد، آمريكا با    جهاني نشان مي  

سن و  لار(داشته است   را  ) 1998 هزار نفر در سال      450ود  ددر ح (خارجي ثبت نام شده     

 درصـد  3 ميليارد دلار رسيده كه بـا  30 به  1998و اين مقدار در سال      ) 2001،  1همكاران

(OECD)كل خدمات تجاري كشورهاي عضـو سـازمان توسـعة همكاريهـاي اقتصـادي             

.برابر است

غلب بر منافع خصوصي آن فزونـي       ااقتصادي، منافع اجتماعي آموزش     از ديدگاه   

بـه  عه از قدرت توليد كالا و خـدمات عرضـه شـده             جام). 107، ص   1371هلك،  (دارد  

اقتصـادي ايجـاد شـده بـه واسـطة          شود و از ارزش     مند مي افراد تحصيلكرده بهره  دست  

درآمـد  افراد با تحصيلات بالا به واسطة       «. كندقدرت خلاقيت و نوآوري آنها استفاده مي      

ايـن راه بـه درآمـد       و از   ) 97، ص   1383عمـادزاده،   (» پردازندبيشتر، ماليات بيشتري مي   

.كنندناخالص ملي كمك مي

علاوه بر فوايد مستقيم اجتمـاعي، افـراد تحصـيلكرده بـه دليـل سـطح فرهنـگ                  

هاي دادرسـي و دسـتگاه   هاي كمتري از لحاظ جرم، اعتياد، طلاق، هزينه    اجتماعي، هزينه 

هـاي اجتمـاعي مشـاركت بيشـتري دارنـد          كننـد و در صـحنه     قضايي به جامعه وارد مي    

شرايط بهتـر كـاري، موقعيـت اجتمـاعي، تصـميمات           ). 129ـ  131، ص   1385بالازاده،  (

تر و آگاهانه، برخـورداري از بهداشـت و سـلامت بهتـر و بيشـتر، پيامـد پنهـان                    عاقلانه

.استآن  غيرمستقيم خصوصي ةآموزش براي افراد و به عبارتي فايد

−1 Larsen & et al

غلب بر منافع خصوصي آن فزونـي       اقتصادي، منافع اجتماعي آموزش     ااقتصادي، منافع اجتماعي آموزش     ااقتصادي، منافع اجتماعي آموزش     

عه از قدرت توليد كالا و خـدمات عرضـه شـده             جام). 107، ص   1371هلك،  (دارد   عه از قدرت توليد كالا و خـدمات عرضـه شـده             جام). 107، ص   1371هلك،  (دارد   بـه  جام). 107، ص   1371هلك،  (دارد  

شود و از ارزش     اقتصـادي ايجـاد شـده بـه واسـطة          شود و از ارزش     اقتصـادي ايجـاد شـده بـه واسـطة          مند مي شود و از ارزش     مند مي شود و از ارزش     مند مي 

«. كندقدرت خلاقيت و نوآوري آنها استفاده مي       «. كندقدرت خلاقيت و نوآوري آنها استفاده مي       درآمـد  افراد با تحصيلات بالا به واسطة       قدرت خلاقيت و نوآوري آنها استفاده مي      

ايـن راه بـه درآمـد       و از   ) 97، ص   1383عمـادزاده،   (» پردازند ايـن راه بـه درآمـد       و از   ) 97، ص   1383 و از   ) 97، ص   1383

علاوه بر فوايد مستقيم اجتمـاعي، افـراد تحصـيلكرده بـه دليـل سـطح فرهنـگ                  

هاي دادرسـي و دسـتگاه   هاي كمتري از لحاظ جرم، اعتياد، طلاق، هزينه    

كننـد و در صـحنه     هـاي اجتمـاعي مشـاركت بيشـتري دارنـد          كننـد و در صـحنه     هـاي اجتمـاعي مشـاركت بيشـتري دارنـد          كننـد و در صـحنه     

شرايط بهتـر كـاري، موقعيـت اجتمـاعي، تصـميمات           ). 129ـ  131، ص   1385بالازاده،  ( شرايط بهتـر كـاري، موقعيـت اجتمـاعي، تصـميمات           ). 129ـ  131، ص   1385بالازاده،  ( ). 129ـ  131، ص   1385بالازاده،  (

تر و آگاهانه، برخـورداري از بهداشـت و سـلامت بهتـر و بيشـتر، پيامـد پنهـان                    

.استآن  غيرمستقيم خصوصي ةآموزش براي افراد و به عبارتي فايد .استآن  غيرمستقيم خصوصي   غيرمستقيم خصوصي 
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تـوجهي   قابـل  ة رابط ،دده پيامدهاي اجتماعي آموزش نشان مي     ةمطالعات در زمين  
احتمـال  اي مطالعـه  براسـاس . بين سطح پايين آموزشي و باروري نوجوانان وجـود دارد         

زنان جواني كه آرزوي تحصيلات عاليه دارند تن به حاملگي بدهنـد            كمتري وجود دارد    
و داشتن نگرش مثبت به مدرسه و علاقه به تحصيل تا حد زيادي تولدهاي نامشـروع را            

د درص ـ 50دهـد    ديگـري نشـان مـي      ةمطالع ـ). 1991،  1پلوتنيك و باتلر  (دهد  كاهش مي 
مجبـور بـه   انـد و يـا      گيرند، يا مدرسه را ترك كرده     نوجواناني كه تصميم به حاملگي مي     

دهـد  نشان مـي  نتايج پژوهش ديگري    ). 1995،  2 و همكاران  كليپنيگر(اند  تكرار پايه شده  
 و  رنـد دا اعتمـاد بـه نفـس بيشـتري          ،ن دارند ـ والدي كه نوجواناني كه ارتباط سالم فرزند     

ليلنـد و  (آرزوي تحصيلات عاليه دارند كه بر باروري دير هنگام آنها اثر خواهد گذاشت      
يابد كه الگوهـاي ارتبـاطي سـالم در         ي مي راين نكته زماني اهميت بيشت    ). 1993،  3بارس

.خانواده يكي از پيامدهاي آموزش در نظر گرفته شود

، ديـد آنهـا را      گذاردميبيني و طرز فكر افراد تأثير       ها، باورها، جهان  آموزش بر نگرش  

از طـرف   . كنـد گرداند و اميد به آينده را در آنها تقويت مي         مينسبت به جهان و انسان وسيع       

 بـا    و مـديران لايـق و      ردديگر آمـوزش در كشـف و پـرورش اسـتعدادهاي افـراد نقـش دا               

وجـود  آموزش تحولاتي را در فرد به     . كندبيت مي  امور جوامع تر   ةصلاحيت را براي ادار   

هـا و مهارتهـاي افـراد     قابليتي، موجب ارتقا است آنها پايا و مداوم      تأثيراتآورد كه   مي

دهـد  د و قـدرت توليـد و ظرفيـت ايجـاد درآمـد فـرد و جامعـه را افـزايش مـي                   وشمي

 رشـد   گـذاري در آمـوزش موجبـات      گفـت سـرمايه    بايـد    .)175، ص   1383زاده،  دعما(

از طرف ديگر گروهي معتقدند كه آموزش عالي ابزار پالايش          . كنداقتصادي را فراهم مي   

اي لازم اسـت افـراد متعـدد در         يعنـي در هـر جامعـه      . شودافراد جامعه نيز محسوب مي    

ها نيازمند تواناييهاي متفاوتي    مناصب و مشاغل مختلف اشتغال پيدا كنند، كه اين منصب         

بـه عبـارت ديگـر هـر چـه          . شـود  آموزش عالي ميسر مي    به وسيلة است و اين تواناييها   

4هلـر ). 1383نـادري،  ( سطوح آموزش بالاتري نياز خواهد بـود     ،تر شود مناصب پيچيده 

−1 Plotinck & Butlerer −2  Kiepinger & et al −3  Leland & Barth

.)باشدوانيا ميلكز مطالعات آموزش عالي دانشگاه ايالتي پنسيدونالد هلر محقق مر (Donald E.Hellerـ 4

از طـرف   . كنـد گرداند و اميد به آينده را در آنها تقويت مي         مي از طـرف   . كنـد گرداند و اميد به آينده را در آنها تقويت مي          گرداند و اميد به آينده را در آنها تقويت مي         

 بـا    و مـديران لايـق و      ديگر آمـوزش در كشـف و پـرورش اسـتعدادهاي افـراد نقـش دا               ردديگر آمـوزش در كشـف و پـرورش اسـتعدادهاي افـراد نقـش دا               ردديگر آمـوزش در كشـف و پـرورش اسـتعدادهاي افـراد نقـش دا               

آموزش تحولاتي را در فرد به     . كندبيت مي  امور جوامع تر   ة آموزش تحولاتي را در فرد به     . كندبيت مي  وجـود  . كندبيت مي 

هـا و مهارتهـاي افـراد     قابليتي، موجب ارتقا  آنها پايا و مداوم      است آنها پايا و مداوم      است آنها پايا و مداوم      

دهـد  د و قـدرت توليـد و ظرفيـت ايجـاد درآمـد فـرد و جامعـه را افـزايش مـي                   

گفـت سـرمايه    بايـد    .)175، ص   1383زاده،  دعما( گفـت سـرمايه    بايـد    .)175، ص   1383زاده،  دعما(  رشـد   گفـت سـرمايه   گـذاري در آمـوزش موجبـات      گفـت سـرمايه   گـذاري در آمـوزش موجبـات       بايـد    .)175، ص   1383زاده،  دعما(

از طرف ديگر گروهي معتقدند كه آموزش عالي ابزار پالايش          

يعنـي در هـر جامعـه      . شود يعنـي در هـر جامعـه      . شود اي لازم اسـت افـراد متعـدد در         . شود

مناصب و مشاغل مختلف اشتغال پيدا كنند، كه اين منصب         ها نيازمند تواناييهاي متفاوتي    مناصب و مشاغل مختلف اشتغال پيدا كنند، كه اين منصب         ها نيازمند تواناييهاي متفاوتي    مناصب و مشاغل مختلف اشتغال پيدا كنند، كه اين منصب         

. شـود  آموزش عالي ميسر مي     . شـود  آموزش عالي ميسر مي     بـه عبـارت ديگـر هـر چـه           آموزش عالي ميسر مي    

هلـر ). 1383نـادري،  ( سطوح آموزش بالاتري نياز خواهد بـود     

−Plotinck & Butlerer −2  Kiepinger & et al

كز مطالعات آموزش عالي دانشگاه ايالتي پنسي
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سازي افراد براي ورود به بازار كـار، نـه تنهـا     تحصيلات عالي با آماده،نشان داد ) 2002(

كند، بلكه بـر پيشـرفت كلـي        كمك مي اي و ارتقاي جايگاه اجتماعي افراد       به رشد حرفه  

اقتصاد تأثير مثبت دارد و از طرف ديگر از نتايج منفي اجتماعي ماننـد بيكـاري، جـرم و              

1.كندجنايت و مسائل ضداخلاقي جلوگيري مي

 اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي جوامع در كنفرانس       ةاساسي آموزش در توسع   نقش  

در پاسـخگويي بـه   »  دولتي و خصوصـي    هاي آموزش عالي  هاي سيستم شناسايي چالش «

 در  2003مدار كه يونسكو و وزارت تحقيقات و آموزش نروژ در سـال             ظهور و اقتصاد دانش   

 آموزش عـالي    اين نكته در كنفرانس جهاني    .  مورد تأكيد قرار گرفت    داده بودند اسلو تشكيل   

ن  نيز مطرح و بـر حمايـت عمـومي از آمـوزش عـالي بـه عنـوا                  1998يونسكو در سال    

).2007، 2يونسكو( موفقيتهاي اجتماعي و اقتصادي تأكيد شده بود ةكنندتضمين

 انسـاني   ةامروزه محقق شده است كه يكـي از راههـاي اساسـي تشـكيل سـرماي               

اي اسـت  گونه اقتصادي به ةتأثير نيروي انساني در توسع    . گذاري در آموزش است   سرمايه

. گيـرد عنوان عنصر كليدي مدنظر قرار مـي       كشور به    ةهاي كلان توسع  ريزيكه در برنامه  

ريـزي نيـروي انسـاني،       معتقد است رشد و تعديل در يك نگرش اقتصادي برنامه          3فرنچ

بررسي كمي و كيفي انساني جامعه از نظر سطح تحصيلات، سن، جـنس و مهـارت، در                 

سيد جـوادين،   (باشد  چهارچوب توليد ناخالص ملي و ساخت جمعيتي حال و آينده مي          

 ـ         ، اين نوع برنامه   )34، ص   1375 هـاي آموزشـي     برنامـه  ةريـزي در سـطح كـلان بـر پاي

. رفع نيازهاي كشور استبرايمؤسسات آموزشي 

ــولتز  ــرماي«ش ــانيةس ــل    »  انس ــرمايه و مكم ــومي س ــوم عم ــي از مفه را جزئ

 انسـاني در   ةسرماي). 1381؛ متوسلي و آهنچيان،     1383عمادزاده،  (داند  گذاري مي سرمايه

گذاري بالا بـرد،    توان ارزش آنها را با سرمايه     هايي كه مي  ن افراد هستند، سرمايه   واقع هما 

با افزايش ارزش افراد، قابليت عملكرد سازمان افزوده شده و در نتيجه ارزش آن سرمايه               

) 1383(عسـگري  ). 2000، 4واكـر (رود گـذاران بـالا مـي   براي مراجعين و ساير سـرمايه    

.ارائه شده است) 2002( وي در كنفرانس تحقيقات آموزش عالي در اتاكا ةنتايج مطالعـ 1

−2 - Unesco −3 French −4 Walker

عنوان عنصر كليدي مدنظر قرار مـي      هاي كلان توسع   كشور به    ةهاي كلان توسع   كشور به    ةهاي كلان توسع   عنوان عنصر كليدي مدنظر قرار مـي       كشور به    ة . گيـرد  كشور به    ة . گيـرد عنوان عنصر كليدي مدنظر قرار مـي       عنوان عنصر كليدي مدنظر قرار مـي      

ريـزي نيـروي انسـاني،       معتقد است رشد و تعديل در يك نگرش اقتصادي برنامه          

بررسي كمي و كيفي انساني جامعه از نظر سطح تحصيلات، سن، جـنس و مهـارت، در                 

سيد جـوادين،   (باشد  چهارچوب توليد ناخالص ملي و ساخت جمعيتي حال و آينده مي          

 ـ           ـ          برنامـه  ةريـزي در سـطح كـلان بـر پاي  ـ          برنامـه  ةريـزي در سـطح كـلان بـر پاي هـاي آموزشـي    ريـزي در سـطح كـلان بـر پاي هـاي آموزشـي     برنامـه  ة  برنامـه  ة

. رفع نيازهاي كشور است

ــولتز  ــرماي«ش ــانيةس ــل    »  انس ــرمايه و مكم ــومي س ــوم عم ــي از مفه را جزئ

 انسـاني در   ةسرماي). 1381؛ متوسلي و آهنچيان،     1383عمادزاده،  (داند  گذاري مي 

توان ارزش آنها را با سرمايه     گذاري بالا بـرد،    توان ارزش آنها را با سرمايه     گذاري بالا بـرد،    هايي كه مي  توان ارزش آنها را با سرمايه     هايي كه مي  توان ارزش آنها را با سرمايه     هايي كه مي  

با افزايش ارزش افراد، قابليت عملكرد سازمان افزوده شده و در نتيجه ارزش آن سرمايه               

) 1383(عسـگري  ). 2000، 4واكـر (رود گـذاران بـالا مـي   

.ارائه شده است) 2002( وي در كنفرانس تحقيقات آموزش عالي در اتاكا  .ارائه شده است) 2002( )2002 (
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براسـاس كنـد كـه     مل بهبود كيفيت نيروي كار معرفي مي      تحصيلات و آموزش را از عوا     

.كند در توليد ناخالص داخلي نقش ايفا ميGDP=(K+L)G(TFP)GDPفرمول 

 اقتصـادي اثـر     ة بـالقو  ة انساني بر توسع   ة ديگري نشان داد كه سرماي     ةنتايج مطالع 

داراي  اجتمـاعي   ة انساني خـاص و سـرماي      ةو از طرفي كارمندان داراي سرماي     . گذاردمي

لـين و   (كننـد   هاي مديريتي بالاتر بوده و امتياز بالاتري از مافوق خود دريافـت مـي             مقام

).2005، 1هانگ

 انساني ايجاد شده از طريق آموزش به دليل تواناييهاي فكـري و پـرورش           ةسرماي

)44، ص   1383عمـازاده،   (شـده   » قانون بازده نزولي  « كمتر دچار     آنكه استعدادهاي افراد، اول  

هاي تغيير را در افراد به وجـود آورده و آنـان را در رويـارويي بـا                  آموزش زمينه دوم؛  و

. سـازد مـي  سوم شتابي چند برابر يافته، آماده ةي كه در هزار   فناور علم و    ةتغييرات فزايند 

پرداخـت  نيز به بررسي تواناييهاي تغيير در سـازمان         ) 2005 (2 مك گيونس و مورگان    ةمطالع

.كندمي پويا تأكيد راهكار با آموزش و يادگيري به عنوان ارتباط آنبرو 

سـازي فـرد و     پاسخگويي سريع به تغييرات محيطـي و فراينـد هماهنـگ          توانايي  

معـروف » چـابكي سـازمان   «هاي جديد، اصطلاح جديدي است كه به        فناوريِسازمان با   

) 22ص  ،  1385شـهايي،   (، و نقش دانشگاههاي هزارة سـوم در آن اساسـي اسـت              است

).1386نادي، (ناپذير است هاي مديريت دانش اجتنابنقشي كه براساس نظريه

 مراكـز آمـوزش عـالي و تحقيقـات          به وسيلة از طرف ديگر توليد انبوه دانش كه        

شود، مبحث ديگري به نام دانش آفريني و مديريت دانش را در دنياي فرامدرن              انجام مي 

 افـراد و    بـه دسـت    دانش آفريني، كسب دانـش       كند كه يكي از ساز و كارهاي      مطرح مي 

دراكر نيز  ). 16، ص   1385زنجيرچي و رباني،    (گذاري آموزشي بر روي آنهاست      سرمايه

 منبع اقتصاد معرفـي     يگانهدانش را به عنوان     » داري پس از سرمايه   ةجامع«در كتاب خود    

انـش و   و بـر ايـن اسـاس ارتقـاي سـطح د           ) 96، ص   31385نوناكا و تاكوچي،  (كند  مي

.داند سوم مية سازمانهاي هزارةمهارت كاركنان را از دغدغ

−1 Lin & Huang −2 MC Guinness & Morgan

−3  Nonaka and Takeuchi

پاسخگويي سريع به تغييرات محيطـي و فراينـد هماهنـگ          سـازي فـرد و     پاسخگويي سريع به تغييرات محيطـي و فراينـد هماهنـگ          سـازي فـرد و     پاسخگويي سريع به تغييرات محيطـي و فراينـد هماهنـگ          

معـروف » چـابكي سـازمان   «هاي جديد، اصطلاح جديدي است كه به        

) 22ص  ،  1385شـهايي،   (، و نقش دانشگاههاي هزارة سـوم در آن اساسـي اسـت              

).1386نادي، (ناپذير است هاي مديريت دانش اجتناب

 مراكـز آمـوزش عـالي و تحقيقـات          به وسيلة از طرف ديگر توليد انبوه دانش كه        

شود، مبحث ديگري به نام دانش آفريني و مديريت دانش را در دنياي فرامدرن              

 افـراد و    بـه دسـت    دانش آفريني، كسب دانـش       كند كه يكي از ساز و كارهاي      

دراكر نيز  ). 16، ص   1385زنجيرچي و رباني،    (گذاري آموزشي بر روي آنهاست      

 منبع اقتصاد معرفـي     دانش را به عنوان     يگانهدانش را به عنوان     يگانهدانش را به عنوان     » داري پس از سرمايه   ةجامع«در كتاب خود    

و بـر ايـن اسـاس ارتقـاي سـطح د           انـش و   و بـر ايـن اسـاس ارتقـاي سـطح د           انـش و   و بـر ايـن اسـاس ارتقـاي سـطح د           ) 96، ص   1385

.داند سوم مية سازمانهاي هزار

−Lin & Huang −2 MC Guinness & Morgan
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 كارآفريني و ويژگي كارآفرينان نيز آموزش و برخورداري از تحصيلات           ةدر مقول 

 معتقد است كارآفريناني كه احتمال شكستشان بيشـتر         1وسپر. شود تلقي مي  يعنصر مهم 

پورداريـاني و عزيـزي،     (رنـد   است، كساني هستند كه تجربه دارنـد، امـا تحصـيلات ندا           

 سـازمانها در قـرن بيسـت و يكـم تغييـر      ةاز طرف ديگر ساز و كار ادار  ) 53، ص   1383

 اصـلي تعهـد سـازمان بـه فـرد و ضـمانت شـغلي وي                 ة خدمت مؤلف  ةسابق. يافته است 

اكنون مهارتهاي فردي و تخصص، ضامن بقاي فرد در سازمان است           . شودمحسوب نمي 

هسـلبين و  ( را داشـته باشـد       شـبكه سـتخدام شـدن و مانـدگاري در         و فرد بايد قابليت ا    

تـرين منـابع در     انسانهاي كارآمد را كمياب   ) 1384(و دراكر   ) 229، ص   1380همكاران،  

.دندانهر سازمان مي

از . شـود آموزش همچنين موجب ارتقاي شغلي و تسهيل تحريكات اجتماعي مي         

قتـدار سـنتي و شكسـتن ديوارهـاي     آموزش عـالي كمرنـگ كـردن ا   ) 1380(نظر كانجر  

.نامرئي پيشرفت زنان است

ة، پيـدايي پديـد    گـردد مي انساني منجر    ةآموزش علاوه بر اينكه به تشكيل سرماي      

 اجتماعي به ارتباطات بـين  ةسرماي. شودمنجر مي» 2 اجتماعيةسرماي« عنوان   باديگري را   

جارهـا و اعتمـاد متقابـل موجـب         افراد به عنوان منبع با ارزشي اشاره دارد كه با خلق هن           

موجـب ارتقـاي همكـاري بـين افـراد          « اجتمـاعي    ةسـرماي . شودتحقق اهداف اعضا مي   

).1999، 3فوكوياما(» شودگرديده و از عناصر فرهنگي جوامع مدرن محسوب مي

گان آموزشي   اجتماعي تحصيلكرد  ةسرماي) 2007 (4 گزارش بانك جهاني   براساس

ة بـين سـرماي    ة رابط ـ 1988 در سـال     5گلمـن . رتباط مستقيم دارد  يافتگي ا با ميزان توسعه  

نيـز  ،  )1999 (6 ترك تحصيل از نظام آموزشي را مطرح كرد، ببينگتـون          ميزاناجتماعي و   

 اقتصادي سياسـي و تحركـات را بررسـي نمـود و             ة اجتماعي و توسع   ة بين سرماي  ةرابط

ي در عملكرد اقتصـادي و       اجتماع ةنشان داد كه در سطح خرد، سرماي      ) 2007(،  7سباتيني

−1 Vesper −2 Socal capital −3 Fukuyama

−4 Wordbank −5 Goleman 

−6 Bebbington −7 Sabatini

گـردد ميآموزش علاوه بر اينكه به تشكيل سرماي       انساني منجر    ةآموزش علاوه بر اينكه به تشكيل سرماي       انساني منجر    ةآموزش علاوه بر اينكه به تشكيل سرماي       گـردد مي انساني منجر    ة ة، پيـدايي پديـد     انساني منجر    ة

 اجتماعي به ارتباطات بـين  ةسرماي. شودمنجر مي» 2 اجتماعيةسرماي« عنوان   باديگري را   

افراد به عنوان منبع با ارزشي اشاره دارد كه با خلق هن           جارهـا و اعتمـاد متقابـل موجـب         افراد به عنوان منبع با ارزشي اشاره دارد كه با خلق هن           جارهـا و اعتمـاد متقابـل موجـب         افراد به عنوان منبع با ارزشي اشاره دارد كه با خلق هن           

موجـب ارتقـاي همكـاري بـين افـراد          « اجتمـاعي    ةسـرماي . شود

).1999، 3فوكوياما(» شودگرديده و از عناصر فرهنگي جوامع مدرن محسوب مي 3 ،1999.( 3

 اجتماعي تحصيلكرد  گان آموزشي   اجتماعي تحصيلكرد  گان آموزشي   اجتماعي تحصيلكرد  ةسرماي) 2007 (4 گزارش بانك جهاني   

ة بـين سـرماي    ة رابط ـ 1988 در سـال     5گلمـن . رتباط مستقيم دارد  

نيـز  ،  )1999 (6 ترك تحصيل از نظام آموزشي را مطرح كرد، ببينگتـون          

 اقتصادي سياسـي و تحركـات را بررسـي نمـود و              اجتماعي و توسع   ة اجتماعي و توسع   ة اجتماعي و توسع   

ي در عملكرد اقتصـادي و      نشان داد كه در سطح خرد، سرماي       اجتماع ةنشان داد كه در سطح خرد، سرماي       اجتماع ةنشان داد كه در سطح خرد، سرماي       ي در عملكرد اقتصـادي و       اجتماع ة  اجتماع ة

− Vesper −2 Socal capital

− Wordbank −5 Goleman 
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ة رابط ـ دهنـدة نشـان  ديگري   ةنتايج مطالع . گذارد مي  اقتصادي تأثير  ةفرايند رشد و توسع   

هـاي سـازمان و پيامـدهاي سـازماني چـون كيفيـت،             ، هزينه 1 اجتماعي ةمهم ميان سرماي  

به گـزارش   ). 2006،  2فاسل و همكاران  (نوآوري و تغيير، تساوي حقوق و برابري است         

، اجتماعي نه تنها ورودي مهمي براي آموزش و پرورش اسـت           ةسرماي) 2007(ني  بانك جها 

:شودبلكه يكي از محصولات فرعي ارزشمند آن بوده و با سه روش اساسي ايجاد مي

 مشـاركت آنـان در      ة اجتمـاعي دانشـجويان را بـه وسـيل         ةـ آموزش، مهارتهاي سـرماي    1

.كندفعاليتهاي اجتماعي ايجاد مي

پـردازي را در    نظر، قدرت خلاقيـت و ايـده       ترتيب جلسات بحث و تبادل     آموزش، با ـ  2

.كندافراد تقويت مي

گيرند، بـه طـور مسـؤولانه در جامعـه مشـاركت      ـ از طريق آموزش دانشجويان ياد مي   3

.داشته باشند

 بزرگ علمي، آموزشي و     ةبدين ترتيب دانشگاه آزاد اسلامي به عنوان يك مؤسس        

ايط فرهنگـي، آموزشـي، پژوهشـي و اجتمـاعي موجـب توليـد        بـا ايجـاد شـر      يپژوهش

هاي انساني، فكري و اجتماعي شده كه دخالت هر يك از عوامل فوق در رشد و                سرمايه

ش ي سال پ ـ25 پژوهشي در ،اين نهاد عظيم علمي فرهنگي . آشكار است  اقتصادي   ةتوسع

دستيابي به فرصـتهاي    و در پاسخگويي به تقاضاي مردم در        ) ره(بنا به فرمان امام خميني    

علمي تأسيس گرديد و تاكنون بيش از نيمي از بار آموزش عـالي كشـور را بـه                  آموزش

كنند، از آنجا كه مؤسسـات  خاطرنشان مي) 2002 (3رتيتنيومن و كا  . دوش كشيده است  

نياز روزافـزون افـراد متقاضـي      اند   خدمات تحصيلات تكميلي نتوانسته    ةدهنددولتي ارائه 

دهنـدگان جديـد از جملـه مؤسسـات          كننـد، ارائـه    هصيلات عالي را برآورد   ورود به تح  

هـاي  منظـا نيز بـه تغييـرات      ) 2002 (4آلس ويك . اندانتفاعي و غيردولتي وارد بازار شده     

هاي اخير و افزايش مـداوم تعـداد دانشـجويان ورودي مؤسسـات             آموزش عالي در دهه   

.كندآموزش عالي اشاره مي

−1  Social Capital −2  Fasel & et al

−3 Newman & Couttutier −4 Ales Vik

ايط فرهنگـي، آموزشـي، پژوهشـي و اجتمـاعي موجـب توليـد       

هاي انساني، فكري و اجتماعي شده كه دخالت هر يك از عوامل فوق در رشد و                

ش ي سال پ ـ25 پژوهشي در ،اين نهاد عظيم علمي فرهنگي 

دستيابي به فرصـتهاي    و در پاسخگويي به تقاضاي مردم در        

علمي تأسيس گرديد و تاكنون بيش از نيمي از بار آموزش عـالي كشـور را بـه                  

كنند، از آنجا كه مؤسسـات  خاطرنشان مي) 2002 (3رتيتنيومن و كا  . 

نياز روزافـزون افـراد متقاضـي      اند   خدمات تحصيلات تكميلي نتوانسته    

دهنـدگان جديـد از جملـه مؤسسـات          كننـد، ارائـه    هصيلات عالي را برآورد   

هـاي  منظـا نيز بـه تغييـرات      ) 2002 (4آلس ويك . اندانتفاعي و غيردولتي وارد بازار شده     

هاي اخير و افزايش مـداوم تعـداد دانشـجويان ورودي مؤسسـات             

−  Social Capital −2  Fasel & et al
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ةجانب ـ همـه  ة نقش دانشگاه آزاد اسلامي در رشـد و توسـع           بودن با وجود آشكار  

ةرسد كه نقش واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي در توسع        كشور در سطح كلان به نظر مي      

ها و مناطق كشور و اقتصاد محلي آنان به طـرز بـارزي بـه تصـوير كشـيده نشـده        بخش

دي، اجتمـاعي،  بدين منظور در اين مطالعه هدف اصلي بررسـي پيامـدهاي اقتصـا          . است

باشد كه اين هدف در قالـب       فرهنگي و آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي بر بخش ميمه مي         

.سؤالات پژوهشي زير مورد بررسي قرار گرفت

روش پژوهش
و همچنـين از    ) پيمايشـي (ي  م ـحاضر التقاطي است كـه در آن از روش ك         روش تحقيق   

.تاستفاده شده اس) آوري اسناد و مداركجمع(روش كيفي 

 مركز شهري   2ت بخش ميمه بوده است كه از        ي آماري پژوهش شامل جمع    ةجامع

7 مركز روستايي تشكيل يافته كه جمعيت دو مركز شـهري و          12به نام ميمه و وزوان و       

بـا  . بـرآورد گرديـده اسـت     ) 1375 سرشماري سـال     براساس( نفر   5000مركز روستايي   

 ـ      ة نفـر از جامع ـ    360،)2001(مكـاران    كـوهن و ه    ةاستفاده از فرمول تعيين حجم نمون

در . گيري تصادفي سهمي انتخـاب شـدند       آماري و با روش نمونه     ةآماري به عنوان نمون   

اين روش سعي شد تا به نسبت جمعيت واقعي هـر بخـش از جامعـه در نمونـة نهـايي                  

.آزمودني انتخاب شود

اي تأسـيس  در راستاي بررسي نظرات و عقايـد آزمودنيهـا در ارتبـاط بـا پيامـده      

ساخته استفاده شد كه پيامدهاي تأسيس را       دانشگاه آزاد اسلامي ميمه از پرسشنامة محقق      

اين پرسشنامهتدوين و تعيين اعتبار     براي  . داد زيرمؤلفه مورد بررسي قرار مي     8در قالب   

 سؤالي بـر روي  60 پرسشنامة   ةاي به صورت مقدماتي با تهي     ابتدا مطالعه : مراحل طي شد  

 مقدماتي تأييد شد پرسشـنامه   ةاجرا نموده و وقتي آلفاي كرونباخ در سطح مطالع         نفر   30

اً     شـد   سـؤال اجـرا    50 اصلي و با تعـداد       ةبا توجه به اصلاحات در سطح نمون        و مجـدد

از اسـناد و مـدارك موجـود در    ). 1جـدول  (پايايي پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفـت   

ح اطلاع از افزايش واحـدهاي اقتصـادي نيـز           تعيين افزايش سط   برايامور مالي دانشگاه    

گـردد تـا بـا مراجعـه بـه مـدارك و       در واقع در روش اسنادي سعي مـي     . استفاده گرديد 

بـا  . بـرآورد گرديـده اسـت     ) 1375 سرشماري سـال     براساس( نفر   5000

 ـ       ـ      كـوهن و ه    ةاستفاده از فرمول تعيين حجم نمون  ـ      كـوهن و ه    ةاستفاده از فرمول تعيين حجم نمون 360،)2001(مكـاران   استفاده از فرمول تعيين حجم نمون 360،)2001(مكـاران    كـوهن و ه    ة ة نفـر از جامع ـ     كـوهن و ه    ة

در .  آماري و با روش نمونه     گيري تصادفي سهمي انتخـاب شـدند       آماري و با روش نمونه     گيري تصادفي سهمي انتخـاب شـدند       آماري و با روش نمونه     

اين روش سعي شد تا به نسبت جمعيت واقعي هـر بخـش از جامعـه در نمونـة نهـايي                  

در راستاي بررسي نظرات و عقايـد آزمودنيهـا در ارتبـاط بـا پيامـده      اي تأسـيس  در راستاي بررسي نظرات و عقايـد آزمودنيهـا در ارتبـاط بـا پيامـده      اي تأسـيس  در راستاي بررسي نظرات و عقايـد آزمودنيهـا در ارتبـاط بـا پيامـده      

ساخته استفاده شد كه پيامدهاي تأسيس را       دانشگاه آزاد اسلامي ميمه از پرسشنامة محقق      

تدوين و تعيين اعتبار     براي  . داد زيرمؤلفه مورد بررسي قرار مي      تدوين و تعيين اعتبار     براي  . داد اين پرسشنامهبراي  . داد اين پرسشنامهتدوين و تعيين اعتبار      تدوين و تعيين اعتبار     

60 پرسشنامة   ةاي به صورت مقدماتي با تهي      60 پرسشنامة   ةاي به صورت مقدماتي با تهي       سؤالي بـر روي  اي به صورت مقدماتي با تهي     

 مقدماتي تأييد شد پرسشـنامه   اجرا نموده و وقتي آلفاي كرونباخ در سطح مطالع        ةاجرا نموده و وقتي آلفاي كرونباخ در سطح مطالع        ةاجرا نموده و وقتي آلفاي كرونباخ در سطح مطالع        

اً     شـد   سـؤال اجـرا    50 اصلي و با تعـداد       با توجه به اصلاحات در سطح نمون      ةبا توجه به اصلاحات در سطح نمون      ةبا توجه به اصلاحات در سطح نمون        و مجـدد

از اسـناد و مـدارك موجـود در    ). 1جـدول  (پايايي پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفـت   

 تعيين افزايش سط   ح اطلاع از افزايش واحـدهاي اقتصـادي نيـز           تعيين افزايش سط   ح اطلاع از افزايش واحـدهاي اقتصـادي نيـز           تعيين افزايش سط   

در واقع در روش اسنادي سعي مـي     گـردد تـا بـا مراجعـه بـه مـدارك و       در واقع در روش اسنادي سعي مـي     گـردد تـا بـا مراجعـه بـه مـدارك و       در واقع در روش اسنادي سعي مـي     
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خصوص مدارك واقعي و ثبت شده حقايق مربوط به آثار يـك پديـده              شواهد موجود به  

در ايـن . هاي اجتماعي، فرهنگي، شهري و انساني و ماننـد اينهـا كشـف گـردد             بر پديده 

ارتباط نيز اسناد و مدارك استخراج شده گوياي رشد چشمگير شهريه در بعد اقتصـادي               

.باشدها و اصناف ميو اتحاديه

ـ آلفاي كرونباخ، ضريب اسپيرمن ـ براون و ضريب1جدول 

 پيامدها و زير عوامل آنةگاتمن براي پرسشنام

آلفاي كرونباخعواملرديف

)درصد(

ضرايب اسپيرمن

)درصد ( براونـ

ضريب گاتمن

)درصد(

انگيزش به تحصيل مردم پس از 1
تأسيس دانشگاه ميمه

908986

كاهش مشكلات آموزش عالي 2
مردم منطقه

828585

ارتقاي ابعاد اقتصادي ـ 3
خانوادگي

766662

توجه به نقش زنان در سطح 4
اجتماعي

726256

ارتقاي ابعاد فرهنگي ـ انساني 5
قهدر منط

696160

تأييد تأسيس دانشگاه بر گسترش 6
آموزش دختران

787878

افزايش مشكلات اخلاقي ـ 7
رفتاري

645851

605350اي مشاغل محلي حرفهةتوسع8

كل پرسشنامة پيامدها و9
عوامل آن

928484

766662ارتقاي ابعاد اقتصادي ـ 

726256توجه به نقش زنان در سطح 

696160ارتقاي ابعاد فرهنگي ـ انساني 

787878تأييد تأسيس دانشگاه بر گسترش 

645851افزايش مشكلات اخلاقي ـ 

605350اي مشاغل محلي

928484كل پرسشنامة پيامدها و



علوم تربيتيدانش و پژوهش در �146

جـاد   بالاترين ضريب آلفاي كرونبـاخ در عوامـل اي         دهندة نشان 1هاي جدول   داده
انگيزه به تحصيل در بين مردم و كاهش مشكلات آموزشي به ويژه آمـوزش دختـران و                 

.باشدهاي بخش ميمه ميزنان و نيز رفاه اقتصادي خانواده
هـا و    آزمـودني  وسـيلة بـه روايي صوري و محتـوايي ايـن ابـزار نيـز بـه ترتيـب                

بـراي ن  محققـا . تأييـد شـد   مسلط به محتوا و موضـوع پـژوهش بررسـي و            متخصصان  
دنـد و روايـي   كرهاي دروني پرسشنامه از روش تحليل عوامـل اسـتفاده   اطمينان از سازه  

. عامل بالا تأييد شد و مطلوبيت كافي نشان داد8 پرسشنامه نيز در ارتباط با ةساز

هاي پژوهشيافته
در هشت زيرگروه بـا    هاي آماري در ارتباط با پيامدهاي تأسيس واحد ميمه           تحليل جنتاي
در جـدول   . بندي شدند پيامدهاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و آموزشي دسته      وجه به   ت
. ارائه شده است2

 مشـاهده شـده   t، مؤلفة افزايش انگيزش بـه تحصـيل بـا         2هاي جدول   طبق يافته 
شـود دانشـگاه آزاد     شـود و نتيجـه مـي       درصد تأييـد مـي     95در سطح اطمينان    ) 114/7(

كـاهش  . يزش به تحصـيل در بـين مـردم مـؤثر بـوده اسـت              اسلامي ميمه بر افزايش انگ    
 درصـد مـورد تأييـد       5در سـطح معنـاداري      ) 177/20(مشكلات آموزش عالي مردم بـا       

از طرف ديگر افزايش دانشجويان بومي در دانشگاه بيانگر بهبود شرايط آموزشـي             . است
مـدارك  (باشد  و تسهيل شرايط دسترسي مردم بخش ميمه به فرصتهاي آموزش عالي مي           

).موجود در بخش آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه
اين مسأله در خصوص سه مؤلفة بهبود شـرايط اقتصـادي، نقـش زنـان و بهبـود              

. نيز صادق است911/14، 683/14، 222/3 مشاهده شده tشرايط فرهنگي به ترتيب با 
 درصـد   5 در سطح معناداري     t595/12مؤلفة افزايش مشكلات اخلاقي با مقدار       

اي مشاغل در   نتايج جدول همچنين بيانگر تأييد مؤلفة توسعة حرفه       . مورد تأييد واقع شد   
اين مؤلفـه   . نيز مؤيد اين مطلب است    ) 262/23( مشاهده شده    t.سطح بخش ميمه است   

همچنين در بررسي اسناد و مدارك اتحادية اصـناف شـهر ميمـه بـا افـزايش واحـدهاي                
هـا، فروشـگاههاي پوشـاك و    نـت ها، كـافي ماركتاز قبيل انواع سوپر(تصادي كوچك  اق

.تأييد شده است) لوازم آرايشي و شركتهاي كامپيوتري

، مؤلفة افزايش انگيزش بـه تحصـيل بـا         
شـود و نتيجـه مـي      شـود دانشـگاه آزاد     شـود و نتيجـه مـي      شـود دانشـگاه آزاد      درصد تأييـد مـي     شـود و نتيجـه مـي       درصد تأييـد مـي     شـود و نتيجـه مـي       درصد تأييـد مـي     

كـاهش  . يزش به تحصـيل در بـين مـردم مـؤثر بـوده اسـت              
 درصـد مـورد تأييـد       5در سـطح معنـاداري      ) 177/20(مشكلات آموزش عالي مردم بـا       

از طرف ديگر افزايش دانشجويان بومي در دانشگاه بيانگر بهبود شرايط آموزشـي             
مـدارك  (باشد  و تسهيل شرايط دسترسي مردم بخش ميمه به فرصتهاي آموزش عالي مي           

).موجود در بخش آموزش دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه
اين مسأله در خصوص سه مؤلفة بهبود شـرايط اقتصـادي، نقـش زنـان و بهبـود              

. نيز صادق است911/14، 683/14، 222/3 مشاهده شده 
 درصـد   5 در سطح معناداري     595/12مؤلفة افزايش مشكلات اخلاقي با مقدار       tمؤلفة افزايش مشكلات اخلاقي با مقدار       tمؤلفة افزايش مشكلات اخلاقي با مقدار       

اي مشاغل در   نتايج جدول همچنين بيانگر تأييد مؤلفة توسعة حرفه       
اين مؤلفـه   . نيز مؤيد اين مطلب است    ) 262/23( مشاهده شده    

همچنين در بررسي اسناد و مدارك اتحادية اصـناف شـهر ميمـه بـا افـزايش واحـدهاي                
هـا، فروشـگاههاي پوشـاك و    نـت ها، كـافي ماركتاز قبيل انواع سوپر

.تأييد شده است
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اينمونه تك Tهاي پيامدهاي تأسيس دانشگاه براساس آزمونـ تحليل مؤلفه2جدول 

شاخصهاي آماريرديف

مؤلفه

انحراف ميانگين

معيار

درجه tآماره 

زاديآ

سطح 

معناداري

2940/376326114/7340000/0افزايش انگيزش به تحصيل1

كاهش مشكلات آموزش عالي 2
مردم بخش ميمه

6741/361962177/20343000/0

بهبود شرايط اقتصادي ـ 3
خانوادگي

1422/382933222/3352001/0

توجه به نقش زنان در سطح 4
اجتماعي

5974/376762683/14355000/0

بهبود شرايط فرهنگي ـ انساني 5
مردم بخش ميمه

6278/379219911/14353000/0

4405/30024/1256/8352000/0ارتقاي سطح آموزش دختران6

افزايش مشكلات اخلاقي ـ 7
رفتاري

5384/3652/80595/12355000/0

ي مشاغلا حرفهةتوسع8
در سطح بخش ميمه

9249/374913262/23354000/0

74 ـ  85، بيـانگر افـزايش واحـدهاي اقتصـادي طـي سـالهاي       3هاي جدول داده

اين روند صعودي براي بسياري از واحدها مانند فروشگاههاي پوشاك و كيف            . باشدمي

 درصـدي   70 تـا    50فروشي، بيانگر افـزايش     و كفش، لوازم خانگي، خواربار و لبنيات، اغذيه       

).1385آمار موجود در ادارة اصناف شهر ميمه، (باشد مي

دهندة از طرف ديگر بررسي اسناد و مدارك موجود در بخش مالي دانشگاه نشان             

.باشدهاي بانكي و افزايش معاملات عمليات ريالي ميگردش سپرده

4405/30024/1256/8352000/0ارتقاي سطح آموزش دختران

5384/3652/80595/12355000/0افزايش مشكلات اخلاقي ـ 

9249/374913262/23354000/0ي مشاغلا حرفهةتوسع

74 ـ  85، بيـانگر افـزايش واحـدهاي اقتصـادي طـي سـالهاي       

اين روند صعودي براي بسياري از واحدها مانند فروشگاههاي پوشاك و كيف            

 درصـدي   70 تـا    50و كفش، لوازم خانگي، خواربار و لبنيات، اغذيه       فروشي، بيانگر افـزايش     و كفش، لوازم خانگي، خواربار و لبنيات، اغذيه       فروشي، بيانگر افـزايش     و كفش، لوازم خانگي، خواربار و لبنيات، اغذيه       

).1385آمار موجود در ادارة اصناف شهر ميمه، 

دهندة از طرف ديگر بررسي اسناد و مدارك موجود در بخش مالي دانشگاه نشان             

.باشدهاي بانكي و افزايش معاملات عمليات ريالي مي
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3جدول شماره 
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4جدول 
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 مسائل پولي مطرح است،     ةه در حوز  آيد و آنچه ك    برمي 4طور كه از جدول     همان

سرعت گردش پـول در ميـزان قـدرت خلـق پـول از طريـق انجـام معـاملات و ايجـاد              

. اسـت اعتبارات تأثير مستقيم داشته و اين امر در گسترش فعاليتهاي اقتصادي تأثيرگـذار         

آنان .  تقاضاي پول مارشال يا مكتب كمبريج قابل تفسير است         ةاين ديدگاه براساس نظري   

 تقاضـاي پـول نقـد از طـرف          ةكننـد عتقدند درآمد و دارايي افراد مهمترين عامل تعيين       م

طبق فرمول   . آنهاست
ν
1

=k   و m-kpy        كه در ايـن رابطـه m      ،حجـم پـول p   شـاخص 

 درصدي از پول است كه افراد تمايل دارند به صـورت نقـد نگـه   k درآمد و    yها،  قيمت

بـر ايـن    ). 90، ص   1384زاده،  مجتهد و حسـن   (باشد  ل مي  سرعت گردش پو   vدارند و   

 معكوس دارد و هـر عـاملي        ةاساس سرعت گردش با ميزان حجم پول يا نقدينگي رابط         

y را افزايش داده كـه در سـطح توليـد    mكه بتواند سرعت گردش پول را افزايش دهد ميزان         
 ملـي، ملـت، تجـارت و    هاي بانكي در بانكهـاي  گردش سپرده4هاي جدول  داده. مؤثر است 

 ـ       صادرات را نشان مي     اعتباربخشـي مطـابق قـوانين بانكهـا در          ةدهد كه از طريـق ايجـاد زمين

. انجام عمليات معاملات ريالي در بخش ميمه تأثير مستقيم داشته استةگسترش و توسع

هاي تكليفي از جمله مالياتهـاي       بيانگر پرداخت هزينه   5هاي جدول   همچنين داده 

 كاركنـان، نيـروي     ةهـاي اجتمـاعي در خصـوص حـق بيم ـ          غيرمستقيم، هزينه  مستقيم و 

گـذاري  هـاي سـرمايه  هاي پستي، برق، تلفـن، گـاز و هزينـه       شركتي و پيمانكاران، هزينه   

هاي مستقيم حسابداري طي سالهاي گذشته بوده كه آثار مثبت          ساختماني از جمله هزينه   

.اي در بخش ميمه داشته استو سازنده

گيرينتيجهبحث و 
زدايي دو رويكرد مهم در اصـلاح سـاختار دولتهـا بـه شـمار      سازي و مقررات  خصوصي

بـراي هاي دولـت و فـراهم كـردن شـرايطي           طوري كه منجر به كاهش هزينه     به. رودمي

منـدي از توانـايي ايـن    هاي اجتمـاعي و بهـره  گذاريدخالت بخش خصوصي در سرمايه 

 رقابـت در بـين      ةزدايي منجر بـه ظهـور پديـد       سازي و تمركز  خصوصي«. شودبخش مي 

وري اقتصادي از طريـق     توليدكنندگان كالا و خدمات شده و هدف اصلي آن، بهبود بهره          

. انجام عمليات معاملات ريالي در بخش ميمه تأثير مستقيم داشته است

هاي تكليفي از جمله مالياتهـاي       بيانگر پرداخت هزينه   5هاي جدول   

 كاركنـان، نيـروي     هـاي اجتمـاعي در خصـوص حـق بيم ـ         ةهـاي اجتمـاعي در خصـوص حـق بيم ـ         ةهـاي اجتمـاعي در خصـوص حـق بيم ـ         

هـاي سـرمايه  گـذاري  هـاي سـرمايه  گـذاري  هاي پستي، برق، تلفـن، گـاز و هزينـه       هـاي سـرمايه  هاي پستي، برق، تلفـن، گـاز و هزينـه       هـاي سـرمايه  هاي پستي، برق، تلفـن، گـاز و هزينـه       

هاي مستقيم حسابداري طي سالهاي گذشته بوده كه آثار مثبت          

.اي در بخش ميمه داشته است

زدايي دو رويكرد مهم در اصـلاح سـاختار دولتهـا بـه شـمار      

بـراي هاي دولـت و فـراهم كـردن شـرايطي           طوري كه منجر به كاهش هزينه     

هاي اجتمـاعي و بهـره  منـدي از توانـايي ايـن    هاي اجتمـاعي و بهـره  منـدي از توانـايي ايـن    هاي اجتمـاعي و بهـره  دخالت بخش خصوصي در سرمايه گذاريدخالت بخش خصوصي در سرمايه گذاريدخالت بخش خصوصي در سرمايه 

 رقابـت در بـين      ةزدايي منجر بـه ظهـور پديـد       سازي و تمركز  

وري اقتصادي از طريـق     توليدكنندگان كالا و خدمات شده و هدف اصلي آن، بهبود بهره          
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و ايجـاد فضـاي رقـابتي كـارايي         ) 516، ص   1385اعتباريـان،   (» بهبود كيفيت كار است   

).44، ص 1385مطلبي اصل، (دهد بنگاههاي خصوصي را نسبت به دولت افزايش مي

گـذار بخـش خصوصـي در امـر         ترين سرمايه دانشگاه آزاد اسلامي اولين و عظيم     

آموختـه، يـك ميليـون و       ميليـون دانـش    2آموزش عالي بوده و توانسته است، با حـدود          

سيصد هزار دانشجو و احداث مراكز و آزمايشگاههاي تحقيقاتي و چاپ هـزاران كتـاب               

: به وجود آورد از جملهبعاد گوناگونهاي مختلف، رقابت را در او مقاله در زمينه

آموخته و تأمين نيروي انساني متخصصـ توليد دانش

ـ فراهم كردن فرصتهاي آموزش عالي براي جوانان

ـ توليد علم

ـ ارتقاي سطح كمي و كيفي آموزش جامعه

ـ ارتقاي سطح كمي و كيفي اقتصاد جامعه

وزشيـ ايجاد تغيير و نوآوري در بين نهادهاي ديگر آم

اين مطالعه پيامد تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه را در ابعـاد آموزشـي،                

هاي يافته.  مربوط مورد بررسي قرار داد     ة گوي 8اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي و با طرح        

:به دست آمده نشان داده

تأسيس دانشگاه واحد ميمه موجب انگيزش به تحصـيل مـردم           : ـ در بعد پيامد آموزشي    

)11/7 = t(     كاهش مشكلات آموزش عالي مردم ،)22/3 = t(  گسترش آموزش دختـران ،

)256/8 = t (   بوده و بخش    1385آموخته از بدو تأسيس تا سال        نفر دانش  3000و توليد 

هـاي معـدن، كـامپيوتر،      هاي مختلف جامعه را در رشـته      كوچكي از نيروي انساني بخش    

رونـد دانشـجوي بـومي      . حقوق تأمين كرده است   عمران، علوم تربيتي، فلسفه، حسابداري و       

و )  واحـد  آمـوزش ةاسناد و مـدارك ادار ( بوده دپذيرفته شده طي سالهاي مختلف رو به رش    

.دهد جوانان منطقه نشان ميبرايايجاد شرايط تسهيل در تحصيل آموزش عالي را 
ان  سـنجش نگـرش مـردم نش ـ   ةپرسشـنام از هـاي حاصـل   داده: ـ در بعد پيامد اقتصادي    

ــ  دهد كه دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه توانسته است در ارتقـاي ابعـاد اقتصـادي               مي
ش مـؤثري  ق ـن) t = 262/23(اي مشاغل محلي با    حرفه ةو توسع ) t = 222/3(خانوادگي  
 رشـد صـعودي     دهنـدة نشـان  اصناف شهر ميمـه      ةمدارك موجود در اتحادي   . داشته باشد 

اين مطالعه پيامد تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه را در ابعـاد آموزشـي،                

هاي يافته.  مربوط مورد بررسي قرار داد     ة گوي 8اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي و با طرح        

تأسيس دانشگاه واحد ميمه موجب انگيزش به تحصـيل مـردم           

، گسترش آموزش دختـران  )t = 22/3(، كاهش مشكلات آموزش عالي مردم     

آموخته از بدو تأسيس تا سال        نفر دانش  3000و توليد   )  آموخته از بدو تأسيس تا سال        نفر دانش  3000و توليد   )   بوده و بخش    1385 نفر دانش  3000و توليد   ) 

هـاي معـدن، كـامپيوتر،      هاي مختلف جامعه را در رشـته      

. رونـد دانشـجوي بـومي      . رونـد دانشـجوي بـومي      حقوق تأمين كرده است   . حقوق تأمين كرده است   . عمران، علوم تربيتي، فلسفه، حسابداري و       حقوق تأمين كرده است   عمران، علوم تربيتي، فلسفه، حسابداري و       حقوق تأمين كرده است   عمران، علوم تربيتي، فلسفه، حسابداري و       

( بوده دپذيرفته شده طي سالهاي مختلف رو به رش     ( بوده دپذيرفته شده طي سالهاي مختلف رو به رش     و )  واحـد  آمـوزش ةاسناد و مـدارك ادار پذيرفته شده طي سالهاي مختلف رو به رش     و )  واحـد  آمـوزش ةاسناد و مـدارك ادار  اسناد و مـدارك ادار 

.دهد جوانان منطقه نشان ميبرايايجاد شرايط تسهيل در تحصيل آموزش عالي را 
 سـنجش نگـرش مـردم نش ـ   ان  سـنجش نگـرش مـردم نش ـ   ان  سـنجش نگـرش مـردم نش ـ   ةپرسشـنام از هـاي حاصـل   

دهد كه دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه توانسته است در ارتقـاي ابعـاد اقتصـادي               
اي مشاغل محلي با    حرفه ةو توسع )  اي مشاغل محلي با    حرفه ةو توسع )  ش مـؤثري  ق ـن) t = 262/23( حرفه ةو توسع ) 

 رشـد صـعودي     دهنـدة نشـان  اصناف شهر ميمـه      مدارك موجود در اتحادي   ةمدارك موجود در اتحادي   ةمدارك موجود در اتحادي   
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ه و فرصتهاي اشتغال را براي مردم بخـش ميمـه           تأسيس واحدهاي اقتصادي كوچك بود    
.به وجود آورده است

نتايج حاصل از اسناد پرداختي حسابهاي مالي دانشگاه بـه بانكهـاي سـطح شـهر                
 عمليات معاملات ريالي و افـزايش گـردش         ةميمه بيانگر تأثير مستقيم دانشگاه در توسع      

 جريـان درآوردن بـيش از صـدها    از طرف ديگـر دانشـگاه بـا بـه    . باشدهاي بانكي مي  سپرده
 سـطح معـاملات انجـام       ، گذشته در بخش ميمه توانسته است      ةد ريال نقدينگي طي ده    رميليا

هـاي تكليفـي از جملـه مالياتهـاي         پرداخت هزينـه  . شده در بخش خصوصي را افزايش دهد      
خـش  هـا و سـازمانهاي ب  هاي پرداختي بـه انـواع شـركتها، اداره     مستقيم و غيرمستقيم و هزينه    
.دنبال داشته استگونه مؤسسات بهاي را در درآمدزايي ايندولتي آثار مثبت و سازنده

ــ انسـاني   بيانگر بهبود شـرايط فرهنگـي     بعد پيامد فرهنگي، اجتماعي نتايج حاصل     ـ در   
توجه به نقش اجتمـاعي زنـان و افـزايش اعتقـاد بـه              با  ) t = 911/14(مردم بخش ميمه    

.باشدمي) t = 683/14(هاي ايشان توانمندي
زدايـي دو رويكـرد مهـم در اصـلاح سـاختار دولتهـا              سازي و مقررات  خصوصي

بـراي هاي دولت و فراهم كردن شـرايطي        طوري كه منجر به كاهش هزينه     به. رودشمار مي به
منـدي از توانـايي ايـن بخـش         گذاريهاي اجتماعي و بهره   دخالت بخش خصوصي در سرمايه    

 رقابت در بـين توليدكننـدگان       ةي و تمركززدايي منجر به ظهور پديد      سازخصوصي«. باشدمي
وري اقتصادي از طريق بهبود كيفيـت كـار         كالا و خدمات شده و هدف اصلي آن، بهبود بهره         

گـذاري  تـرين سـرمايه  دانشگاه آزاد اسلامي اولين و عظيم). 516، ص  1385اعتباريان  (» است
آموختـه،   ميليون دانش2وانسته است، با حدود   بخش خصوصي در امر آموزش عالي بوده و ت        

پيك ميليون و سيصد هزار دانشجو و احداث مراكز و آزمايشگاههاي تحقيقـاتي و چـا    
:هاي مختلف، رقابت را در ابعاد گوناگوني همچونهزاران كتاب و مقاله در زمينه

آموخته و تأمين نيروي انساني متخصصـ توليد دانش
 آموزش عالي براي جوانانـ فراهم كردن فرصتهاي

ـ توليد علم
ـ ارتقاي سطح كمي و كيفي آموزش جامعه

ي و كيفي اقتصاد جامعهـ ارتقاي سطح كم
.ـ ايجاد تغيير و نوآوري در بين نهادهاي ديگر آموزشي به وجود آورد

زدايـي دو رويكـرد مهـم در اصـلاح سـاختار دولتهـا              سازي و مقررات  
هاي دولت و فراهم كردن شـرايطي        بـراي هاي دولت و فراهم كردن شـرايطي        بـراي طوري كه منجر به كاهش هزينه     هاي دولت و فراهم كردن شـرايطي        طوري كه منجر به كاهش هزينه     هاي دولت و فراهم كردن شـرايطي        طوري كه منجر به كاهش هزينه     

گذاريهاي اجتماعي و بهره   منـدي از توانـايي ايـن بخـش         گذاريهاي اجتماعي و بهره   منـدي از توانـايي ايـن بخـش         دخالت بخش خصوصي در سرمايه    گذاريهاي اجتماعي و بهره   دخالت بخش خصوصي در سرمايه    گذاريهاي اجتماعي و بهره   دخالت بخش خصوصي در سرمايه    
 رقابت در بـين توليدكننـدگان       ي و تمركززدايي منجر به ظهور پديد      ةي و تمركززدايي منجر به ظهور پديد      ةي و تمركززدايي منجر به ظهور پديد      

وري اقتصادي از طريق بهبود كيفيـت كـار         كالا و خدمات شده و هدف اصلي آن، بهبود بهره         
دانشگاه آزاد اسلامي اولين و عظيم). 516، ص  1385اعتباريان  (» است دانشگاه آزاد اسلامي اولين و عظيم). 516، ص  1385اعتباريان  (» است تـرين سـرمايه  گـذاري  تـرين سـرمايه  گـذاري  تـرين سـرمايه  ). 516، ص  1385اعتباريان  (» است

آموختـه،   ميليون دانش2بخش خصوصي در امر آموزش عالي بوده و ت        وانسته است، با حدود   بخش خصوصي در امر آموزش عالي بوده و ت        وانسته است، با حدود   بخش خصوصي در امر آموزش عالي بوده و ت        
يك ميليون و سيصد هزار دانشجو و احداث مراكز و آزمايشگاههاي تحقيقـاتي و چـا    پيك ميليون و سيصد هزار دانشجو و احداث مراكز و آزمايشگاههاي تحقيقـاتي و چـا    پيك ميليون و سيصد هزار دانشجو و احداث مراكز و آزمايشگاههاي تحقيقـاتي و چـا    

:هاي مختلف، رقابت را در ابعاد گوناگوني همچون
آموخته و تأمين نيروي انساني متخصص
 آموزش عالي براي جوانان

ـ ارتقاي سطح كمي و كيفي آموزش جامعه
ي و كيفي اقتصاد جامعه
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اين مطالعه پيامد تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه را در ابعـاد آموزشـي،                

هـاي  يافتـه . كرد مربوط بررسي زيرمؤلفهفرهنگي و اجتماعي و با طرح هشت    اقتصادي،  

:دست آمده نشان دادهبه

ـ در بعد آموزشي تأسيس دانشگاه واحد ميمه موجب انگيزش به تحصيل مردم، كـاهش             

آموختـه   نفر دانش  3000مشكلات آموزش عالي مردم، گسترش آموزش دختران و توليد          

هاي مختلـف   بوده و بخش كوچكي از نيروي انساني بخش        1385از بدو تأسيس تا سال      

هاي معدن، كـامپيوتر، عمـران، علـوم تربيتـي، فلسـفه، حسـابداري و               جامعه را در رشته   

روند دانشجوي بومي پذيرفته شده طي سالهاي مختلف رو بـه           . حقوق تأمين كرده است   

و ) ي واحـد ميمـه     آموزش واحـد دانشـگاه آزاد اسـلام        ةاسناد و مدارك ادار   (رشد بوده   

.دهد جوانان منطقه نشان ميبرايايجاد شرايط تسهيل در تحصيل آموزش عالي را 

 سـنجش نگـرش مـردم نشـان     ةپرسشـنام از هـاي حاصـل   داده: در بعد پيامد اقتصادي   ـ  

ــ  دهد كه دانشگاه آزاد اسلامي واحد ميمه توانسته است در ارتقـاي ابعـاد اقتصـادي               مي

مدارك موجـود در    . اي مشاغل محلي نقش مؤثري داشته باشد       حرفه ةخانوادگي و توسع  

اتحاديه اصناف شهر ميمه بيانگر رشد صعودي تأسيس واحدهاي اقتصادي كوچك بوده            

دهد كه دانشگاه، فرصتهاي اشتغال را براي مردم بخش ميمه به وجـود آورده              و نشان مي  

 ـ     . است ه بانكهـاي سـطح شـهر    نتايج حاصل از اسناد پرداختي حسابهاي مالي دانشـگاه ب

 عملياتي معاملات ريالي و افـزايش گـردش         ةميمه بيانگر تأثير مستقيم دانشگاه در توسع      

از طرف ديگر با به جريان درآوردن بـيش از صـدها ميليـارد              .باشدهاي بانكي مي  سپرده

 سطح معاملات انجام شـده      ،ريال نقدينگي طي دهه گذشته در بخش ميمه توانسته است         

هـاي تكليفـي از جملـه مالياتهـاي     پرداخـت هزينـه  . صي را افزايش دهد  در بخش خصو  

ها و سازمانهاي بخـش     هاي پرداختي به انواع شركتها، اداره     مستقيم و غيرمستقيم و هزينه    

.گونه مؤسسات به دنبال داشته استاي را در درآمدزايي ايندولتي آثار مثبت و سازنده

 انساني مـردم بخـش   ، از بهبود شرايط فرهنگي    بعد فرهنگي، اجتماعي نتايج حاصل    ـ در   

.باشـد هـاي ايشـان مـي     ميمه، توجه به نقش اجتماعي زنان و افزايش اعتقاد به توانمندي          

تـوان ايـن نكتـه را از نظـر دور داشـت كـه بـا افـزايش جمعيـت غيربـومي و                   البته نمي 

فرهنگهـاي  ورود دانشجويان از فرهنگهـا و خـرده       هاي فرهنگي متعددي كه نتيجة      تعامل

. مدارك موجـود در    . مدارك موجـود در    . اي مشاغل محلي نقش مؤثري داشته باشد      

اتحاديه اصناف شهر ميمه بيانگر رشد صعودي تأسيس واحدهاي اقتصادي كوچك بوده            

دهد كه دانشگاه، فرصتهاي اشتغال را براي مردم بخش ميمه به وجـود آورده              

 ـ       ـ     ه بانكهـاي سـطح شـهر    نتايج حاصل از اسناد پرداختي حسابهاي مالي دانشـگاه ب  ـ     ه بانكهـاي سـطح شـهر    نتايج حاصل از اسناد پرداختي حسابهاي مالي دانشـگاه ب نتايج حاصل از اسناد پرداختي حسابهاي مالي دانشـگاه ب

 عملياتي معاملات ريالي و افـزايش گـردش         ميمه بيانگر تأثير مستقيم دانشگاه در توسع      ةميمه بيانگر تأثير مستقيم دانشگاه در توسع      ةميمه بيانگر تأثير مستقيم دانشگاه در توسع      

از طرف ديگر با به جريان درآوردن بـيش از صـدها ميليـارد              

 سطح معاملات انجام شـده      ،ريال نقدينگي طي دهه گذشته در بخش ميمه توانسته است         

پرداخـت هزينـه  هـاي تكليفـي از جملـه مالياتهـاي     پرداخـت هزينـه  هـاي تكليفـي از جملـه مالياتهـاي     . پرداخـت هزينـه  . پرداخـت هزينـه  . صي را افزايش دهد  

هاي پرداختي به انواع شركتها، اداره     ها و سازمانهاي بخـش     هاي پرداختي به انواع شركتها، اداره     ها و سازمانهاي بخـش     هاي پرداختي به انواع شركتها، اداره     

.گونه مؤسسات به دنبال داشته استاي را در درآمدزايي اين

 انساني مـردم بخـش   ، از بهبود شرايط فرهنگي    بعد فرهنگي، اجتماعي نتايج حاصل    

.باشـد ميمه، توجه به نقش اجتماعي زنان و افزايش اعتقاد به توانمندي          هـاي ايشـان مـي     ميمه، توجه به نقش اجتماعي زنان و افزايش اعتقاد به توانمندي          هـاي ايشـان مـي     ميمه، توجه به نقش اجتماعي زنان و افزايش اعتقاد به توانمندي          

تـوان ايـن نكتـه را از نظـر دور داشـت كـه بـا افـزايش جمعيـت غيربـومي و                   

ورود دانشجويان از فرهنگهـا و خـرده       فرهنگهـاي  ورود دانشجويان از فرهنگهـا و خـرده       فرهنگهـاي  ورود دانشجويان از فرهنگهـا و خـرده       هاي فرهنگي متعددي كه نتيجة      
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متفاوت ديگر بود مسائل و مشكلات اخلاقي و رفتاري نيز در شهر ميمه افـزايش يافتـه                 

در . تأييد گرديد ) نمونة پژوهش (اين پيامد در سطح بالايي توسط مردم شهر ميمه          . است

آوري اطلاعات نيز بسياري از مردم به حضور دانشجويان با بعضي تفكرات و          زمان جمع 

كردند و بر ايـن بـاور   ي، پوششي و كلامي در منطقه اعتراض ميهاي خاص فكرگرايش

ها و تفكـرات    بودند كه ارتباطات بين اين دانشجويان و فرزندان آنها باعث تغيير گرايش           

گذشـته بـا آنهـا      جوانان آنها شده است از طرف ديگر معتقد بودند كه جوانان آنها مثـل               

) 1384(زاده قلـي .  مـواردي ماننـد اينهـا      گذارنـد و  كنند، به آنهـا احتـرام نمـي       رفتار نمي 

. داندبزهكاري و جرم و جنايت را از جمله پيامدهاي افزايش جمعيت در يك منطقه مي              

تـوان بـا فعـال      توان چنين محدوديتي را در حال حاضر مرتفع ساخت اما مي          اگرچه نمي 

نا نمـودن   پذير نمودن دانشـجويان و آش ـ     نمودن بيشتر دفاتر فرهنگي دانشگاهها و جامعه      

هنجارهاي دانشگاه و شهر تعاملات و ارتباطات منطقي بيشتري بين ساكنان           بيشتر آنها با    

لاً طبيعـي اسـت كـه در شـهرهاي              . وجود آورد و دانشجويان به   همچنين اين مسأله كـام

آيد و هـر نـوع رفتـار خـلاف هنجارهـاي            كوچك، رفتارها و اخلاقيات نيز به چشم مي       

وندان هنجارشكني به حساب بيايد، اين در حالي است كه          بومي ممكن است توسط شهر    

اين مجموعه رفتارها ممكـن اسـت   ) آيديعني شهري كه دانشجو از آن مي      (در شهر مبدأ    

.كاملاً سالم و طبيعي يا حداقل معمول و رايج به حساب بيايد
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