
  
   كاربرديشناسي دانش و پژوهش در روان

  ) اصفهان(دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان 
  1388پاييز  ـ ويك چهلشمارة 

  119ـ 137صص 
  

  

  

  نفس در نخبگان علمي، ورزشي گرايي و عزت كمال
  و افراد غيرنخبه در شهر تهران

  
  3 محسن كشاورزـ 2هاشم محسني ذنوزي ـ 1محسن ملكيان بهابادي

  

  هچكيد
هـاي   و عزت نفـس در آزمـودني       گرايي  بين كمال  ةهدف پژوهش حاضر، بررسي رابط    

 ة نخب ـ 100( آزمودني نخبه    200 بدين منظور . ي و غيرنخبه بوده است     علمي، ورزش  ةنخب
 آزمودني غيرنخبه منطبق بـا     100( آزمودني غيرنخبه    200و  )  ورزشي ة نخب 100علمي و   

 مورد   در شهر تهران   )منطبق با نخبگان ورزشي    آزمودني غيرنخبه    100نخبگان علمي و    
و  گرايـي مثبـت     كمـال  ة پرسـشنام   بـا  متغيرهـا ايـن   گيـري    انـدازه . انـد  مطالعه قرار گرفته  

انجـام  ) 1993( و عزت نفس نوجنت و تومـاس ) 1995(  شورت و همكاران  ـتري منفي
 نتـايج   .اسـت تحليـل واريـانس     روش پژوهش در ايـن تحقيـق همبـستگي و            .شده است 

گرايـي مثبـت و       كه در دو گروه مورد بررسـي، بـين كمـال           دهد يم دست آمده نشان   هب
 منفـي   ةگرايي منفـي و عـزت نفـس رابط ـ          مثبت و معنادار و بين كمال      ةعزت نفس رابط  

                                                 
 b.malekian@yahoo.com                   ) مسؤولةنويسند ( تحقيقات آموزشيكارشناسي ارشد. 1

  hashem.mohseni@yahoo.com     شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهران  روانةاستاديار دانشكد. 2
  ريزي آموزشي كارشناس ارشد برنامه .3



   كاربرديشناسي دانش و پژوهش در روان  /   120

  ايـن نكتـه اسـت      دهنـدة   نشانها   ين يافته همچن.  وجود دارد  >01/0P در سطح    معناداري
 در   نخبـه و غيرنخبـه تفـاوت معنـاداري         هاي نفس آزمودني  گرايي و عزت   كه بين كمال  

  .وجود دارد>P 01/0سطح 
علمـي و    ةنفـس، نخب ـ   گرايـي منفـي، عـزت      گرايـي مثبـت، كمـال       كمال :ها  واژه  كليد

  .ورزشي
  

  مقدمه
يافتگي افراد ايفا    كه نقش مهمي در سازش    است  هاي شخصيتي    گرايي يكي از سازه    كمال
بـه    گذشـته رونـد رو     ة دو ده  ي ط 1ييگرا ال كم دربارة يپرداز هيپژوهش و نظر  . نمايد مي

 در نظـر گرفتـه      يبعـد  چند   ةك ساز يعنوان    به ييگرا اكنون كمال  هم.  داشته است  يرشد
گر داشـته   يكدي با   ياديج تفاوت ز  ي و نتا  يتوانند از نظر همبستگ    ين ابعاد م  يشود كه ا   يم

 يمنف ـبر جوانب ل دارند در ابتدا يسندگان تمايگرچه نو ).2009، 2تيفلت و هو( باشند
ر ابعـاد مثبـت و    به توجه بيادي زة علاقراًياخ اما ، كننددي تأك ييگرا  كمال ةمخرب ساز و  

  ).2006ت، يفلت و هو(  شكل گرفته استسازگار آن
 و تمركز بـر     ي افراط يارهاي از مع  يا ش فرد به داشتن مجموعه    ي گرا يعني ييگرا كمال  
 يامل بودن و احساس اضطراب و فشار روان       ها در عملكرد و اعتقاد به ك       ها و نقص   شكست

فـرد   ).1997ت،  ي ـفلت و هو  ( كند   ينكه نتواند مطابق انتظارات خود زندگ     يبالا و ترس از ا    
 ـ         يكه ن است   يگرا فرد  كمال نقـص باشـد، خـود را        ياز و عطش دارد از هر نظر كامل و ب

كنـد بـه     يكند و چون گمان م     ي كه از خودش دارد فرض م      ير آرمان يدرست مطابق تصو  
ن اسـاس خـود را در   ي ـد باشد، بر ا   ي با ي است كه به حكم خودآرمان     يزي همان چ  يراست
كنـد و    ي از همه نظر كامل و از همه كس برتر حس م           ي و معنو  ي، عقل ي اخلاق يها نهيزم
ر ي از تـصو   يگـر ي به حكم بخش د    ينگرد، ول  ي م يگران را به چشم حقارت و كوچك      يد

. كنــد ي از چــشم خــود هــم پنهــان مــيرا حتــگــران ياش، احــساس حقــارت د يآرمــان

                                                 
1. Perfectionism   2. Flet & Hewitt  
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 ـ     يش ـايـن    اند و تنها ب    هست  و تسلط  يروزي، پ يان خواهان برتر  يگرا كمال  روه اسـت كـه ب
  ).1383، يزاده هنرمند و ورد يمهراب(كنند  يها و ترس خود غلبه م ضطرابا

 در يكنـد كـه محـرك اصـل        يگرا اظهار م ـ   ف افراد كمال  يدر توص ) 1975(د  يفرو  
 يزندگ. افتن است ي يست، بلكه تكامل و برتر    ي ن يدن به خوشبخت  يفراد رس ن ا ي ا يزندگ

د بـه   ي ـ با يآنها در هر كـار    . دها خلاصه شده است   يدها و نبا  يها، با   حتم يكسريآنها در   
دن يوه آن را انجام دهند وگرنه خرسند نخواهند شد و نرس ـ          ين ش يكمال برسند و به بهتر    

جـا و   ين توقعـات ب   ي ـا. كنـد  يد م ـ ي شـد  يگبه كمالات آنها را دچار اضـطراب و افـسرد         
كنـد   ي را بر آنـان تنـگ م ـ       ي زندگ ةص، عر يرمنطقين و غ  يت سنگ يولؤدار شدن مس   عهده

  ).1385، ي به نقل از خانبان؛1975د، يفرو(
، بلكه به خاطر ترس از شكـست        يشرفت و ترق  يل به پ  يخاطر م   گرا نه به   افراد كمال   
 وسـته فـرد را    ي پ يشود و رفتار اجتناب    ي م يجتنابترس موجب رفتار ا   . شوند يخته م يبرانگ

آور اسـت، اجتنـاب      دارد و به موجب آن فرد از آنچـه كـه تـرس             يگوش به زنگ نگه م    
 ييگرا  كمال يريگ  شكل ي چگونگ ة دربار يمتعددهاي    يهنظر). 2000،  1هاماچك(ند  ك يم

د در  ي را با  ييگرا  كمال ةشين باور است كه ر    يها بر ا   هين نظر ي از ا  يكي. مطرح شده است  
  ).2005روزنبلت، لهارت، فروست، (جو كرد و گرا جست ن كماليوالد

كه  ندستينگر مي يبعد  تك يا  سازه صورت بهرا   ييگرا  كمال 1990  سال تا قبل از    
 يـي گرا  كمـال  1990  سـال   در اواخر  ي ول ، خودمدارانه متمركز بود   يها  به شناخت  بيشتر

) 1991(ت و فلـت     ي ـهواز جملـه    . ر گرفـت   مـدنظر قـرا    ي چنـد بعـد    يا عنوان سازه  به
 يـي گرا انـد كـه شـامل كمـال         در نظـر گرفتـه     ي چند بعد  يا عنوان سازه   را به  ييگرا كمال
اي از    مدار مجموعـه   شتني خو ييگرا كمال .شود يمدار م  گرمدار و جامعه  يمدار، د  شتنيخو

اس ي ـرمقين ز يا.  است يق و افراط  ي دق يا وهي رفتار فرد به ش    يابي ارز يق برا يدقمعيارهاي  
شتن كامـل و    ي ـدن بـه خو   ي رس ـ ي شخص بـرا   يها كه در تلاش  ي دارد   رومنديزش ن يانگ

عنوان مثـال    به. شود ي م منجر يهيان و به انتقاد از خود و خودتنب       ياجتناب از شكست نما   
ن ي ـا). 1991ت و فلـت،     ي ـهو(روز باشـم    ي ـمن تلاش خواهم كرد كه هر روز بهتر از د         

                                                 
1. Hamachek 
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 يجه با افسردگيشود و در نت  ي م يآل و خود واقع    هدين خود ا  ي باعث تفاوت ب   ييگرا كمال
 ـيب رواقـع يا غ ي ـانـه   يگرا  كمـال  يارهـا يشـامل مع  مدار    جامعه ييگرا كمال. همراه است   ةنان

كامل  يكنند و برا   ي م يابي فرد را ارز   يقيگران به نحو دق   يد. گران بر فرد است   ي د يِليتحم
عنـوان   بـه . نها انتظار دارند كه فرد كامل باشد     گر آ يعبارت د  به. آورند يبودن به او فشار م    

اضـطراب و   .  را كمتر از كامل انجـام دادن از مـن انتظـار ندارنـد              يزيچ چ يمثال مردم ه  
 و  ي افراط ـ ،ل شـده  ي ـ تحم يارهـا يمعرا  ي ز ، هستند ييگرا ن نوع كمال  ي ا يندهايخشم برآ 

 يابيو ترس از ارز   گران،  ي د دِيي، درخواست تأ  ي روان يشناس بيآس. قابل كنترل هستند  ريغ
  ).1380عباسي، (  هستندييگرا ن نوع كماليم ايعلا  ازيمنف

 ـ يب رواقعي غ ي بالا يارهايل به داشتن مع   ي تما گرمداري د ييگرا كمال    رفتـار   راينانه ب
گـران، فقـدان اعتمـاد      يلفه منجر به سرزنش د    ؤن م يا.  شخص است  يافراد مهم در زندگ   

 و يي و مـشكلات زناشـو  يي، تنهـا ينيگران، بدبي در روابط با د  ينفس و احساس ناكام    به
 در  يگرمـدار بـا ناسـازگار     ي د يـي گرا كمال ).2001شفران و منسل،    (شود   ي م يخانوادگ

  ).1380، يعباس(گردد  يارتباط برقرار م
  كامـل  بـاً ي تقر ةنظر شـد  دي تجد اسي مق 1 و جانسون  ي، اشب يپاي، تر ي، موبل ياسلان  

(APS-R)2   يذاتطور  ه بييگرا كنند كه كمال يآنها اظهار م. اند ادهارائه د  ييگرا از كمال را 
 از  ي بعـض   دارد كـه   ي است و جوانب   يچندبعد بلكه   ،ستيت ن ي از ابعاد نابهنجار شخص    يكي

وجـه   ).2002،  يس و اشـب   ي، را ياسلان (گر بهنجار هستند  ي د ي نابهنجار و برخ   آنها مشخصاً 
 راگران از عملكرد افراد دارنـد    يه د  ك ين انتظارات ي است كه تفاوت ب    آناس  ين مق يز ا يتما
معيـار بـراي    ن  ين بهتـر  يبنـابرا . رديگ ي انجام گرفته توسط خود آنها اندازه م       يها يابيارز

 انجـام گرفتـه در      ين مطالعه و بررس   ي كه چند  يطور به.  نابهنجار است  ييگرا كمالتعيين  
  ).2004، 3آبراهامو ، راسل كرات ني، ماليو (ستا  د كردهيين موضوع را تأينه اين زميا

  صـورت   دانشجو كـه بـه     800 بر روي را  » APS-R«ساختار عاملي    اي  در مطالعه   
  

                                                 
1. Slaney, Mobley, Trippi, Ashby & Johnson 
2. Almost Perfect Scale– Revised (APS-R) 
3. Wei, Mallinckrodt, Russell & Abraham 
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سه ي ـق مقا يدند و از طر   كر ي مختلف انتخاب شده بودند، بررس     يها  از دانشكده  يتصادف
شان ي ـادنـد   كرد  يي ـ آن را تأ   يهـا   نمـره  يي، اعتبار همگرا  ييگرا  كمال يها اسيگر مق يبا د 
ارتباط مثبـت    (كنندگان  كل مشاركت  ةنمرن  يانگيمو  » APS-R«بعاد   ا ني ب يكي نزد ةرابط
و » APS-R«ابعـاد    اني ـمز  ي ـنو  ) هـا  تفـاوت  بـا    ي سطح بـالا و رابطـه منف ـ       يهامعياربا  

 ـ يشاني و پر  ييتونا مختلف   يها هنشان  ).2007،  ي و اشـب   يس، اسـلان  ي ـرا(افتنـد   ي ي روان
 يدر فارس ـ و   Self-esteemواژه   ةترجم يتي شخص ةازك س ينوان  ع ز به ينفس ن  اعتماد به 
 بر  ي است مبن  ي ذهن يابي، ارزش نفس اعتماد به منظور از    .باشد يمحرمت خود    ةواژ معادل

 ـ ي ـبا ارزش   نكه شخص   يا  ـعكس  را ب از ). 2004،  1تني ـوا ( اسـت  ستي ـارزش و ناشا   يب
مـستمر فـرد     مـداوم و     يابي ـسـت از ارز   ا   عبارت نفس  اعتماد به  )1961( 2دگاه راجرز يد

 دارد و محدود و زودگذر      يومن صفت در انسان حالت عم     يا.  خود يه ارزشمند نسبت ب 
را نفـس    اعتمـاد بـه   ) 1986 (3رابـسن  ).1385،  يخانبان؛ به نقل از     1961راجرز،  ( ستين

 ة خـود دربـار    يابي ـدانـد كـه از ارز      ي م ـ يريپـذ  شتني و خو  يتمنديعبارت از حس رضا   
لات و  ي تمـا  ي ارضـا  ييت و توانا  يو كفا  يستگيت، شا ي، قدر و منزلت، جذاب    يارزشمند
دگاه ي ـدر د ). 1382،  ي؛ به نقل از محمـود     1986رابسن،   (شود ي فرد منتج م   يها خواسته
 خـود   ة فرد دربـار   يابيست از ارزش   ا رتعبانفس   ا اعتماد به  ي حرمت خود    4تياسم كوپر

اج ي احت ة دربار شناسان مختلف همواره   روان )2002( 5نبرگيزعم گر  هب ).1385،  يخانبان(
ده ي ـ ناد ، وجـود دارد   يازين ن ينكه چرا چن  ي اما ا  ،اند د كرده يتأكنفس   ها به اعتماد به    انسان

  .گرفته شده است
ن مقاله به آن اشاره شـده اسـت، افـراد سـرآمد و نخبـه                ي كه در ا   يگريمبحث د   
 و دو   ي بـس طـولان    يا  افراد سرآمد و با استعداد سابقه      دربارة و تفكر    يكنجكاو. هستند
منـد شـدند،     بار علاقه  ني اول يگردد كه انسانها برا    ي برم زماني به   تمالاًحه دارد و ا   هزارسال

قات گوناگون  يهر روز هم شاهد انجام تحق     . بفهمند كه چرا اشخاص با هم تفاوت دارند       

                                                 
1. Weiten   2. Rogers 
3. Robson   4. Coopersmith 
5. Greenberg   
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 روزافـزون  ةعلاق ـ. مي آنـان هـست  ي مختلـف زنـدگ  يهـا  زهوش و جنبـه   ي افراد ت  يبر رو 
در ن افـراد    ي ـا اسـت كـه      يت ـي اهم ةدهنـد   نـشان فـراد   ن ا ي ا يق بر رو  يدانشمندان به تحق  

 نـسبت بـه     يتوجه روزافزون جوامع بشر   گر  يعبارت د  به .اند  بشر داشته  يشرفت زندگ يپ
ن است كه افراد يص اي از تشخيزهوش و با استعدادها ناشيو آموزش و پرورش ت   ييشناسا

ند و از به وجود آمدن باي بي منطقيها حل  فردا راهي مشكلات اجتماعيتوانند برا يبرجسته م
ا در صورت وقوع آنها يند و كن يري جلوگي و اقتصادياسي، سي گوناگون اجتماعيها بحران

صـورت متـرادف     ، به 3، استعداد 2 بالا ييتوانا (1يزهوشيمفهوم ت .  و مهار كنند   هندرا كاهش د  
 ةچند حـوز ا  يك  يت برجسته در    ي كسب موفق  يفرد برا   منحصر به  ييبه توانا ) روند يكار م  به

 ـ پرورش ا  يها يازمندين. كند ي دلالت م  يتوانمند  ـ     ي تـلاش  «فـرد    هن اسـتعداد منحـصر ب
  .)1383اي،  اژه( است» باني پشتيط اجتماعيمح«و » يزش شخصيانگ«، »يشخص

  
   پژوهشپيشينة 
 صـورت گرفتـه    قاتيز جمله تحق  ا. نه انجام شده است   ين زم ي در ا  ي متعدد هاي پژوهش
شناسي روانـي نـشان داده اسـت كـه ايـن سـازه بـا                 رايي با آسيب  گ  كمال ة رابط ةدر زمين 

سـنت و    ويـن  (7، بيخوابي 6، اختلالات خوردن  )2002،  5كاكس، انس و كلارا    (4افسردگي
. رابطه دارد ) 10،2000يتزراهميلتون و شو   (9، اختلال وسواس و خودكشي    )2000،  8والكر

گرايـي مثبـت و منفـي        لبـين كمـا   ) 1995( و همكاران    11 شورت ـ بار تري  براي نخستين 
  .ل شدنديتمايزي اساسي قا

   مثبـت از رقابـت بـراي برتـري و           يگرا براساس نظر اين پژوهشگران، فرد كمال       
  

                                                 
1. Giftedness   2. High ability 
3. Talent   4. Depression 
5. Cox, Enns & Clara 6. Eating Disorder 
7. Insomnia   8. Vincent & Walker 
9. Suicide   10. Hamilton & Schweitzer 
11. Terry-short      
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نمايـد؛ در    برد و در راستاي رسـيدن بـه پيامـدهاي مطلـوب تـلاش مـي                مال لذت مي  ك
 از  اي از عملكـرد خـويش دارد و        بينانـه  گـراي منفـي، انتظـارات غيرواقـع        كه كمال  حالي

 ـتري. نمايد پيامدهاي منفي اجتناب مي مقياسي را طراحـي  ) 1995( شورت و همكاران  
گرايـي مثبـت و بيمـاران      بالاتري در كمـال ةدند و نشان دادند كه افراد ورزشكار، نمر    كر

گرايـي منفـي كـسب        بـالاتري را در كمـال      ةمبتلا به اختلال خوردن و بيماران افسرده نمـر        
يـي  گرا هاي زيادي در راستاي ارتباط ابعاد مثبت و منفي كمال           پژوهش پس از آن،  . نمايند مي

  .هاي گوناگون صورت گرفت بر روي آزمودنيبا ويژگيهاي مختلف شخصيتي و 
گرايي مثبت با خودشـكوفايي و       دند كه كمال  كرمطرح  ) 2000 (1و پاركر ف  استام  

 منفي  ةطراب رابط احساس پيشرفت ارتباط مثبت و با افسردگي، اختلالات خوردن و اض          
با بررسي ورزشكاران نخبه به اين نتيجـه رسـيدند كـه            ) 2002(و همكاران    2هاس. دارد

. اجتماعي ارتباط منفـي وجـود دارد   گرايي مثبت با اختلال خوردن و اضطراب    بين كمال 
گرايـي را يـك      كمـال ) 2008 و همكـاران،     4، به نقل از استوبر    2002( و همكاران    3گولد

  .كننده در المپيك دانستند شناختي ورزشكاران نخبه شركت ويژگي مهم روان
گرايـي منفـي بـا        كـه كمـال    دنديجـه رس ـ  ين نت يبه ا ) 2003( و همكاران    5دانكلي  

  .افسردگي، اضطراب و عزت نفس پايين ارتباط دارد
گرايي مثبـت بـا سـازگاري مطلـوب،          دند كه كمال  كربيان  ) 2006 (6استوبر و اتو    
عنـوان   يكي از متغيرهايي كه بـه     . و پيشرفت تحصيلي رابطه دارد     مثبت، شكيبايي    ةعاطف

نمايـد،    ايفـا مـي    7گرايي و سلامت رواني    كننده نقش مهمي را بين كمال      يك عامل تعديل  
نفـس يكـي از عوامـل مهـم و اساسـي در رشـد شخـصيت و                   عـزت . اسـت نفس   عزت

هـاي موفقيـت و      نفـس و تجربـه     گردد، تأثير متقابـل عـزت      شكوفايي انسانها قلمداد مي   
هـاي مختلـف تأكيـد       هاي مختلف شخصي و بين شخصي در پژوهش        شكست در زمينه  

                                                 
1. Stumpf & Parker  2. Haase 
3. Gold   4. Stoeber 
5. Dunkley   6. Otto 
7. Mental health      
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آمـوزان   نفس در دانـش    گرايي و عزت    كمال ةدر بررسي رابط  ) 1383( بشارت. شده است 
كنـد كـه     بـه فـرد كمـك مـي        1پـذيري  دانشگاهي به اين نتيجه رسيد كـه خويـشتن         پيش

گرايي مثبـت    ترام بگذارد و اين امر با كمال      نظر از موفقيت يا شكست، به خود اح        صرف
نفـس    و كـاهش عـزت     2گرايي منفي با خود انتقادگري     كه كمال  هماهنگ است، در حالي   

به بررسي عزت نفس و افسردگي در نوجوانان سـرآمد          ) 1375(پور   بهرامي. ارتباط دارد 
ردگي آموزان سرآمد، عـزت نفـس بـالاتر و افـس           و عادي پرداخت و نشان داد كه دانش       

نـشان داد كـه   ) 1379(زاده  هـاي شـفيع   يافته. كمتري در مقايسه با نوجوانان عادي دارند    
نفس ورزشكاران نخبه در مقايسه با ورزشكاران غيرنخبه بالاتر است كه وي دليـل               عزت

هاي ورزشي و سـطح مهـارت ورزشـكاران نخبـه           اين برتري را تمرين زياد، كسب مقام      
آموز ورزشكار و     دانش 216 نفس  عزت ة پژوهشي به مقايس   در) 1371(اقدسي  . بيان كرد 

نفـس    كه اختلاف معناداري بين عزت     نشان داد آموز غيرورزشكار پرداخت و       دانش 209
نفـس،   گرايي و عـزت     كمال ةدر رابط . آموزان ورزشكار و غيرورزشكار وجود دارد      دانش
گرايـي   نفس بالاتر و كمال    گرايي مثبت با عزت    اند كه كمال   هاي پژوهشي نشان داده    يافته

؛ و  2003،  4گـاتوالز  ؛1998 و همكـاران،     3رايـس (نفس پايين ارتبـاط دارد       منفي با عزت  
گرايـي و     شخـصيتي كمـال    ةطور كه ملاحظه شد ارتباط دو سـاز        همان .)2006،  5ترامپتر
بـا توجـه بـه    . هاي شخصيتي مختلف مورد بررسي قرار گرفته اسـت        نفس با مؤلفه   عزت

شـناختي در    هـاي روان    شده، پـژوهش حاضـر نيـز بـه بررسـي ايـن سـازه               گفتهمطالب  
 اساسـي  ةلأاين اساس، مس بر. گروههاي خاص، نخبگان علمي و ورزشي، پرداخته است    

نفس در نخبگان علمي، ورزشي      گرايي و عزت   پژوهش حاضر اين است كه آيا بين كمال       
نفـس   گرايـي و عـزت   هاي كمال و افراد غيرنخبه رابطه وجود دارد؟ و اينكه آيا بين سازه  

  گروهها تفاوت وجود دارد؟اين در 

                                                 
1. Self-acceptance   2. Self-criticism 
3. Rice    4. Gotwals 
5. Trumpeter   
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  قيروش تحق
در غيرنخبـه     نخبگان علمي، ورزشي و افـراد      ة پژوهش حاضر در برگيرند     آماري ةجامع

  .استشهر تهران 
 از آنجايي كه اطلاعات دقيق مربوط به تعداد كل آنهـا وجـود              در پژوهش حاضر    

 100(  آزمـودني نخبـه   200كه شامل   نظر گرفته شد    نفر در  400نداشت، لذا حجم نمونه     
متناسـب  ( غيرنخبه  آزمودني 200 و)  ورزشي ة نخب ي آزمودن 100 و    علمي ة نخب يآزمودن

صـورت زيـر     انتخاب نمونه در پژوهش حاضر به      .است)  نخبگان ي نفر 100با دو گروه    
  :انجام گرفته است

 از  منـد   نظـام  و   طور متـوالي    به  ماهه 2 ةك دور يگيري طي     نمونه :هاي علمي  انتخاب نخبه 
ست عضويت اين انجمـن بودنـد       فهربه انجمن علمي نخبگان كه در        كننده افراد مراجعه 

 يار سـن  ي ـن و انحـراف مع    يانگي ـبـا م    زن 43 مرد و    57( گرفتتصادفي انجام   صورت   به
  ).47/4 و 75/24

 از  منـد   نظامو   طور متوالي   ماهه به  2 ةگيري طي يك دور     نمونه :هاي ورزشي  انتخاب نخبه 
سـت عـضويت ايـن كميتـه بودنـد      فهر ملي المپيـك كـه در        ة كميت كننده به  افراد مراجعه 

 زن با ميـانگين و انحـراف معيـار سـني            36مرد و    64(  گرفتتصادفي انجام   صورت   به
  ).9/3 و 9/23

ه و با توجه به متغيرهاي سن، جنس         ماه 1 ةك دور يگيري طي     نمونه :ها نخبهانتخاب غير 
 زن بـا    79 مـرد و     121(ها صـورت گرفـت        همتاسازي نمونه  برايها   يلات نخبه و تحص 

انس ي ـل وار ي ـقابل توجـه اسـت كـه تحل        ).98/3 و   1/24 يار سن يو انحراف مع   نيانگيم
  مـشاهده شـده    F چهارگانه نشان داده اسـت كـه         ي گروهها يها يمربوط به سن آزمودن   

  .)<05/0P (باشد يدار نممعنا) 79/1(
 و منـد  نظـام صـورت   استفاده شده اسـت و بـه  اين پژوهش از پرسشنامه در  :روش اجرا 

صـورت    بودند و هم انفرادي داده شـد ايـن دو گـروه بـه              گروه   كه هم  يمتوالي به افراد  
  . تصادفي پرسشنامه پر كردندكاملاً
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  ابزار پژوهش
 ـالف  كـه  اسـت عبـارت   40 اين آزمـون داراي  :يگرايي مثبت و منف  كمالة پرسشنام 
اي   درجـه  5 براسـاس مقيـاس      و انـد   كـرده طراحـي   ) 1995( و همكـاران   شورت   ـ تري

منفـي    مثبـت و   ةدر دو زمين ـ  )  يـك تـا پـنج      ةاز نمر ( ها را  گرايي آزمودني  ليكرت، كمال 
 ـتري. سنجد مي گرايي مثبـت و منفـي    آلفاي كرونباخ كمال) 1995(  شورت و همكاران 

ضريب آلفاي كرونباخ مقياس     )1382( بشارت. گزارش دادند  81/0و   83/0را به ترتيب    
 محاسـبه   87/0 و   84/0 نفري از دانشجويان دختر و پسر به ترتيب          212 ةرا در يك نمون   

 ةها برحسب آزمون و آزمون مجدد با فاصـل       هاي آزمودني  همچنين همبستگي نمره  . نمود
 ةاس براسـاس محاسـب    ي ـ مق يـي روا . بـوده اسـت    86/0ها   چهار هفته، براي كل آزمودني    

 ـ ا يها اسيمق ن خرده ي ب يب همبستگ يراض  ة پرسـشنام  يهـا  اسي ـمق ن بـا خـرده    ون آزم ـ ي
دسـت   هب ب يت انجام شده است كه ضرا     ياسم  كوپر نفس عزتاس  ي و مق  يسلامت عموم 

در پـژوهش حاضـر نيـز آلفـاي          ).1382 بـشارت، ( آمده، مطلوب و مناسب بوده اسـت      
 و  85/0به ترتيب    ها ل آزمودني ي مثبت و منفي براي ك     گراي هاي كمال  كرونباخ زيرمقياس 

  .دست آمده است  به77/0
 ـب  ـ  عـزت ةپرسشنام    ،1993( 1نوجنـت تومـاس و    كـه اسـت  هي ـگو 40 داراي:سنف
در پژوهش شعيري و    .  تنظيم شده است   اي  درجه 7 براساس مقياس     و ندساخت) 210ص

يي  همبستگي ناشي از بازآزمـا     ،92/0  مقياس آلفاي كرونباخ ) 354 ص ،1386(همكاران  
نفـس كـوپر اسـميت برابـر          و همبستگي با مقياس عـزت      78/0 يك هفته برابر     ةبه فاصل 

ايـن  دست آمده بيـانگر مقبوليـت اعتبـار و روايـي             ه كه نتايج ب   محاسبه شده است   83/0
  .است 94/0 برابر بادر پژوهش حاضر نيز آلفاي كرونباخ  .باشد مي آزمون

اسـتفاده شـده   SPSS14  يافـزار آمـار   از نرمها  پژوهش براي تحليل دادهاين  در  
و   نظير فراوانـي، درصـد، ميـانگين       ي و پراكندگ  ي مركز هاي  شاخص و با توجه به   است  

 روشـهاي   هـا،  منظور آزمودن فرضيه    و به  ر آنها پرداخته شده است    يفستانحراف معيار به    
  . استمورد استفاده قرار گرفتهعاملي  و تحليل واريانس تك آماري همبستگي پيرسون

                                                 
1. Thomas & Nugent 
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   پژوهشيها افتهي
 چهارگانـه   يوهش در گروههـا   ژ پ يرهاي مربوط به متغ   يفيج توص ين بخش ابتدا نتا   يدر ا 

 ـ   2 سـپس در جـدول     ،دشـو  يم ـ ارائه 1 در جدول   ـ ي همبـستگ  ة بـه ارائ  يرهـا ين متغ ي ب
 3 در جـدول     .ميپـرداز  يرنخبـه م ـ  ي نخبـه و غ    يها ينفس در آزمودن    و عزت  ييگرا كمال
 گـردد و   عاملي مربوط به متغيرهاي پژوهش ارائه مـي        س تك  نتايج تحليل واريان   ةخلاص

  .دشو  نتايج آزمون توكي مربوط به متغيرهاي پژوهش ارائه مي4در جدول 
  

   پژوهشيرهايتغ ميفي توصيها  شاخصـ1 جدول
  

  ريمتغ  عزت نفس  ي منفييگرا كمال   مثبتييگرا كمال
انحراف   نيانگيم  گروهها

  اريمع
انحراف   نيانگيم

  اريمع
انحراف   نيانگيم

  اريمع

  27/12  8/238  27/7  17/53  46/5  09/87  يعلم

خبه
ن

  67/11  65/238  71/7  78/54  49/5  02/88  يورزش  

يغ  68/11  93/222  48/5  54/58  72/4  44/79  ي علمةمنطبق با نخب
خبه

رن
  68/11  55/216  37/6  49/60  49/4  09/78  ي ورزشةمنطبق با نخب  

  
 نخبـه در ابعـاد      يهـا  يدهـد آزمـودن    ينـشان م ـ   1ج جـدول    يطور كـه نتـا     همان  
ن بـالاتر و    يانگي ـ م ينخبه دارا ري غ يها ينفس نسبت به آزمودن     و عزت   مثبت ييگرا كمال

 ي نخبـه دارا   يهـا  ينـسبت بـه آزمـودن      رنخبهيغ يها ي، آزمودن ي منف ييگرا در بعد كمال  
  .ن بالاتر هستنديانگيم
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   پژوهشيها يزت نفس در آزمودن و عييگرا  كماليرهاين متغي بي همبستگـ2جدول
  

  عزت نفس  ريمتغ  يآزمودن  ييگرا كمال
  يمنف  مثبت

  ــ  ــ  1  نفس عزت

  ــ  1  39/0*   مثبتييگرا كمال

  
  

  ي علمةنخب
  1  -34/0*  -47/0**  ي منفييگرا كمال

  ــ  ــ  1  نفس عزت

  ــ  1  42/0**   مثبتييگرا كمال

  
  

  ي ورزشةنخب
  1  -22/0  -30/0*  ي منفييگرا كمال

  ــ  ــ  1  نفس عزت

  ــ  1  42/0**   مثبتييگرا كمال

  
منطبق  رنخبهيغ

  ي علمةبا نخب
  1  -04/0  -38/0*  ي منفييگرا كمال

  ــ  ــ  1  نفس عزت

  ــ  1  37/0*   مثبتييگرا كمال

  
رنخبه منطبق يغ

  ي ورزشةبا نخب
  1  -12/0  -59/0**  ي منفييگرا كمال

01/0 P<**           05/0P<* 
  

 ي در گروهها  نفس  مثبت و عزت   ييگرا ن كمال يدهد كه ب   ي نشان م  2 ج جدول ياتن  
نفـس    و عـزت   ي منف ـ ييگرا ن كمال يمثبت معنادار و ب    ، همبستگي يچهارگانه مورد بررس  

  .  معنادار وجود داردي منفيهمبستگ
گرايـي منفـي و     كـه بيـشترين ضـريب همبـستگي منفـي بـين كمـال           بايد گفـت    
  .باشد  علمي ميةر مقايسه با نخبنفس بين غيرنخبه د عزت



  131/     ...نفس در نخبگان علمي، ورزشي و  گرايي و عزت كمال

  ها نمرات آزمودني  مربوط بهيعامل انس تكيل واريج تحلي نتاـ3جدول 
  نفس گرايي و عزت  كمالةدر پرسشنام

  
  متغير

  شاخص
درجه   

  يآزاد
مجموع 
  مجذورات

ن يانگيم
  مجذورات

F P 

  69/2603  07/7811  3  ين گروهيب

  58/25  37/10131  396  يدرون گروه

  
   مثبتييگرا كمال

  ــ  44/17942  399  كل

77/101  001/0  

  15/1109  44/3327  3  بين گروهي

  41/46  60/18377  396  درون گروهي

  
  گرايي منفي كمال

  ــ  40/21705  399  كل

90/23  001/0  

  19/12443  57/37329  3  بين گروهي

  54/141  51/56050  396  درون گروهي

  
  نفس عزت

  ــ  07/93380  399  كل

91/87  001/0  

  
گرايي  كمالآزمون تحليل واريانس در      كه   دهد ي نشان م  3ج جدول   ي به نتا  ينگاه  
به عبارت ديگر بين گروههـاي      ). >01/0P(معنادار بوده است    نفس   منفي و عزت   مثبت،

نفس اختلاف معنـادار مـشاهده شـده          گرايي مثبت و منفي عزت      مختلف تحقيق در كمال   
 پـژوهش بـا     يرهـا ي متغ ةنيك از گروهها به شكل دو به دو در زم         ي  نكه كدام ياما ا . است

آزمـون  از ن منظـور  ي ـ كـه بـه ا     بود يبي آزمون تعق  انجام ازمندين گر متفاوت هستند،  يكدي
  . استفاده شديتوكتعقيبي 
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   ميانگين گروههاةبراي مقايس يتوكتعقيبي ج آزمون ي نتاـ4جدول 
  

 ةنخب  ميانگين  گروهها  متغير
  علمي

 ةنخب
  زشيور

غيرنخبه منطبق 
   علميةبا نخب

غيرنخبه منطبق 
   ورزشيةبا نخب

  *  *      09/87   علميةنخب
  *  *      02/87   ورزشيةنخب

          44/79   علميةغيرنخبه منطبق با نخب

مال
ك

 
گرا

يي
بت

 مث
          09/78   ورزشيةغيرنخبه منطبق با نخب  

 *  *      17/53   علميةنخب

 *  *      78/54   ورزشيةنخب

          54/58   علميةغيرنخبه منطبق با نخب

مال
ك

 
في

ي من
گراي

          49/60   ورزشيةغيرنخبه منطبق با نخب  
 * *      78/238   علميةنخب

 * *      65/238   ورزشيةنخب

          28/223   علميةغيرنخبه منطبق با نخب

زت
ع

 
س

نف
  

          66/216   ورزشيةغيرنخبه منطبق با نخب
  

در سه متغير تحقيـق      كه   دهد  نشان مي  4نتايج جدول   ،  1با توجه به نتايج جدول        
هاي علمـي و ورزشـي نـسبت بـه           نفس در نخبه   گرايي مثبت و منفي و عزت      يعني كمال 

  .و معنادار شده استر بيشتر گگروههاي دي
  

  گيري بحث و نتيجه
 خود را در كـانون توجـه       يشد استعدادها ياند يشرفت خود م  ي كه به بقا و پ     يا هر جامعه 

 شروع شده و به سمت توجه       يك حركت جهان  ي سالهاست كه    يطور كل  به. دهد يقرار م 
ن ي ـ كـه خـود را بـا ا        ييكـشورها . ده اسـت  كر يريگ زهوشان جهت ينخبگان و ت  به  ژه  يو

 يـي ر قهقرايستند، بلكه روز به روز س ـ     ه نه فقط در حال توقف       ،كنند يحركت همگام نم  
 طـور  بـه  ).1383،  يا اژه(رنـد   يگ يكاروان م ن  ي را با ا   ياديار ز ي بس ةند و فاصل  يمايپ يرا م 
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گرايـي    بـين كمـال   معنادار وجود رابطهدهندة  نشانن پژوهش   ي حاصل از ا   يها كلي يافته 
بايد به اين نكتـه توجـه       . رنخبه بوده است  يو غ  هاي نخبه  نفس در آزمودني   مثبت و عزت  

ه بـه تواناييهـا و      گرايانـه بـا توج ـ     گرايي مثبت، انتظاراتي عقلاني و واقع      داشت كه كمال  
 ةدر دو زمين   بيني با محدودسازي انتظارات    ند كه اين واقع   ك هاي فرد ايجاد مي    محدوديت

 نمايـد تـا معيارهـاي سـخت و هـدفهاي      شخصي و بـين شخـصي بـه فـرد كمـك مـي             
شناختي بـا     اين واقعيت روان   ةخود و ديگران تحميل ننمايد و در ساي        بر نيافتني را  تحقق

. كنـد  نفس خود را تقويت مي     و افزايش رضايت شخصي، عزت    كاهش ترس از شكست     
هـا   قدرت و موفقيت بيـشتر بـا واقعيـت         سو با  نمايد تا از يك    اين عمل به فرد كمك مي     

هـا   همچنين يافته . تر بپذيرد  آسان  خود را  يها  گردد و از سوي ديگر، محدوديت      رو  روبه
ست  ا ، حقيقت اين   است  بوده نفس گرايي منفي و عزت     منفي بين كمال   ة رابط دهندة  نشان

 مـي از عملكـرد شخـصي تعيـين        ي و انتقـاد دا    يرضـايت ناگرايي منفي براسـاس      كه كمال 
در ايـن راسـتا     . زنـد  شايـستگي را رقـم مـي      ناشود كه چنين وضعيتي نوعي احساس        مي

 ،)1998( س و همكـاران   ي ـرا ،)1383( بـشارت پـژوهش   پژوهش حاضر همسو با نتايج      
همچنـين  . اسـت ) 2006( و ترامپتـر   )2006( و اتـو   استوبر ،)2003( گاتوالز و همكاران  

گرايي منفي در افراد نخبـه       پايين كمال ميزان  گرايي مثبت و      ميزان بالاتر كمال   ةددهن  نشان
 شـورت و    ـ تريپژوهش ها با نتايج  غيرنخبه بوده است كه اين يافته در مقايسه با افراد

بـه نقـل از      ؛2002(  گولـد و همكـاران     و )2002( ، هاس و همكـاران    )1995( همكاران
گرايـي مثبـت     ، كمـال  طور كه اشاره شـد     همان. مطابقت دارد ) 2008 استوبر و همكاران،  

ن احساس پيشرفت و رسيدن به پيامـدهاي مطلـوب اسـت كـه ايـن امـر موجـب                    شتدا
گرايي منفـي اغلـب       كمال ةو موانع را بپذيرد، همچنين ساز      ها گردد تا فرد محدوديت    مي
يد قـرار گرفتـه اسـت كـه براسـاس           أيمورد ت  هاي رواني  يك همبسته با بيماري    وانعن به
 پرواضح است كه افـراد      .گردد مي از عملكرد شخصي مشخص مي     ي و انتقاد دا   يرضايتنا

 شتري ـ ب دليل ويژگيهاي شخصي و رواني، از تنظيم اهداف واقعي و قابل حـصول             هنخبه ب 
. دارند بت آرماني از قبل تعيين شده گام برمي       آگاهي داشته و در راه رسيدن به اهداف مث        

هـاي نخبـه در مقايـسه بـا          نفـس آزمـودني    بالاتر بودن عـزت    دهندة  نتايج همچنين نشان  
 ،)1371( ينتـايج همگـام بـا پـژوهش اقدس ـ        ايـن    هاي غيرنخبه بوده است كه     آزمودني
راد نخبـه    كـه اف ـ   دهـد   نـشان مـي   ها   افتهي. است) 1379( زاده شفيع و )1375( پور بهرامي

و اغلـب از     نفس خود دارنـد    هاي رواني و تقويت عزت     قدرت تمركز زيادي در قابليت    
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عنوان مـانعي    نفس آنها به   هاي محيطي برخوردارند، لذا عزت     فشار كارآمد با    ة مقابل ةنحو
 اول آنچـه   ةدر وهل  .نمايد  زندگي روزمره از آنها محافظت مي      يهادر برابر خطرات و تهديد    

 يهـا  ينفـس در آزمـودن     عزت  و ييگرا  كمال يرهاي متغ يزان همبستگ ياست، م دست آمده    به
ر نقـش   ين دو متغ  ي كه ا  شود يادآور م يز به ما    ين ارتباط ن  ياما هم ،  رنخبه بوده است  ينخبه و غ  

نشان  انسيل واريج گروهها براساس تحل   ينتاة  سياما مقا . ندينما يفا م ي ا ي در رفتار آدم   ياساس
ن ي ـا.  برخوردارنـد  يشتري مثبت ب  ييگرا نفس و كمال    نخبه از عزت   يها يدهد كه آزمودن   يم

 يهـا را در كودكـان بـرا    ي و گـسترش توانمنـد  يتي شخـص يهـا يژگيت وي ـتوجه به ترب  امر
با توجه بـه نتـايج پـژوهش حاضـر، بـه نظـر               .دهد ي م نده نشان ي مناسب در آ   يريگ بهره
شـناختي ابعـاد     هـاي روان   بسته هم دباي رسد كه براي داشتن افرادي كارآمد و شايسته          مي

  .گرايي مورد بررسي و تجزيه و تحليل بيشتري قرار بگيرند مثبت و منفي كمال
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