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و آماري تحقيق مديران،ي جامعه. باشدميروش انجام تحقيق توصيفي. استان استان سمن راهنمايي  معاونان

 حجـم نمونـه.ندهـست نفـر 1432 مـشتمل بـر86-87سال تحصيلي معلمان مدارس راهنمايي استان سمنان در

با. نفر برآورد گرديد 340جدول مورگان مطابق با اي گيـري خوشـه ونهنمهاي استفاده از روش نمونه تحقيق

و طبقه نامـه آمـوزان در مـدارس از پرسـش گيري كنترل دانش براي تعيين جهت.اي انتخاب گرديد تصادفي

PCI1هاي گـردآوري شـده داده. استفاده گرديدساخته محققنامه پرسشاز سنجش رفتار انضباطيو براي

يك،Tبه كمك آزمون  ضـ،طرفـه تحليل واريانس و و تحليـل رگرسـيون  ريب همبـستگي پيرسـون تجزيـه

كه.ندتحليل شد دري مدارس راهنمـا در نتايج پژوهش نشان داد آمـوزان امـر كنتـرل دانـشي اسـتان سـمنان

 آنكه در اين پژوهش بـين نتيجه ديگر.)p>/05( حاكم است گيري انساني گيري قيمي بيشتر از جهت جهت

.)<p/05( داري مشاهده نشده معناآموزان رابطو رفتار انضباطي دانشگيري كنترل جهت

.، مدرسه راهنمايي، رفتار انضباطيگيري كنترل شاگرد جهت:هاي كليدي واژه

مقدمـه
جريان و امور بر كنترل و نظارت آموزشي مديران اساسي وظايف از دريكي آموزشي مدرسههاي

هن آزادي آموزان، توجه به حقوق دانش. است و و رعايت اخلاق درهاي فردي  جارهاي اجتماعي
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1- Pupil Control Ideology  

دگرديدگرديد تجهتجهت.انتخاب تعيين شدانشدانشبراي كنترل مـدارسگيري در آمـوزان

يانضباطيانضباطي رفتار پرسشازسنجش پرسشاز دگرديدگرديدهساختهساختهقمحققمحققهنامهنامهشاز هايداده. استفاده

يك واريانس ضـ،هطرفـهطرفـهتحليل و رگرسـيون همبـستگيتحليـل ضـريب ضـريبو و

كه داد نشان اراهنمـاراهنمـادرپژوهش دريمدارس سـمنان اسـتان كنتـرليييي امـر

تجهتجهت از يانسانيانسانيبيشتر استگيري .)p>/05( حاكم <p(. <pرديگرديگر آنكهنتيجه

شدانشدانش انضباطي طرابطرابطرفتار امعنامعناآموزان دنشدنشدطهطه مشاهده <p>(p>(p/05( داري

شاگردجهت كنترل يانضباطيانضباطيگيري رفتار يراهنماييراهنمايي، مدرسه ،.

جريان و امور بر كنترل و نظارت آموزشي مديران آموزشياساسي هاي

شدانشدانش هنآزاديآموزان،حقوق و اخلاق رعايت و فردي هنجارهايهاي هنجارهايو و

گرمسار واحد drnasoleimani@yahoo.comاسلامي
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و بسياري نظارت بر رعايت نظافت. باشدمدرسه بايد تحت نظارت مستمر و مقررات و قوانين ، نظم

و.از مسائل مهم ديگر بر عهده مديران آموزشي است معتقدند كنترل) 2005(ميسكل هوي

مس روش كنترل دانش.آموزان جنبه مركزي زندگي مدرسه است دانش لانئوآموز چگونگي بينش

مي مدرسه به دانش و ميسكل،(شود آموزان تلقي به).1382، ترجمه سيد عباس زاده،1382 هوي

كه از سوي شودميگفته هايي آموز به هريك ازمكانيزم دانشو كنترلنظارت،لحاظ تعريف

ميمدرسه همكاري در تحققمنظوربهمربيان نترلكمربيان مدرسه از نظر. گيرد مورد استفاده قرار

كه يك امر ضروريآموزت دانشو نظار بيبه است و انجام نظمي منظور جلوگيري از آشفتگي

و ميشل(شود مي برمطالعه نظر تئورياز).1ص،1،2007برم و كنترل آموز نه تنها دانش نظارت

و، دانشن معلمانبي بلكه براي فهم درست ارتباطات است مفيد قان براي محق  نيز مديران آموزان

كه تجسم نمودن مفهوم كنترل دانش.)2005 هوي وميسكل،( باشد سودمند مي و تحقيقاتي آموزان

 در دانشگاه ايالتي پنسيلوانيا آغاز شد امكان4ين هويوو3، تري ايدل2توسط دونالدويل اور

و تحليل سيستماتيك كنترل دانش برداشتن قدم را هاي اوليه به سوي تجزيه  آموزان در مدرسه

و همكارانش كنترل دانش. وجود آورده استهب آموزان را از قيمي به انساني فرض كردند ويل اور

و اورنستين( .)150و149صص،1382ترجمه فرنيا،،5لاننبرگ

و خيلـي كنتـرل گيري قيمي بر اساس اين نظريه مدارس بايد از جهت كه يك وضعيت خـشك

و حفظ نظم از اهداف عمد  گرايش پيدا كنند6گيري انساني آن است به سمت جهتيهشده است

به مدرسهبه سمت يعني  و در آن دانش، عنوان يك اجتماع آموزشي اي كه آمـوزان از طريـق عمـل

مي عكس و تجارب مشترك ياد و ميـسكل، ترجمـه سـيد عبـاس زاده(گيرنـد العمل ، 1382،هـوي

.)459ص

ج و همكارانش متوجه شدند كه بههتويل اور و عدم اطمينان زياد گيري قيمي بر اساس بدبيني

و كه به آنها به شود مشخص مي آموزاني دانش و نظـم نگريـسته مـيبي عنوان افراد غير مسئول  شـود

گيـري قيمـي هـستند مدرسـه را يـك مربياني كـه داراي جهـت. نياز دارند با تنبيهات كنترل گردند

مي-آموزب خشك دانشسازمان اتو كرات با منزلت سلسله مرات جريان قدرت گيرند معلم در نظر

ويكو ارتباطات  .آموزان بايد تصميمات معلم را بدون سؤال بپذيرند دانش. رو به پايين است طرفه

آمـوزان را تـوهين رفتـاري دانـش بلكه كـج كنند آموزان تلاش نمي معلمان براي درك رفتار دانش

 
1- Brame & Michael   2- Donald Willower 
3- Terry Eidell    4- Wayne Hoy 
5- Lanin berg & Ornstein   6- Humanistic 

فرنيا،،5ناورنستيناورنستين فرنيا،، ،، ترجمه ،، ترجمه .)150و149صص،1382،،

جهت از بايد مدارس يقيميقيمينظريه خـشكگيري وضعيت يك كه

عمد اهداف از تجهتجهتيهنظم سمت به است يانسانيانسانيآن گيري

بههمدرسهمدرسه كه يآموزشيآموزشياي اجتماع يك دانش،عنوان دانش، ش، آن ش، آن ش، ش، در آمـوزانش،

مي ياد مشترك عبـاس(دگيرنـدگيرنـدتجارب سـيد ترجمـه ميـسكل، و هـوي

ج كه شدند متوجه عدمجهتجهتهمكارانش و بدبيني اساس بر قيمي گيري

مي بهشودمشخص آنها به وكه مسئول غير افراد نگريـستهبيعنوان نظـم

گردند كنترل تجهـتجهـت. تنبيهات داراي كـه هـستند. مربياني. مربياني قيمـي گيـري

مرات سلسله منزلت شدانشدانشبا خشك يميمي-آموزمراتبمراتب نظر در گيرنمعلم

ويكو طرفه ويكو طرفه تاستاستويكو پايين به بدونشدانشدانش. رو را معلم تصميمات بايد آموزان

دانش ينمينميرفتار تلاش جكـجكـجدكنندكنندآموزان شدانـشدانـشبلكه رفتـاري
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 بـا اولـين معمـولاً.)1387 ترجمـه سـيد عبـاس زاده،،2005هوي وميسكل،(كنند شخصي تلقي مي

و دربه.)1386 مير كمالي،(شودميترين تصميمات تنبيهي اتخاذ خطاها سخت اشتباهات طور كلي

و شديد طوربه كنترلجو مدرسه قيمي مي مستقيم هاي اجباري با روشگرددميسعيوشود اعمال

رعو تهديدي دانش و اطاعت از قوانين مدرسه كنندآموزان را وادار به . ايت نظم

و مقابل جهت در به قبول دانش گيري انساني از طريق اعتماد زياد كه آموزان عنوان كساني

و توانند آزادانه ياد مي و بگيرند اعمال خود را بر عهده داشته باشد مشخص مسئوليت رفتار

در مدل ارائه شده براي انسان. گردد مي كهع يك جامعهواق گرايي و يادگيري است ي فراگيري

به يك ديدگاه خوشدر جو مدرسه انساني. درآن رفتارهاي ميان افراد صميمانه است بينانه راجع

و نظارتأتووجود داردآموزان دانش گرا تعاملات انسانمعلمان.دروني استكيد بر كنترل

و-آموز دانش را دانش-آموز دانش معلم ميكلادر آموز به جهت.كنندس تشويق گيري انساني

و هاي ارتباطي دو جانبه بين دانش يك جو دمكراتيك با كانال و معلمان ساماني- خود آموزان

و( شود زياد منجر مي بادر).1387 ترجمه سيد عباس زاده،،2005 ميسكل، هوي اين روش افراد

و ارزش و درك عمل رفتار خود و تفكر ب تعمق  از درون موظف به انجامراه آن، خودهاي مربوط

و عامل كنترل. دانند وظايف مي و كننده تحميلي بيروني نيست بلكه عامل كنترل وجدان، اعتقادات

مي شناخت درست فرد است كه به  دارد عنوان يك نيرو يا عامل دروني فرد را از خطا باز

ص 1386 ميركمالي،( ،307 -297(.

و باو و معلمان مدارس پيرامون جهتدر خصوص عقايد و رهاي مديران گيري كنترل شاگرد

و اقدامات انضباطي تحقيقاتي به ثمر رسيده است كه به نتايج برخي از آنها  در نحوه رفتار كنترلي

ميزير  .شود اشاره

جهت«تحقيقي با عنوان) 2004(1جكسون در بررسي رابطه  معلمان با بينگيري كنترل شاگرد

و پيشرفت تحصيلي دانشرفتا در اين. انجام داده است» آموزان در مدارس متوسطهر كنترلي

گيري اندازه( 3PCB نامه آموز پرسش نفر دانش143و 2PCIنامه نفر معلم پرسش10پژوهش 

ب سازه پيشرفت. اند را پاسخ داده) رفتار كنترل شاگرد  در 4ISTEPوسيله آزمونهتحصيلي نيز

و اي رابطه)1: نتايج پژوهش بدين شرح است. گيري شده است زبان انگليسي اندازهدروس رياضي

و پيشرفت تحصيلي دانش بين جهت آموزان مشاهده نشده گيري كنترل شاگرد در ميان معلمان

 
1- Jackson    2- Pupil Control Ideology 
3- Pupil Control Behavior    
4- Indiana Statewide Testing for Education Progress  

كنترل وعامل تحميلي وجدان،كننده كنترل عامل بلكه نيست بيروني

به كه است ازفرد را فرد دروني عامل يا نيرو يك عنوان

ص ،307 -297  -297  -2(.

باو و تجهتجهتعقايد پيرامون مدارس معلمان و مديران گيريرهاي

نتايج به كه است رسيده ثمر به تحقيقاتي انضباطي اقدامات و

عنوان) 2( با تجهتجهت«تحقيقي رابطه دربررسي شاگرد كنترل گيري

شدانشدانش تحصيلي همتوسطهمتوسطهپيشرفت مدارس در داده» آموزان انجام

شپرسشپرسش شدانشدانش143و2PCIهنامهنامهمعلم شپرسشپرسشنفر 3PCBهنامهنامهآموز

داده) شاگرد پاسخ تپيشرفتپيشرفت. دانداند) را) را نهتحصيلي. سازه. سازه ب نهتحصيلي ب نيز نهتحصيلي آزمونيز آزمونهتحصيلي نهتحصيلي نهتحصيلي وسيله نهتحصيلي

اندازه انگليسي تاستاستزبان شده شرح. گيري بدين پژوهش . نتايج. نتايج

شدانشدانش تحصيلي پيشرفت و معلمان ميان در شاگرد آموزانكنترل
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ضريب همبستگي نشان داده است كه با افزايش رفتار كنترلي در محيط قيمي عملكرد)2. است

و رفتار كنترلي آنها بر دانش رابطه)3يابد تحصيلي كاهش مي و اي بين جنسيت معلمان آموزان

آموزان بيشتر قيمي گيري معلمان در امر كنترل دانش جهت)4. پيشرفت تحصيلي يافت نشده است

.ارزيابي شده است

گيري كنترل شاگرد با رشد خود اثربخشي بررسي رابطه جهت«تحقيقي با عنوان) 2004(1بيش

متوسطه دانش و PCIنامه نفر معلم پرسش27در اين پژوهش. انجام داده است» آموزان در مدارس

لازم به ذكر. اند را تكميل نموده) فرم كودك(2نامه خود اثربخشي آموز پرسش نفر دانش800

طي است محقق رشد خود اثربخشي دانش گيري هفته از طريق تغيير دادن جهت12آموزان را در

نتايج اين پژوهش نشان داده است كه هيچ تفاوت معناداري. كلاس ارزيابي نموده استكنترل در 

و همچنين آموزان در كلاس بين خود اثربخشي دانش و انساني وجود ندارد هاي با دو جو قيمي

گيري هفته با توجه به تغيير جهت12آموزان در پايان تغيير معناداري بين خود اثربخشي دانش

.مي به انساني حاصل نشده استكنترل از قي

گيري كنترل شاگرد بر نرخ افت بررسي تأثير جهت«تحقيقي با عنوان) 2003(3مك كي

داده است»هاي تگزاس آموزان در دبيرستان دانش4تحصيلي اين پژوهش. انجام  نفر از 141در

نرخ افت تحصيلي از براي بررسي. اند را تكميل نمودهPCIها مقياس دبيرستان5كادر اداري

است بهره6هاي آژانس آموزشي تگزاس گزارش بر. گيري شده كه نتايج تحقيق نشان داده است

و نرخ افت تحصيلي در منطقه آموزشي  PCI اي بين نمره خلاف انتظار هيچ رابطه كادر اداري

. وجود ندارد

نامتحقيقي) 1999(7كاسون و مسئوليت8ارجاعات انضباطيبررسي رابطه بين عقايد معلم،«به

و موفقيت تحصيلي دانش گيري متغيرهاي جهت. انجام داده است» آموزان معلمان در قبال شكست

و شكست (PCB) آموز، رفتار كنترلي دانشPCI)( كنترل شاگرد و مسئوليت در قبال موفقيت

مي) RSA(9آموز تحصيلي دانش  نتايج نشان.دهند چارچوب تئوريكي اين پژوهش را تشكيل

كه مي مي آموزان معلمان را انساني دانش)1دهد .اند پندارند ارزيابي نموده تر از آنچه خود

ب)2 به)3تر از معلمان زن هستند طور معنادار قيميهمعلمان مرد معلمان با گرايش قيمي نسبت

 
1- Bish     2- Child Self- Efficacy Scale 
3- Mackey    4- Dropout rates 
5- Administrative Staff   6- Texas Education Agency 
7- Cason     8- Disciplinary referrals 
9- Responsibility for Student Academic Success and Failure  

دبيرستان در تگزاسآموزان تاستاست»هاي داده پژوه.انجام اين در

مقياسدبيرستان نمودهPCIها تكميل يبررسيبررسي. دانداندرا نرخ. براي. براي

تگزاس آموزشي تاستاستبهره6آژانس شده نشان. گيري تحقيق . نتايج. نتايج

نمرهرابطه بين تحصيلي PCIاي افت نرخ و اداري كادر

ناميتحقيقيتحقيقي)  معلم،«به عقايد بين رابطه انضباطبررسي ارجاعات

دانش تحصيلي موفقيت و تاستاست» آموزانشكست داده . متغيرهاي. متغيرهاي. انجام

(PCIشدانشدانش كنترلي رفتار قبال(PCB)آموز، در مسئوليت و

مي) RSA(9ز تشكيل را پژوهش اين تئوريكي چارچوب

يانسانيانسانيشدانشدانش را معلمان ميآموزان خود آنچه از پندارندتر

يقيميقيمي معنادار دهستندهستندطور زن معلمان از گرايش)3تر با معلمان

1- Bish     2- Child Self- Efficacy Scale 
3- Mackey    4- Dropout rates 
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يت معلمان در ارجاعات انضباطي جنس)4. تر دارند آموزان منضبط معلمان با گرايش انساني دانش

و شكست گيري انسان معلمان با جهت)5تأثير ندارد  گرايانه مسئوليت بيشتري در قبال موفقيت

مي تحصيلي دانش .كنند آموزان احساس

و محتواي بررسي رابطه بين جهت«تحقيقي تحت عنوان) 1989(1شميت گيري كنترل شاگرد

در. استانجام داده»2ضوابط انضباطي ب26اين پژوهش  اجرا شده PCIنامه وسيله پرسشه مدرسه

 استفاده شده3 براي تحليل محتواي زباني ضوابط انضباطي مدارس از مقياس افتراق معنايي.است

و محتواي زباني ضوابط نتايج پژوهش نشان داده است كه بين جهت. است گيري كنترل شاگرد

ه با مدارس متوسطه هم در بعد مدارس ابتدايي در مقايس. انضباطي رابطه معنادار وجود دارد

و هم از لحاظ محت جهت .گراتر هستند واي زباني ضوابط انضباطي انسانگيري كنترل

گيري كنترل شاگرد، رفتار كنترلي تحقيقي تحت عنوان بررسي رابطه جهت) 1997(4شيپي

و رفتارهاي خود انضباطي آنان انجام آمو آموز در ميان معلمان، پيشرفت تحصيلي دانش دانش زان

و PCBنامه آموز دو پرسش دانش880و PCIنامه نفر معلم پرسش40در اين پژوهش. داده است

ب. اند را پاسخ داده5رفتار خودانضباطي نامه پرسش مقياسهسازه پيشرفت تحصيلي نيز وسيله

MMAT مي. گيري شده است اندازه و كه بين جهتدهد نتايج پژوهش نشان گيري كنترل شاگرد

همچنين هيچ رابطه معناداري بين. آموزان رابطه معناداري وجود ندارد رفتار خودانضباطي دانش

ك جهت و پيشرفت تحصيلي دانشگيري و همچنين هيچ آموزان به چشم نمي نترل شاگرد خورد

ت رابطه معناداري بين رفتارهاي خود انضباطي دانش و پيشرفت حصيلي آنها مشاهده نشده آموزان

و رفتارهاي خود انضباطي دانش بين رفتار معلمان بر كنترل دانش. است آموزان رابطه آموزان

يافت شده است بين رفتار كنترلي دانش. معنادار و پيشرفت تحصيلي آنان باز به همين منوال آموز

.اي يافت نشده است هم رابطه

و جهت«ن در تحقيقي با عنوا) 2002(6بيتي گيري كنترل شاگرد رابطه احساس اثربخشي معلم

مي» در مدارس متوسطه شهري ويرجينيا 7شود كه بين ميزان احساس خود اثربخشي بدين نتيجه نايل

و جهت نتايج ديگر اين. گيري كنترل شاگرد در ميان آنان رابطه معناداري وجود ندارد معلمان

 
1- schmidt    2- Discipline Code Content 
3- Semantic differential Scale  4- Shippy 
5- Self- Regulating Behavior  6- Beaty 
7- Self- Efficacy  

تاستاست شده مي. گيري نشان پژوهش تجهتجهتددهددهد. نتايج. نتايج بين گيريكه

ندارددانش وجود معناداري رابطه رابطه. آموزان هيچ همچنين

شدانشدانش تحصيلي پيشرفت و ينمينميشاگرد چشم به وآموزان خورد

دانش انضباطي خود رفتارهاي تبين پيشرفت و تحصيليتحصيليآموزان

شدانشدانش كنترل بر دانمعلمان انضباطي خود رفتارهاي و آموزان

شدانشدانش. است كنترلي رفتار بين منوال همين پيشرفت. به. به و آموز

تاستاست .نشده

عنوا با تحقيقي تجهتجهت«ندر و معلم اثربخشي احساس گيريرابطه

ويرجينيا مي» شهري نايل نتيجه احساس» بدين» بدين ميزان بين كه شود

ندار وجود معناداري رابطه آنان ميان در شاگرد كنترل گيري

1- schmidt    2- Discipline Code Content 
3- Semantic differential Scale  4- Shippy 
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ولي بين معلمان. تر از معلمان مرد هستند خود اثربخشپژوهش مشخص ساخته است كه معلمان زن

و مرد به لحاظ جهت .گيري كنترل شاگرد تفاوت معنادار وجود ندارد زن

و جهت2رابطه توانمندسازي« در تحقيقي تحت عنوان) 1999(1پيل با معلم گيري كنترل شاگرد

مي» آموزان دانش3خودپنداره و شود كه هيچ بدين نتيجه نايل رابطه معناداري بين سطح توانمندي

در جهت همچنين هيچ رابطه معناداري بين سطح.ن معلمان وجود نداردبيگيري كنترل شاگرد

و خودپنداره دانش توانمندي معلم، جهت و(آموزان گيري كنترل شاگرد خواندن، رياضيات

از براي گردآوري دادهلازم به ذكر است در اين پژوهش. وجود ندارد) توانايي عمومي مدرسه ها

استفاده شده) SDQ(5نامه توصيف خودو پرسش) SPES(4، توانمندي معلمPCIنامه پرسش3

.است

و در تحقيقي با عنوان رفتار تيمي معلمان مدارس در امر كنترل دانش) 1998(6آورفلت آموزان

ميآموزان به مدرسه بدين نتيو نگرش دانش7رابطه آن با عزت نفس رسد كه بين رفتار كنترلي جه

و عزت نفس آنان رابطه معنادار وجود دارد دانش آموزان دانشيهمچنين بين رفتار كنترل. آموز

و نگرش دانش و فعاليت توسط معلمان آموزان به مدرسه در تمامي ابعاد معلم، هم شاگردي، كار

و  تصميمات مدرسه رابطه معنادار مدرسه، انضباط مدرسه، تسهيلات مدرسه، ارتباطات در مدرسه

) SEI(8نامه عزت نفس كوپر اسميت، پرسشPCBنامه در اين پژوهش از سه پرسش. وجود دارد

. استفاده شده است) SSS(9 آموز نامه رضايت دانشو پرسش

در تأثير جهت: آموز انضباط دانش«تحقيقي با عنوان) 1995(10تاگل نبيگيري كنترل شاگرد

ب داده. به ثمر رسانده است»و سلامت سازماني مدرسهمعلمان واسطهههاي مورد نياز اين پژوهش

كه. اند آوري شده، جمع11OHIو PCI ،PCBهاي نامه پرسش نتايج اين پژوهش نشان داده است

و مرد هم از لحاظ جهت معلمان زن و هم از لحاظ ارجاعات انضباطي بين گيري كنترل شاگرد

و هم ارجاعات انضباطي بيشتري مردان هم قيمي.ر وجود داردتفاوت معنادا عملهبتر از زنان

و كل ارجاعات OHIو PCI ،PCBهيچ تفاوت معناداري بين مدارس به لحاظ. آورند مي

1- Peel    2- Empowerment 
� � � 6HOI� ± � &RQFHSW� � � � � � 6FK RRO� 3DUWLFLSDQW� ( P SRZ HUP HQW� 6FDOH�
5- Self Description Questionnaire 6- Overfelt 
� � � 6HOI� ± � ( V WHHP � � � � � � 6HOI� ± � ( V WHHP � ,QYHQWRU\ �
9- Student Satisfaction Survey 10- Tuggle 
11- Organizational Health Inventory  

و مدرسه در ارتباطات مدرسه، تسهيلات مدرسهمدرسه، تصميمات

شپرسشپرسش سه از شپرسشپرسشPCBهنامهنامهپژوهش كوپر، نفس عزت نامه

شدانشدانش تاستاست) SSS(9آموزرضايت شده . استفاده

عنوان)  با شدانشدانش«تحقيقي تجهتجهت: آموزانضباط كنترلتأثير گيري

همدرسهمدرسه تاستاست»سازماني رسانده ثمر اينداده. به نياز مورد هاي

P،PCB11وOHIعجمعجمع شده، پژوهش. دانداندآوري اين . نتايج. نتايج

جهت لحاظ از هم لحاظمرد از هم و شاگرد كنترل گيري

دارد يقيميقيمي.وجود هم انضباطيمردان ارجاعات هم و زنان از تر

لحاظ به مدارس بين معناداري OHIوPCI،PCBتفاوت

1- Peel    2- Empowerment 
� � � 6HOI� ± � &RQFHSW� � � � � � 6FK RRO� 3DUWLFLSDQW� ( P SRZ HUP HQW� 6FDOH�
5- Self Description Questionnaire 6- Overfelt 
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هايو ارجاعات انضباطي معلمان بر حسب ويژگيPCI ،PCBبين امتياز. انضباطي وجود ندارد

و سطح آموز و تعداد كودكان تفاوت معنادار وجود نداردسن، سابقه تدريس .ش كسب شده

و اثربخشي اقدامات گيري كنترل دانش رابطه جهت«تحقيقي تحت عنوان) 1990(1يرز مي آموز

نامه اثربخشي از پرسشPCIنامه در اين پژوهش علاوه بر پرسش. انجام داده است»2انضباطي

و عقايد مديرانن پرسشاي. استفاده شده است) DOEI(3انضباطي نامه ادراكات، انتظارات

ج مدارس در هفت جزء فلسفه انسان و ريمه گرايي، فرايندهاي اصلاحي، فرايندهاي مرتبط با تنبيه

تأ دانش و فرايندهاي مرتبط با تمجيد منيآموزان، د، گيري گيري مسايل انضباطي، جهت ابع جهتي

و مسئوليت مي جهتهاي مرتبط با اقدامات انضباطي هاي اين برخي يافته. سنجد گيري حل مسأله را

ب هاي دولتي بزرگ در رابطه با نحوه كنترل شاگردان مديران دبيرستان)1: دين شرح استپژوهش

)3. گيري قيمي دارند هاي رسمي بيشتر نيز جهت مديران با آموزش)2. گيري قيمي دارند جهت

هاي خارجي بيشترد حفظ انضباط در مدرسه با پاداشمديران با گرايش قيم مĤبانه اعتقاد دارن

و همچنين معتقدند كه اقدامات انضباطي در مدارس تحت امر امكان .آنها اثربخش است پذير است

و تعليق در تحقيقي با عنوان رابطه جهت) 1992(4فورلو 5آموزان هاي دانش گيري كنترل شاگرد

و تعليقگي بدين نتيجه رسيده است كه بين جهت و برون مدرسه ري كنترل اي هاي درون

و. آموزان رابطه معنادار وجود دارد دانش نتيجه ديگر تحقيق مشخص ساخته است كه بين مديران

مدارس. گيري كنترل شاگرد تفاوت معنادار وجود ندارد معلمان به لحاظ جهت ولي بين معلمان

معنادار وجود و متوسط از اين لحاظ تفاوت بدين صورت كه معلمان مدارس ابتدايي. داردابتدايي

.تر دارند گيري انساني در امر كنترل شاگردان جهت

و پيشرفت جهت«در تحقيقي با عنوان) 1985(6اسلوان گيري كنترل شاگرد، توصيفات سازماني

گيري كنترل بدين نتيجه نايل شده است كه جهت» آموزان در مدارس متوسطه تحصيلي دانش

همچنين در اين پژوهش هيچ رابطه معناداري بين. ردان تأثيري در پيشرفت تحصيلي آنان نداردشاگ

گيري كنترل شاگرد با توصيفات سازماني نظير وفاق هدف، نفوذ معلم، نفوذ مدير، اجراي جهت

و افقي مشاهده نشده است و افقي، ارتباطات عمودي در اين پژوهش. قوانين، تعارض عمودي

 
1- Myers    2- Discipline Effectiveness 
3- Discipline Organizational effectiveness Inventory 
4- Forllow    5- Student Suspensions 
6- Sloan  

تجهتجهت رابطه عنوان با تحقيقي قتعليقتعليقدر و شاگرد كنترل گيري

جهت بين كه است قتعليقتعليقگيرسيده و كنترل درونگيريگيري هاي

دارد وجود است. معنادار ساخته مشخص تحقيق ديگر . نتيجه. نتيجه

نداردجهت وجود معنادار تفاوت شاگرد كنترل بين. گيري ولي

وجود معنادار تفاوت لحاظ اين د. دارداز . دارد.  معلماندار كه صورت بدين

جهت يانسانيانسانيشاگردان ددارنددارندگيري .تر

عنوان)  با تحقيقي توصيفاتتجهتجهت«در شاگرد، كنترل گيري

همتوسطهمتوسطه مدارس در جه» آموزان كه است شده نايل نتيجه » بدين» بدين

ندارد آنان تحصيلي پيشرفت هيچ. در پژوهش اين در همچنين

معلم، نفوذ هدف، وفاق نظير سازماني توصيفات با شاگرد

است نشده مشاهده افقي و عمودي ارتباطات افقي، و عمودي

1- Myers    2- Discipline Effectiveness 
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گيري شده بهره) SODA(1نامه توصيف سازماني مدرسهاز پرسشPCIنامه پرسشعلاوه بر

.است

و اثربخشي فضاي مدرسه، جهت«پژوهشي تحت عنوان) 2006(2چادي » گيري كنترل شاگرد

در.انجام داده است براي گرآوري. مدرسه به شيوه توصيفي انجام شده است107اين پژوهش

نتايج پژوهش نشان داده است. استفاده شده است5OCDQو3PCI،4OCI ها از ابزارهاي داده

و گيري كنترل انسان كه جهت ي كنترلژايدئولو.معنادار دارد گرايانه با جو باز مدرسه رابطه مثبت

. قيمي بيش از كنترل انساني ملاك عمل قرار گرفته است

و ويل اور وپژوهشي تحت عنوان ساختا) 1975(6سالرنو ايدئولوژي كنترلر غير رسمي كلاس

از دانش296اين پژوهشدر. اند انجام داده و17آموز  را تكميل PCIنامه دبستان پرسش دبيرستان

داده است كه معل. اند نموده بهنتايج نشان نتيجه ديگر.گرا هستند صورت عملكردي بيشتر قيم مان

مه است كه بين جهتكردوهش مشخصژپ گيري علمان با ادراك آنان از جهتگيري كنترل

.اش رابطه وجود دارد گروه غير رسمييكنترل اعضا

لوژي نظارت وكنترل هاي معلم در كاربست ايدئو در پژوهشي با عنوان گرايش) 1976(7بارتلت

گيري آموزان بيشتر جهت آموزان بدين نتيجه رسيده است كه معلمان در امر كنترل دانش دانش

سختبوند قيمي دار ور محتواي آموزشي، فرايندهاي ت گيرانه .كيد دارندأعدم مشاركت شاگردان

اور8بلوست و نيز در پژوهشي با عنوان جهت) 1979(و ويل رفتار كنترلي شاگردان گيري فردي

گيري قيمي را سر لوحه رفتار آموزان جهت بدين نتيجه رسيده است كه معلمان در امر كنترل دانش

مينظا . دهند رتي خويش قرار

به اين با وجود.در بررسي پيشينه پژوهش در داخل كشور موارد قابل توجهي يافت نشده است

و)1370(سيد عباس زاده. شود برخي موارد مرتبط اشاره مي هاي روش پژوهشي با عنوان معلمان

پ.كنترل كلاس انجام داده است درژاين و19وهش . معلم انجام شده است205بر روي مدرسه

هاآابزار گرد كه. بوده استPCIوري داده  درصد معلمان كنترل65اين پژوهش نشان داده است

در) گيري انساني جهت( درصد كنترل غير مستقيم35.در كلاس دارند) گيري قيمي جهت(مستقيم

1- School Organizational Description and Analysis  
2- Chudi     3- Organizational  Climate  Inventory 
4- Pupil Control  Ideology   
5- Organizational Climate description Questioner 
6- Salerno & Willower   7- Bartlet 
8- Blust  

شدانشدانش كنترل امر در معلمان كه است رسيده آموزاننتيجه

سخت فرايندهاي آموزشي، ومحتواي شاگردانگيرانه مشاركت عدم

1(اور تجهتجهت) 1(1979( عنوان با پژوهشي در و) نيز) نيز فردي رفتارگيري

دانش كنترل امر در معلمان كه تجهتجهتاست قيميآموزان گيري

مي . ددهنددهندقرار

است نشده يافت توجهي قابل موارد كشور داخل در پژوهش پيشينه

مي زاده. شوداشاره عباس 1(. سيد. سيد معلمان)1(1370( عنوان با پژوهشي

است داده پ.انجام درژاين درژپ درژپ درژوهش و19درژوهش رويمدرسه معلم205بر

هاآ هاآ داده تاستاستPCIهاآ ت. بوده است.   . تاستاس تاست.  . بوده كهبوده است داده نشان پژوهش درصد65اين

يقيميقيمي ددارنددارند) گيري كلاس ممستقيممستقيم35.در غير كنترل تجهتجهت(درصد

1- School Organizational Description and Analysis  
2- Chudi     3- Organizational  Climate  Inventory 
4- Pupil Control  Ideology  
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و بين جهت.كلاس دارند و سابقه كار، گيري كنترل بتحصيلات رابطه وجو سن كه طوريهد دارد

ميي مذكور بالاتر باشد كنترل غير مستقيمها هر چه ويژگي .شود تر

م هاي بيشتر نشان داده است كه پژوهش بررسي درؤهاي داخلي عمدتاً بر شناخت عوامل ثر

و بي ،)1370(صبوحي،)1351(عنوان مثال جباريبه.آموزان متمركز هستند انضباطي دانش انضباط

و لايي)1383( آرمون،)1373(، رشيدي)1379(زاده، حمداله)1370(، هويدا)1382( حسني

بي هاي جداگانه تلاش داشته هر كدام با پيمايش) 1385( بر اند كه علل و عوامل مؤثر انضباطي

گيري كنترل بر رفتار كمتر مورد توجه قرار گرفته ولي جهت. انضباط مدارس را مطالعه نمايند

. است

مي به و كنترل هدفي جز برقراري انضباط در مدرسه ندارد طوركلي از.توان گفت نظارت هدف

و مقرراتي انضباط در مدرسه اين است كه دانش كهميقادر آموزان را به سازگاري با قوانين كنند

و ارزش و تربيت وضع نموده است فرهنگ هدف مدارس ايجاد در واقع. هاي دستگاه تعليم

و ارزشي است كه دانششرايط و تربيت را نه از روي آموزان مقررات هاي حاكم بر دستگاه تعليم

و اكراه بلكه از روي رغبت و هوشياري اطاعت نمايند تا فرايند اجتماعي،اجبار و تمايل شدن

و تعالي شخصيت كودك مؤثرفرهنگ و اين در رشد و هنجارپذيري آنها دروني شود پذيري

ميمپرسش حال اين. است بر جهتشود كه آيا طرح گيري كنترل بر رفتار انضباطي تأثير دارد؟

از اين اساس پرسش گيري كنترل شاگرد در مدارس وضعيت جهت-1:هاي ويژه پژوهش عبارتند

و معلمان مدارس به لحاظ آيا بين سه گروه مديران، معا-2مورد مطالعه چگونه است؟  ونان

آموزان گيري كنترل دانش آيا بين جهت-3وت معنادار وجود دارد؟ گيري كنترل شاگرد تفا جهت

و رفتار انضباطي آنان رابطه معنادار وجود دارد؟

 روش
و از لحاظ روش گردآوري داده به اين تحقيق از لحاظ هدف در زمره تحقيقات كاربردي است ها

.انجام شده است) پيمايشي(شيوه توصيفي 

و آماريي جامعه  گيري روش نمونه، نمونه
به86-87 مدارس راهنمايي استان سمنان در سال تحصيليي همهجامعه هدف اين پژوهش شامل

و معلمان شاغل در سال تحصيلي جامعه پاسخگو مديران،. مدرسه است140تعداد 86-87معاونان

شخصيت تعالي و رشد در اين و شود دروني آنها هنجارپذيري

ميمپرسش ميمطرح اآياآياميمطرح كه انضباطيتجهتجهتشود رفتار بر كنترل گيري

از عبارتند پژوهش ويژه تجهتجهت-1:هاي كنترلوضعيت گيري

است؟ امعامعا-2چگونه مديران، گروه سه بين معلمانآيا و ونان

اتفاتفا دارد؟شاگرد وجود معنادار تجهتجهت-3وت بين كنترلآيا گيري

دارد؟ وجود معنادار رابطه آنان

گردآوري روش لحاظ از و است كاربردي تحقيقات زمره در هدف لحاظ

تاستاست) يپيمايشيپيمايشي شده .انجام

و هنمونهنمونهنمونه گيريروش
شامل تحصيلييههمههمهپژوهش سال در سمنان استان راهنمايي مدارس
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با حجم نمونه. نفر بوده است1432مشتمل بر گ نفر 350 جدول مورگانمطابق براي.رديدبرآورد

هر گيري طبقه انتخاب نمونه ابتدا به شيوه نمونه 65 مدير،61ها به عبارتك از گروهياي سهم

و و سپس به شيوه نمونه224معاون و اي چند مرحله گيري خوشه نفر معلم مشخص گرديد اي

. تصادفي انتخاب شدند

 پژوهشابزار
دوها در اين پژوهش آوري داده جمعبراي . استفاده شده استنامهش پرساز

كهالي از نوع ليكرتؤس20 يك مقياس PCIنامه پرسش:PCI نامه پرسش- الف 5در است

و لوين نامه اين پرسش. از كاملاً موافقم تا كاملاً مخالف تنطيم شده استدرجه توسط جيل برت

و پيشرفت داده شده)1957(1سون و هوي توسط نامه بعداً اين پرسش. اند گسترش و ايدل ويل اور

تگيري نظارت كاركنان مدارس دولتي منظور اندازهبه) 1967(  الاتؤس. يد قرار گرفتأي مورد

گرايي الات در مسيرهاي قيميؤس.داردگرايي گرايي به انسان سير متضاد از قيمينامه پرسش

مي نمره و خلاصه به). هدايت منفي( شوند بندي ازردهمنظور تعميم از اين ابزار تا20بندي نمرات

مي100 به استفاده و بالاترين نمرات مي گويي به قيمي دهنده پاسخ دست آمده نشان شود باشد گرايي

گيري جهت PCI ابزار. گرايي مثبت است دهنده انسان گرايي منفي نشان قيمي). گرايي كمتر انسان(

و انسان يعني ميزان قيمي آموز كنترل دانش مگ گرايي ميرايي س. سنجد دارس را الاتؤتعدادي از

و تعدادي داراي جهت داراي جهت و(دهندگان پاسخ. گيري انساني است گيري قيمي مدير، معاون

س) معلم ميزان قيميؤبا پاسخ به اين مورد بودن مدرسه بيان بودن يا انساني الات نظر خود را در

.دارند مي

نامه مبناي بندهاي مندرج در آيينبرنامه عمدتاً پرسشالات اينؤس: نامه رفتار انضباطي پرسش-ب

و و نظريه انضباطي مدارس .مديريتي تدوين شده است هاي مرتبط با انضباط در متون روانشناسي

و خودكنترلي،(نامه بر اساس شش شاخص رفتار انضباطي الات پرسشؤس  همكاري، مشاركت

ورعاي رابطه احترام آميز، انجام تكاليف درسي، .تنظيم شده است)آراستگي ظاهرت مقررات،

از پرسش كم كم، متوسط، زياد، خيلي زياد،(اي ليكرت ال در طيف پنج درجهؤس23نامه )خيلي

.تشكيل شده است

1 - Bert & levinsone 

به نمرات بالاترين و نشانشود آمده خپاسخپاسخدست قيمدهنده به گويي

نشانيقيميقيمي). منفي انسانگرايي تاستاستدهنده مثبت ابزار. گرايي

يقيميقيمي ميزان انسانيعني و مگگرايي مگرايي ميمگرايي را دارس دارسمگ تعدادي. سنجدمگ

تجهتجهت داراي تعدادي و تاستاستقيمي انساني دهندگاخپاسخ. پاس. پاسخ. گيري

س يقيميقيميسؤسؤاين ميزان مورد در را خود نظر يانسانيانسانيالات يا بودن

يانضباطيانضباطي نؤس: رفتار نؤس:  شالات:  نؤس شالات اينؤس شالات اي اينؤس نؤس شالات اينؤس پرسنؤس پرسشالات عمدتاًشالات بندهايبرنامه مبناي

وهنظريهنظريه روانشناسي متون در انضباط با مرتبط مديريتيهاي

يانضباطيانضباطي رفتار شاخص شش اساس بر مشاركتخودكنترلي،(نامه

آميز،درسي، احترام ورعايرابطه مقررات، رظاهرظاهريتيت )آراستگي

هدرجهدرجهؤس پنج طيف در ليكرتال زياد،(اي متوسطزياد،خيلي
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وPCIنامه پرسش  توسط محققان قبلاً به دليل اينكه از مبناي نظري مستحكم برخوردار است

و از روايي محتوايي لازم برخوردار استمورد استفاده قرا ديگر تدوين نامه پرسش.ر گرفته است

ت قبل از اجرا به وأرفتار انضباطي نيز ر ييد متخصصان ذيربط دانشگاهي وؤهمچنين به ييدأت يت

از.تعدادي از مديران مدارس رسيده است براي.روايي محتوايي لازم برخوردار است بنابراين

س وؤتعيين همساني دروني از30ه مقدماتي رويعنامه يك مطال پايايي پرسش الات افراد جامعه نفر

شد)به غير از نمونه اصلي( تحقيق رفتاروPCI نامه بدين ترتيب ضريب پايايي پرسش.انجام

.دست آمدهب90/0و87/0انضباطي به ترتيب 

وآهاي هاي گرآوري شده با كمك شاخص داده و مار توصيفي نظير ميانگين انحراف معيار

و زمونآ و تحليل واريانس تجزيه .اند تحليل شده هاي تي

ها يافته
و انحراف معيار، هاي توصيفي نظير ميانگين، يافته1 در جدول تعداد حداكثر نمره، حداقل

.ندا ها ارائه شده آزمودني

و:1 جدول به همراه با حداقل وحداكثرانحراف معيار متغيرهاي تحقيق ميانگين و نمره  دست آمده

 هاي تحقيق ها در مقياس تعداد آزمودني

 شاخص ها

 ابعاد متغيرها
 ميانگين

انحراف

 معيار

حداقل

 نمره

حداكثر

 نمره

تعداد

ها آزمودني

گيري جهت

 كنترل

 قيم مĤبانه

 گرايانه انسان

47/3

25/3

21/0

24/0

3

55/2

95/3

83/3

61 

61 

رفتار

 انضباطي

 خود تنظيمي

و همكاريمشا  ركت

 انجام تكاليف درسي

 مراعات

 رعايت نظم

 آراستگي ظاهر

 رفتار انضباطي

35/3

47/3

22/3

64/3

36/3

48/3

43/3

29/0

30/0

35/0

30/0

25/0

47/0

25/0

67/2

71/2

48/2

3

83/2

42/2

93/2

92/3

29/4

4

40/4

92/3

58/4

4

61 

61 

61 

61 

61 

61 

61 

و قتحقيقتحقيقميانگين متغيرهاي معيار روحداكثروحداكثرانحراف حداقل با بههمراه دستنمره

آزمودني مقياستعداد در قتحقيقتحقيقها هاي

ها شاخص

ابعاد
ميانگين

انحراف

معيار

حداقل

نمره

حداكثر

نمره

مĤبانه قيم

هگرايانهگرايانهانسان

47/3

25/3

21/0

24/0

3

55/2

95/3

83/3

تنظيمي خود

همكاريمشا و ركت

درسي تكاليف انجام

مراعات

نظم رعايت

ظاهر آراستگي

انضباطي رفتار

35/3

47/3

22/3

64/3

36/3

48/3

43/3

29/0

30/0

35/0

30/0

25/0

47/0

25/0

67/2

71/2

48/2

3

83/2

42/2

93/2

92/3

29/4

4

40/4

92/3

58/4

4



1387هاي تازه در علوم تربيتي، سال سوم، شماره چهارم، پاييز فصلنامه انديشه  64

مي1 جدول براي. گيري انساني است گيري قيمي بالاتر از جهت ين جهتدهد كه ميانگ نشان

م از انگينيمعناداري تفاوت . وابسته استفاده شده استtزمونآها

 وابسته براي مقايسه دو ميانگينtخلاصه محاسبات آزمون.2جدول

 شاخص ها

 تعداد جهت گيري
 ميانگين

 انحراف

 استاندارد

 اختلاف

 ميانگين

درجه

 آزادي
t مونآز

 سطح

 معناداري

 قيمي

 انساني

350 

350 

47/3

25/3

21/0

24/0
22/0349 26/5000/0

ميهمان نشان فوق جدول معناداري ستون كه سطحگونه در ميانگين دو بين تفاوت 01/0دهد

س.گيري قيمي است اين تفاوت به سود جهت.دار استمعنا ال دوم پژوهش يعنيؤدر پاسخ به

ا و گيري كنترل مديران، ينكه آيا بين جهتبررسي معلمان تفاوت معناداري وجود دارد معاونان

.اند خلاصه شده5و4 هاي هاي توصيفي به شرح جدول ابتدا يافته

و، ميانگين، انحراف معيار:3 جدول م نمرات مديران، معاحداكثر حداقل و معلمان پيرامون  گيري قيمي لفه جهتؤونان

ها شاخص

 حداكثر نمره حداقل نمره خطاي استاندارد انحراف معيار ميانگين تعداد سازمانيپست

 مديران

 معاونان

 معلمان

 مجموع

60 

65 

225 

350 

52/3

41/3

48/3

47/3

37/0

39/0

44/0

42/0

04/0

4/0

02/0

02/0

71/2

71/2

29/2

29/2

21/4

21/4

71/4

71/4

ا:4 جدول و خطاي م ميانگين، انحراف معيار و معلمان پيرامون گيري لفه جهتؤستاندارد نمرات مديران، معاونان

 انساني

ها شاخص پست

 حداكثر نمره حداقل نمره خطاي استاندارد انحراف معيار ميانگين تعداد سازماني

6030/342/0055/017/217/4 مديران

6530/345/0056/017/217/4 معاونان

22/351/0034/067/150/4 225 معلمان

25/349/0026/067/150/4 350 مجموع

معيار و،انحراف حداقل و، حداقل امعامعارحداكثرحداكثرو، مديران، منمرات پيرامون معلمان و تؤونان تؤم م

هاشاخص

معيارنميانگينميانگينتعداد استانداردانحراف نمرخطاي حداقل

60

65

225

350

52/3

41/3

48/3

47/3

37/0

39/0

44/0

42/0

04/0

4/0

02/0

02/0

71/2

71/2

29/2

29/2

ا خطاي و معيار پيرامونانحراف معلمان و معاونان مديران، نمرات ستاندارد

انساني

هاشاخص

معيارميانگينتعداد استانداردانحراف نمرهخطاي حداقل

6030/342/0055/017/217/4

 6530/345/0056/017/217/4

22522/351/0034/067/150/4

 3  350  325/349/0026/067/150/4
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و معلمـان از آزمـون تحليـل واريـانس يـك طرفـه براي مقايسه نظرات سه گـروه مـديران، معاونـان

.استفاده شده است

يك:5 جدول و معلمان خلاصه تحليل واريانس  طرفه براي مقايسه نظرات سه گروه مديران، معاونان

وگيريتجهدو در خصوص  انساني قيمي

ها شاخص

مجموع منبع تغيير پذيري

 مجذورات
 درجه آزادي

 ميانگين

 مجذورات
 سطح معناداريFآزمون

392/02196/01/1333/0 گيري قيمي جهت

56/02284/017/1309/0ي انسانيگير جهت

. كوچكتر است)3,04( بحراني جدولFاز)05/0( محاسبه شده در سطح معناداري هايFچون

ت بنابراين فرض ميأصفر مي ييد و نتيجه گرفته در خصوص هاي سه گروه شود كه بين ميانگين شود

 در پاسخ به سؤال سوم مبني بر اينكه آيا.تفاوت معناداري وجود نداردگيري هر يك از دو جهت

و رفتار انضباطي آنها رابطه معنادار گيري كنترل دانش بين جهت  وجود دارد؟ از ضرايب آموزان

.همبستگي ساده به شرح جدول زير استفاده شده است

و رفتار انضباطي.6جدول  ضرايب همبستگي ساده بين متغير جهت گيري كنترل

ها شاخص
 متغير پيشايند

Nrp
61088/0639/0 جهت گيري قيمي

61061/0500/0 جهت گيري انساني

م جدول فوق نشان و گيريك از جهتيدهد كه بين هيچينتايج  رفتار انضباطي هاي كنترل

.)<05/0P( دار وجود نداردرابطه معنا

مي منظور تعيين اينكه آيا جهت به بيني آموزان را پيش تواند رفتار انضباطي دانش گيري كنترل

جد.نمايد از رگرسيون به شيوه گام به گام استفاده شده است  منعكس7ول نتايج محاسبات در

.شده است

است شده استفاده زير جدول .شرح

انضباط.6جدول رفتار و كنترل گيري جهت متغير بين ساده همبستگي ضرايب

هاشاخص
پيشايند متغير

Nrp
قيمي گيري 610 جهت  61088  610/06 /0639 /06/0

انساني گيري 610 جهت  61061  610/05 /0500 /05/0

م نشان چهيچهيچميميفوق بين كه تيدهد تيچ جهتيچ تي از تي از تي تيك كنترلگيريتيك هاي

.)<05/0P( ندارد

تجهتجهت آيا مياينكه كنترل شدانشدانشگيري انضباطي رفتار آموزانتواند

است شده استفاده گام به گام شيوه در.به محاسبات نتايج
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و جهت نتايج تحليل رگرسيون جهت:7 جدول به گيري انساني با عنوان متغيرهاي پيش گيري قيمي  بين

 رفتار انضباطي به عنوان متغير ملاك

ها مدل  شاخص

ضريب

 استاندارد نشده

 خطاي

 استاندارد

 ضريب استاندارد

 شده بتا
tسطح معناداري 

 عدد ثابت

ان جهت  سانيگيري

 گيري قيمي جهت

97/2

054/0

084/0

045/0

079/0

045/0

79/0

61/4

34/0

59/0

000/0

735/0

557/0

بهي ارا7كننده در ستون بتا در جدول بيني ضريب متغير پيش  محاسبهtه شده است كه با توجه

 توانند ان نميو انساني به هيچ عنوگيري قيمي متغيرهاي جهت)05/0(داري شده در سطح معني

.آموزان باشند كننده خوبي براي رفتار انضباطي دانش بيني پيش

و نتيجه  گيري بحث
بهموضوعدر اين قسمت با عنايت به  دست آمده مورد بحث، تحقيق تلاش شده است تا نتايج

و گيري كنترل پژوهش حاضر تلاشي براي بررسي رابطه جهت. گيري قرار گيرد يجهنتتفسير

ميشاگردا و رفتار انضباطي آنان در مدارس راهنمايي استان سمنان نشانT نتايج آزمون.باشدن

و كنترل دانش مي آموزان بيشتر به كنترل قيم مĤبانه دهد كه مربيان مدارس راهنمايي در امر نظارت

و ويل،)1976(هاي موجود نظير بارتلت اين نتيجه با نظريه)>01/0p(.دارندگرايش  بلوست

و) 2006(، چادي)1990(، مي يرز)2004(هاي جكسون هاي پژوهش نيز يافتهو) 1979(راو

و) 1975(سالرنووويل اور مي.هماهنگ هستند مشابه توان گفت كه هر گونه در تبيين اين يافته

به جهت به گيري كنترلي بيش از هر چيز و در طور عام ريشه در فرهنگ جامعه طور خاص ريشه

مي.ي مدرسه داردفرهنگ سازمان و شود كه هم خانواده شواهد تجربي فراواني يافت هم مربيان ها

قا"اهداف نظم"  اعتقاد دارند والدين معمولاً.ل هستندي را بيش از هر هدف ديگري براي مدرسه

و آموزان را تحت نظم، كه مدرسه بايد با اعمال مقررات كنترلي دانش از.قانون در بياورد قاعده

ميرو اين طبيعي است. كراتيك است فرهنگ بوراشود كه فرهنگ سازماني مدارس عمدتاً مشاهده

و مربياني كه در چنين فضاهايي رشد مي گرنا كنند خواسته و خواسته ايش به كنترل نزديك دارند

. كنند رويكرد قيم مĤبانه را پيشينه مي

نتايجع

گيرد قرار جه. گيري رابطه بررسي براي تلاشي حاضر . پژوهش. پژوهش

مي سمنان استان راهنمايي مدارس در آنان نتايج.دباشدباشدانضباطي

شدانشدانش كنترل و نظارت امر در راهنمايي بيشترمدارس آموزان

.)01/0p<(p<(p<هنظريهنظريه با نتيجه بارتلتاين نظير موجود 1(هاي )1976)1

يافتهو يافتهو شپژوهشپژوهشهو جكسونهاي 2(هاي يرز)2(2004( مي ،)1 )1990)1(،

)1 و) 1(1975( دهستندهستند) مشابه) مشابه مي.هماهنگ يافته اين تبيين گفتدر توان

به چيز هر از بيش بهكنترلي و جامعه فرهنگ در ريشه عام طورطور

دارد مي.مدرسه يافت فراواني تجربي خانوادشواهد هم كه شود

قا مدرسه براي ديگري هدف هر از ديبيش هستندي دي ديل معمولا.ديل والدين

دانش كنترلي مقررات نظم،اعمال تحت را وآموزان قاعده

عمدتاً مدارس سازماني فرهنگ كه بوراشود كراتيكفرهنگ

مي رشد فضاهايي وچنين خواسته گرناكنند گرنا كنترلگرناخواسته به ايش

مي پيشينه . دكنندكنندرا
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ني نيز در ميان مربيان مدرسه گيري انسااست كه جهتساختهنتيجه ديگر پژوهش مشخص

مي)>01/0P(بالاتر از حد متوسط است  يك در تبيين اين يافته توان گفت كه بالا بودن امتياز در

مي.بعد به معناي پايين بودن در بعد ديگر نيست هر دو پايين يا يكي توانند هر دو بالا، اين دو بعد

و .ديگري بالا باشد پايين

و مديران،(ه است كه بين كنشگران مدرسه كردهش مشخص نتيجه ديگر پژو ) معلمان معاونان

هاي اين نتيجه با يافته.)<05/0p( گيري كنترل شاگرد تفاوت معنادار وجود ندارد از لحاظ جهت

و هماهنگ است) 1995(و تاگل)1999(فورلوهاي پژوهش با.مشابه در تبيين اين يافته مطابق

و( يك سيستم اجتماعي عنوان نظريه مدرسه به توان گفت كه در بعدمي) 2005 ميسكل، هوي

و ساختار غير و رسمي سيستم مدارس مورد مطالعه تا حدود زيادي نگرش فرهنگي هاي مشترك

دربه. سنتي حاكم است و كنترل دانش ويژه آموزان اين امر بيشتر مشهود ارتباط با فلسفه انضباط

مي چنين فلسفه.است وك اي ايجاب آموزان كنترل دانش ند كه كنشگران مدرسه در امر نظارت

و ويل آور چنان. گيري مشابهي داشته باشند جهت نيز مشخص) 1975(كه نتيجه تحقيق سالرنو

ي گروه گيري كنترل اعضا گيري كنترل معلمان با ادراك آنان از جهت ساخته است كه بين جهت

. دارددشان نيز رابطه وجو غير رسمي

و نتايج تحليل همبستگي نشان داده است كه بين نوع جهت آموزان نظارت بر دانش گيري كنترل

همچنين نتايج تحليل).p<05/0( دار وجود نداردآموزان رابطه معنا رفتار انضباطي دانشو

و دهد كه متغيرهاي جهت رگرسيون نشان مي كننده مناسبي بيني توانند پيش انساني نمي گيري قيمي

هاي جكسون هاي پژوهش اين نتيجه با يافته).<05/0p( آموزان باشند براي رفتار انضباطي دانش

كي)2004(، بيش)2004( و اسلوان) 1995(، تاگل)1997(، شيپي)1999(، پيل)2003(، مك

و هماهنگ است) 1985( گيري كنترل در اين تحقيقات نيز نشان داده شده است كه جهت. مشابه

ك از متغيرهاي رفتار خودانضباطي، اثربخشي اقدامات انضباطي، ارجاعاتي هيچشاگرد با

و افت تحصيلي دانش آموزان، خود اثربخشي دانش انضباطي، تعليق دانش آموزان آموزان، پيشرفت

مي كه نتيجه چنين پژوهش در حالي. رابطه معناداري وجود ندارد گيري دهد كه جهت هايي نشان

و پيشرفت تحصيلي دانشكنترل شاگرد تأثير آموزان نداردي در متغيرهاي رفتار انضباطي

هايي از چنين تأثيراتي در چارچوب تئوريك موضوع به ويژه جو سازماني مدرسه به چشم دلالت

به هايي از ايفاگري نقش رو مديران مدارس بايد مدل از اين. خورد مي هاي مثبت را ايفا نمايند تا

و رابطه دانشملاحظات انضباطي غير  و نابرابر در مدرسه پايان دهند  مدرسه را بهبودóآموز مؤثر

ووجووجو دارددرابطه داردد . داردد دد  . دد  . دد  . . داردد دار داردد دد  . داردد دد

جهت نوع بين كه است داده نشان وهمبستگي كنترل نظارتگيري

امعنامعناشدانشدانش رابطه نداردآموزان وجود همچنين).p<05/0( دار

تجهتجهت متغيرهاي كه ودهد قيمي ينمينميگيري شپيشپيشانساني توانند

دانش دباشندباشندانضباطي هيافتهيافته).<05/0p( آموزان با نتيجه پژوهاين هاي

)2 كي)2(2004( مك ،)2 لپيلپيل)2(2003( ،)1 يشيپيشيپي)1(1999( ،)1 لتاگلتاگل)1(1997( ،

تاستاست كه. هماهنگ است شده داده نشان نيز تحقيقات اين . در. در

انضباطي، اقدامات اثربخشي خودانضباطي، رفتار متغيرهاي از ك

شدانشدانشدانش اثربخشي خود تحصيليآموزان، افت و پيشرفت آموزان،

ندارد يحاليحالي. وجود شپژوهشپژوهشدر چنين نتيجه ميكه نشان دهدهايي

دانتأثير تحصيلي پيشرفت و انضباطي رفتار متغيرهاي در ي

سازماني جو ويژه به موضوع تئوريك چارچوب در تأثيراتي چنين

مدل بايد مدارس مديران شنقشنقشرو ايفاگري از مثبتهايي هاي
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قر همچنين مديران بايد در نقش تسهيل. بخشند ار گيرند كه از طريق تدارك كنندگاني

گيري انساني را در بين معلمان مدارس بيشتر توسعه دهند تا بدين هاي ضمن خدمت جهت آموزش

. شودطريق جو اجتماعي مدارس اصلاح

 منابع فارسي
فرآ� )انضباط، پيشرفت تحصيلي( رابطه سازگاري آموزشگاهي.)1383(.مون،

و با نگرش آنها نسبت به مقررات آموزان دبيرستانهاي شهرستان اسلامشهر دانش  مدرسه

.دانشگاه الزهرا،يان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشدهپا. نحوه اجراي آنها

سجباري� نو.)1351(.، و در علل 20تا13سنينع بي انضباطي در بين نوجوانان پسر

.دانشگاه تهران پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده،. هاي تهران دبيرستان

غ� و علل ناهنجاري.)1382(.ر. حسني، مقطع آموزان هاي اجتماعي دانش ميزان

و آن روش راهنمايي وطرح تحقيقاتي، سازمان آموز) گزارش(. هاي مقابله با پرورشش

.استان خراسان رضوي

م� آموزان انضباطي دانش كننده عملكرد بيني عوامل پيش.)1379(.حمد االله زاده كل،

نشده، دانشگاه پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ.بآس متوسط شهرستان مياندورمدا در

.تهران

ع� م.)1373(.ر. رشيدي، درؤ بررسي عوامل  موزانآ مسائل انضباطي دانش بهبود ثر

تربيت پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده، دانشگاه. مدارس راهنمايي شهركرمانشاه

.معلم

م� و روش.)1373(.م.سيد عباس زاده، انتشارات: تهران.هاي كنترل كلاس معلمان

.فصلنامه تربيت، سال هشتم

ف� م.)1369(. صبوحي، درؤ بررسي عوامل توسطهم آموزان مدراس بي انضباطي دانش ثر

.دانشگاه تهران پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده،.تهران دخترانه شهر

سي� و الان و اورنستين، فردسي  مفاهيم(مديريت آموزشي.)1382( لاننبورگ

.انتشارات شابك: تهران. محمد علي فرنيا:ي ترجمه.)وعمل

م كل، 1(.زاده .)1379 شپيشپيش.)1(. عملكرديبينيبينيعوامل انضباطيكننده

مياندو شهرستان متوسط چا.بآس ارشد كارشناسي نامه پايان

1(.. ر. ر. ع .)1373 م.)1(. عوامل درؤبررسي درؤم درؤثرم انضباطيبهبوددرؤثر مسائل

شهركرمانشاه نشده،. راهنمايي چاپ ارشد كارشناسي نامه . پايان. پايان

م 1(.م.زاده، .)1373 روش.)1(. و كلاسمعلمان كنترل هاي

هشتم سال .تربيت،

1(. ف  .)1369 م.)1(.  عوامل درؤبررسي درؤم درؤم درؤثر شدانشدانشدرؤثر انضباطي آموزانبي

نشده،.تهرانشهر چاپ ارشد كارشناسي نامه تهراپايان دانشگاه

سي الان و فردسي اورنستين، 1( و  )1382 مديريت.)1( 

افرنيافرنيا:يهترجمهترجمه علي ا. محمد فرنيا.   . افرنيافرني افرنيا.  علي  . علي . محمد ن: تهرانمحمد : تهران:  كشابكشابكتهرا .انتشارات
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از تحليل محتواي كتاب.)1385(.س لائي،�  نظر تفهيم نظمهاي فارسي دوره ابتدايي

 دانشگاه آزاد واحد. پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده.آموزان وانضباط به دانش

.رودهن

م� و مديريت آموزشي.)1386(. ميركمالي،  انتشارات يسطرون، چاپ: تهران. رهبري

.هفدهم

ر� م.)1370(. هويدا، درؤ بررسي عوامل معلمانو آموزان از نظر مديران انضباط دانش ثر

.تهران پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده، دانشگاه.هاي اصفهان دبيرستان

ج� و ميسكل، سيسيل ك و: مديريت آموزشي).1382(هوي، وين و تحقيق تئوري

.انتشارات دانشگاه اروميه: اروميه. ميرمحمد سيد عباس زاده:ي ترجمه. عمل
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