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اصول حاكم بر كار اقتصادي زنان 
  ديد اسلامي از
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لامي، اقتصاد صدر اسـلام، دولـت       اشتغال زنان، كار اقتصادي زنان در اقتصاد اس        :واژگان كليدي 
  .اسلامي، اقتصاد خانواده
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  مقدمه
 پديده دائمي زندگي بشري است و بدون آن زندگي انسان بر كره خاكي غيـرممكن             ،كار
در، فرزنـدان    مجموعه انساني متشكل از پدر، ما      پديد آوردن با تشكيل نهاد خانواده و      . است

..  . ايل و  ، قبيله هاي عشيره،    نهاد و تشكيل خانواده بزرگتر به نام        اين پسر و دختر و گسترش    
اي كه بر اين امـر اثـر          مهمترين مسأله .  تقسيم كار در ميان آنان پديد آمد       ،تدريج به نوعي  ه  ب

 همچـون بـارداري و      رهـايي بـا ام  زن  . بـود  طبيعي و بـدني مـرد و زن          وضعيتگذاشت   مي
ز سويي از نظر قدرت بدني تـا  تناسب كامل داشت و ا وي از نگهداريدادن به فرزند و      شير
 كارهاي خانه و خارج از خانـه        ،رو تحت مديريت مرد    از همين . تر از مرد بود    ي ضعيف حد

در طول تاريخ جز در . داد مثل كار در زمين كشاورزي، انجام امور مربوط به دام را انجام مي            
 هـاي   قبيلـه  در تعـداد محـدودي از         پدرسالاري حاكميت كامل داشته و فقط      ، نادر ردهايمو

،  دنيـا  جمعيت تا پيش از رشد ويژه    .  برقرار بوده است   ساكن در درياي مديترانه مادرسالاري    
 چنـدان   هـاي فراغـت وي       بيرون از خانه و وقت     صورت مستقل و در    مسأله كاركردن زن به   

كـرد كـه    پـر مـي   را  وي وقتاي  گونه  زيرا كارهاي مربوط به خانه و فرزندان به       ،مطرح نبود 
تا زماني كه اقتصاد معيـشتي و كـشاورزي بـر           . ها وجود نداشت    طور عملي وقتي براي آن      به

حتـي امـروزه هـم در    . گرفت  زنان صورت مي وسيله   به قرار بود بخشي از كارهاي اقتصادي     
 زنـان نقـش مهمـي دارنـد و در           ، كشاورزي و دامـداري در روسـتاها و عـشاير          هاي  فعاليت
 فراوانـي و ماننـد آن سـهم بـسيار           ريسندگي ، حصيربافي ،بافي ليدي مثل قالي   تو هاي  فعاليت
 از  گونـاگون هاي   ورود به نظام صنعتي و مدرن و پيشرفت علم و تكنولوژي در زمينه            . دارند

و جمعيت افزايش يابد و بحث كنترل جمعيت        شد ميانگين عمر انسان     جمله پزشكي باعث    
اي آزادي سياسي و اجتمـاعي زمينـه حـضور          ه گسترش بحث . شود جدي مطرح    صورت  به

 اقتـصاد را از روسـتاها بـه         ، گسترش صـنعت    و  اجتماعي فراهم كرد   هاي  فعاليتزنان را در    
 از كـار روسـتايي    كار در محيط شهري     . شهرها كشاند و جمعيت انبوه در شهرها ساكن شد        

 نيروي  فراواني علت  بهداري صنعتي    در نظام سرمايه  . ندها محل كار بود    كارخانه. اوت بود متف
كـرد و    جوابگوي هزينه خـانواده را نمـي      شد كه     ي به كارگران پرداخت مي    ك اند كار دستمزد 

اگـر بـراي اقتـصاد      . پرداختنـد   مـي  كـار    و همـسر هـم در كنـار پـدر بـه            گاه به ناچار فرزند   
 از دو، پـيش  نيـروي درجـه   در جايگـاه شـد زنـان    داد و ركود حاكم مي  هايي رخ مي    مشكل
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 سياسـي و    هـاي   هفشار بر جامعه كـارگري زنـان باعـث شـد مبـارز            . شدند كار مي  بيمردان  
 ، سوسياليـستي  هـاي   جنـبش  گسترش يابـد و در اروپـا و امريكـا            19اجتماعي آنان در قرن     

ر مورد لزوم مهد كـودك      رفاهي زنان د   هاي خواستدر. هاي كارگري را قويتر سازد      يهاتحاد
رداري و شيرخوارگي فرزندان و مانند آن تـا حـدي بـه              مرخصي براي ايام با    ،ها در كارخانه 

مركزهـاي  انـدازي    جايگـاه زنـان در راه  ،اول و دومالمللي  هاي بين   وقوع جنگ .  رسيد نتيجه
  . آوردنددست بهتدريج زمينه داشتن حقوق مساوي با مردان را  هگر كرد و ب اقتصادي را جلوه

 مرد آنان وجود    يبانوي كارفرما و رق    اقتصادي از س   هاي  محيط تبعيض عليه زنان در      يول
توجهي به وضـعيت زنـان بـراي تربيـت فرزنـد و اسـتفاده                دستمزد كمتر، بي  . داشته و دارد  

هـاي كـارگري    ها در محـيط   بوده كه سالموردهايي از ، آني از آنان و اجبار در اخفا جنسي
 اصل تساوي   ، اول يللالم  پس از جنگ بين    20 در اوايل قرن     .ه افكنده بود  اروپا و امريكا ساي   

 دوم جـاي  يالملل ـ ها نفر از زنان در هنگـام جنـگ بـين       گرچه ميليون . مزد به تصويب رسيد   
ولي با بازگشت   ،  سازي مشغول به كار شدند     هاي اسلحه  ردان را گرفتند و حتي در كارخانه      م

  و هـا   قـانون  تـدريج   بـه  .شـد  مي كاري براي آنان خالي      هاي  محيط بايدمردان از جبهه جنگ     
 شـد   كوشـش المللـي بـه تـصويب رسـيد و            بـين  هـاي   سازمانمقرراتي به نفع كار زنان در       

به علت ازدواج و بارداري جلوگيري        به كار زنان و مردان يكسان شود و از اخراج           هايامتياز
و امـروزه بخـشي از   يافتـه تلقـي شـده      لازمه جامعـه توسـعه     صورت  به رها اين ام  .عمل آيد 

 ازدواج و   ، بهداشـت  ، اشـتغال  ، آموزش درباره حقوق زنان در زمينة    يافتگي   معيارهاي توسعه 
  .)76 - 71 ص :1381 ،علويون: ك.ر (است حقوق زنان روستايي ،خانواده

 اسـلامي   هـاي   امعهداده گرچه متفاوت از ج      اروپايي و امريكايي رخ    هاي  امعهآنچه در ج  
هاي  اعث شده تا خانواده   كنترل جمعيت ب  لزوم  .  داشته باشد  هايي  شباهتتواند   است ولي مي  

 خانـه    علت افزايش هزينه زندگي، درآمد مردان بـراي اداره          ي به  و از طرف   پديد آمده كوچك  
از سـوي   .  مناسـبي پـر شـود      صورت  بهبايد  نيز   زنان   فراوان فراغت   هاي  وقتو  كافي نبوده   

و رونـق  رشـد  كارگيري زنان در عرصه توليد را دارد، و افزايش      جامعه ظرفيت به    گاه ديگر،
 اقتـضا دارد    گفتـه   هاي پيش   عامل. هاي توليدي است   ر عرصه اقتصادي نيازمند حضور زنان د    

 موضع  ،دينيهاي    ن در مت  اوشو با ك   نظر قرار گيرد،  صورت مستقل مد    بهبحث اشتغال زنان    
 هـاي   نظريـه هـاي اشـتغال زنـان در          بخـش  ،مقاله پس از مقدمه    .شودباره معلوم    ايندين در   
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آمـوزي    علم،، اشتغال زنان از نظر فقهي  غال زنان در نظام اقتصادي صدر اسلام       اشت اقتصادي،
 حـاكم   هاي  اصلو سپس    كند  را مطرح مي    دولت اسلامي  هاي  ظيفه و  و اشتغال زن  ،الو اشتغ 

  .كند  استخراج ميپيش هاي بحثگيري  نتيجهصورت  بر اشتغال زنان را به
كـار  . م بر كـار اقتـصادي زنـان اسـت         هاي حاك   آنچه مقاله در صدد اثبات آن است اصل       

هاي دينـي     اقتصادي زنان در صدر اسلام در خانه و خارج از آن وجود داشته و تحت تعليم               
زنان از مالكيت، ثروت، مديريت و استقلال برخوردار بودند؛ ولي كار در خارج خانه نبايـد                

 هـر    وظيفـه . هدالشعاع قرار د    نهاد خانواده و محيط رشد فرزندان وحقوق همسري را تحت         
  .  فرد در خانه بايد با هماهنگي افراد خانواده و در چارچوب حقوق اسلامي تعيين شود

  هاي اقتصادي اشتغال زنان در نظريه
نگـاه ويـژه جنـسيتي       ،انـد   اقتصادي مهمي كه در تاريخ اقتـصاد مطـرح شـده           هاي  نظريه
 براسـاس زد نيـروي كـار      كـه دسـتم    اسـت     شود اين   مي  مطرح طور عموم   به آنچه   .اند  نداشته
  باعـث توليـد كـالا و خـدمات         ،نيروي كار و سـرمايه    . ستي ا وي  يها ن  و بازدهي  وري  بهره
. كـار اسـت   كننـده      عرضـه  ، و فرد توانا   ،متقاضي نيروي كار   ،كننده  كارفرما و توليد  . شوند مي

ي متقاضي نيروي كار به بـازده     . كند  مي عرضه و تقاضاي نيروي كار سطح دستمزد را تعيين        
 درآمد   شخصي و نياز به    وضعيت براساسنيروي كار   كننده    كند و عرضه    مي  توجه وينهايي  

بـودن   بودن يا پست    لوكس بودن،   ضرور بودن، طبيعي(گيري   نظام تصميم  و جايگاه فراغت در   
 حاكم بر بازار از نظر كثرت نيروي كـار،          وضعيت. كند  مي خود را مشخص   هاي   انتخاب )آن

 حاكم بر بازار كار، نظارت دولت، امكان جايگزيني و جانشيني سـرمايه             توانايي آن، مقررات  
 مسايل ، وضع ثروت و دارايي افراد     ،همكاري بين كارفرما و نيروي كار     و نيروي كار، وجود     

هـاي   در مجموعـه كتـاب    .  ديگر بر سطح دسـتمزد شـكل گرفتـه مـؤثر اسـت             هاي  تو جه 
مجـرد يـا متأهـل، جـوان يـا          مـرد يـا زن،       ، نيـروي كـار    كـه   ايـن بحثي از    ،اي  اقتصادي پايه 

  .شود  نمياست، سال ميان
آنچه مهم و اساسي اسـت وضـعيت        .  اين امر مطرح نيست    ،در بازار رقابتي و در غير آن      

 كـه   هـاي   امعـه بديهي است در ج   .  است كار  درباره   و دانش    وري  بهرهافراد از نظر توانايي و      
  افراد در خانواده معين    هاي  يفه وظ ل معمو طور  به نظام خانواده از استحكام برخوردار است و      
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وجـود  ...   طبيعي يـا سـنتي و      صورت  بهشود و به نوعي تقسيم كار ميان اعضاي خانواده           مي
هايي كار بيرون     در چنين نظام    معمول طور   به .دارد، بازار كار خارج از خانه از آن متأثر است         

هـاي   خل خانه و مزرعه يا در كارگـاه       به عهده مردان و جوانان است و زنان و دختران در دا           
 اصيل خود را از دست وضعيت كه خانواده هايي كشوربرعكس در . خانوادگي شاغل هستند

 اشـتغال   كـار   بـه  افـراد توانـا بايـد        هاي است كه هم     گونه يا وضعيت درآمدي خانواده به    داده  
هنـگ آن جامعـه     داشته باشند و كار در محيط خارج از خانواده و كارگـاه خـانوادگي بـا فر                

البتـه كارفرمـا    . دهنـد   مـي   كار خارج از خانه را انجـام       ، زنان نيز همچون مردان    ،تضاد ندارد 
هـاي   با توجه به سـال    آنان  سپارد و     مي هاي هر يك از زن و مرد به آنان كار          يي توانا براساس

  بارداري و عـدم تناسـب برخـي        وضعيت علت  بهد و   بنيا  مي  شغلي يبقا در محيط كار ارتقا    
 كارفرمايان بـه    ، شب هاي  ت خارج از محل اقامت و كار در ساع        مثل مأموريت با زنان   كارها  

تناسـب  كه  در مقابل در برخي كارها      . دانند كه از استخدام زنان خودداري كنند        مي نفع خود 
 بيشتر در آن زمينه برخوردارنـد    وري  بهرهخلقيات زنان دارد و آنان از         و ها  هبيشتري با روحي  

كي و پرستاري، آموزگاري، خياطي، كارهاي هنري، كارهاي ظريف مثل الكترونيك مثل پزش 
 ـ           وضـعيت البتـه در    . اسـتفاده كننـد   ان  و امور تربيتي كارفرمايان تمايل دارند كه از نيروي زن

 كـار  هاي عتزنان بيشتر و سا مورد توجه است ولي اگر قرار باشد مرخصي  ها اين امر  ،برابر
  .شود  ميرغبت  بي و مزد يكسان باشد كارفرما، بچه كمترشيردادن به علت آنان به

و  هــا  روحيــه زنــان و مــردان در پــذيرش مــديريت و تحمــل ســختي،از ســوي ديگــر
 اثـر   وري  بهره كه در    گفته  هاي پيش   عامليك از    هر. آرامش محيط كار فرق دارد    پديدآوردن  

 كه آن ويژگي در ميـان آنـان         كند  مي يداثبت داشته باشد كارفرما را متمايل به استخدام افر        م
 آنچـه در نظريـه اقتـصادي اهميـت دارد وضـعيت             ، كلـي  طـور   به. شود  مي  يافت فراوانيبه  
 كـردن  زيرا هدف حـداكثر  وري نيروي كار است و مسأله جنس نيروي كار اهميت ندارد،  بهره

  . مثل آموزش و تجربه شغلي استهاي گوناگون عامل نيز متأثر از وري بهره. سود است
بـا   واهش يافـت   كاسته شد و رشد جمعيت كهخان در  زنان كار هاي  تتدريج كه ساع   هب

تري  زنان در بازار كار حضور جدي      به آن اشاره شد،       كه در مقدمه   هايي  عاملديگر  توجه به   
 بـازار   هاي  مشكل.  و مقررات هم از حضور آنان حمايت به عمل آورد          ها  قانونو   پيدا كردند 

. كوشيدند  براي رفع آن   دانانبا حضور زنان شدت پيدا كرد و اقتصاد       يكاري  بگسترش   كار و 



 

مه 
صلنا

ف
شي

ژوه
ي پ

علم
مي

سلا
اد ا

تص
 اق

 / 
يي
ضا

د ر
مجي

  

104  

  . كند مؤثر بر عرضه نيروي كار زنان را روشنهاي املصورت گرفت تا عهاي فراواني  حقيقت
در ايـن  . هـاي تجربـي اثـر فراوانـي داشـت      ادبيات جديد اقتصاد خانوار نيز بـر مطالعـه    

. شـود    آزمـون مـي     هاي موثر بر كار زنان       كلان، عامل  هاي خرد و    ها، با استفاده از داده      مطالعه
را  هــاي تجربــي مطالعــه  ايــنگفتــه، نتيجــه برخــي از هــاي پــيش بــراي آگــاهي از مطالعــه

  .شويم مي  متذكر
  :كرد  فرم خلاصه شده ذيل را براي تخمين عرضه نيروي كار زنان ارائه1981 كگان در .1

A 468/0 + Hy 22/425 +C 41/120 – Ē 91/54– (N) W  1210 +2158/69/9=F  

ميـزان   E دستمزد كار زنان بر حسب ساعت،        N(w) تابع عرضه نيروي كار زنان،       Fكه در آن    
  ).Cogan -1981( سن زن است A درآمد شوهر و Hy سال، 6 تعداد كودكان زير Cتحصيلات، 

 عرضه نيروي كـار زنـان را بـر          ،هاي مقطعي   از داده   با استفاده  1995 در سال     اسميت .2
  : تخمين زدذيلرابطه 

itititititit GzbmbsphbnwbbH +++++= 4321o  
 عرضـه   hsp ،نـرخ دسـتمزد خـالص از ماليـات         itw،شده  كار ارائه  هاي  تساع itHكه   
. هـاي جمعيتـي اسـت       تغير ديگر م  z درآمد واقعي خالص از ماليات و        m وي كار همسر،  نير
نسبت  ميزان حساسيت زنان در مقابل دستمزدهاي خالص         ، برآوردشده هاي  يباساس ضر بر
دار و   ا كـار همـسر معن ـ     هـاي   ت متغير ميزان ساع   هاي  يبضر.  مردان خيلي متفاوت نيست    به

 كار غيربازاري زن و مرد جانشين ناخـالص     هاي  تتوان گفت كه ساع    يعني نمي . مثبت است 
 يـست دار نادار و منفي است ولي براي زنان معن ااثر درآمدي براي مردان معن   . هستنديكديگر  

)smith, 1995 ،101ص : 1385 به نقل از طائي(.  
 اشـتغال مـادران امريكـايي داراي        دربـاره  1995ز و كلرمن در سال      ت ليبوي هاي  عه مطال .3

ن متغيرها با زمـان را      ضرب اي  هاي جمعيتي و اقتصادي و حاصل      ، متغير فرزند پيش دبستاني  
  .اند در مدل آورده

 سـال در    سـه كرده داراي فرزند زيـر        شامل مادران ازدواج   ، خانوار 5500تحقيق بر روي    
) جمعيتي، اقتصادي و روند زماني    (كه سه سري متغير مستقل       است 1990 -1971 هاي  سال

رزنـدان احتمـال   دهد كه افزايش ف  مدل بدون روند زماني نشان مي    .در نظر گرفته شده است    
 ،با افزايش سطح تحصيلات   . سن كوچكترين فرزند اثر مثبت دارد     . كند اشتغال زن را كم مي    
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 احتمـال اشـتغال     ،افزايش درآمد مردان و افزايش نـرخ بيكـاري        . رود احتمال اشتغال بالا مي   
يش را افـزا  ها    يا مردان  احتمال اشتغال مادران     ،زنان  و فرصت درآمدي بالاتر    ؛زنان را كاهش  

شـود،    ا ديگر متغيرها هم اضـافه مـي       مدل دوم كه متغير زمان و تأثير متقابل آن ب          در. دهد مي
 ماهـه در طـول زمـان افـزايش          سهشود كه احتمال اشتغال مادران داراي فرزند تا          معلوم مي 

تر  احتمال اشتغال مادران مسن   .  مثبت است  ، افزايش تحصيلات و احتمال اشتغال     اثريابد،   مي
يابد و در طول زمان اثر مثبت درآمد زنان بر اشتغال آنان افزايش و               زمان افزايش مي  نيز طي   

  .)30 -20 ص :1380 ، نوروزي:ك.ر(يابد  اثر منفي درآمد مردان بر آن كاهش مي
 شركت زن   (MLE) نوروزي با استفاده از مدل پروبيت و با روش حداكثر راستنمايي             .4

در نظـر گرفتـه و بـا        )  خانوادگي و محيطي   ،فردي (ناگونيهاي گو   عاملدر بازار كار را تابع      
 چند مدل  ايراني    خانوار 87735 مربوط به    1377 ـ 1370نوار از سال    خااستفاده از آمارهاي    

  . آورده استدست به را هاي ذيل نتيجهبرآورد كرده و را 
و احتمال مشاركت زنان در بازار كار متاثر از سـاختار سـني آنـان اسـت و رابطـه سـن                      

 ساله  30 -49 منحني درجه دوم است يعني احتمال مشاركت زنان          صورت  بهاحتمال اشتغال   
 ،احتمال مشاركت زنان مطلقه   .  وضعيت زناشويي نيز مؤثر است     .در بالاترين ميزان قرار دارد    

 اعـضاي   ديگـر افزايش درآمد واقعي    . هرگز ازدواج نكرده و بيوه بيشتر از زنان متاهل است         
با بالا رفتن سـطح تحـصيلات   . منفي بر احتمال مشاركت زن در بازار كار دارد         تاثير   ،خانوار

 البتـه در حـال   .يابـد   افـزايش مـي  ر احتمال مشاركت آنان در بازار كا ،زنان از متوسط به بالا    
افـزايش نـرخ بيكـاري محلـي        . كاهد  احتمال مشاركت زنان در بازار كار مي       زبودن ا  تحصيل

اگر . كند  احتمال مشاركت را كم مي     ،افزايش تعداد فرزندان  . شود باعث كاهش مشاركت مي   
كرده يا زنـان داراي تحـصيلات آمـوزش عـالي شـود در برخـي                  زنان ازدواج  ويژه ،تخمين
  .) فصل ششم:1380 ،نوروزي ( شود هايي يافت مي  تفاوتهامتغير
 اجتمـاعي و اقتـصادي خـانوار        هـاي   صيتهاي آمار سـري خـصو      طائي براساس داده  . 5
اي بـراي     روسـتايي از الگـوي مـشابه       7400ي و    شهر 9000  درباره 1374ـ   1371 هاي  لسا

  :الگوي مربوط به زنان چنين است. عرضه نيروي كار زنان و مردان استفاده كرده است

YHF = F (LIF, NLIF , DGF , EXF , NH) 

YHF كـه از   ) عرضـه نيـروي كـار     (شـده زنـان بـه بـازار كـار            كـاري ارائـه   هاي    اعت س



 

مه 
صلنا

ف
شي

ژوه
ي پ

علم
مي

سلا
اد ا

تص
 اق

 / 
يي
ضا

د ر
مجي

  

106  

روزهـاي كـار در هفتـه، و       سـط تعـداد     واصلضرب متوسط تعداد ساعت كار در روز و مت        ح
 كاري سالانه زنان در بـازار كـار،          درآمد LIF. آيد  مي دست  بههاي كاري در سال      تعداد هفته 

NLIF كاري سـالانه زنـان در بـازار كـار         آمد غير  در، DGF      سـطح تحـصيلات زنـان ، EXF 
هاي  صورت لگاريتمي و داده     بهها  تمام متغير . انوار است  بعد خ  NH كاري زنان و     هاي  بهتجر

  :ذيل است صورت بهشده   الگوي ارائه.اند مقطعي در طول چهار سال تركيب شده

Ititiit GBXaY ++=  

 (GLS)يافتـه    مربعـات تعمـيم    ناهمساني واريانس بين خانواده از روش حـداقل          علت  به
.  شـهري جـدا از روسـتايي تخمـين زده شـد            عرضه نيـروي كـار زنـان      . استفاده شده است  

هـاي كـاري اسـت و بقيـه           رآمـد مهمترين متغير اثرگذار بر عرضه نيروي كار زنان شهري د         
بـا  .  اثر چنداني ندارد،تمغم معناداري و صحت علا    ر  به ،ها برعكس تابع عرضه مردان    متغير

. يابـد   زايش مي ي بازاري اف  افزايش سطح تحصيلات تمايل به تخصيص زمان بيشتر به كارها         
  .معنادار هستند  ندارد روشني  كه وضعيتعد خانوار جز ضريب بها تمام ضريب

YHF = 0/11 + 0/42 LIF – 0/03 NLIF + 0/24 DGF – 0/04 EXF – 0/01 NH 

  : استصورت ذيل بهدر مورد زنان روستايي نتيجه 

YHF = 0/07 + 0/37 LIF + 0/03 NLIF +0/29 DGF + 0/18 EXF + 0/3 NH 

  .)1385 ،طائي(البته ضريب درآمد غيركاري معنادار نيست 
 الگـوي خـود را      1345 ـ ـ 80 هاي زماني دورة    قي و عمادزاده با استفاده از سري      صاد .6

  : تخمين زدندذيل را رابطه براساس
ULNGPaLLTaLGNPaSECaLTVaaLFSH 543210 ++++++=  

LFSA          لگاريتم سهم زنان در نيـروي كـار شـاغل ، LTV   لگـاريتم ميـزان مواليـد ، SEC 
 LGNP ،هـا  نـام   وسطه عمومي از كل ثبت    نام كرده در مدارس آموزش مت      درصد دختران ثبت  

 لگاريتم سهم زنان شاغل داراي آموزش عالي در LLT ،لگاريتم توليد ناخالص داخلي سرانه
 U ، داخلـي  گـذاري بـه توليـد ناخـالص         بت سـرمايه   لگـاريتم نـس    LNGP ،نيروي كار زنان  

 رفـع خـود همبـستگي        از  نتيجه الگو پـس    .جانده نشده است   موثر كه در الگو گن     هاي  عامل
  :آمد  درذيل صورت به

LFSH = 7/34 -0/23 LTV – 0/04 SEC + 0/31 LGNP + 0/33 LLT + 0/18 LNGP  
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 و بـين درصـد دختـران    ،دهد بين ميزان مواليد و اشتغال زنان رابطه منفي   نتيجه نشان مي  
. ه منفـي اسـت     و ميـزان اشـتغال رابط ـ      نام  ثبت متوسطه عمومي از كل        شده در دوره   نام  ثبت

رابطـه تحـصيلات    . ر مثبتي در اشتغال نيروي كار زنان دارد       اث داخلي   افزايش توليد ناخالص  
تـري پيـدا     هـاي شـغلي مناسـب       فرصت ،عالي با اشتغال مثبت است و با افزايش تحصيلات        

 شـود  ش اشتغال مـي   گذاري به توليد ناخالصي داخلي هم باعث افزاي        نسبت سرمايه . شود  مي
  .)1383 ،صادقي و عمادزاده(

افشاري با بررسي اشتغال زنان و رفاه خـانواده در چـارچوب اقتـصاد خـانواده و                 . 7
هـاي خـود      خانواده براي رسيدن به هدف    (هاي جديد اقتصاد خانواده       گيري از مدل    بهره

و كـار   ...) توليـد فرزنـد، مراقبـت از وي و          (دو نوع كار بايد انجام دهـد كـار خـانگي            
دهد عرضه نيروي كار زنان وابسته به چگونگي تقسيم كار در خـانواده    نشان مي ) بازاري

ميزان ساعت كار بازاري زن با توجه به نوع تقـسيم           . بين كار خانگي و كار بازاري است      
كار خانگي، سن زن، سن فرزندان، درآمـد همـسر و ثـروت خـانواده متفـاوت اسـت و                    

. هـا و در تمـام دوران زنـدگي، الگـوي واحـد ترسـيم كـرد                  خانوادهتوان براي تمام      نمي
اشتغال زنان بر رفاه خانواده در طول زندگي در حال تغيير اسـت و كمتـرين اثـر آن                     اثر
پـذير   هر چه خانواده فقيرتر باشد اثـر اشـتغال بـر رفـاه امكـان             . دوران بارداري است    در

رفــاه خــانواده را بــه شــدت توانــد  صــورت تقــسيم كــار مــشاركتي مــي  در ايــن،اســت
  *).1382افشاري، (دهد   افزايش

 فرهنگي هاي گوناگون اقتصادي، اجتماعي،     شود عامل     شده معلوم مي    هاي انجام   از مطالعه 
هـا    هـاي فرهنگـي جامعـه       بديهي است تفاوت  . بر فعاليت زنان در خارج از خانه موثر است        

ده، تعهدهاي طـرفين، كيفيـت تقـسيم        جايگاه خانوا . هاي متفاوت شود    تواند باعث نتيجه    مي
  .هاي موثر است ها از عامل ها و نظام تربيتي حاكم بر خانواده وظيفه

                                                      
؛ 84 ص: 1384؛ ايروانـي،    40 -20ص  : 1380نـوروزي،   : ك. در اين زمينه ر    ها  مطالعهبراي اطلاع از ديگر      *

؛ علمـي،   1383؛ ميرزايـي،    1380؛ شيباني و افـشاري،      1378،  ؛ اميني 8 و   7ص: 1383صادقي و عمادزاده،    
  .1379دانا و طايي،  ؛ فرجي1383
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  اقتصادي صدر اسلامنظاماشتغال زنان در 

 از اسـلام برخـوردار از نظـام معيـشتي و            پـيش وضعيت نظام اقتـصادي منطقـه حجـاز         
.  تجـارت بـود    هاي  فعت خاص شهر مكه برخوردار از من      وضعيت علت  به و   كشاورزي ساده 

 در ايام حج بازارهاي مهمـي در  ويژه  مكه پايگاه تجارتي خاصي بود به   ، از ظهور اسلام   پيش
شد و گاه در ميان      به زنان به ديده تحقير نگريسته مي      گرچه  محيط مكه    در .شد  آن برقرار مي  

منـدي نيـز در      امـا زنـان توان     ؛ داشت گور كردن دختران رواج    هزنده ب  ،ها  قبيلهبرخي افراد و    
دامـداري در منطقـه     . كردنـد   صحنه اجتماع حضور داشتند و در بازار و تجارت فعاليت مـي           

 طور كـه خداونـد     همان. كردند  زنان نيز در اين امر كمك مي       قاعده  طبق  مكه رواج داشت و     
كند كه گوسـفندان       از دختران شعيب پيامبر ياد مي      26 تا   23 هاي  ه قصص آي  ه در سور  متعال

طـور    بـه . ي پيـامبر گوسـفندان را آب داد       ا بردنـد و موس ـ    مدين دادن به سر آب     آب براي را
 همه افـراد    ، و سختي كار اقتصادي    ها   مشكل علت  به معيشتي و ساده      وضعيت اقتصادٍ  معمول

تهيه آب و سـوخت     . تأمين نيازهاي عادي خانه محتاج كار است      . كند  خانه را درگير كار مي    
 ـ      يك از افراد خانه نمي     كرد و هيچ     طلب مي  براي مصرف روزانه كار   ...  و ه توانست از كـار ب

 در مكـه و     ويژه  ؛ به كرد  نظام خانواده و قبيله كار فرد را تعريف مي         معمولطور    به. دور باشد 
البته از زماني كه راه تجـاري مكـه بـه يمـن و              . حجاز كه نظام قبيلگي قدرتمندي حاكم بود      

 از آن   پـيش  فـراهم شـد و گرنـه         اهل مكـه   براي   اهرم باز شد امكان كسب ثروت از اين         ور
 نعمت كاروان تجاري قريش را      ، نيز در سوره قريش     متعال خداوند. درآمد مردم محدود بود   

 ثـروت و رفـاه شـد        ،كـرد و باعـث امنيـت        م سفر مي  وكه در تابستان و زمستان به يمن و ر        
 ها ثروتمنـد ،جـارت بـا ظهـور سـفر ت   . كند گوشزد كرده و مردم را به شكرگزاري دعوت مي  

رفتند و در خريد      دادند يا خود به سفر مي       اموال خود را در اختيار افراد امين و توانا قرار مي          
در ميـان   . كردنـد   و فروش اجناس و مبادله كالاهـاي ايرانـي، هنـدي و رومـي شـركت مـي                 

 متـذكر    آنـان   را از ميـان    خديجـه . ثروتمندان مكه تعـدادي از زنـان نيـز وجـود داشـتند            
 را متـذكر شـده و       هـاي   تـه  نك ويم   مكـرّ  ر دخت مديريت اقتصادي  ، سپس در مورد   شويم مي

  . خواهيم پرداختزنان در صدر اسلام اي به فعاليت اقتصادي اشاره
 تجـارت   خديجه دختر خويلد كه از ثروت و وجاهت برخوردار بود، مديريت اقتصادي           

 ـ. گرفـت  كـار مـي     به متعددي را    هاي  ملرا به عهده داشت و عا       ناشـي از    ويروت فـراوان    ث
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 كـرد و   ميشد و سود را تقسيم   مي  اقتصادي شريك  هاي  ملگاه با عا  .  در تجارت بود   كاميابي
افـراد  . آورد  مـي داد و تمام سود را به ملكيت خـود در  گاه به افراد براي تجارت دستمزد مي  

ني پيـامبر   در ايـام جـوا    .  بـه تجـارت بپردازنـد      ش تمايل داشتند كه با ثروت فـراوان       فراواني
د انجـام    در صـد   و   ه بود، ها افتاد   بر سر زبان   ويهاي اخلاقي و دانايي       كه ويژگي  اسلام

 ويبا  تمايل داشت   نيز  خديجه  و   ،گشت   مي نبال كار مناسب  د هب كار و كمك به ابوطالب و     
 كارگزار خود براي تجارت به شام بفرسـتد و          در جايگاه  را   وي حاضر شد    ،بيشتر آشنا شود  

سـفر  . زمينه ارتباط خـانوادگي را فـراهم سـازد        اش    ايي بيشتر با اخلاق و توانايي     ضمن آشن 
داري حـضرت از      اخلاقـي و امانـت     هـاي   يتآميز پيامبر در تجارت و بيان خـصوص        موفقيت

 ج :تـا    بي مجلسي،( ازدواج پيامبر و خديجه را فراهم كرد         هاي  ه مقدم ،طرف برخي همراهان  
  .)308، ص 17 ج ؛9 ، ص16

تاريخ شاهدي نيست    گرفت ولي در     و راه دين قرار    ديجه در خدمت پيامبر   ثروت خ 
هـا بـه       از كار اقتصادي باز داشته شـود و تمـام مـسؤوليت            همسر پيامبر،  ،كه پس از ازدواج   

شـدن    گرچـه پـس از مبعـوث      .  واگذار شده و پيامبر اجازه كار به وي نداده باشـد           پيامبر
 خـانواده پيـامبر گـسترده شـد ولـي خديجـه             دربارهيي  جو  تغيير كرد و كينه    وضعيت پيامبر،

المثل شد   عد ايمان و فداكاري ضرب    در ب .  زن توانا و ثروتمند مطرح بود      در جايگاه همچنان  
گـاه كـه از شـدت        طالب متحمل شـد تـا آن        را در محاصره شعب ابي     فراوانيهاي   و سختي 

و كسب ثروت و روزي     ادي   اقتص كوششعد كار و     رحلت كرد و در كنار آن در ب        ها  يبتمص
 .شدزد  حلال نيز زبان

گرچه برعكس مادر از    . نيز در اين زمينه سرمشق و الگو است        فاطمه زهرا  وي،   دختر
داري مـشغول   ابتدا كار اقتصادي نداشت و در مدينه در كنار پدر و در خانه شوهر بـه خانـه        

 هـاي   هل ـرحك به پيـامبر در م      مربوط به دوران مبارزه، هجرت، كم      هايالبته در كنار امر   (بود  
  قـرار   در اختيـار پيـامبر     هـا   يـه  و هد  هـا   يمتكه اموالي از غن    ولي پس از آن   ...)  سخت و 

گرفت، پيامبر فدك را به دختر خود بخشيد و حضرت فاطمه افرادي را براي رسـيدگي بـه                   
مـه  اين امر تا زمان رحلت پيـامبر ادا       . آوري محصول گماشت   باغ فدك و كار در آن و جمع       

.  حضرت را از آن خارج كردند      هاي  ل فدك را غصب و عام     ،كه دستگاه خلافت   داشت تا آن  
 نماينـده و    وي ، آمده كه پس از استقرار خلافت ابـوبكر        علل الشرايع  و   اختصاصدر كتاب   
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 در برخـي    .)189 و124، ص   29 ج   :همـان  (اطمه را از فـدك خـارج كـرد        وكيل حضرت ف  
 بـود بـه     وي هگزين مهريه حضرت خديجه كه بر عهد      ا جاي  آمده كه پيامبر فدك ر     ها،  ترواي
  .)118 و 115  ص:همان( بماند ش و فرزندانويخترش داد تا براي د

انـد      شـده  وكيل و نماينده حضرت صـديقه شـمرده        فدك، باغ   كه افراد مسؤول    از اين 
گمـارده و مـديريت بـاغ را در           كار مـي     افراد را به   طور مستقيم   بهشود حضرت     معلوم مي 

شـد    اختيار داشته و حتي كار آن را به شوهر مكرم خود نـداده اسـت وگرنـه گفتـه مـي                    
  .»وكيل فاطمه«نه » وكيل علي«

مخيريـق كـه از     .  مدينه براي پيـامبر وقـف شـده بـود          هاي   بر فدك تعدادي از باغ     افزون
ر شـده بـا پيـامبر د     پيمان بـسته براساس -النضير بود در هنگام جنگ اُحد    يهودي بني  المانع

د  ش   ديگران در جنگ شركت كرد و كشته       خلاف بر -مورد حمايت از پيامبر در هنگام جنگ      
 اگر كشته شدم اموال مـن بـراي محمـد اسـت و هرگونـه كـه         :و هنگام خروج وصيت كرد    

 :همان( است    صدقه پيامبر  طور كامل     بهست آن را صرف كند و اين اموال          ا خواست خدا 
 هفـت بـاغ اسـت كـه     گفتـه  پيش اموال ندافتوح البلر  طبق نقل بلاذري د.)130، ص   20 ج

 ،قـة  بـر ، حـسني ، الـدلال ،فيـة الـصا ، بلميثا:  ازند عبارتها  نام آن .آن را صدقه قرار داد    پيامبر  
  ).31 ص :ق1398بلاذري،  (االله م بن رسول ام ابراهيبة مشر،الأعوف
وقف كرد   پيامبر ) است ه يا الحوائط السبع   هكه به نام الحيطان السبع    ( گفته را   پيشهاي    باغ

  آمده كه ايـن    ها  ايتدر برخي رو  .  در اختيار صديقه طاهره قرار گرفت      ويو پس از رحلت     
 منظـور ايـن    ممكـن اسـت  .)47 ، ص 7ج   :1362 كلينـي، (است   وقف بر فاطمه شده      ها  باغ

 آن را   تتولي ـباغ را وقف كـرده و       ه  حضرت ثمر  ها در تملك پيامبر بوده،      چون باغ باشد كه   
  . سازگار استها حديثاز خود به دخترش سپرده و اين با ظاهر برخي از پس 

 بـراي    ميـراث پيـامبر    سـبعة شـود كـه آيـا حيطـان           مي  سؤال  از امام ابوالحسن الثاني   
 نه بلكه اين وقف بوده و پيامبر از آن براي مهمان و             : حضرت فرمودند   است  بوده  فاطمه

 و   ولي علـي   كرد عباس ادعاي ارث آن را       ،برپس از رحلت پيام   . كرد  مي امور لازم صرف  
 الـدلال،   هـا   نام ايـن بـاغ    .  است  وقف شده   بر فاطمه  ها  باغديگران شهادت دادند كه اين      

  .)48 و 47  ص:همان( است هب؛ البرقلميث ام ابراهيم، اة، مشربة الصافيالعواف، الحسني،
 هفتگانـه وصـيت     هـاي   باغ باره   در مؤمنانامير به   حضرت صديقه نيز در هنگام رحلت     

 از رحلت پيشدهد تا   مياين نشان.  مصرف آن عمل كند ردهاي مو براساسكرد تا حضرت    
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آمده كه  ديگري هاي ايت در رو .)49 و 48 ص   :همان(در اختيار حضرت صديقه بوده است       
 و  ، هر سال بعد از هزينه آبياري و زراعـت         هاي  يه از محصول  ق أو 80حضرت از اموال خود     

يه ق او 45 و   كرد، وفات را انفاق      و محصول گندم سال پس از      ، باغ سال وفات   تمام محصول 
 و  ،عبـدالمطلب اختـصاص داد     هاشم و بني    بني فقيرانبراي   يهق او 50براي همسران پيامبر و     

 جمـع   سپرد تا با امـوال پيـامبر      ب  وي وليت اموال را به   ؤ كه مس  خواست علي  در بارهدر
  حضرت فاطمـه بر عهده داشته باشد؛ليت اموال را  وؤ مس وي ،عليشود و تا زمان حيات      

 مـابقي   دربـاره انجام دهد و    گفته را     موردهاي پيش  عليكه    مشروط به اين   پذيرد  مي آن را 
وليت اموال  ؤ مس ويداند عمل كند و پس از         مي  علي مختار است كه هر گونه صلاح       ،اموال

  .)185 و 184ص ، 103ج  :تا  بيمجلسي،(رسد   ميبه حسن و حسين
 از  ،عد جهاد و معنويت   ترين زنان مسلمان در ب     شده دلالت دارد كه شاخص    دو مورد ذكر  

 داشتند و انجام آن را منافي بـا         فراواني و مديريت اقتصادي نيز توانايي       كوششجهت كار و    
 تـرين زنـان اسـلام در كنـار همـسران           عفيف. دانستند  نمي  اجتماعي و ديني خود    هاي  يفهوظ
بـه   وليت را پـس از رحلـت      ؤو اين مس  گرفتند    مي  اموال خود را به عهده     هارود اد نظير خ  بي

  .همسران خود منتقل كردند
 بنگـاه   هده داشتند مـديريت اقتـصادي و ادار        به عه  آنچه خديجه كبري و فاطمه زهرا     

هر دو بانوي   .  مردان بوده است   ويژه طور معمول    به تجاري و كشاورزي بوده كه اين مشاغل      
البته كار  . پرداختند نه همسر خود به مشاغل اقتصادي مي      ر زمان تأهل و در خا     مكرم اسلام د  

  كارفرما و مـستقل عمـل      صورت  به اجير يا كارمند يك بنگاه ديگر نبود بلكه          صورت  بهآنان  
  غيردولتـي بـوده و تعـدادي از افـراد را بـراي كـار اسـتخدام                  بخـش  در انكار آن . كردند  مي
يمي در محيط كار براي نظارت نبود؛ بلكـه بـا گمـاردن افـراد              ، و نياز به حضور دا     كردند  مي

  .كردند برداري مي مورد اعتماد در جايگاه وكيل و نظارت بر كار آنان از اموال و دارايي بهره
 ران آنانسالبته هم ،دادند  مينظر قرار داد كه آنان كارهاي خانه را نيز انجام را بايد مد   اين

 متأسـفانه از كيفيـت      .رهاي خانه بر عهده بانوان نبـوده اسـت        ، و تمام كا   كردند  مي  كمك نيز
 آمده كه كارهـاي  ها ت خاصي نيامده ولي در رواي     هاي  يت روا  و خديجه  زندگي پيامبر 

، به اين معنا كه به غير از كـسب          تقسيم شده بود   اميرمؤمنان و   خانه ميان حضرت فاطمه   
  .ها تقسيم شده بود كارهاي مربوط به خانه بين آن) كه بر عهده مرد است(درآمد 
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  .كنيم  مي در اين زمينه نقل راچند روايت
.  تقسيم شده بود   ددر روايتي آمده كه كارهاي خانه بين فاطمه زهرا و فاطمه بنت اس            

كرد كارهاي خارج از خانه به عهده فاطمه بنت اسد            مي ان با آنان زندگي   چون مادر اميرمؤمن  
اين كارها غير از كاري اسـت كـه          .بوده است  و كارهاي داخل خانه به عهده فاطمه زهرا       

 را  وياطمه بنت اسـد كارهـاي       پس از رحلت ف   . داده است   مي انجام درآمد   مرد براي كسب  
 در مدينه   انا وقتي اميرمؤمن  ي خارج از خانه ر    شايد كارها . گيرد  مي  به عهده  منانؤمامير

 منـان ؤمبنـابراين امير . داده است  ميكرده، مادرش انجام   مي  كار ها  نبوده يا در اطراف و باغ     
، داده اسـت    مي بخشي از كارهاي خانه را انجام     كرد    با آن امرار معاش مي    كاري كه     افزون بر   

  .شود كه زن است كارهاي بيرون را متكفل مي و فاطمه بنت اسد با اين
  : عبارتند ازها يتروا

 يكنس و كانـت فاطمـه   يستقي و  يحتطب و ينمؤمنكان اميرال :  فرمود امام صادق  .1
  .)86 ، ص5ج  :1362 كليني، (تطحن و تعجن و تخبز

كـرد،    مـي   آرد كـرد و فاطمـه      مي كرد و جارو    مي آورد، آب فراهم    مي يزمان ه اميرمؤمن  
  .پخت  ميكرد و نان  ميخمير تهيه

 تطحن و تعجن و      يستقي و يحتطب و كانت فاطمه      كان علي :  فرمود امام صادق  .2
  .)165 ، ص8ج  :همان (قعربز و تخت
سـاخت    مي كرد و خمير آماده     مي  آرد فاطمه كرد  مي  تهيه يزمآورد و ه    مي  آب علي  

  .زد  ميپخت و لباس را وصله  ميو نان
ل البيـت و العجـين و الخبـز و قـم             عم ـ  ضمنت لعلي   فاطمه انّ:  فرمود امام باقر  .3

عياشي،  (اكان خلف الباب من نقل الحطب و أن يجئ بالطعامم البيت و ضمن لها علي
  .)171 ، ص1ج : تا بي

كردن خانه را بـه عهـده     جارو، پختن نان  ، خمير كردن  ،خانه در    براي علي كار   فاطمه  
  .گرفت م و غذا را بر عهده براي فاطمه كار خارج از خانه از آوردن هيزگرفت و علي

اكفي  :دمادرش فاطمه بنت اسد فرموبه   نقل شده كه از علي انساب الاشراف در كتاب   . 4
 مـن   كـان داخـلاً    غيره تكفيـك مـا      من السقي و   اً بنت رسول االله ما كان خارج      فاطمه

  .)37،ص 2ج: ق1398 بلاذري، (العجن و الطحن و غير ذلك
وي نيـز   دن آب و مانند آن را براي فاطمـه انجـام دهيـد              كارهاي خارج از خانه مثل آور       

  .گيرد خميركردن، و مانند آن را به عهده مي كردن،كارهاي داخل خانه مثل آرد
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 زن   در صدر اسلام زنـان ديگـري بودنـد كـه شـاغل بودنـد مثـل                 ها  تطبق برخي رواي  
 كـرد سـفارش   سب و كـار      نحوه ك  باره در  وي به نام حولاء يا خوله كه پيامبر به       عطرفروش  

رعله مشيري و آمنه بنت عثمان آرايـشگري،   و مثل اسماء ام . )151، ص   5ج   :1362 كليني،(
 زنـان بـوده     ويژه آنان ولي شغل    و سلمي دختر ابورافع و سوده دختر مسرح كه قابله بودند،          

 ـر عهده   آن ب  ش زنان و مانند   ي مربوط به آرا   است و طبيعي است كه امور      كعيبـه  . دش ـاان ب زن
 سعد اسلمي و رفيده انصاري به پرستاري مجروحان و زينب دختر جحـش اسـدي و                 دختر

همسر عبداالله بن مسعود به صنايع دستي و قيله انصاري به تجارت اشتغال داشتند، و شـفاء                 
 نوع شـغل حـضور   16زنان در . داد دختر عبداالله بن شمس به زنان خواندن و نوشتن ياد مي  

  .)20و19ص : 1384وند،  آئينه(داشتند 

  قهي فديداشتغال زنان از 
كــسب درآمــد در شــرع اســلام و انجــام فعاليــت اقتــصادي بــراي تــأمين معــاش از 

كار اقتـصادي فراخوانـده بـه         هاي متعددي كه همه را به       روايت. هاي بزرگ است    عبادت
طـور عمـده در محـيط خانـه كـار             گرچه در آن دوران زنـان بـه       . مردان اختصاص ندارد  

 برخي كارهاي توليدي جزيي را در محيط خـانواده بـه عهـده داشـتند،                كردند و فقط    مي
كـار  . صورت خاص نيامده اسـت      ها نيست و نهي از كار زنان به         ولي اين امر قيد روايت    

هاي متعددي كه فعاليـت       گرچه مخاطب روايت  . زنان فقط بايد در چارچوب شرع باشد      
دانـد، مـردان      هـاي بـزرگ مـي       تو خانواده را از عبـاد       اقتصادي براي تأمين معاش خود    

ها به آن موردها اختصاص نـدارد         اما روايت ). 95  -   77  ، ص 5ج  : 1362كليني،  (هستند  
  .و كار فقط براي تأمين معاش نيست

اگر زني در خانه كـاري نداشـته      . اصولاً بيكاري اختياري از نظر اسلام امري منفور است        
وليت ؤ مثل دختران مجـرد كـه هنـوز مـس    دبكوشباشد يا فرزندي ندارد تا براي تربيت بچه    

 يـا اگـر     بـوده ج از منزل هم محتـاج اذن همـسر ن         د و در خرو   ندوران تأهل را بر عهده ندار     
 باعـث دهـد     مـي  دهد و كـاري كـه انجـام         مي  اجازه خروج از منزل را     شهمسر دارد همسر  

كـسب  شود مناسب است كار اقتصادي انجام دهد و درآمد هـم             نميش  ناراحتي پدر و مادر   
  .كند و جايگاه اجتماعي خود را بالا ببرد
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گاه براي تأمين درآمد اسـت و گـاه بـراي كـسب             .  دارد گوناگونيهاي     انگيزه ،انجام كار 
امـروز بـر زنـان لازم اسـت كـه           . اسـت   و گاه براي رفع نياز جامعه واجب       ،تجربه و دانش  

. طـرف سـازند   ا بر مناسب ببيننـد و نيـاز عمـومي ر        هاي     آموزش ها   در برخي رشته   كم  دست
ان د كـه بـانو    ن نياز دار  )بانوانويژه  ( آموزشي و ورزشي     ، درماني ،بهداشتيهاي    بخشويژه    به

وضـعيت  و مربيـان مـرد اگـر در          تادان اس ،معلمان،  پزشكان. آن را به عهده گيرند     صمتخص 
 يا گونـه   عـادي بـه  وضعيتاضطراري بتوانند اين نياز را برطرف سازند اما جامعه بايد براي     

  *. بانوان اشغال شودوسيله بهشاغل  مريزي كند كه اين برنامه
كسب درآمد،  . تعدد است كار م هاي    كه انگيزه  است    اين ،آمده ها  روايتدر   آنچه   بنابراين

 رشد عقلاني، كسب آرامش روحي، سلامت جسم و نـشاط روحـي،    ،يافتن عزت، شخصيت 
 اجتمـاعي،   قيازمندان، گـسترش اخـلا    تأمين نيازهاي اجتماعي، رفع فقر و تأمين اجتماعي ن        

هي و  هي، ثواب و محبت الا    كاهش مفاسد، افزايش توان اقتصادي جامعه، جذب مغفرت الا        
 ايـن  آنچـه اهميـت دارد   .)50 ـ  35 ص :1383 ي،ي رضا:ك.ر. (كمك به دينداري فرد است

  .شودمترتب  بر آن گفته هاي پيش نتيجهباشد تا  و حلال ارچوب شريعت كار در چكه است 
هـاي    توان ضـمن انجـام كـار         و مي  گيرد  امروز كارهاي متعددي در درون خانه صورت مي       

فضاهاي مجازي و انجام كارهـاي      كار در    .خانه و تربيت فرزندان، كار اقتصادي نيز انجام شود        
گيرد هيچ مـشكلي بـراي بـانوان          الكترونيكي و برخي كارهاي توليدي كه در خانه صورت مي         

  .شويم هاي متعددي دارد كه اهم آن را متذكر مي در خارج از خانه حالت، ولي كار ندارد
 بـا   كـه    اگر انجام كار با خروج از منزل همراه است خروج زن متأهل از منـزل چنـان                 .1

نداشـته باشـد   تنـافي  مسلم جايز نيـست و اگـر   طور   بهد   منافات داشته باش   شحقوق همسر 
 و   ولي نظر مرحـوم امـام      ،منزل جايز است   خروج از    يهان برخي از فق   فتواهايگرچه طبق   

  :گويد ميپزشكان زن باره درطور مثال،  به. استمبتني بر اجازه همسر وي   متعدديهانفق
كاركردن زن در بيرون منزل اگر منافي با حقوق زناشويي شـوهر نباشـد بـا حفـظ حجـاب            

                                                      
 اين نيست كـه فـرد     ها   روايت  اين نكته نيز بايد مدنظر قرار گيرد كه مراد از منفوربودن بيكاري اختياري در              *

كسب درآمـد بـه امـور       بايد كار اقتصادي داشته باشد بلكه اگر از نظر مالي تأمين باشد ممكن است بدون                
شود گرچه از      تلقي نمي  بيكاري  فرد چنين    نيز مطلوب دين است و     امرها اين   .بپردازد...  علمي، فرهنگي و  

  .بودن در فقه و اقتصاد متفاوت است معناي شاغل. ديد اقتصادي وي را جزو شاغلان به حساب نياورند
  



 

مه 
صلنا

ف
ي 
علم

شي
ژوه

پ
مي

سلا
اد ا

تص
 اق

 / 
مي

سلا
د ا

 دي
 از
نان

ي ز
صاد

 اقت
كار

 بر 
كم
 حا

ول
اص

  

115  

 اسـت و در  منـوط  زه شـوهر ت به اجـا واجبااشكال ندارد ولي خروج زن از منزل براي غير    
حق ممانعت را ندارد  ش بيمار در بيرون بر پزشك زن واجب شود شوهرهموردي كه معالج

  .)348 ، ص3ج  :تا  بي خميني،موسوي(
 از ازدواج   پـيش  داده شود يـا      وي اگر زن هنگام عقد شرط كند كه اجازه كاركردن به            .2

ته شوهر حق نـدارد     دانسته و ازدواج بر اين اساس شكل گرف         مي  هم ششاغل بوده و همسر   
  :نويسد  مي امامبارهدر اين .  را از كاركردن باز داردوي

ل ا را از آن اشـتغ     وي عقد مبني بر اشتغال زوجه واقع شده شوهر حـق منـع              كه  اينبا فرض   
  .)358 ص :همان (ندارد

  :نويسد در جاي ديگرمي
  زن ، شـده  اگر در ضمن عقد شرط اشتغال براي زن شد، يا عقد مبني بـر ايـن شـرط واقـع                   

  .)356 ص :همان (تواند مانع شود  نميتواند به شغل خود ادامه دهد و شوهر مي
  .كند نظر مي در حقيقت همسر با آگاهي از برخي از حقوق خود صرف

پـزي، خيـاطي، جـارو كـردن،          شامل كارهاي خانه مثل خـوراك      ،همسري زن   فهوظي. 3
) 305 ، ص2  ج:همان( اهري استط شامل تمكين و بهداشت ظ   و فق  نيست ... آوردن و  آب

 كـه  وضـعيتي البته در . كندتواند در ازاي كارهاي خانه از شوهر درخواست اجرت   مي و زن 
گيرد انجـام     آن ازدواج شكل   پذيرد و براساس  ب  را گفته  پيش كارهايزن هنگام ازدواج انجام     

  .شود  مي بر زن لازمگفته پيشامور 
 اگر به سـن رشـد       ،كنند  مي نه پدر و مادر زندگي     كه همسر ندارند و در خا      هايدختر. 4

 ولـي   ،اجازه پدر و مادر شرعاً اشكال ندارد       بيرسيده باشند گرچه خروج از منزل براي آنان         
  :نويسد پرسشي مي در جواب  امام خميني.آنان شود نبايد كاري كنند كه باعث نگراني

 و مادر شـرط نيـست ولـي از          زن بدون اجازه شوهر نبايد از منزل خارج شود و اجازه پدر           
  .)355، ص 3  ج:همان (بپرهيزدشد بايد  اذيت آنان باباعثكاري كه 

ي امن  مراكز علمي آموزش  كه   مندي از دانش روز در جامعه اسلامي        آموزي و بهره    علم. 5
  :استلازم و پاك هست به چند جهت 

عددي در جامعه   مراكز علمي مت  . شود  مي آموختن باعث رشد فكري و روحي افراد       علم. أ
آگاهي از تكوين و تشريع براي همه مفيـد اسـت و بـراي              . بايد باشد تا افراد آموزش ببينند     

تر از حقايق    تقويت ايمان و درك بهتر و كامل      . هي كارساز است  درك بهتر دين و عظمت الا     
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آموزشي كه بـه رشـد فكـري و دينـي فـرد              نوع هر. دارد نياز به برخورداري از علم       جهان،
  . استكند مطلوبكمك 
هـاي لازم را      از ازدواج آمـوزش    ه پـيش   اگر زنان در دور    .ر زن معلوم نيست   آينده ه . ب

نبينند چون معلوم نيست در آينده آيا ازدواج خواهند كرد يا نه و آيا پس از ازدواج وضعيت 
 در قيد حيـات     ششود و آيا همسر     مي آنان دوام خواهد داشت يا به طلاق و جدايي كشيده         

تواند معاش خود و خانواده را تأمين كند يا زن بايد سرپرسـتي خـانواده را     ميد بود و خواه
 صورت نياز بتوانـد خـرج خـود را          در كم  دسترو يادگيري شغلي كه      از اين . به عهده گيرد  

  .تأمين كند براي همه حتي زنان لازم است
ديم بـراي امـرار     اگـر در ق ـ   .  فراغت بيشتري براي افراد وجود دارد      هاي  وقتامروزه  . ج

شك  ي و كمتر از آن رسيده و ب       8 كار به    تكردند، امروزه ساع    مي  ساعت كار  16معاش بايد   
 فرصت مناسـب  ، فراغتهاي  توجود ساع . دهد  مي  در اين امر رخ    هايهاي آينده تغيير   سال

شـود     مي آموزي كه به آن تأكيد بسيار      علم. كند   مي  دانش را فراهم   يبراي كسب علم و ارتقا    
 ـ هـاي   بحـث  بلكه يـادگيري     ، امور عمومي نيست   ط در حد  فق صي و عميـق در علـوم        تخص

هـاي    كـردن دوره    آن نيازمنـد سـپري     ، ديني، هنري و غير    سيتماعي، سيا  اعم از اج   گوناگون
هاي تخصصي هـم      بنابراين با توجه به لزوم كسب علم و يادگيري دوره         . لمي خاص است  ع

بر بـودن آمـوزش       علت هزينه   نوان تربيت شوند و هم به     لازم است بانوان براي تعليم ديگر با      
 تـأمين هزينـه زنـدگي        كه شرعاً چه بسا درآمد شوهر     زنان بايد درآمد كافي داشته باشند، و        

كه بر شوهر واجب نباشد چنـين    كافي نباشد يا آن   كارهابراي اين   همسرش را به عهده دارد      
بنابراين زنـان بايـد    . معمول است  بيش از حد     ها   زيرا اين هزينه   ،را به عهده گيرد   هايي    هزينه

  .علمي را طي كنندهاي  درآمدي داشته باشند تا بتوانند دوره
كارهاي مستحب و مطلوب شرعي متعددي هست كه براي كـسي كـه درآمـد كـافي                 . 6

 و مـساكين، قـرض،     غذا دادن به فقيران   در اسلام به وقف،     .  دارد  انجام آن وجود   دارد امكان 
. تأكيـد شـده اسـت      و زيارت اماكن مقـدس        صله رحم   اجتماعي، هاي  لشك م كمك به حل  

. يابنـد ها دسـت     د به اين ثواب   نتمايل دار مه افراد   هاي بسياري براي آن گفته شده و ه        ثواب
شـده را    توانند وقف كنند كه درآمد كافي داشته باشـند و ثـروت جمـع               مي زنان در صورتي  

كردن بـراي    وقف،بدون كار و كسب درآمد. داري شود بر تبديل به موقوفه كنند تا از آن بهره       
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 تمليـك كنـد   وي برسد يا شوهر بـه  ويكه از پدر خيري به       زنان امري خيالي است مگر آن     
  . بنابراين كسب درآمد مقدمه انجام امور خيريه است.تا امكان وقف پديد آيد

   دولت اسلاميهاي وظيفه  واشتغال زن
كمك به بيكـاران    . نه رشد و بقاي جامعه را فراهم كند       دولت اسلامي وظيفه دارد كه زمي     

تأمين سرمايه  . كنند وظيفه دولت است     نمي كه درآمد براي زندگي ندارند و كار مناسب پيدا        
هزينه زنان پس از رشد بر عهده آنان    . لازم براي فعاليت اقتصادي از جمله انواع كمك است        

راين بايـد   بنـاب . ده نيز بر عهده دولت اسـت      تحكيم نهاد خانوا  . دنكه ازدواج كن   است مگر آن  
اشتغال مردان كمك مناسبي به اين امر خواهـد داشـت و            . دشوزمينه تشكيل خانواده فراهم     

 تـوان بـه اشـتغال بـانوان         نمـي  ،ولي از طرف ديگر   ،  بايد در اين جهت اولويت داشته باشند      
تند و گـاه خـود      سرپرسـت خـانواده هـس      يـاوران    نـه ايگ هـا خترتوجهي كرد زيرا گـاه د      بي

. توانند منتظر ازدواج بمانند يا به هر ازدواجي راضي شوند           نمي واند    سرپرست خانواده شده  
 در  .كار دارند را ياري رسـانند       بهبايد همه كساني كه نياز       ،ين دولت بر حسب امكانات    بنابرا
ا  اما فرهنـگ عمـومي و دينـي م ـ         ، گرچه هزينه زندگي در خانواده بر عهده مرد است         ضمن

 چنين بوده كه بانوان با اختيار خود از درآمد و ثروت براي بالابردن رفـاه خـانواده اسـتفاده                  
گرفتـه    مـي  زندگي بر عهده بانوان شاغل قرار     هاي     بخشي از هزينه   طور عملي   بهكردند و    مي

دهد   ميآنان را تغييرهاي    د، گرچه سليقه  شو  نمي شغل بانوان مانع ازدواج آنان     بنابراين. است
  .بينند  مي اجتماعي خود را بالاترشأن و

 ويـژه  دولت اسلامي اين است كه بايـد زمينـه انجـام كارهـاي               هاي  يفه ديگر در وظ   هتنك
مناسـب بـه بـانوان در امـور         هـاي     اختـصاص سـهميه   .  خودشان فراهم شود   وسيله  بهبانوان  

لـت لازم  ه در كـار بـر دو   تربيتي و ورزشي چه در تحصيل و چ، بهداشتي،آموزشي، درماني 
 مديريت و غير    اشتغال،گيري از توان اصلي آنان در        يابي آنان و بهره    استعداد  ضمن  در .است

  .كشور استهاي  آن به نوعي جلوگيري از هدررفتن سرمايه
 و در اين جهت فرقي بين زن و مرد          ،امكانات دولت اسلامي براي عموم مسلمانان است      

 علـت   بـه زنـان   . بكندصرف آن هزينه را     مهم آن است كه مصلحت عمومي اقتضاي        . نيست
 خاص خود براي بارداري بايد از بدن سالم برخوردار باشند و مريضي بانوان نسل               وضعيت
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ورزشي مناسبي بايد براي آنان اختـصاص يابـد و          هاي    بنابراين محيط . كند  مي آينده را نابود  
كاهش فعاليت بـدني  علت  ه بسلامت بانوان گيري شود تا   از مربيان بانو بهره   ها    در اين محيط  

  . به خطر نيافتد،در شهرها
زنان همانند مردان بايد در صحنه اجتماع حـضور يابنـد و در امـور سياسـي مـشاركت                   

 كردنـد و اطاعـت و پيـروي را قبـول            مـي  طور كه زنان بـا پيـامبر بيعـت         داشته باشند، همان  
گيـري شـركت      در رأي  بايـد  دادند، امروز نيز زنان     مي كردند و در انتخاب خليفه هم نظر       مي
 ، فهم و رشد فكري است و اگر قرار باشد زنان در فداكاري            ،حضور آنان نيازمند درك   . دكنن

دوش بكشند بايد زمينه فعاليت فرهنگي را براي آنان          ه  وار عمل كنند و پرچم دين را ب        زينب
 صـرف   كارهـا   سياسي آگاه باشند و وقت مناسبي براي ايـن         مسايلبايد آنان از    . فراهم كرد 

ها را به آنان منتقل كنند و شكي نيست جامعـه زنـان در               كنند و كساني باشند كه اين آگاهي      
  .توانند چنين كنند  ميميان خود

  زن كـيلان كننـد و وجـود و       مـي  از حقـوق طـرفين دفـاع      ها    ها، وكيل   اختلافدر هنگام   
  .تواند دفاع از حقوق آنان را تسهيل كند مي

 محـيط   پديـدآوردن  را براي دولت مطرح كرده مثل        هاي  يفه وظ ،اصل سوم قانون اساسي   
هاي عمومي، بـا اسـتفاده از مطبوعـات در            آگاهي يل اخلاقي، ارتقا  يمساعد براي رشد فضا   

گروهي، آموزش و پرورش و تربيت بدني رايگـان بـراي همـه، مـشاركت عامـه               هاي    رسانه
ي خـويش، تـامين حقـوق        سياسي، اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگ ـ      مردم در تعيين سرنوشت   

انجـام   بـراي . جانبه افراد از زن و مرد و پديدآوردن امنيت قضايي براي همه و مانند آن                همه
اسـتفاده از ابـزار فـيلم،       . متعدد شـاغل باشـند    هاي     كه بانوان در عرصه    است لازم   رهااين ام 

آگاهي مردم در توان براي   نمي.نيازمند حضور بانوان در امور هنري است  ...  روزنامه، خبر و  
مورد رفتار خانواده فيلمي ساخته شود كه هيچ زني در آن حـضور نداشـته باشـد يـا فقـط                     

  . سخنراني ارائه شودصورت بهمطالب 

  اشتغال زن و بقاي خانواده
ترين نهاد بشري است و بر حفظ و بقاي آن، دين مبين  ترين و طبيعي نهاد خانواده، اصيل  
و محيط  ) 21،  )30(روم  (گيرد    ه با مودت و رحمت شكل مي      خانواد. تأكيد بسيار كرده است   

هـاي را بـراي       زايش فرزند و تربيتش وظيفـه     . شود  انس و آرامش را براي زوجين فراهم مي       
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تأمين غذا و محيط آرام در دوران شيرخوارگي و طفويت فرزند، اثـر             . آورد  زوجين پديد مي  
ارداري مدت طولاني از سـال را پـر         دورة ب . گذارد  عميق و طولاني بر جسم و روان وي مي        

خداونـد متعـال در طبيعـت وظيفـه         . آورد  كند و وضعيت جديـدي بـراي زن پديـد مـي             مي
اي انساني، اخلاقي و دينـي   بارداري، تولد و شيردهي را در وجود زن قرار داده و اين وظيفه   

، زن بايـد    در دورة شيرخوارگي كه خداوند متعال آن را در قرآن دو سال تعيين كـرده              . است
. به فرزند شير دهد و مرد بايد غذا، لباس و نيازهاي اساسي را بر طبق متعارف فـراهم كنـد                   

، )2(بقـره   (اي كه زن و مرد هر دو در حفظ و تأمين كامل فرزند دچار آسيب نشوند                   گونه  به
طور كه نسل پيشين دوران كودكي را بـه سـلامت گذرانـده               خانواده بايد بتواند همان   ). 233
هر يك از زوجين در تـشكيل       . ل آينده را تربيت كند و وظيفه انساني خود را انجام دهد           نس

خانواده براي بقـا، محتـاج كالاهـاي        . هاي را به عهده خواهند داشت       خانه و بقاي آن وظيفه    
گـاه در درون خانـه        كالاهاي مصرفي خـانواده   . مصرفي، وقت فراغت، علم و معنويت است      

شود و گاه با تركيب كالاهاي توليدشده در خـارج و             بيرون تأمين مي  شود و گاه از       توليد مي 
براي تهيه مواد اوليه كـالايي كـه در خانـه توليـد             . شود  كار خانگي، كالاي مصرفي توليد مي     

كـار   ساخته بيروني نياز به درآمد است كه بايد بخشي از وقت فـرد بـه                شود يا كالاي نيمه     مي
ايـن وظيفـه در اسـلام بـر         . دست آيد    آن درآمد مناسب به    اقتصادي اختصاص يابد و از قبِلِ     

كاري كـه در    . عهده مرد خانه گذاشته شده و بايد وسايل مورد نياز افراد خانه را فراهم كند              
كند، يك كار اقتصادي ويژه و با ارزشـي اسـت و              شود و كالاي خانگي را توليد مي        خانه مي 

راد خـانواده بخواهنـد فقـط در حـد واجبـات      اگر اف. شود بدون آن نيازهاي خانه تأمين نمي    
شك آسايش در درون خانه به        ها بسنده كنند بي     نيازهاي همديگر را تأمين كنند و به حداقل       

زن . كننـد   هاي متعـددي پيـدا مـي        يعني هر دو طرف محدوديت    . رسد  كمترين حدممكن مي  
نه يا بايد از وقت كـار       كردن خا   تواند در خانه كار نكند ولي مرد براي تهيه و آماده            گرچه مي 

طـور    يا چنين خدماتي را از بيرون خانه تهيه كنـد و بـه            ) درآمدش كاهش يابد  (خود بكاهد   
اگر بنا است وضعيت خانه روز بـه  . انداز احتمالي خود را از دست دهند عملي ثروت و پس   

روز بهتر شود مناسب است طرفين در بهبود و تكميل نواقص امور خانـه تـشريك مـساعي                
توانـد مـشكل را       كارهاي خانه با هماهنگي و صحبت مي        تقسيم كار مربوط به     . شته باشند دا

  . رخ داددست پيامبر  بهامري كه در خانه اميرالمؤمنين. رفع كند
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خواهد و بـه       رشد كودك مراقبت دائمي مي     ،هاي اوليه   نكته مهم ديگر اين است كه سال      
. كند  شده براي آن تغيير مي      هاي صرف   ساعتشود نوع مراقبت و       تدريج كه فرزند بزرگ مي    

گيرد و افراد خانواده كوچك همراه با پـدر بـزرگ،             در وضعيتي كه خانواده بزرگ شكل مي      
هاي فراغت و بـازي بچـه         كنند گذرندان وقت    زندگي مي ... مادر بزرگ، دايي، عمو، خاله و       

كارهاي مورد  تا بتواند بهكند  هاي فراغتي را براي زن فراهم مي در محيط خانه بزرگ، ساعت 
علاقه خودش، مطالعه كار هنري، كـسب علـم يـا كـار اقتـصادي بپـردازد و اگـر خـانواده                      

هـاي آزاد     كند استفاده از مهد كودك يا دبستان تـا حـدي سـاعت              صورت جدا زندگي مي     به
راي طور معمول مردان ب     به. تعداد فرزند در اين امر بسيار مؤثر است       . كند  براي زن فراهم مي   

بر حـسب نـوع     . تأمين درآمد گاه هشت ساعت و گاه بيشتر از آن در خارج از خانه هستند              
در اكثـر  . كاري يا داشتن دو نوع شغل شوند    كار و سطح درآمد ممكن است مجبور به اضافه        

بنابراين بخش مهم وقت بانوان به اداره خانه خواهد . موردها، مردان وقت آزاد كمتري دارند
كارهـاي    كار اقتصادي داشته باشند يـا بايـد بـه           ن وضعيت اگر بانوان علاقه به     در اي . گذاشت

وقـت بپردازنـد وگرنـه بايـد بـراي            شود يا كارهـاي نيمـه       اقتصادي كه درون خانه انجام مي     
هـر امـري كـه بـه نهـاد      . مراقبت از فرزندان و اداره منزل با همسر هماهنگي صورت گيـرد     

هـاي پيـشين گذشـت،        طور كه در بحث     همان. وگيري كرد خانواده ضربه بزند بايد از آن جل      
جايي كه وضـعيت هـر خـانواده          از آن . كار در خانه نبايد مانع كسب علم در شأن زنان شود          

هاي حضور براي كار در خارج        متفاوت از ديگري است، نحوه تقسيم كار در خانه و ساعت          
، مقدار درآمد، تعداد و سن      وضعيت همسر، نوع كار   . كند  از خانه از مدل خاصي پيروي نمي      

از ديد ديني، حفظ خانواده     . هاي مؤثر است    فرزندان و سطح تحصيلات زنان از جمله عامل       
هاي فقهي با لحاظ امـور اخلاقـي بايـد          ها در چارچوب بحث     يك اصل اصيل است و رابطه     

يك واحـد  خانه زمينه رشد طرفين را بايد مهيا كند و مجموعه افراد در جايگاه      . برقرار باشد 
ها با لحاظ وضعيت روحي و جـسمي هـر            هاي خود را انجام دهند و وظيفه        اجتماعي وظيفه 
  ها و تحميل وضعيت نامناسب به هـر يـك باعـث خدشـه               جابجايي وظيفه . يك تعيين شود  

بنابراين اشـتغال   . انجامد  واردشدن به آرامش خانواده و گاه به شكست خانواده و جدايي مي           
  . محافظت از خانواده معنا شودزن بايد در چارچوب
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  گيري نتيجه
  .كنيم  مي مطرحگيري نتيجه صورت  حاكم بر اشتغال زنان را بههاي لاص
 ش زمينه رشد   و  باشد اش  انيس شخصيت ان  جهتاشتغال زنان همچون مردان بايد در        .1

شود و از خـدمت در      نته  روا داش  وي ديدگاه ابزاري به شخصيت      وجه به هيچ . را فراهم كند  
  ؛زدگي و استثمار خارج شود مصرفاشاعه جهت 
 يا  وظيفه،مادري. ست باشدي ا اصلي تكويني كه بر عهده ويفه اشتغال زنان نبايد مانع وظ.2

تـشكيل  ( آن   هاي  دمه اين امر و مق    .استدر طبيعت بر دوش زنان نهاده        خداوند متعال    است كه 
  ؛دشو آن برطرف هاي مانعد و بايد پاس داشته شو)  محيطي مناسبپديدآوردنخانواده و 

حقـوق  بـا   كه ضمن احترام به شخصيت فرد        شودهايي انجام    كار زنان بايد در محيط     .3
 ي باشد كـه حـضور     صورت  به زماني و مكاني كار بايد       وضعيت. باشدداشته  نش تنافي   همسر
جلـوگيري از   . نينجامـد  درگيـري درون خانـه        بـه  الشعاع قرار ندهد و     را در خانه تحت    وي
توانـد    مـي  هاي نزديك و در روز      امكان و كار در مكان     هاي مختلط در حد    ضور در محيط  ح

  ؛به اين امر كمك كند
 ـ      وسيله  بهاختصاص دارد بايد     كارهايي كه به زنان    .4 ت دولـت   ا آنان انجام شـود و امكان

  ؛براي اين امر بسيج شود
از . د جلـوگيري شـود     درآمد زنان متناسب با كار آنان است و از هرگونـه تبعيـضي باي ـ              .5

 ،طرفي چون جامعه بـه مـادران نيـاز دارد و بايـد بـه دوران شـيرخوارگي بچـه توجـه شـود                       
  ؛است  مناسب براي بانوان در ايام بارداري و شيرخوارگي كودكان براي جامعه مفيدهاي ارفاق
د  اين امر به عهده مر    زن معاف از پرداخت و تأمين هزينه خانواده است و         جا كه     از آن . 6
  ؛جايز نيست بدون اذن  همسروسيله به تصرف در اموال زن است
درآمـد    كه مگر آن (،   بر عهده پدر نيست    )دختر و پسر  (فرزند  تأمين هزينه   كه    بنابه اين  .7

 هبـر عهـد  اش   تـأمين هزينـه  ،كافي داردتواند كار كند و درآمد     مي دختري كه ) دننداشته باش 
زل خارج شود، ولي نبايد اين امـر باعـث نـاراحتي            تواند براي كار از من       و مي  خودش است 

  .پدر و مادر شود
زن از منزل در صورت تنافي با حقوق همسر جايز نيـست و در صـورت                شدن    ارجخ. 8
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كه شوهر اذن بدهد يا در ابتـداي          بر عدم جواز است، مگر آن      قيهانعدم تنافي رأي مشهور ف    
  ؛ از خانه كار داشته باشدتواند در خارج  ميازدواج پذيرفته باشد كه همسرش

 سنين اوليـه فرزنـد و اثـر منفـي            در ويژه  ه بانوان ب  هاي  يهتناسب تربيت فرزند با روح    . 9
 اقتضا دارد كه زن و مـرد بـا          ،هاي عمومي  به محيط ش  بچه در سنين اوليه و سپردن     رهاكردن  
  .ودآويز اختلاف يا كار زن نش  كه تربيت فرزند دستپديدآورندي را وضعيتهماهنگي 

  )پيشنهادها( پاياني هاي تهنك
درون  فضاي  وقت و كارهايي كه امكان انجام آن در        وقت و نيمه    گسترش كارهاي پاره   .1

صادي نيـز   اقت ـ بـر انجـام كارهـاي درون خانـه، كـار             افزونشود زنان     خانه هست باعث مي   
  ؛دنباش داشته
ه اشـتغال زنـان در      اي مهيـا سـازد ك ـ       گونه   دولت اسلامي بايد وضعيت اجتماعي را به       .2

  جهت حمايت و تحكيم خانواده باشد؛
هاي علمي، ديني و اجتماعي زنان لازم است بايـد زمينـه              چون آموزش و بالابردن آگاهي    . 3

رشد معنوي و تربيتي آنان در جامعه صورت گيرد و اين امـر نيازمنـد تربيـت بـانوان بـراي        
  ست؛تعليم ديگران و كسب درآمد براي صرف آن جهت آموزش ا

درآمـد  . توانند امور خيريه مالي انجام دهند كه درآمـد داشـته باشـند              زنان در صورتي مي   . 4
  شود؛ گفته از راه ارث كار يا هديه همسر تأمين مي پيش
وضـعيت محيطـي و   . توان مدل خاصي را براي تمـام بـانوان در نظـر گرفـت          نمي .5

 كـاري كـه زنـان انجـام      فرزندان و همـسر و نـوع  گوناگونفرهنگي متفاوت با وضعيت   
 ديگر در كار كردن     هايدهند، وضعيت درآمدي همسر، وضعيت تحصيلات زن و امر          مي

آمار طلاق، تورم، سن ازدواج، هزينه خانوار، تعـداد         .  كار آنان دخيل است    هاي  تو ساع 
توان عرضه نيروي كار زنان را         مي .تواند بر ميزان آن دخالت كند       فرزندان و سن آنان مي    

متغيرهــاي متعــددي مثــل نــرخ طــلاق، تــورم، ازدواج، وضــعيت تحــصيلات برحــسب 
دبيرستاني و دانشگاهي، سهم دولت در اقتصاد، نـرخ بيكـاري، رشـد اقتـصادي، درآمـد                 

 سـال، درآمـد خـانواده،    4سرانه، هزينه خانوار، بعـد خـانوار، تعـداد فرزنـدان كمتـر از             
  .دستمزد كار زنان و مانند آن برآورد كرد
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