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مضاعف در پرتوي كار آفريني
مهندس محمد مهدی سیادت 

 رئیس هیئت رئیسه انجمن مدیران صنایع خراسان 

در آستانه بزرگداشت »روز ملی صنعت و معدن« ضمن تبریک 
این روز به همه کارآفرینان گرانقدر و خدمتگزاران صدیق ملت 
 ایران، بی مناسبت نیست در این ایام که بنا داریم تلاش های 
ارج  را  اقتصادی  بنگاههای  فرسای صاحبان  و طاقت  بدیل  بی 
عنوان  به  کنیم،  دعا  تولید  چرخ  چرخش  تداوم  برای  و  نهیم 
رئیس هیئت رئیسه یكي از بزرگترین تشكلهاي بخش خصوصي  
که تلاش در جهت اعتلاي فرهنگ کار آفرینی، تقویت مدیریت 
جهت  در  صنعت،کوشش  در  گذاری  سرمایه  تشویق  علمی، 
تجهیز سرمایه های مردم و هدایت آن ها به سوی بخش صنعت 
و تولید کشور، کمک به ارتقای سطح دانش و مهارت مدیران 
و کارکنان صنعت،کوشش براي  اشاعه فرهنگ صنعتی، اجرائی 
کردن سیاست خصوصی سازی و ارتقاء سهم و نقش صنعت در 
اقتصاد ملی را در اهداف کلان خود دارد، چند نكته ای  را از 

باب یادآوری عرض نمایم:  
سال  نام  به  رهبري  معظم  مقام  سوي  از  امسال   -1 
این  واقعیت  است.  نامیده شده  مضاعف«  کار  مضاعف،  »همت 
حلال  اصلی ترین  و  انسانی  فعالیت  زاینده ترین  »کار«  است 
مشكلات فردی و اجتماعی است. در آموزه هاي  دینی نیز  به 
از آن و  پالایش دهندگی حاصل  و  پاکیزه کنندگی  کار،  اهمیت 

احترام کسانی که کار می کنند، تاکید بسیار شده است.
دارای  و  مفید  کار  اهمیت  هم   جدید  جوامع  در  همچنین 
نوع  این  اقتصاد  در  اما  است،  توجه  مورد  بسیار  بالا  بهره وری 
زیادي  اهمیتی  از  »کار«  ایجادکننده  عوامل  پیشرفته،  جوامع 

برخوردارند.
همچنین یكی از بهترین روش های افزایش نقش کار در توسعه، 
این  به  و  است  بیكار  نیروی  برای  کار  ایجاد  اقتصادی کشورها 

به  دعوت  واقع  در  سازندگی  برای  بیشتر  به کار  دعوت  ترتیب 
راستا  این  در  است.  اشتغال  ایجاد  برای  بیشتر  سرمایه گذاری 
که چشم اندازهای  هستند  کسانی  کارآفرینان  و  سرمایه گذاران 
تازه ای را برای تولید ثروت و قدرت پیش روی کشورها می گشایند 

و کار مضاعف را انجام می دهند. 
در شرایط فعلی کشور، بهترین روش ایجاد اشتغال و حل مساله 
بیكاری، توسعه و گسترش فرهنگ کارآفرینی در جامعه است. 
توسعه  ما،  بیكاری در کشور  نرخ  اصلی رشد  از علل  زیرا یكی 

نیافتگی فرهنگ کار و کارآفرینی در جامعه است.
2- تشكل هاي صنعتي به عنوان پل ارتباطي همكاري هاي چند 
جانبه بین تشكل هاي داخلي و سایر تشكل هاي موجود در جهان 
عمل مي نمایند و این پیوند باعث مي شود تشكل هاي داخلي با 
موضوعات مختلفي که در سطح بین المللي وجود دارد آشنا شده 
و زمینه لازم را براي استفاده و بهره برداري از آن در داخل کشور 

فراهم سازند.  
لحاظ  به  از سوي دیگر، تشكل ها در سطح کشورهاي مختلف 
اطلاعاتي که در مورد نیاز کشورها به سرمایه دارند، مي توانند 
به عنوان اهرم مهمي در هدایت سرمایه گذاري ها، جهت اجراي 

برنامه هاي توسعه صنعتي عمل کنند.
انتقال  ساختن  امكان پذیر  تشكل ها،  وجود  دیگر  ضرورت   -3
به  خود  این  و  است  دولتي  خصوصي-  بخش  مدیران  تجربه 
یاري  کشور  اقتصادي  سیستم  اثربخشي  و  کارایي  افزایش 
مي رساند و از آنجا که در شرایط فعلي، حل و فصل مسایل و 
موانع به  صورت انفرادي و انتزاعي امكان پذیر نبوده، نیاز به خرد 
جمعي و مشارکت همگان دارد، به این ترتیب است که تشكیل 

و گسترش تشكل هاي صنعتي ضرورت مي یابد.

»کار« زاینده ترین فعالیت انسانی و اصلی ترین حلال مشکلات 
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به  مربوط  تصميم گيري هاي  در  تشكل ها  مشاركت  اينرو  از 
تنظيم  در  كه  ترتيب  بدين  است.  مهم  بسيار  كشورها  اقتصاد 
سياست هاي اقتصادي، دولتمردان و تنظيم كنندگان سياست ها 
بايد از همكاري، راهنمايي و مشورت متخصصان و كارشناسان 

برخوردار گردند.
 بديهي است تشكل ها و انجمن ها كه مركب از افرادي شايسته، 
آگاه، آشنا به تخصص هاي روز، رويدادها و مسايل داخلي هستند 
مي توانند راه حل هاي علمي و عملي به آنان ارايه داده و موجب 
اتخاذ تصميمات منطقي در زمينه هاي موردنظر شوند.   در اين 
راستا شاهديم انجمن مديران صنايع خراسان با  فراهم آوردن 
زمينه هاي لازم براي ارتقاي سطح فرهنگ صنعتي،كمك موثري 
براي  تدوين استراتژي ها و تعيين سياست هاي صنعتي، توسعه 
نموده  استان  اقتصاد  در  آن  نقش  تقويت  و  خصوصي  بخش 

است.
توليد  كشور  در  آن  مشابه  كه  كالاهايي  رويه  بی  واردات   -4 
مي شود، هرچند كه براي رقابت مفيد به نظر مي رسد اما اين 
موضوع مي تواند توسعه اشتغال و رونق توليد را با مشكل مواجه 
كند. اين در حالي است كه واردات بي رويه كالا به كشور،يكي از 
موانع كار مضاعف براي استفاده حداكثري از توان داخلي است. 
از اينرو بايستي در سال همت مضاعف، كار مضاعف از واردات 
بي رويه كه دشمن سرمايه گذاري به شمار مي آيد به شدت 
از  كه  شود  داده  صنعتي  مديران  به  مجال  اين  گرددو  پرهيز 

حمايت سرمايه گذاري دلسرد نگردند.
سرعت  است.  آفرينان  كار  مشكلات  از  يكي  نابرابر  رقابت   -5
توليد  شرايط  افزون  روز  اي  گونه  به  شدن،  جهاني  گرفتن 
كار  و  كسب  مساعد  محيط  كه  كشورهايي  در  را  كنندگان 
فرصتهاي  از  آنكه  بدون  و  كرد  ندارند، دشوارتر خواهد  داخلي 
جهاني شدن استفاده كرده باشند، در معرض تهديدات آن قرار 
خواهند گرفت كه نتيجه آن صنعت زدايي است. اين در حالي 
شدن،  صنعتي  مرحله  به  گذار  در  موفق  كشورهاي  كه  است 
تعدادي از صنايع را به عنوان صنايع پيشرو انتخاب و حمايت 
به صنايع سنگين  و  كاربر شروع شده  از صنايع  كه  كنند  مي 
ختم  بر  تكنولوژي  صنايع  وبه  رسيده  بزرگ  و  بر  سرمايه   و 
 مي گردد. از اينرو به نظر ميرسد رابطه دولت با بخش خصوصي و 
تشكل هاي آنان بايستي تقويت شود چراكه دولت هاي موفق  

هميشه »سكاندار« بوده اند نه »پاروزن«. 
6-محيط كسب و كار براي توسعه كار افريني از عوامل بسيار 
و  اي  منطقه  استراتژيهاي  در  متوازن  توسعه  لذا   است،  مهم 
ها،  جريمه  مالياتي،  سياستهاي  است.  ضروری  امری  استاني 
براي  توليد است كه  از ديگر مشكلات  رويه كالاها  بي  واردات 

رفع آنها بايستي برنامه ريزي كرد.
كش  از  پس  بزودي  ها  يارانه  كردن  هدفمند  قانون   -7  
از  يكی  قانون   اين  شود.  مي  اجرا  بزودي  فراوان  قوسهاي   و 
طرح های مهم اقتصادی كشور است كه به طور حتم برتمامی 

بخش های اقتصادی تاثيرگذار خواهد بود. در اين راستا با توجه 
منابع  از  بخشی  بايستي  جاري  درسال  ها  يارانه  هدفمندي  به 
حاصل اين امر به صنعت اختصاص يابد تا با استفاده از آن براي 
ارتقا تكنولوژي و نوسازي و گسترش توليد اقدامات لازم انجام 

شود.
8-آموزش كارآفرينی مقوله مهمی است كه كشورهای پيشرفته 
در فرايند توسعه اقتصادی- اجتماعی نسبت به آن توجه جدی 
توان  می  كشورها  اين  تجربيات  به  ،باتوجه  اند  داشته  مبذول 
نتيجه گرفت كه بايستی پرورش كارآفرينان دركشور را به عنوان 
گام اوليه توسعه تلقی كرد كه اين مهم بدون ايفای نقش فعالانه 

دولت محقق نخواهدشد. 

رفتارهای  و  نگرشها  ارزشها،  تقويت  و  ايجاد  راستا  اين  در 
و  سازی كسب  فرهنگ  عنوان  تحت  كلی  طور  به  كارآفرينانه، 
كار، از مولفه های اصلی استراتژی دولتها در توسعه كارآفرينی 
است. اين هدف عمدتا در قالب سياستها و برنامه های تشويقی 
اجتماعی  های  لايه  و  سطوح  كليه  در  و  -ترويجی-آموزشی 
فرهنگ  است  داده  نشان  جهاني  تجربه  لذا  شود.  می  پيگيری 
سازی موردنظر در بستری از همكاری دولت و بخش خصوصی 

صورت می گيرد. 
آوردن  فراهم  كه   است  ضروري  نكته  اين  ذكر  پايان   9-در 
و  توليد  فرهنگ  سطح  ارتقای  برای  لازم  های  زمينه 
سياست  تعيين  و  ها  استراتژی  تدوين  به  كارآفرينی،كمك 
های صنعتی استان و كشور،كمك به توسعه صنعتی و افزايش 
نقش سهم صنعت در توليد،اشتغال، درآمد ملی و رفاه، توسعه 
و  استان  اقتصاد  در  آن  نقش  تقويت  و  خصوصی  های  بخش 
ملی، تلاش جهت انتقال تجارب و ارتقای مهارت ها و فناوری، 
مديريت  تقويت  صنعتی،  های  نهاد  از  صيانت  صنعت،  اعتلای 
علمی، تشويق سرمايه گذاری در صنعت،گسترش روابط صنعتی 
توسعه  جهت  در  نياز  مورد  فناوری  جذب  و  كشورها  ديگر  با 
اقتصادی و اجتماعی كشور از اهداف مهمي است كه در پرتوي 
همكاري مشترك تشكل هاي صنعتي  با بخش دولتي محقق 

مي شود.

از اينرو به نظر ميرسد رابطه 
 دولت با بخش خصوصي و 

تشكل هاي آنان بايستي تقويت شود 
چراكه دولت هاي موفق  هميشه 
»سكاندار« بوده اند نه »پاروزن«
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طلاعیه
ا

فرصتی ناب برای اطلاع رسانی

کارآفرین ارجمند، عضو گرامی 
شرکت ها، انعکاس پیشرفت ها، چالش ها ومشکلات واحدهای تولیدی از طریق نشریه و سایت رسمی انجمن اقدامات در این راستا مقرر است با ایجاد شبکه ای از »رابطان« واحدهای صنعتی عضو نسبت به پوشش اخبار و رویدادهای مطبوعات وخبرگزاریهای فعال کشور انجام می شود.متنوعی را به اعضاء ارائه می نماید که اغلب آن از طریق اتاق خبر، سایت رسمی انجمن، ماهنامه صنعت وکارآفرینی، در این راستا بخش امور رسانه انجمن از مدتی پیش با بهره گیری از کارشناسان زبده، خدمات وفعالیت های رسانه ای ممکن اطلاع رسانی لازم را انجام دهند.رسانه ای، به صورت لحظه ای در جریان فعالیت ها وتصمیمات اعضاء خود قرار گرفته و با دانش کافی به بهترین شیوه  برهمین اساس بخش های رسانه ای تشکل های تخصصی پیشروتلاش دارند تا با بهره گیری و استفاده از ابزارهای نوین اطلاع درون سازمانی وبرون سازمانی خود داشته باشند. در این راستا بسیاری از سازمان ها وتشکل های مردم نهاد می کوشند تا اطلاع رسانی دقیق وبهنگامی از رویدادهای با اهداء سلام واحترام؛ همانطور که استحضار دارند عصر جدید بعنوان عصر ارتباطات و اطلاعات نامگذاری شده است. 

پیشاپیش از اعضاء محترمی که انجمن را در نیل به اهداف متعالی خود برگرفته از خرد جمعی است یاری  می فرمایند، در معرفی رابطان خبری خود، در این مهم انجمن مدیران صنایع خراسان را یاری فرمایند.ارتباطات دارد وهمچنین با توجه به استقبال کارآفرینان از این طرح، از مدیران کلیه واحدهای صنعتی ضمن تسریع با عنایت به این موضوع که دسترسی آسان وبهتر به اطلاعات اعضاء، نقش مهمی در فرآیند اطلاع رسانی و توسعه لازم مبذول گردد. 
سپاسگزاری می نماید.

                                                                                                                                                         انجمن مدیران صنایع خراسان
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