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 گفت و گو 

بهمن صادقى

صنعت كاران بايد داراى هويت شوند
ــتخدام كند  ــك مديرعامل را اس ــه هيات مديره ي ــى ك در صورت
ــود پيدا مى كند.  ــكلات  بهب ــخگويى به مش روند پيگيرى و پاس

ــا  ــو ب ــت و گ ــز در گف ــوم آنداي ــركت آلوميني ــل ش مديرعام
ــى كه اين  ــت: در صورت ــد مصرف  گف ــه تولي ــگار ماهنام خبرن
ــى گردد  ــكلات حل م ــيارى از مش ــدا كند بس ــق پي ــم تحق مه
ــدون هيچ  ــاى خدا و ب ــه براى رض ــى ك ــر بنده از كس ــه نظ و ب
ــب كاربود.  ــوان چندان طل ــتى كار مى كند، نمى ت ــم داش چش

وى افزود : مديرعامل بايد فردى تحصيل كرد و مشخص و با تجربه 
باشد كه پول بگيرد و در برابر اعضاء هم پاسخگو شود و اعضاء هم 
كاررا از ايشان بخواهند تا با پيگيرى هاى مستمر مشكلات حل گردد. 

ــهرك  ــده در ش ــش برگزار ش ــوص هماي ــن در خص وى همچني
ــته گفت: اين  ــل آلومينيوم و صنايع وابس ــى صنايع پروفي صنعت
ــد كه  ــتقبال خوب 90 درصدى اعضاء رو به رو ش ــش با اس هماي
ــاء از نزديك  ــو صورت پذيرد و اعض ــه هايى به اين نح ــر برنام اگ
ــرفت مطلع  ــت، وقتى از پيش ــرار خواهند گرف ــان كار ق در جري

مى شوند حق شارژ خود را به موقع پرداخت مى كنند و حتى كسانى 
ــوند.  ــارژ آنها  عقب افتاده نيز راغب به پرداخت مى ش كه حق ش

ــازندگى بود  ــوب براى س ــش يك قدم خ ــن هماي ــزود: اي وى اف
ــى را ببينند اميداور  ــاى پرداخت ــاء نتايج هزينه  ه ــه اگر اعض ك
ــر كمبود بودجه  ــفالت به خاط ــلاً همين بحث آس ــوند مث مى ش
ــت كنند باعث  ــود را پرداخ ــارژ خ ــر اعضاء حق ش ــت كه اگ اس
ــر پا بماند. ــكلات اين چنين رفع و تعاونى س ــوند كه مش مى ش

ــات ارائه  ــن درخصوص ميزان رضايت خود از گزارش وى همچني
ــت درصد  ــهرك گفت: بيس ــده و پيش بينى خود از آينده ش ش
ــهرك كار عقب افتاده  ــده بود واين ش ــات راضى كنن اين گزارش
ــه زمين را  ــانى ك ــاء حمايت كنند و كس ــر اعض ــاد دارد و اگ زي
ــود به آينده اميدوار بود در  ــند مى ش خريدند واقعاً صنعتگر باش
ــت.  ــال آينده به همين منوال اس ــرايط تا 10 س ــر صورت ش غي

احمـد على مرادى گفت: تصميم گيرى در خصوص 
ــهرك صنعتى  ــده در ش ــش برگزار ش ــى هماي بازده
ــته را بايد به  ــع پروفيل آلومينيوم و صنايع وابس صناي
ــورت گرفته  ــرد و فعلاً كارهاى ص ــرج  6 معكول ك ب
ــت و بايد ديد  ــر غنيمى فرد اس ــوط به زمان دكت مرب
ــد بود .  ــه صورتى خواه ــرايط به چ ــه در آينده ش ك
مدير شركت آلومينيوم شفق در گفت و گو با خبرنگار 
ــه وضيعت  ــت: با توجه ب ــد مصرف گف ــه تولي ماهنام
ــهرك مى توان به جرات گفت  ــب،اين ش بسيار مناس
ــت.  كه اين گوهر در نهضت تعاون  خاورميانه تك اس
وى با تاكيد بر وضيفه شناسى اعضا و هيات مديره فزود: 
بنده به عنوان يك عضو  تعاونى وقتى به بنده  مراجعه شد 
كه چك براى آسفالت پرداخت كنم امر  را به روى چشم 
ــريعاً اقدام كردم و از طرف مقابل هم انتظار  نهادم و س
ــده اين كار به اتمام برسد. دارم در زمان وعده داده ش
ــت : با توجه به  ــد على مرادى در ادامه بيان داش احم
اينكه مديرعامل هم مانند ما كارخانه دار است و بدون 
ــت و حقوق براى رفع مشكلات تلاش  هيچ چشم داش
ــپاس گزار هستيم. ايشان فعلاً با  مى كند از ايشان س
ــدو حقوقى دريافت نمى كنند ،  حس محبت  آمده ان
ــد  ــان مى كش حالا خدا كند زحمتى هم كه دارد ايش
ــان نكنيم. ــد كه فردا انتقادى از ايش مفيد و خوب باش

وى افزود: ايشان در 4 ماه آينده قول آسفالت و آب را 
دادند كه اگر محقق شود،جا دارد از زحمات ايشان چه 
به صورت معنوى وچه به صورت نقدى قدر دانى شود..
ــان كرد : مشكل  احمدعلى مرادى در پايان خاطر نش
ــت كاران با آن مواجه  ــه 50 درصد از صنع ديگرى ك
هستند در خصوص تفكيك پروانه بهره بردارى كه نياز 
به تعامل با وزارت صنايع و معادن دارد تا افرادى كه براى 
مثال 50 درصد مشاركت در پروانه بهره بردارى دارند 
بتوانند به راحتى پروانه بهره بردارى را تفكيك كنندكه 
ــت ــن موضوع از اهميت والايي برخوردار اس تحقق اي

مرادى ــى  عل احمد 

از 
عمل تا 
حرف،  
فاصله 

زياد 
است


