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 سرمايه گذاری ريسک پذير سرمايه ای است که برای تأمين مالی يک شرکت نوپا به کار می رود و توسط 
افراد ريسک پذير انجام می شود. در کشورهای توسعه يافته سرمايه گذاری ريسک پذير به عنوان منبعی برای 
توسعه کارآفرينی نهادينه شده است. امروزه همه صاحبنظران اقتصادی و کارآفرينی معتقدند سرمايه گذاران 
مخاطره پذير يكی از حلقه های اصلی و عوامل کليدی رشد و پيشرفت خلاقيت، نوآوری و کارآفرينی محسوب 

می شوند.

تأمين  روش های  شناسایی  مقاله  این  اصلی  هدف 
افراد  مالی برای كارآفرینان و چگونگی سرمایه گذاری 

مخاطره پذیر و ارتباط آن با توسعه كارآفرینی است.

واژه های کليدی 
كارآفرینی-  توسعه  ریسك پذیر-  سرمایه گذاران 

خلاقيت- تأمين مالی

مقدمه
است  فردی  كارآفرین  و  است  فرآیند  یك  كارآفرینی 
كه دارای ایده جدید بوده و از طریق فرآیند تأسيس 
قبول  و  اقتصادی(  )بنگاه  كار  و  كسب  یك  ایجاد  و 
جامعه  در  را  جدیدی  خدمت  یا  محصول  مخاطره، 
مسير  در  را  خود  بنگاه  می تواند  و  می نماید  معرفی 
پرتلاطم تجارت و كسب و كار به موفقيت و پایداری 

سرمایه گذاران ریسک پذیر و 
توسعه کارآفرینی

پرويز سعيدی
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در  به سرمایه گذاری  از یك سو علاقمند  آنها  نمایند. 
شركت های كوچك و متوسط و نوآور هستند كه رشد 

سریعی داشته باشند.
بنابراین هر كارآفرینی كه می تواند یك شركت جدید 
و یا یك كسب و كار نوپا، راه اندازی كند، با این مسئله 
روبه رو است كه سرمایه مورد نياز را از كجا تأمين كند؟ 
آوردن  دست  به  در  كار،  آغاز  در  تازه كار،  كارآفرین 

سرمایه با مشکلات بيشتری روبه رو هستند.
یکی از بزرگ ترین چالش های كارآفرینان و مهم ترین 
مانع آنها برای راه اندازی كسب و كارشان كمبود منابع 
فرآیند  است.  سرمایه ای  نيازهای  تأمين  برای  مالی 
به  سال ها  است  ممکن  كارآفرینان  برای  مالی  تأمين 
طول انجامد و كارآفرینان را از حرفه و كسب و كارشان 
در  مؤثر  عامل  سرمایه گذاری  كمبود  نماید.  منصرف 

شکست بسياری از كسب و كارها محسوب می شود.

روش های تأمين مالی برای کارآفرينان
راه اندازی  منظور  به  اوليه  سرمایه  مالی  تأمين  برای 

می كند،  ریسك  شخص  می گویند  كه  زمانی  دارد. 
كارش  از  كه  دارد  اطمينان  زیادی  ميزان  تا  معمولاً 
نتيجه خواهد گرفت و تعدادی از موقعيت ها را نيز در 
نظر دارد كه احتمال می دهد با حضور در یك یا چند 
تا از آنها به هدف و خواسته مطلوبش برسد. در مقابل 
آن ریسکی كه كارآفرینان انجام می دهند در كنار عدم 
اطمينان است و این همان معنای »ریسك كردن« در 
را  كردن«  »خطر  واقع  به  كه  است  كارآفرینی  مقوله 

نشان می دهد.
است  علت  این  به  ریسك پذیر  سرمایه گذاران  اهميت 
شركت های  برای  ارزشمندی  تأمين كننده  آنها  كه 
تعداد  كه  است  این  بر  عمومی  درک  و  هستند  نوپا 
نوآوری  شاخص  یك  مخاطره پذیر  سرمایه گذاران 

محسوب می شود.
توسط  مخاطره پذیر  سرمایه گذاری  از  اصلی  هدف 
بلکه  نيست  سریع  و  فوری  سود  دریافت  كارآفرینان، 
ارزش سرمایه شان  تا  را حمایت می كنند  آنها شركت 
اشتغال  ایجاد  طریق  این  از  همچنين  و  برود  بالا 

برساند. در كشور ما نيز در شرایط كنونی با توجه به 
بهره وری  و  كشور  اقتصاد  در  سرمایه گذاری  مشکلات 
پایين و گرایش به تعدیل نيروی انسانی در سازمان های 
به عرضه كار و در  تازه واردان  نيل  دولتی و همچنين 
توسعه  كه  می رسد  نظر  به  بيکاری  معضل  آن  نتيجه 
و  اجتماعی  اقتصادی،  جدی  ضرورت  یك  كارآفرینی 

سياسی باشد.
معمولاً وقتی لغت »كارآفرینی« را می شنویم، ریسك 
كردن و خطر كردن را به یاد می آوریم. در واقع این دو 
مفهوم با یکدیگر قرین شده اند. كارآفرین خطر می كند 
چرا كه او عوامل اوليه توليد یك محصول را با قيمت 
محصول  دارد  نظر  در  و  می كند  خریداری  مشخص 
توليدی را وارد بازار كرده، به فروش برساند ولی به هيچ 
روی از قيمت ها مطمئن نيست و حتی ممکن است از 
این هم مطمئن نباشد كه آیا اصلًا كالایش خواهان و 

مشتری دارد و یا به فروش می رسد یا خير؟
بين  می كنند.  تعریف  ریسك  را  اطمينان  عدم 
ریسك های معمولی و عدم اطمينان تفاوت هایی وجود 

معمولاً وقتی لغت »کارآفرينی« را می شنويم، ريسک کردن و خطر کردن را به ياد می آوريم. در واقع اين دو مفهوم 
با يكديگر قرين شده اند. کارآفرين خطر می کند چرا که او عوامل اوليه توليد يک محصول را با قيمت مشخص 

خريداری می کند و در نظر دارد محصول توليدی را وارد بازار کرده، به فروش برساند ولی به هيچ روی از قيمت ها 
مطمئن نيست و حتی ممكن است از اين هم مطمئن نباشد که آيا اصلًا کالايش خواهان و مشتری دارد و يا به 

فروش می رسد يا خير



 سال هشتم
شماره  54-55

مرداد و شهریور  1388

20

سرمایه گذاری

یك كسب و كار از طرق مختلف استفاده می شود. این 
روش ها را به اختصار به صورت زیر می توان ارائه نمود:

منابع شخصی  شامل  مالی  تأمين  منابع خصوصی   .1
منابع   .)Love money( بستگان  و  دوستان  منابع  و 
دارایی های  فروش  شخصی،  پس انداز  شامل  شخصی 
مازاد مشهود و فروش دارایی های مازاد نامشهود است.
)Business angels( 2. فرشتگان كب و كسب و كار

 Suppliers and( مشتریان  و  تهيه كنندگان   .3
)customers

بانکی  استقراض  طریق  از  مالی  تأمين  منابع   .4
شامل  كه   )Financing borrowings banking(
بانك های دولتی و خصوصی می باشد. بانك های دولتی 
بانك  شامل:  تجاری  بانك های  هستند:  نوع  دو  بر 
بانك  رفاه،  بانك  صادرات،  بانك  ملی،  بانك  تجارت، 
تخصصی  بانك های  و  بانك  پست  و  سپه  بانك  ملت، 
شامل: بانك مسکن، بانك صنعت و معدن، بانك توسعه 
صادرات و بانك كشاورزی. بانك های خصوصی عبارتند 
پارسيان،  بانك  سامان،  بانك  نوین،  اقتصاد  بانك  از: 

بانك كارآفرین، بانك پاسارگاد و بانك تأمين سرمایه.
 Lending( مخاطره پذیر  سرمایه گذاران   .5

)institutions

 Financial( )6. مؤسسات وام دهنده )مالی و اعتباری

مهر، مؤسسه  اعتباری  institutions( شامل: مؤسسه 

قوامين،  مؤسسه  ثامن الائمه،  مؤسسه  سينا،  اعتباری 
مؤسسه اعتباری اميد، مؤسسه اعتباری انصار.

عرضه  یا  سرمایه  افزایش  طریق  از  مالی  تأمين   .7
 Long-term financing or Capital( جدید  سهام 

.)stock

 Government assistance or( 8.  كمك های دولتی
.)grant

كه   )Internal financing( داخلی  مالی  تأمين   .۹
به صورت   )Factoring( نوع می باشد: عامليت  بر سه 
مازاد  دارایی های  فروش  دریافتی،  حساب های  فروش 
انباشته  سود  محل  از  و   )Sales with resourse(

.)Retained earnings(
شرایط، خطرپذیری  فراخور  به  فوق  منابع  از  یك  هر 
سرمایه گذاری و چرخه عمر كسب و كار، مورد استفاده 
به  توجه  با  مثال  به عنوان  قرار می گيرند،  كارآفرینان 
مراحل  سرمایه گذاری،  خطرپذیری  ميزان  عامل  سه 
نمودار  می توان  كارآفرین،  یك شركت  توسعه  و  رشد 

)1( را ترسيم نمود.
این  می كنيد،  مشاهده   )1( نمودار  در  كه  همانگونه 
از:  عبارتند  كه  است  شده  تشکيل  بعد  دو  از  نمودار 
كه  عمودی  محور  روی  بر  سرمایه گذاری  خطرپذیری 

شامل دو طيف زیاد و كم است و مراحل رشد و توسعه 
شركت های كارآفرین بر روی محور افقی كه مشتمل بر 
چهار مرحله است. این چهار مرحله به ترتيب عبارتند 
از: مرحله تغذیه، مرحله تأسيس، مرحله اوليه و مرحله 
تثبيت. در داخل نمودار نيز روش های مختلف مناسب 
تأمين مالی با توجه به ميزان خطرپذیری و مرحله ای 
است.  شده  داده  نمایش  دارد،  قرار  شركت  رشد  از 
مرحله  اولين  در  شركت  كه  هنگامی  مثال  عنوان  به 
در  سرمایه گذاری  دارد خطرپذیری  قرار  خود  تشکيل 
كسب و كار مورد نظر بالاست، لذا نحوه مناسب تأمين 
مالی آن، از سرمایه شخصی، دوستان و اقوام می باشد. 
توانایی های  افراد،  از  این دسته  زیرا معمولاً كسی جز 
كارآفرین را به خوبی نمی شناسد و حاضر به پذیرش 
اما  بود.  نخواهد  با چنين خطرپذیری  چنين شرایطی 
زمانی كه شركت اولين مرحله خود یعنی مرحله تغذیه 
را با حمایت های مالی خود و اقوام و دوستان نزدیك 
با موفقيت پشت سر گذاشت و وارد مرحله دوم یعنی 
حدی  تا  نيز  آن  خطرپذیری  از  شد،  تأسيس  مرحله 
برای  كارآفرینان  كه  افرادی  اولين  باشد،  شده  كم 
جلب حمایت های مادی می توانند به سراغ آنها بروند، 
دیگر  عبارت  به  بود.  خواهند  كار  و  كسب  فرشتگان 
كمك  به  و  هستند  سرمایه  تأمين  مناسب  گروه  این 

نمودار )1(: مراحل رشد و توسعه شرکت های کارآفرين

سرمایه شخصی، دوستان و اقوام

فرشتگان كسب و كار

سرمایه گذاران مخاطره پذیر

سازمان های غيرانتفاعی

بانك های تجاری

بازار سهام

مرحله تغذیهمرحله تأسيسمرحله اوليهمرحله تثبيت

ری
گذا

ایه 
سرم

ی 
ذیر

طرپ
خ

زیاد
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Seed Stage Start-up Early Stage Stablished
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كارآفرینان می آیند. این سلسله مراتب به ترتيب ادامه 
كه  تثبيت  مرحله  یعنی  آخر  مرحله  تا  داشت  خواهد 
تنها اگر خطرپذیری شركت در این مرحله در كمترین 
حد خود باشد و به اندازه كافی درآمد و دارایی داشته 
باشد می تواند روی حمایت های مالی بانك های تجاری 

حساب كند )كارآفرینی گام به گام، 187(.
همچنين اگر مراحل شکل گيری یك ایده كارآفرینانه 
و  به عمل  ایده  آن  تبدیل  تا  مرحله شکل گيری  از  را 
مرحله  هفت  به  را  سودآور  كار  و  یك كسب  تأسيس 
روش های  گویای   )2( نمودار  نمایيم،  تقسيم  كلی 
مرحله  هفت  این  از  یك  هر  در  مالی  تأمين  مناسب 

می باشد.
نمودار )2( متشکل از دو بعد »درآمد« بر روی محور 
عمودی و »زمان« بر روی محور افقی است. این نمودار 
یکی دیگر از انواع تقسيم بندی ها را نشان می دهد. به 
عنوان مثال اگر در مرحله اول یعنی در مرحله شکل گيری 
ایده باشيم باید از سرمایه گذاری های شخصی استفاده 
كنيم و زمانی كه در مرحله توليد آزمایشی قرار داریم 
و درآمد هنوز منفی است، یعنی كماكان فقط هزینه 
كار  و  كسب  فرشتگان  حمایت های  از  می توان  داریم، 
برخوردار باشيم، به همين ترتيب تا مرحله آخر یعنی 
راهبردهای  از  می توان  مرحله  آن  در  كه  بلوغ  زمان 
مختلفی همچون تملك یا عرضه اوليه سهام شركت به 

عموم استفاده نمود )همان منبع، 188(.

شناسایی و تعریف كرده اند و اغلب علاقه مندند در یکی 
فعاليت  است،  اوليه  مرحله  معمولاً  كه  مراحل  آن  از 

كنند.

)Seed Finance( مرحله ايده يا بذرافشانی
رسمی  تأسيس  از  قبل  مرحله  این  در  سرمایه گذاری 
را  خطرپذیر  منابع  كارآفرینان  می شود.  انجام  شركت 
كه  كار  و  كسب  برنامه  یك  راه اندازی  و  توسعه  برای 
شركت  راهبرد  و  اهداف  محصولات،  مشخص كننده 
با  شركت  در  سرمایه گذاری  می كنند.  دریافت  است، 

بازدهی و خطرپذیری بالا همراه است.

)Start-up Finance( مرحله تأسيس يا شروع فعاليت
انجام  شركت هایی  در  سرمایه گذاری  مرحله  این  در 
می شود كه یا در حال تأسيس هستند و یا تازه تأسيس 
شده اند و جهت توسعه محصول و آغاز بازاریابی احتياج 
به سرمایه دارند. اینگونه شركت ها هنوز محصول خود 

را به طور تجاری نفروخته اند.

)Early Stage Finance( مرحله اوليه
انجام  شركت هایی  در  سرمایه گذاری  مرحله،  این  در 
توليد آزمایشی و تکميل محصول  می شود كه مرحله 
توليد  تا  دارند  به سرمایه گذاری  احتياج  و  گذرانده  را 
و فروش تجاری خود را آغاز كنند. یا به عبارت دیگر 

در كشور ما افراد برای تأمين سرمایه جهت راه اندازی 
می توانند  زیر  روش  چندین  از  اقتصادی  بنگاه  یك 

استفاده كنند:
1. روش اول ـ آهسته و پيوسته: شروع از یك شركت 
تهيه سرمایه  با  زمان  به مرور  بسيار كوچك و سپس 

مورد نياز برای كارهای بزرگ تر اقدام می شود.
2. روش دوم ـ شروع به فعاليت تجاری: كسب درآمد و 
ایجاد سرمایه برای فعاليت صنعتی و توليدی در همان 

رشته تجاری است.
این  در  و سرمایه گذار:  3. روش سوم ـ جذب شریك 
تا  می گيرد  قرار  مجری  كنار  در  سرمایه گذار  روش 

فعاليت صنعتی را پایه گذاری كرده و توسعه دهد.

مراحل سرمايه گذاری کارآفرينان
در این خصوص فرآیند سرمایه گذاری را می توان به 5 

مرحله تقسيم نمود:
الف- تعيين هدف های كوتاه مدت و بلند مدت

ب- تعيين ميزان یا سطح مناسب ریسك
ج- محاسبه ریسك و بازده

از  مطلوب   )Portfolio( پرتفوی  تعيين  د- 
سرمایه گذاری

ه- اندازه گيری عملکرد سرمایه گذاری
به طور كلی، سرمایه گذاران مخاطره پذیر، مراحل رشد 
و توسعه شركت ها را از نظر سرمایه گذاری، در 6 مرحله 

نمودار شماره 2: روش های مناسب تأمين مالی در مراحل هفت گانه

بلوغ

تأمين اكتسابی 
»صدور سهام به عموم«

گسترش

رشدبانك ها

به غلتك افتادن

شركت های سرمایه گذاری مخاطره پذیر و 
سرمایه گذاران مشترک

فرشتگان كسب و كار
سرمایه گذاران 

شخصی

توليد آزمایشی
زایش

شکل گيری 
نطفه

درآمد

زمان
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شركت هایی كه هنوز سود به دست نياورده اند.

)Expansion Finance( مرحله گسترش
انجام  شركت هایی  در  سرمایه گذاری  مرحله،  این  در 
می شود كه از نقطه سربه سر گذشته و برای گسترش و 
توسعه كار خود از قبيل ظرفيت توليد یا توسعه بازار و 

. . . احتياج به سرمایه دارند.

)Bridge Finance( مرحله انتقال به سهام عام
انجام  شركت هایی  در  سرمایه گذاری  مرحله،  این  در 
می شود كه قصد دارند وارد بورس شوند و از سهامی 

خاص به سهامی عام تبدیل شوند.
كارآفرینان می توانند از طریق فروش سهام شركت به 
)سهامی  عمومی  شركت  یك  به  سرمایه گذاران  عموم 
برای  كارآ  روش  یك  روش،  این  شوند.  تبدیل  عام( 
می شود.  محسوب  هم  نياز  مورد  سرمایه  به  دستيابی 
تبدیل  است.  زمان بر  و  هزینه زا  فرآیندی  مستلزم  اما 
به شركت با این ویژگی برای هر كسب و كار كوچکی 
از  كمی  تعداد  تنها  واقع  در  و  نيست  امکان پذیر 
به  را  خود  نوپای  شركت های  تا  قادرند  كارآفرینان 
زیمری  )توماس  نمایند  تبدیل  عام(  )سهامی  عمومی 

و دیگران، 1۹۹6، 10(.

)Buy-out Finance( مرحله خريد شرکت های ديگر
انجام  شركت هایی  در  سرمایه گذاری  مرحله،  این  در 
كار  و  یا كسب  توليد  می شود كه قصد خرید خطوط 

جدیدی را دارند.

)Buy-in Finance( مرحله خريد سهام ديگران
انجام  شركت هایی  در  سرمایه گذاری  از  مرحله  این 
می شود كه قصد دارند سهم سهامداران خود را بخرند.

مدل نظری سرمايه گذاری و کارآفرينی
چهار دليل مهم در توجه به موضوع كارآفرینی كه مدل 

شامل  و  دربرمی گيرد  را  مقاله  این  نظری  و  مفهومی 
سرمایه گذاران، توليد ثروت، توسعه تکنولوژی و ایجاد 
اشتغال مولد كه مدل مفهومی به قرار نمودار )3( ارائه 

می شود.
مصرف  انداختن  تعویق  به  از  عبارت  سرمایه گذاری 
فعلی برای دستيابی به امکان مصرف بيشتر در آینده 

است )جهانخانی و پارسائيان، 23(.
معمولاً رشد و توسعه اقتصادی نيازمند سرمایه گذاری 
در بخش ها و فعاليت های اقتصادی است. سرمایه گذاری 
یکی از مسایل مهم در اقتصاد هر كشور است و موجب 
تقویت بازارها شده و به عنوان عامل محرک در رشد 

برای  سرمایه گذاری  بنابراین  می كند.  عمل  اقتصادی 
ایجاد و تداوم رشد اقتصادی در هر كشوری از اهميت 
این خصوص سرمایه مورد  خاصی برخوردار است. در 
می گردد  تأمين  راه  دو  از  سرمایه گذاری  برای  نياز 

)ورمزیار، 3(.
نخست از راه پس انداز داخلی كشور كه در بخش های 
خود  موضوع  این  می شود.  ایجاد  اقتصاد  مختلف 
بخش  و  دولتی  بخش  سرمایه گذاری  به  می تواند 
خصوصی تقسيم شود. در این باره كارآفرین نقش مهم 

و اساسی ایفا می كند.
شکل  به  كه  خارجی  كشورهای  در  پس انداز  دوم، 
شامل  فيزیکی  صورت  به  سرمایه،  انتقال  جریان های 
)ماشين آلات و تجهيزات . . .( و جریان های مالی )پول 
نقد و اعتبارات( از كشور مبدأ به كشور ميزبان منتقل 

می شود.
امکانات مناسب و همچنين عوامل فرهنگی و اجتماعی 
و سياسی از محرک ها و انگيزه های بخش خصوصی برای 
سرمایه گذاری به شمار می آیند. علاوه بر آن بسترهای 
امنيت  سرمایه،  مناسب  بازده  مانند  سرمایه گذاری 
تشویق های  شفاف،  مقررات  و  قوانين  وجود  سرمایه، 
سرمایه گذاری، معافيت های مالياتی، بيمه ای و عوارض 

را نيز می توان در این خصوص مؤثر دانست.

نمودار شماره )3(: مدل مفهومی و نظری موضوع سرمايه گذاری و کارآفرينی

سرمایه گذاری

ایجاد اشتغال

كارآفرین

توليد ثروت

توسعه تکنولوژی
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را  متعددی  تجاری  طرح های  كارآفرین  معمولاً 
شناسایی می كند و در نهایت دو یا سه مورد را نتخاب 
می كند و سپس با توجه به درجه ریسك و بازده آنها 
و نقاط مثبت و منفی و با توجه به  محدودیت منابع 
مالی، بهترین را تشخيص و انتخاب می كند )سالازار و 

دیگران، ترجمه نطاق، ۹2(.
هدف  معتقدند   )1  ،1۹۹۹( هریسون  و  ميسون 
به  معطوف  كه  آن  جای  به  خطرپذیر  سرمایه گذاران 
بهره و یا درآمد از سود تضمينی باشد به دست آوردن 
سرمایه ای  سود  قالب  در  سرمایه گذاری  بالای  بازده 

است كه از طریق سرمایه گذاری حاصل می شود.
خود  مطالعات  ضمن   )۹5  ،1۹۹4( فوگل  و  نياوالی 
چهار عنصر اصلی محيطی را معرفی نموده اند كه تأثير 
ایجاد  فرآیند  بر  زیادتر  تضعيف كننده  با  تقویت كننده 
شركت های نوپا دارند كه یکی از مهم ترین این عناصر 
شرایط اقتصادی و اجتماعی است كه باعث ایجاد تمایل 

به سرمایه گذاری برای كارآفرینان می شود.
عوامل چهارگانه عبارتند از:

1- رویکردها و سياست های دولت
2- شرایط اقتصادی و اجتماعی

3- مهارت های شغلی و كارآفرینی
4- حمایت های مالی و غيرمالی.

شركت های  ایجاد  با  مستقيم  رابطه  عوامل  این  كليه 
روابط  و  دو محقق  این  پيشنهادی  دارند. مدل  جدید 

بين این عوامل در نمودار شماره )4( آمده است.

به نظر ژوزف شومپيتر كارآفرینان كاركنان جدیدی را 
به سهامداران  بيشتری  كار می گمارند، سود سهام  به 
را  عرضه كنندگان  از  خرید  ميزان  و  می پردازند  خود 
طریق  از  جدید  ثروت  نتيجه  در  می دهند.  افزایش 
تقاضای جدید ایجاد می شود و ثروت جدید و قدیمی 
بين كارآفرینان و كاركنان، سهامداران و عرضه كنندگان 

توزیع می شود.
بازار  وارد  را  نوآوری ها  كارآفرینان  است  معتقد  او 
می كنند و این باعث می شود كه تقاضای جدید ایجاد 
اصلی  عناصر  كارآفرینان  كه  معناست  بدان  این  شود. 
ایجاد و توزیع ثروت هستند )احمد پورداریانی، 1380، 

.)54
توليد ثروت تأثير زیادی بر توسعه تکنولوژی می گذارد. 
نرم افزار  و  از سخت افزار  مجموعه ای  را  تکنولوژی  اگر 
بدانيم كه باید به شکل مناسبی تركيب شود تا توليد 
آن  اصلی  محور  گردد،  امکان پذیر  خدمات  و  كالا 
كارآفرینی است كه این چرخه را به وجود می آورد. در 

این راستا اجزای تکنولوژی عبارت است از:
 تجهيزات، ماشين آلات و ابزارآلات

 مهارت و تجربه انسانی
 داده ها و دانش، فنون، روش ها و فرآیندها

 سازمان و مدیریت واحد تجاری.
كسب  ایجاد  در  كارآفرینان  مهم  تصميمات  از  یکی 
این  در  است.  تکنولوژی  این  مناسب  انتخاب  كار،  و 
اجزای فوق  از  باید تركيب مناسبی  تصميم كارآفرین 

نمودار )4(- عناصر اصلی در ايجاد يک شرکت نوپا )جديد(

راه اندازی و توسعه كسب و كار  تا در  به كار گيرد  را 
جدید موفق باشد. در عمل تركيبات متفاوتی از اجزای 

تکنولوژی، یك كسب و كار را شکل می دهد. 
به طور كلی بيش از 67 درصد از نوآوری ها در زمينه 
به  منجر  نوآوری های  از  درصد   ۹5 حدود  و  فن آوری 
تحولات بنيادی در عرصه صنعت را كسب و كارهای 
ایجاد  از طریق  كارآفرینان  آورده اند.  پدید  كارآفرینانه 
انتخاب  قدرت  جدید،  خدمات  و  محصولات  فن آوری 
با افزایش بهره وری  مصرف كنندگان را افزایش داده و 
كار، سرگرمی های نو، بهبود بهداشت و سلامتی، تسهيل 
ارتباطات و . . . موجب افزایش كيفيت زندگی نو بشر 
می شوند. در واقع بيشترین بخش نسل جدید صنایع 
رایانه های  از  ایجاد كرده اند كه می توان  را كارآفرینان 
و  اینترنت  طریق  از  خرید  همراه،  تلفن های  شخصی، 
نمود  یاد  از آن  نمونه هایی  به عنوان  نرم افزار  صنعت 

)كارآفرینی، دبيرخانه طرح كارآد، 12/13(.
در نهایت این كه كارآفرینی موجب اشتغال در جامعه 
می شود و نقش مهمی را در این خصوص ایفا می كند. 
زمانی كه كارآفرینان یك كسب و كار جدید را شروع 
تا  دارند  نياز  كارمند  دو  یا  یك  به  حداقل  می كنند 
كارهای خود را انجام دهند. همانطور كه كسب و كار 
انسانی  نيروی  به  نياز  را می گذراند  مراحل رشد خود 
عامل  سرمایه گذاری  منظور  این  برای  دارد  بيشتری 
ایجاد اشتغال می گردد و موجبات اشتغال بيشتری را 
در جامعه فراهم می آورد. عکس این موضوع هم ممکن 

سياست های دولتی 
و رویکردها

شرایط اقتصادی - 
اجتماعی

حمایت های مالی 
و غيرمالی

تمایل 
به سرمایه گذاری

احتمال خلق 
یك سرمایه گذاری

ایجاد 
یك شركت نوپا

فرصت

توانایی 
ایجاد سرمایه گذاری

مهارت های شغلی و 
كارآفرینی
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است اتفاق افتد. یعنی این كه وقتی فعاليت كارآفرینی 
یك جامعه آهسته شود نرخ بيکاری آن جامعه افزایش 

می یابد.

نتيجه گيری
طریق  از  تسریع كننده،  یك  عنوان  به  كارآفرینی 
سرمایه گذاری جرقه رشد و توسعه اقتصادی را فراهم 
در  اصلی  محركه  نيروی  او  دیگر  عبارت  به  می آورد. 
راستا  این  در  می گردد.  محسوب  اقتصادی  توسعه 
تأمين  روش های  ـ  بازار  )مزیت های  اقتصادی  عوامل 
غيراقتصادی  عوامل  و  سرمایه(  بودن  فراهم  و  مالی 
عوامل  و   ).  .  . و  اجتماعی  فرهنگی،  مباحث  )امنيت، 
روانشناختی )نياز به توفيق، انگيزه ها و مخاطره پذیری( 
كارآفرین  موفقيت  ميزان  در  كه  هستند  مباحثی  از 

نقش ایفا می كنند.
به طور كلی این كه محور اصلی سرمایه گذاری و توليد 
كارآفرین  تکنولوژی  توسعه  و  اشتغال  ایجاد  و  ثروت 
است كه با ریسك متناسب باعث سرمایه گذاری بهينه 
شده و موجبات رشد و توسعه اقتصادی را در جامعه 

فراهم می آورند.
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خبر مناطق

انرژی  اقتصادی  ويژه  منطقه  سازمان  مديرعامل 
از  اعتبار  ريال  ميليارد  هزار  يک  کرد:  اعلام  پارس 
اجرای  برای  نفت  ملی  شرکت  داخلی  منابع  محل 
مصوبات دور اول سفر هيئت دولت به استان بوشهر 

اختصاص می يابد.
ویژه،  منطقه  اطلاع رسانی  پایگاه  گزارش  به 
در  خبر  این  اعلام  با  یکشنبه  روز  سوری  موسی 
و  مشکلات  به  توجه  با  افزود:  خبرنگاران  جمع 
اقتصادی  اثر بحران  محدودیت های نقدینگی كه در 
در  استانی  مصوبات  اجرای  بود،  شده  ایجاد  جهانی 
سال 1388 با مشکلات و تنگناهای مالی و نقدینگی 

مواجه شده بود.
وی تصریح كرد: با حمایت ها و پيگيری های مهندس 
جشن ساز، معاون وزیر نفت و مدیرعامل شركت ملی 
نفت ایران، نقدینگی لازم برای شروع پروژه های سفر 

استانی در نيمه دوم سال جاری تأمين می شود.
مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 
ميزان مصوبات دور اول سفر هيئت دولت به استان 

بوشهر را ۹ هزار ميليارد ریال در 2۹ بند برشمرد.
وی افزود: پروژه های مصوب هيئت دولت اولویت بندی 
خواهد  شروع  نزدیك  آینده  در  آنها  اجرای  و  شده 

شد.
متولی  پارس  انرژی  اقتصادی  ویژه  منطقه  سازمان 
اجرای پروژه های مربوط به وزارت نفت در مصوبات 
سفرهای استانی هيئت دولت به استان بوشهر است.

از محل منابع داخلی شرکت ملی نفت 

صورت گرفت:

اختصاص 
یک هزار میلیارد ریال اعتبار 
برای اجرای مصوبات دولت 

در استان بوشهر

معمولاً کارآفرين طرح های 
تجاری متعددی را شناسايی 
می کند و در نهايت دو يا سه 

مورد را نتخاب می کند و سپس 
با توجه به درجه ريسک و 

بازده آنها و نقاط مثبت و منفی 
و با توجه به  محدوديت منابع 

مالی، بهترين را تشخيص و 
انتخاب می کند


