
به نام آن كه عش���ق را آفريد

زنان آگاه، مدیر و شایسته می دانند که:
1( اگ��ر آگاهي ه��اي خود را بالا نب��رده و سررش��ته ي زندگي خود را 
آگاهانه و مس��ؤولانه به دست نگيرند، ديگران مس��ير زندگي آنان را 

تعيين خواهند كرد. 
2( زنان شايس��ته، قبول مس��ؤوليت كرده و زندگي مشترك خود را با 
عشق، مهر و  محبت )نه با فشار، زور، تهديد، تحقير و...( و با مشاركت، 
جلب همکاري، همياري و هم كوش��ي همسرشان در جهت مثبت تغيير 

مي دهند.
3( زن��ان مدير همواره وقت ش��ان را صرف می كنند از خود همس��ری 
شايس��ته بس��ازند، در حالی كه زنان ناآگاه پيوس��ته ت��اش می كنند 
همسرش��ان را تغيير داده و از آنان همسر خوبی بسازند كه البته هرگز 

موفق نمی شوند.
4( زن مدي��ر گفت��ه ی »اس��حق نيوتن« را قب��ول دارد ك��ه می گويد: 
»خوش��بخت ترين زن كسی است كه بعد از ازدواج، مردش را بهترين 

مرد جهان كند.«

نگاهینوبهدنیایزنانومردان

پرسش اين است: »آيا  در ساختن زندگي مشترك تان، مي خواهيد 
نقش پرقدرت خود را  با عش��ق، مهر، محبت، تشويق، تأييد و حمايت، 
ب��ه بهترين وجه ب��ازي كنيد؟ يا اين  كه  با انتقاد، س��رزنش، م�بارزه و  

قضاوت هاي من�في به مقابله با همسرتان برمي خيزيد؟«
به عبارت س��اده  مي خواهيد زندگي مشترك تان را بهشتي كنيد يا 
آن را به جهنم تبديل نماييد؟ حق انتخاب با خودتان است!! بدانيد كه 
هر عملي انجام دهيد و هر بذري كه بکاريد، همان را درو خواهيد كرد! 
اگر عشق بکاريد، عشق درو خواهيد كرد و اگر خشونت بکاريد به طور 

حتم، خشونت درو خواهيد كرد.
ش��ما خانم ها، نس��بت به آقايان از احس��اس و عواط��ف قوي تري 
برخورداريد و مي توانيد احس��اس و عواطف خود و همسر و فرزندان تان 
را با قدرت بيش��تر در جهت مثبت و س��ازنده يا منفي و مخرب هدايت 

كنيد.
خانم ها به اين مطلب خوب توجه فرماييد:

همسر ش��ما، براي تان تعريف مي كند كه امروز در بيرون از خانه 
چه اتفاق هايی افتاده و چه كارهايی انجام داده است، بر حسب اين كه 

شما:
روي نکته های كوچك و بزرگ كه به نظر ش��ما اشتباه بوده است، 
انگش��ت بگذاريد و بگوييد: »آه خدايا، چرا اين همه اش��تباه... باز هم 

خرابکاري، باز هم اشتباه!«
يا برعک��س،  روي نکته های مثبت عملکرد همس��رتان، انگش��ت 
بگذاريد و او را تحسين كرده و بگوييد: »آه خدايا ، چه قدر خوب... من 

خوشحال هستم كه از عهده ی كارهايت به خوبی برمی آيی!«
نتيجه های حاصله بسيار متفاوت خواهد بود:

بدين معني وقتي كارهاي همس��رت را تأييد و تحس��ين مي كني، 
او با قدرت بيش��تري، احس��اس مي كند كه چه قدر شايسته و ارزشمند 
است؛ در اين جاست كه به خودباوري و افزايش اعتمادبه نفس  او كمك 
مي ش��ود. در حالي كه وقتي از همسرتان انتقاد مي كنيد و به سرزنش او 
مي پردازي��د، حک��م بادكنکي را پيدا مي كند كه بادش خالي اس��ت! و 
احس��اس مي كند كه فرد نالايق و بي ارزشي است، درنهايت به كاهش 
خودباوري و اعتماد به نفسش منجر مي گردد و در ايجاد ارتباط خوب با 

شما هم به مشکل برمی خورد.

خلاصه ی ویژگي خانم هاي مدیر و آگاه از این قرار است: 
• زن���ان آگاه خود را ب�اور دارند، توانمندي   هاي خود را مي شناس��ند، 
مس��ؤوليت و سهم خود را در ايجاد خوشبختي زندگي مشترك، درك 

كرده و آن را با عشق و عاقه پذيرا هستند. 
• زن��ان مدي��ر، ب��ا مديريت ب��ر ذهن خوي��ش، احس��اس ها، عواطف 
و هيجان ه��ای خ��ود را در جهت مثبت به كار مي گيرند و با مس��ائل و 
مش��کل ها مثبت برخ��ورد مي كنن��د و معتقداند كه رفت��ار مهرآميز و 

سازنده شان، بهتر می تواند تغييرهاي مثبتي ايجاد  نمايد.
• زن مدير می داند كه مردان در برابر فشارهای روانی ناشی از هرگونه 
شکست و سقوط اقتصادی، دچار عوارض و بيماری هايی چون بالا رفتن 

زنان آگاه و مدیر در جهت افزایش 
مهارت های زندگی، شایسته عمل می کنند 

زندگی زمانی زیباست 
که زیبا زندگی کردن را 
آموخته باشیم
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براي شاداب تر كردن زندگي زناشويي و جلوگيري از سقوط در بحران هاي زندگي مشترك و پيشگيری هاي ضروري، چه قدر علاقه 
داريد به روان شناس و مشاور خانوادگي مراجعه كنيد؟  چرا چكاپ رواني، ضروري تر از چكاپ  هاي جسمي است؟

فش��ار خون، زخم معده، س��کته ی قلبی و... می شوند،  در چنين مواقعی، 
سرزنش، انتقاد و غرزدن ها نه تنها كارساز نيستند بلکه باعث می شوند 
 مرد حالت تدافعی به خود بگيرد و وضع را بدتر  كند. حمايت كردن از 

همسر در اين شرايط، بهترين كارهاست.
• زنان مدير هميشه دست به ابتکار  عمل می زنند و براي شاداب كردن 
زندگي مشترك خود، با عشق، محبت و مهر و بدون چشمداشت تاش 

مي كنند.
• زن مدير می داند در زندگی مشترك، می بايست مسائل و مشکل ها 
را يکی يکی حل كرد و هم چنين در زندگی واقعی، هيچ راه حلی نيست 

كه بافاصله نتيجه بدهد.
• زن��ان مدير تاش مي كنند كه اس��تعدادهاي نهفت��ه ی مثبت خود و 
همسران شان  را كشف كنند و بشناسند و براي بروز آن ها به همسرشان  
كمك كنند. چنين همس��راني عشق بيش��تري دريافت كرده و زندگي 
مش��ترك خود را در مسير بهشتي قرارمي دهند. استعداد ها و توانمندي  
مثبت همسران  خود را مورد تشويق و تحسين قرار مي دهند و پيوسته 
از خود پرس��ش مي كنند كه براي ش��اداب و پرطراوت كردن زندگي 

مشترك خود، چه كار مي توانند انجام بدهند؟ 
• زنان مدير، نياز هاي خود و همسرشان را درك كرده و با مشاركت و 

جلب هم ياري و هم  كوشي همسر، نسبت به رفع آن ها اقدام مي كنند. 
• زن مدي��ر پيوس��ته دان��ش و آگاهي هايش را با مطالعه، ش��ركت در 
كاس ها و همايش ها بالا مي برد و تمام س��عي و كوش��ش خود را به كار 
مي گيرد تا با بالابردن آگاهي ها و شناخت نقاط قوت و محدوديت های 
خود و همس��رش، مس��ائل و موارد پيش آمده را به كمك مش��اوران و 
كارشناس��ان خبره، به صورت درس��ت برطرف  كند و با انجام كارهای 
اساس��ی هرچند به ظاهر كوچك، مسائل و مشکل های بزرگ را از پيش 

پای زندگی مشترك بردارد. 
• زن مدير، روابط خوب و شايس��ته ي احساس��ي، عاطفي، حمايتي و... 
با همس��رش برق��رار مي كند و مي داند ه��ر كاري را كه انجام مي دهد 
به خاطر احس��اس رضايت، شادابي و آرامش خودش است، بنابراين به 
 خاط��ر كارهايي كه انجام داده، از همس��ر، فرزندان، مادر، پدر، خواهر، 

برادر و ديگران، متوقع و طلب كار نمي شود.  
• زن مدير، در مواقع س��خت و بحرانی، با كنترل احس��اس و هيجان و 
حفظ آرامش خويش، به ياري ش��وهر شتافته و در كنار او قرارمي   گيرد 
و می داند چگونه وقت و منابع خود را به درستی صرف كند تا همسرش 

به آرامش برسد.
• زن مدي��ر در ايجاد تع��ادل و توازن احساس��ي و رفتاري بر زندگي 
مش��ترك، نقش اساسي بازي مي كند و معتقد است كه بهبود و اصاح 

روابط با همسرش امکان پذير است. 
• زنان مدير، آگاه هس��تند كه هيچ زوج��ي نمي توانند به طور واقعي و 

هميشه، با يکديگر در هماهنگي، تعادل و توازن كامل باشند.
• زن مدير و آگاه مي داند كه  مرد، احساس ها و عواطف خود را  كم تر 
بروز مي دهد ولي در عمل، زندگي مشترك خود را دوست داشته و به 

آن وفادار مي باشد. 

• مرد با حمايت، تأييد و تشويق همسرش، خودباوري و اعتمادبه نفسش 
بالا مي رود و با قدرت و توانمندي  بيشتري دست به كار مي شود. 

• زن مدي��ر ت��اش مي كند كه همس��رش حس كند ك��ه در زندگي 
مش��ترك، برنده است تا تداوم زندگي مطبوع و شيرين براي خود و او 

بهتر فراهم گردد.
• زن مدي��ر بيش ت��ر با خانم ه��ا و خانواده ه��ای مثبت انديش و موفق 

معاشرت می كند و از آنان الگوبرداری می كند.
• مردان، عاشق زنان مدير، قوي و با اعتمادبه نفس مي شوند. هرچه زن، 
توانايي  بيشتري از خود نشان دهد و از اعتمادبه نفس بيشتري برخوردار 

باشد، براي مرد، قابل احترام تر و دوست داشتني تر مي شود. 
• م��ردان از زنان ضعيف، قلدر، خودخواه، زورگو و نق نقو خوش ش��ان 

نمي آيد.
• زن مدير می داند كه حتی يك شير با آن همه قدرت، در برابر پشه 

و مگس مجبور است از خود محافظت كند.
• ضرب المثل فرانسوي: مردي كه در زندگي خيلي موفق باشد، كشف 

كنيد چگونه زني داشته است؟
• اين گفته كه زنان بدون فکر حرف مي زنند و مردان بدون انديشيدن 

عمل مي كنند، مورد توجه زنان مدير قراردارد. 
• زن مدي��ر مي دان��د ك��ه هيچ انس��اني، كامل و بدون نق��ص نبوده و 
بنابراين اش��تباه ها و آن چه را كه باعث آزار اوس��ت، بيان مي كند و با 
همسرش درميان مي گذارد و به جاي كينه به دل گرفتن و سرزنش خود 
و همسرش، با آگاهي و مهارت، خود و همسرش را به راحتي مي بخشد 

تا زندگي مشترك مطبوعي داشته باشند. 
• زن مدير می داند كه شوهرش نياز دارد همان گونه كه هست، از طرف 

همسرش پذيرفته شود تا احساس كند كه به راستی او را دوست دارد.

خلاصه ي ویژگي هاي خانم هاي ناآگاه به شرح زیر است: 
• زنان ناآگاه، احس��اس و عواطف، انرژي و توانايي خويش را در جهت 

منفي به كار برده و با موانع و دشواري ها برخورد منفي مي كنند. 
• زنان ناآگاه، انرژي خود را جهت اصاح و ارشاد همسر خود به صورت 
منفي و با س��رزنش، تحقير، مبارزه، ج��دال و... به كار مي گيرند و وقتي 
نتيجه نگرفتن��د، مي گويند: »هيچ اقدامي رابط��ه ي ما را بهتر نمي كند 

چراكه همسران  ما   يك غيرممکن هستند!!! «
• زنان ناآگاه، نياز هاي واقعي و اساسي 
خود و شوهرشان را نشناخته و نسبت به 
رفع آن   ها توجه لازم مبذول نمي دارند. 
ادامه دارد...

 دکتر میرعمادالدین فریور

شاد، موفق 
و پرانرژي باشيد

معجزهیآگاهیدرکامیابیزناشویی


