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سند چشم انداز یکي از اساسي ترین عوامل زیر ساختي 
اقتصاد ملي است كه تبيين درست و صحيح آن موجب 
شکوفایي اقتصادي و اجتماعي مي شود . این سند، چارچوبي 
براي یک تحول سياسي– اجتماعي است كه به كمک آن، 
مدیران و مسؤولين، چالش ها و فرصت ها را شناسایي كرده 
و مدیریت مي كنند و مي توانند از یک طرح جامع براي 
توسعه اقتصادي برخوردار شوند كه تمامي لایه ها و سطوح 

اقتصادي را در بر می گيرد. 
براي رسيدن به موقعيتي كه در این سند به آن اشاره 
شده است، باید مراحل توسعه یافتگي را پشت سر گذاشت 
تا بتوان با یک نفوذ اقتصادي و فرهنگي در منطقه به عنوان 
بستر اصلي، نفوذ سياسي را در اختيار گرفت. رسيدن به 
چنين موقعيت مهمي، ویژگي هاي نامناسب موجود را در 
اقتصاد كشور برنمي تابد. لذا باید شرایط در كشور ما به 

گونه اي تغيير یابند كه زیرساخت هاي این تحول عظيم 
فراهم شوند. 

كشور  ساله  پنج  برنامه هاي  به  باید  رابطه  این  در 
اشاره كرد كه در واقع، گام هاي بستر ساز تحقق اهداف 
چشم اندازند. كشورمان در حالي یکي از این گام ها - برنامه 
چهارم توسعه - را پشت سر گذاشت كه شواهد و آمار 
موجود از عدم تحقق بخش قابل اعتنایي از اهداف این 
برنامه حکایت مي كنند. باید از هم اكنون فکري براي اصلاح 
این روند و جبران موارد مغفول مانده بکنيم - به ویژه آن كه 
كشورهاي منطقه  در حال طي كردن مسير پيشرفت خود 
هستند و منتظر ما نخواهند ماند. در همين زمينه، برنامه 
پنجم توسعه كه به تازگي از ساختمان بهارستان بيرون 

 .آمده، مي تواند چراغ راه ما باشد

اقتصاد سیاسي ايران
مشکلات اقتصاد ايران و راهکارها

راه و چاه چشم انداز

شناخت آسیب ها و تهديدهای سند چشم انداز، گام اول دستیابی به اهداف آن است.

راهکارهامشکلات ويژگي هاي اقتصادي
ایجاد پویایي و انعطاف پذیري در بازارها و اتکا به بازار آزادایستا و غيرقابل انعطاف، همراه با قيمت گذاري دستوريساختار بازارها

تعریف رقابت مبتني بر عوامل ملي ، جهاني و منطقه ايناكار آمد ، انحصاري، حمایتي و تحت تأثير فضاي سياسيفضا و عرصه رقابت

حركت به سمت روش هاي صنعتي و خدماتي متکي بر دانایيسنتي، تجاري و متکي به منابع طبيعيبافت اقتصادي توليد

سرمایه هاي انساني و اجتماعينفت، مواد خام و سرمایه فيزیکيمنبع ارزش اقتصادي

اصلاح فضاي كسب و كار از طریق ارتقاي سيستم هاي مؤثر بر آنمحيط كسب و كار نامناسب و عوامل مؤثر بر آن ویژگي هاي كسب و كار

توليد محصول قابل انعطاف با سليقه مشتري و تقاضاي بازار و با توليد كمتر از ظرفيت با كيفيت پایين و جهت گيري بازار داخليویژگي های توليد
كيفيت و استفاده بهينه از ظرفيت هاي موجود با رویکرد جهاني

سرمایه فيزیکي پایين، نيروي كار با تخصص پایين، اتکا به نفت و محرک هاي كليدي رشد
انرژي و مشکلات حوزه انرژي

سرمایه گذاري و جذب سرمایه ها، ارتقاي فناوري و توجه به روش هاي 
توليد مدرن

ارتقاي فناوري اطلاعات و ارتباطات و بومي سازي تکنولوژي در كشورتکنولوژي فرسوده و قدیمي و روش ها و دانش فني سنتيمحرک هاي كليدي فناوري

منبع مزیت رقابتي
یارانه هاي دولتي كه تاكنون پرداخت شده اند و قيمت پایين عوامل 
توليد به اضافه حمایت هاي گسترده دولت از شركت هاي وابسته به 

خود و گسترش انحصار
نوآوري، ابداع، ارتقاي كيفيت و سرعت در مدیریت زنجيره عرضه، 

حذف انحصارات و خصوصي سازي و منطقي  سازي نهاده ها

ضعف R&D و ارتباط ناهماهنگ دانش و صنعت، فقر مدیریت به اهميت تحقيق و نوآوري
 روز در كشور

ایجاد واحدهاي تحقيق و توسعه و اجباري شدن آن، ارتباط دانشگاه، 
صنعت و توليد و ترویج مدیریت نوین

تشریک مساعي و دریافت خدمات از بيرون بنگاه به علاوه تقویت ضعف ارتباط بنگاه ها و وجود تشکل هاي بي اثرروابط بنگاهي
نقش تشکل ها

عادت به اسراف، هيجان پذیري بالا و ریسک پایين در برابر پذیرش مصرف كنندگان
شرایط ریسکي اقتصاد و عکس العمل هاي غيرمنطقي

اصلاح و ارتقاي الگوی مصرف و افزایش قدرت ریسک پذیري مصرف 
كنندگان در شرایط گوناگون

پایين بودن مهارت هاي خاص شغلي و فراواني نيروي كار ساده در كنار مهارت ها
آموزش از مدرسه تا دانشگاه و آموزش مهارت به نيروي كار موجودپایين بودن زمينه هاي حضور نيروي كار

اداري و ناهماهنگ، خشک و بي تنوع و بدون روش هاي مدیریتي روابط محل كار
مطلوب

ترویج كار گروهي، ایجاد روحيه مسؤوليت پذیري، ارتقاي مدیریت 
هماهنگ با نيروي كار

فرصت سازي شغلي و ایجاد روحيه خطر پذیريایستا و بدون خطر پذیريماهيت اشتغال

حمایت از فرصت هاي رشد برابرتحميل مقررات با كنترل و نظارت نامناسب و توزیع نادرست رانترابطه دولت با صاحبان كسب و كار

انعطاف پذیر، توأم با ایجاد فضاي رقابت پذیريدستوري بودن همراه با كنترل و نظارت نامناسب و در نوسانماهيت قوانين و مقررات

ایجاد خلاقيت و كار آفرینيبروكراتيک بودن فضاي مدیریتي و سيستم مدیراننقش مدیران

تاكيد بر داده ها و فرآیندها مانند بودجه و كنترل از طریق وضع قوانين تأكيد سيستمي
و مقررات دست و پا گير

تنظيم  نيروي كار در  نتایج و دخالت  اهداف و  بر ستاده ها،  تأكيد 
سيستمي مقررات 

حداقل مداخله و حداكثر نقش بازار توأم با هدایت و حداكثر سازي حداكثر مداخله و حداقل نقش بازارنقش دولت و ميزان مداخله آن
حضور در قلمرو توليد كالاهاي عمومي

ارتقای كيفی و كمّی برای حضور همه جانبه و مؤثر در سطح جهانيدرون گرا و محدود، بدون توجه به بازارهاي جهانيارتباطات اقتصادي
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