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ممکناس�تخودتانوکت�ابرابرایما
معرفیبفرماييد؟

به نام خداوند حكيم؛ من محمد جواد فرشچی، 
متولد فروردین 58 تهران هس��تم. از 19 س��الگی 
برای بار دوم در زندگی وارد دبس��تان ش��دم، ولی 
این بار در کس��وت مربی و پرورش کار. س��ه سال 
است که ازدواج کردم و در حال حاضر مسئول یك 
مرکز آموزش های پيش دبس��تانی در شمال شرق 

تهران هستم.
 the Positive( س��الم"  "تربي��ت  کت��اب 
Discipline in the Classroom( نوش��ته 
دکتر جين نلس��ن و چند نفر از همكاران ایش��ان 
می باش��د. این کتاب از س��ری کتاب هایی اس��ت 
که خانم نلس��ن با محوریت یك رویك��رد تربيتی 
 Positive Discipline خاص، تح��ت عن��وان
)تربيت س��الم( به رش��ته تحریر درآورده اس��ت. 
مخاطب این کت��اب بيش��تر معلمي��ن و مدیران 
مدارس هستند، ولی از همين نویسنده و با همين 
مضم��ون، کتاب هایی ب��رای والدی��ن نوجوانان، 
والدین ک��ودکان پي��ش دبس��تانی، خانواده های 
مرکب، خانواده های تك سرپرست و... منتشر شده 

است. 
لطف�اًبفرماييدانگيزهش�ماازترجمهاين

کتابچهبود؟
از همان ماه های آغازین شروع کارم در مدرسه، 
فهميدم که در جای درستی ایس��تاده ام و هر روز 
که از ش��روع کارم می گذش��ت بيش��تر به مدرسه 
علاقمند می شدم. دلم پر از عشق کار با بچه ها بود، 

ولی سرم پر از سؤال هایي مثل:
 وقتی بچه ه��ا ش��لوغ می کنن��د و کلاس را به 
هم می ریزند چه کنم؟ وقت��ی دو نفر با هم گلاویز 
می ش��وند چه بگویم؟ کودکی که به من می گوید 
دوس��تت دارم با آن که می گوید از تو بدم می آید، 
چه فرقی دارند؟ چه کنم تا آن کودک درس نخوان، 

کمی درس بخواند؟و ...
به دنب��ال ج��واب به هر جا س��ر می کش��يدم؛ 
هم��كاران ک��م تجرب��ه، معلم��ان پ��ر تجرب��ه، 
پيشكسوتان بازنشس��ته، کتاب های تربيتی ایرانی 
و خارجی هر ی��ك از ظن خود جواب��ی می دادند و 
من هم تجربه های آنه��ا را می آزمودم، ولی هر روز 

سؤال های من بيشتر و بزرگ تر می شد.
جواب هایی که به دست می آوردم، اغلب شامل 
راه کارهایی برای برخورد ب��ا بدرفتاری های نوعی 
بچه ها بود، ولی سؤال بزرگ من این بود: چه کنيم 

بچه ها بدرفتاری نكردن را بياموزند؟ 
در عمق وج��ودم ب��اور داش��تم ک��ه می توان 
کاری کرد بچه ها ب��ه جای بدرفت��اری، همكاری 
کنن��د؛ و ایم��ان پيدا کرده ب��ودم که بس��ياری از 
ناسازگاری های بچه ها ریش��ه در رفتار نادرست ما 

بزرگ ترها دارد. هر از گاهی نيز به تجربه ای ناب، 
باور خود را می آزمودم و در آن پا برجا تر می شدم؛ 
ولی دس��تم  خالی بود. ب��ه دنبال یك پش��تيبان 
علمی می گش��تم تا مبادا به خطا روم ی��ا بی گدار 
به آب بزنم، تا این که خيلی اتفاق��ی و در ملاقاتی 
 Positive که با یكی از همكاران داشتم به کتاب
Discipline in the classroom  برخ��وردم. 
دیدن و خواندن این کتاب ب��رای من، مانند یافتن 
چش��مه ای آب بود برای تش��نه، گویی نویس��نده 
تمام س��ؤال ها و دغدغه های مرا شنيده بود و برای 
جواب دادن به آنها کتابی نوش��ته بود. ترجمه این 
کتاب نيز برای من به مثابه فری��اد یافتم یافتم! آن 

دانشمند معروف بود.
 گاهی اوقات ب��ا کمی مس��امحه و اغماض این 
جمله را به برخی دوس��تانم می گویم که " خواندن 
دو کتاب م��ن را معلم ک��رد، یكی کت��اب "روابط 
معلم و دانش آموز" نوش��ته هایم گين��ات، و دیگر 
 the Positive Discipline in the کت��اب
Classroom نوشته جين نلسن" . کتاب اول به 
خوبی ترجمه شده بود، ولی دومی را خودم ترجمه 

کردم تا دیگران را نيز در این تجربه شریك کنم.
اينکتابچهتوصيهعملیبرایمعلمانو

مديرانمدارسدارد؟
این کتاب پر اس��ت از راهكاره��ا و توصيه های 
عملی ب��رای معلم��ان و مدیران آموزش��ی )مانند 
برگ��زاری نشس��ت های کلاس��ی(، ول��ی مفهوم 
کليدی که نویس��ندگان کتاب بر دانس��تن آن از 
س��وی پرورش��كاران تأکيد دارن��د و فعاليت های 
پيشنهادی خود را بر اس��اس آن طراحی کرده اند، 
این اس��ت که اصول اولي��ه و مقدم��ات آموزش و 
پرورش، خواندن و نوشتن و حساب نيستند؛ بلكه 
این اصول اوليه عبارت اند از: ش��جاعت، اعتماد به 
نفس و  مهارت های زندگی. کس��ب این مقدمات، 
نه تنها بچه ه��ا را برای یك زندگ��ی موفقيت آميز 
در دنيا آماده می کنند، بلكه زمينه مس��اعدی نيز 
برای یادگيری مطالب درس��ی )خواندن، نوشتن و 

حساب کردن( ایجاد می نمایند. 
اگرممکناس�ت،رويکردتربيتسالمرا

شرحدهيد.
درجایی از کتاب جمله ای از رادولف درایكرز نقل 
شده اس��ت که می گوید: »تربيت درست کودکان، 
همان رفتار درست با نوع بشر است.«رویكرد تربيت 
س��الم، در حقيقت ب��ه دنبال یافتن راهی درس��ت 
برای رفتار درست با انسان هاس��ت، و به بچه ها نيز 
به چشم انسان هایی با اهميت نگاه می کند؛ انسانی 
که نياز دارد به حساب بياید و احساس مهم بودن و 
تعلق داشتن بنماید تا دلگرم ش��ود. انسانی که این 
چنين دلگرم اس��ت، هم خودش صاحب توفيقات 
فراوانی در زندگی خواهد ش��د و ه��م منبعی برای 

دلگرمی بخشيدن و یاری رساندن به دیگران خواهد 
بود. چنين انس��انی دیگر انگيزه ای برای بدرفتاری 
ندارد. تربيت س��الم یعنی آموزش، پ��رورش، آماده 
س��ازی، نظم دهی، مهارت آم��وزی و تأکيد بر پيدا 
کردن راه حل. تربيت سالم س��ازندگی دارد، دلگرم 
کننده، تأیيدکننده، یاری رسان و مهرورزانه است. 
تربيت س��الم، رویكردی خ��وش بينانه ب��ه مقوله 
کودک پروری است. در تربيت سالم، تأکيد بر تعادل 
ميان قاطعيت و مهربانی است و هم چنين بر رعایت 
احت��رام والدین و ک��ودکان. از آن جای��ی که روش 
تربيت سالم نه آسان گيرانه است و نه تنبيهی، عشق 

، اميد و افزایش مهارت را با خود به کلاس می آورد.
آياتوصيههایاينکتاب،ب�اراضافهایرا
بردوشمعلم�اننمیگذارد؟آنه�اموظفند
طبقبودجهبندیهایمصوب،حجمزيادی

ازمطالبراتدريسکنند.
همه ما معلمان، زمان زیادی از کلاس های خود 
را صرف رس��يدگی به بی نظمی ها، بدرفتاری ها و 
چالش های��ی می کنيم ک��ه اغلب ناش��ی از ضعف 
دانش آموزان در به کارگي��ری  مهارت های زندگی 
و عدم آگاهی به  مهارت های ارتباطی اس��ت. حل 
و فصل این مشكلات توسط معلم، هم زمان زیادی 
از کلاس را می گي��رد و هم به خس��تگی روحی و 
کج خلق��ی معل��م و دانش آموزان منجر می ش��ود. 
برخ��ی معلم ها با اخ��راج بچه های مشكل س��از از 
کلاس و ارج��اع دادن آنها به مدی��ر، ناظم یا معلم 
راهنما این مس��ئله را از سر خود باز می کنند؛ حال 
این که یك معل��م متعهد و دلس��وز، هرگز به این 
کار راضی نخواهد ش��د. روش های تربيت س��الم، 
راه سومی اس��ت که پيش روی معلم قرار می گيرد. 
اگر بدانيم با صرف زمانی اندک )نيم ساعت از یك 
روز(، و آم��وزش  مهارت های ض��روری ارتباطی و 
زندگی به بچه ه��ا می توانيم مانع بروز بس��ياری از 
بدرفتاری ها شده و روش حل اغلب مشكلات را به 
بچه ها بياموزیم، آن گاه ارزش این سرمایه گذاری 
اندک که به س��وددهی فراوان می انجامد را درک 
می کني��م؛ بالاخص اگر متوجه ش��ویم که این کار 
یك منفعت جانبی چشمگير همچون تقویت بنيه 

تحصيلی بچه ها را  نيز به همراه دارد.
درپاس�خه�ابهبرگ�زارینشس�تهای
کلاسیاش�ارهکرديد؛ممکناستراجعبه

ايننشستهاکمیتوضيحدهيد؟
اگر رویكرد تربيت س��الم را به دو بخش قالب و 
محتوا تجزیه کنيم، نشس��ت های کلاس��ی بخش 
عم��ده  قالب این رویك��رد را تش��كيل می دهد. به 
بيان دیگر نشست های کلاسی، فرصتی است برای 
این که بچه ها بدون ترس از قضاوت دیگران، خود 
را بشناس��ند، و با آگاه ش��دن از تاثير رفتار خود بر 

دیگران، به تغيير یا تقویت رفتارشان بپردازند.

»مصاحبهبامترجمکتاب«
معرفيکتابومصاحبه:دکترابوالفضلبختياري

تربيتدرستکودکان،همانرفتاردرستبانوعبشراست.




