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سرآغاز
تردیدي نيس��ت ک��ه فرآیند اجتماعي ش��دن 
فرزندمان مس��تلزم اجراي انضباط مي باش��د. زیرا 
بدون آن نمي توان مهارت ها و رفتارها را براي یك 
زندگي مس��تقل و رضایتمند در جامعه امروز مهيا 
کرد. در خصوص انضباط مس��ئله  پ��اداش و تنبيه 
مطرح مي شود که تدابيري را والدین بهتر است بر 
ایجاد تشویق یا احمال تنبيه در مورد فرزندان شان 
رعای��ت کنند. لذا در ای��ن مقاله ای��ن دو مطلب را 

مطرح مي کنيم.

پاداشچيست؟
پاداش را معمولاً رویدادي مي دانند که بلافاصله 
بعد از رفتار اتفاق مي افتد و سبب افزایش آن رفتار 
مي ش��ود. بر این مبنا پاداش چيزي اس��ت که به 
دنبال رفتاربه خصوص مي آید و س��بب نيرومندي 

)یا افزایش تعداد دفعات بروز ( آن رفتار مي شود.
چون ما پ��اداش را   به ه��دف مان و ب��ا توجه به 
تأثيراتي ک��ه در فرد مي گذارد تعری��ف مي کنيم، 
ممكن اس��ت چيزي که ب��راي فردي پ��اداش به 
حس��اب مي آید، براي دیگري پاداش به حس��اب 
نياید. بنابراین بس��يار مهم اس��ت ک��ه بدانيم چه 

چيزي براي هر فردي پاداش به حساب مي آید.
برنامههايپاداش

گاهي اس��تفاده مداوم از پاداش ،کار مناس��بي 
نيست. در بعضي مواقع فرد ممكن است از گرفتن 
پاداش خسته ش��ود، ) پاداش ها، خوراکي ها، اشيا، 
ان��واع فعاليت ها، تحس��ين ه��اي کلاس��ي،  ابراز 

پاداش و تنبيه 
محققونگارنده:اميرمحمدکاکيادر يك مدرسه  كار آمد چيست؟

کارشناسعلومسياسي

احساس��ات و ...( و بنابراین رفتار مطلوب را کمتر 
انجام دهد. در اغلب موارد که پاداش به طور مداوم 
داده شده اس��ت، وقتي که پاداش قطع شده، رفتار 
به سرعت کاهش یافته است. اگر بعد از این که فرد 
در یاد گيري رفتار مورد نظر تا حدودي پيش رفت، 
کم کم به جاي پاداش م��داوم به صورت متناوب به 
او پاداش داده شود، کاهش رفتار بروز نخواهد کرد. 
منظور از پاداش مداوم پاداش��ي است که بعد از هر 
بار که فرد رفتار مورد نظ��ر را انجام دهد، به او داده 
مي شود ولي منظور از پاداش متناوب پاداشي است 
که دوره به دوره بعد از این که فرد رفتار درس��ت را 

انجام مي دهد به او داده مي شود.
برنامهپاداشنسبتيثابت

در این برنامه، افراد بعد از انجام دادن رفتارهاي 
مورد نظر ت��ا تعداد ثابتي پ��اداش مي گيرند، و این 
تعداد مي تواند متناوب باش��د. مثلًا نسبت ثابت 4 
به این معني اس��ت که بعد از آن که نوجوان چهار 
رفتار صحيح را انجام داد، پاداش مي گيرد. نسبت 
ثابت 6 یعني این که فرد بعد از انجام دادن ش��ش 

رفتار درست، پاداش دریافت شود.
برنامهپاداشنسبتيمتغير

در اینجا فرد م��ورد نظر همواره بع��د از همان 
تعداد ثابت پاسخ هاي درس��ت پاداش نمي گيرد، 
مثلًا ممكن اس��ت بع��د از انجام ی��ك کار مطلوب 
پاداش بگيرد و دفع��ه دیگر بعد از انجام س��ه کار 

مطلوب پاداش بگيردو...
برنامهپاداشفاصلهايثابت

در این برنامه فرد بعداز گذشت یك فاصله ثابت 
پاداش داده مي شود، اما فقط در صورتي که بعد از 
پایان فاصله ثابت، رفتار مورد نظر را اجرا کند. مثلًا 
فاصله زماني یك ساعت به این معني است که باید 
زمان یك ساعتي بگذرد تا فرد بتواند امكان گرفتن 

پاداش را پيدا کند.
برنامهپاداشفاصلهايمتغير

در این برنامه فرد بعد از فاصل��ه هاي نا معين و 
نامش��خص پاداش مي گيرد. مثلًا بعد از گذش��ت 
فاصله اي معين پاداش مي گي��رد اما در زمان دیگر 
بعد از گذش��تن فاصله اي متفاوت و متغير با دفعه 

قبل پاداش مي گيرد.
تنبيهچيست؟

تنبيه خشن ترین و نا مطلوب ترین روش تغيير و 
اصلاح رفتار است. تنبيه عبارت است از ارایه محرک 
آزارن��ده بعد از یك رفت��ار نا مطلوب ک��ه به منظور 

کاهش دادن نيرومندي آن رفتار مي باشد.

مشکلاتناشيازتنبيه
1. ه��ر چند ک��ه مش��اهدات روزانه و ش��واهد 
آزمایشي نش��ان داده اند که تنبيه در کاهش دادن 
رفتار نامطلوب به طور موقت مؤثر اس��ت، اما باید 
توجه داش��ت که تنبيه باعث ناب��ودي رفتار تنبيه 
ش��ده نمي ش��ود، بلكه تنها اثر تنبيه آن است که 
رفتار نا مطلوب را موقتاً و اپ��س مي زند. به عبارت 
دیگر رفتار تنبيه ش��ده هنوز در خزانه رفتار باقي 
مي ماند. در زماني که عامل تنبي��ه کننده از ميان 

رفت، آن رفتار مجدداً ظاهر مي شود.
2. از مش��كلات دیگر تنبيه این است که احساس 
نا خوشایند ناشي از تنبيه در لحظه تنبيه شدن باعث 
انزجار  و نفرت تنبيه شونده از فرد تنبيه کننده مي شود.

3. مش��كل دیگري که تنبيه به دنبال دارد، این 
است که تنبيه کردن یك امر مسري مي شود. یعني 

فردي که تنبيه مي شود به این امر عادت مي  کند.
4. مشكل دیگر تنبيه این است که در فرد ایجاد 
عادت مثبت نمي کند و فردي که تنبيه مي شود، از 
روي ميل و رغبت دروني به انجام عمل مثبت روي 

نمي آورد.
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