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مقدمه
اين نوشتار سعی دارد با استفاده از جديدترين 
يافته ه��ای علمی در ح��وزه روانشناس��ی تربيتی 
و تعاليم دينی به توس��عه يك رويكرد آموزش��ی 
نوين اق��دام كند. اين تحقيق با حمايت مؤسس��ه 
پيش��گامان مدرس��ه فردا انجام ش��ده است. اين 
نوش��تار بخش��ی از يك پروژه برای توسعه روشی 
در آموزش انجام شده اس��ت. در پروژه اصلی ابعاد 
مختلف يك رويكرد جامع از جمله برنامه درسی، 
محيط آموزشی، نقش معلم، و عناصر ديگر نيز به 

تفصيل تعيين شده است. 
انگيزه

انگيزه نوع��ی فرآيند درونی اس��ت كه به رفتار 
ان��رژی و جهت می ده��د )وان��گ، 2002(. وانگ 
)2002( می گوي��د : "انگي��زه ريش��ه در مناب��ع 
متعددی مانند نيازها، ش��ناخت ها و احس��اس ها 
دارد و اين فرآيند درونی، رفتار را به طرق مختلفی 
انرژی می دهد. مانن��د انرژی برای ش��روع رفتار، 
نگهداری رفتار، شدت بخش��يدن به آن، متمركز 
ك��ردن و توقف رفت��ار. ام��ا اگرچه نه به ش��كلي 
گس��ترده ولي بس��ياری از محققان اكنون به اين 
س��مت گرايش پيدا كرده اند كه عواملی را كه  به 
رفتار انرژی می دهد را با عواملی كه به ثبات رفتار 

می انجامد فرق بگذارند )هيت، 2001(.
تعريف معم��ول انگيزه روی س��ه اث��ر : انرژی 
دادن، جه��ت دادن و فع��ال كردن رفت��ار تأكيد 
دارد. مازلو با تعريفی كه از نياز بيان كرد توانس��ت 
مفهومی عميق ت��ر از انگي��زه ب��ه معن��ی معمول 
اراي��ه دهد. طب��ق تعريف مازل��و، نياز ه��م رفتار 
را برمی انگي��زد و هم به آن ثب��ات می دهد. نظريه 
مازلو تقريباً معروف ترين نظري��ه، در بيان انگيزه 
انسانی اس��ت و به زعم  برخی، علی رغم آن كه از 
نظر تجربی از پش��تيبانی كمی برخوردار است، در 
همه حيطه های روانشناسی تأثيرات آن گسترده 
شده است )مارشال، 2002؛ ليون، 1971؛ هيت، 

. ) 2001
نظريه مازلو در واقع »نياز« را جايگزين انگيزه 
كرده است. بنابراين نياز با تعريف مازلو هم شامل 

مفه��وم انگيزه به معن��ی معم��ول )انرژی دهنده و 
جهت دهنده رفتار( و هم عامل ثبات رفتار است.

علت اين گستردگی و عمق تعريف نياز اين است 
كه نيازها طب��ق تعريف مازلو هم��ان »انگيزه های 

درونزاد 1«   هستند.
انگيزه ه��ای بيرونی می توان��د رفت��ار را انرژی 
و جهت دهد و آن را فعال س��ازد، ول��ی ثبات رفتار 
بس��تگی به اهداف نهايی ارگانيزم دارد. اين اهداف 
نهايی ارگانيزم همان نيازهای اساس��ی هستند كه 

مازلو به آن اشاره دارد.
توجه كنيد كه وقتی در نظري��ه مازلو از نياز ياد 
می شود منظور همان نيازهای اساسی است. به طور 
تاريخی سال ها كس��ي تفاوتی بين انگيزه و سائق2  
قايل نبوده اس��ت. مازلو )1970( اولين كسی بود 
كه بين سائق ها و نيازهای اساسی تفاوت قايل شد. 
می توان ليست نامحدودی از س��ائق يا نيازها تهيه 
كرد، ولی دس��ته های محدودی از نيازهای اساسی 
وجود دارد ك��ه ارگاني��زم آن ها را  طل��ب می كند 

)مازلو، 1970( )نگاه كنيد به شكل * (
البته بايد متذكر ش��د كه در اين كه انگيزه های 
درونی چيس��ت نظرات مختلفی وجود دارد. مازلو 
)1970( آن ها را نيازهای اساسی می داند كه آن ها 
را در هرم معروف خود گنجانده اس��ت. برای مثال 
دسی و رايان )2000( انگيزه های درونی را نيازهای 
اساسی روانش��ناختی می دانند كه شامل سه نياز : 

خودمختاری، كفايت و ارتباط است.
به طور خلاص��ه مازلو با معرفی سلس��له مراتب 
نيازهای اساس��ی به ط��ور ماهران��ه ای انگيزه های 

درونی انسان را برای رفتارهايش توضيح داد.
  رفتار و انگيزه

معمای تعيين كننده های رفتار اگرچه هنوز حل 
نشده است و كمتر دانش��مندی ادعای تعيين اين 

عوامل را دارد، ولی در اين كه انگيزه 
مهمترين عامل اس��ت توافق نسبی 
وج��ود دارد. مازل��و )1970( بيان 
می كند كه به عمد انتخاب می كند 
كه انگيزه را تنها عامل تعيين كننده 
رفتار نداند، زيرا دليل محكمی ندارد 
كه اين گونه اس��ت. ديك )2001( 
می گويد كه تقريباً زيربنای 
همه رفتارهای 

انسان تلاش برای ارضای يكی از نيازهايش است. 
از آنجا كه اغلب رفتارهای انسان با انگيزه تعيين 
می شود و به عوامل ديگر كمتر اش��اره شده است، 
می توان انگيزه را تعيين كننده اصلی رفتار دانست. 
اما همان طور كه در بخش قب��ل آمد، بحث انگيزه 
نيز بسيار گس��ترده است ولی در س��ال های اخير 
به طور جدی دو ن��وع انگيزه درون��ی 3  و بيرونی 4  
مورد توجه بوده اس��ت. بحث قبلی نشان داد كه از 
نظر مازلو رفتارهای انس��انی ب��ا انگيزه های درونی 
با تعريف خاص خودش تعيين می ش��ود. از نظر او 
انگيزه ه��ای درونی همان سلس��له مراتب نيازهای 

اساسی هستند.
به طور خلاصه آنچه در مورد رفت��ار و انگيزه از 

نظريه مازلو برمی آيد اين است :

  انگيزه های درون�ی در براب�ر انگيزه های 
بيرونی در يادگيری

هم زم��ان با اي��ن كه دانش��مندانی نظي��ر روتر 
)1966(، دچارم��ز )1968( و دس��ی )1975( دو 
نوع انگي��زه را مط��رح كردند، س��ؤالات زيادی در 
ارتباط با مش��خصات، رابط��ه آن ه��ا و تأثير آن ها 
ب��ر مفاهيمی چ��ون يادگي��ری ايجاد ش��د. هيت 
)2001( مشخصات و ويژگی های دو نوع يادگيری 
با انگيزه های بيرونی و درونی را ش��رح  داده است. 
او می گويد كه يادگيری درون��زاد: الف( كنجكاوی 
را ايجاد می كن��د و آن را حفظ می كن��د، ب( برای 
يادگيری اهداف را تعيين می كن��د و ج( يادگيری 
را با نيازهای يادگيرندگان ارتب��اط می دهد. اما در 
مقابل يادگي��ری بيرونی: الف( انتظارات روش��نی 
ايجاد می كند، ب( پاداش های ارزش��مندی فراهم 

يداله سعيدنيا- مؤسسه فرهنگی و آموزشی پيشگامان مدرسه فردا

رویكردِ آموزشیِ فطری
معرفی تفصیلی

انگيزه بيروني = سائق = نياز فرعي

انگيزه دروني =  نياز اساسي

بعد از مازلو

انگيزه = سائق + نياز

قبل از مازلو

 اين شكل تحولات مفهوم انگيزه را 
براساس تاثيرات نظريات مازلو نشان 
می دهد.

شكل *

انگيزه = نياز اساسيرفتار
برانگيختگي
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می كند و ج( پاداش ها را قابل دسترسی می كند.
درباره اين ك�ه چطور انگيزه ه�ای درونی 
و بيرونی بر يادگيری اثر می گذارند س�ه نظر 

وجود دارد :
1- برخ��ی از دانش��مندان مانن��د رفتارگراه��ا 
انگيزه های درونی را برای يادگيری حياتی می دانند 
و حتی ريس )2005( اساس��اً چيزی به اسم انگيزه 

درونی را قبول ندارد.
2- برخ��ی معتقدن��د ك��ه انگيزه ه��ای درونی 
هس��تند كه ب��رای يادگي��ری صلاحي��ت دارند و 
انگيزه های بيرونی تخريب كننده يادگيری هستند 

)امابيل، 1993(.
3- برخی معتقد به نوعی هم افزايی 5  بين آن ها 
هستند، يعنی انگيزه های درونی را برای يادگيری 
اصيل می دانن��د و معتقدن��د: انگيزه ه��ای درونی 
يادگي��ری را عميق و پايدار می س��ازد؛ با اين حال، 
انگيزه های بيرون��ی  می تواند به نح��و هم افزايی با 
انگيزه ه��ای درونی تركيب ش��ود. مخصوصاً وقتی 
س��طح اوليه انگيزه های درونی بالا باش��د)امابيل، 

.)1993
طبيعت انسان

روانشناسی انسان گرا كه آن را »نيروی سوم« در 
روانشناس��ی بعد از روانكاوی و روانشناسی رفتاری 
می نامند، بر پايه اصولی س��اده قرار گرفته اس��ت. 
اين نگرش تازه، در صدد است انس��ان را به جايگاه 
واقعی خود برگرداند. انتقاد اين نگرش به روانكاوی 
عمدتاً به دليل بنا ش��دن روانكاوی بر انس��ان های 
مريض است. مطالعه انس��ان هايی كه دچار انحراف 
از وضعيت اصل��ی و طبيعی خود ش��ده اند، منجر 
به نگرش های منفی نس��بت به انس��ان شده است.

روان��كاوی اگرچه ب��ه دلي��ل تأكيد ب��ر نيروهای 
درونی و ن��گاه عاطفی – روانی با نگرش انس��ان گرا 
مشترك است، ولی از اين جهت با آن متفاوت است 
كه نيروهای درونی انس��ان را غرايز يا شبه غرايزی 
می داند كه انسان را به سمت كمال سوق می دهند. 
انس��ان می تواند به آن ها آگاهی داش��ته باش��د و 

سرنوشت خود را به دست گيرد.
روانشناس��ی ش��ناختی اگرچه ب��ا توجه كردن 
به انس��ان به عن��وان موج��ودی متفك��ر و كل نگر 
و همچني��ن توجه به نق��ش ويژگی ه��ای فردی، 
از روان��كاوی فاصله گرف��ت، ولی به دلي��ل توجه 
تك بعدی و ش��ناختی صرف به انس��ان در تبيين 

جامع انسان به طور كامل توفيق نيافت.
نگرش انسان گرايی، انسان را دارای شبه غريزه6  
)فطرت( می دان��د. اين نيروی درون��ی كه مختص 
انس��ان اس��ت می تواند كش��ش و تمايل درونی به 
س��مت خود ش��كوفايی ايجاد كند. انس��ان گرايی 

انسان را قابل اعتماد می داند )مازلو، 1970(. 
ابزارهای علمی كه روانشناسی در دوره شكوفايی 

علوم تجربی تلاش كرد  آنها را به كار گيرد تا نشان 
دهد كه روانشناسی هم علمي تجربی و قابل تجربه 
است، اگرچه روانشناسی را از گرداب فروغلتيدن در 
علوم صرفاً عقلی جدا كرد، ولی تأكيد بيش از حد بر 
روش های كمی و عينی كه ب��رای توصيف و تجربه 
روی انس��ان كه بيش از ح��د محدود كننده بودند، 

كارآمدی اين روش ها را زير سؤال برده است.
روانشناس��ی انس��ان گرا ب��ر روش ه��ای عينی 
و كمی صح��ه می گذارد ول��ی تأكي��د می كند كه 
نباي��د در تبيي��ن پديده های انس��انی مح��دود به 
روش های عينی ب��ود )مازل��و، 1970(. روش های 
كيفی و اكتشافی كه به تازگی در روش تحقيق نيز 
رواج يافته می تواند به درك انس��ان كمك بيشتری 

می كند.
در برخ��ی نظري��ات مذهب��ی از جمله اس��لام 
مفاهيمی همچون فطرت وجود دارد. آنها فطرت را 
نيروی درونی انسان می دانند كه خداوند به وديعه 
گذاش��ته و به وسيله آن، انس��ان ميل به خوبی ها و 
زيبايی ها و كمال دارد)مطهری، 1367(. اساساً اين 
نگاه می گويد كه انسان هر آن چه برای كمالِ خود 
نياز دارد،  در درونش به وديعه گذاشته شده است. 
نقش پيامبران درونی )عقل( و بيرونی )فرستادگان 
الهی( نيز چيزی نيست جز يادآوری به اين كه "به 
درونت برگردد!". اس��لام خود را دينی می داند كه 
موافق فطرت اس��ت. يكی از دلايل توفيق اس��لام 
نيز حركت دادن انسان به س��متی است كه درون 
وی نيز همان را می طلب��د )مطهری، 1367(. فرق 
فط��رت و غريزه تنها اين اس��ت كه غري��زه نه تنها 
تمايل است، بلكه نيرويی حركت كننده و كشاننده 
بسوی هدف اس��ت؛ ولی فطرت به راحتی می تواند 
پوشيده و ناديده گرفته شود يا اساساً انسان هدفی 
را اشتباهاً فطری ومطلوب بداند در حالی كه چنين 

نباشد.

آنچه باعث می شود كه اين اتفاقات برای فطرت 
پيش آيد اين است كه فطرت نيرويی است حساس 
و متأثر از محيط. از نگاه مس��لمانان خداوند به اين 

دليل فطرت را اين گونه پديد آورده 
اس��ت كه اراده انس��ان 

جاي��ی ب��رای 

عمل داش��ته باش��د. اگر فطرت نيز مانن��د غريزه 
عمل می كرد، همه انس��ان ها به كمال می رسيدند 
و آنگاه با فرشته ها تفاوتی نداشتند. بررسی مفهوم 
شبه غريزه كه انس��ان گراها ) مخصوصاً مازلو ( به 
آن معتقد هستند نش��ان می دهد كه تقريباً هيچ 
تفاوتی بين اين مفهوم و فطرت وجود ندارد،  مگر 
اين كه انس��ان گراها در مورد اين كه چه كس��ی و 
با چه هدف��ی اين ني��رو را در انس��ان ق��رار داده، 
سخنی ندارند. آن ها صرفاً به توصيف آنچه هست 
می پردازند. زيرا دو سؤال فوق در مورد اين نيروی 
درونی )چه كسی و با چه هدفی آن را در انسان قرار 

داده؟( اساساً در حوزه علم روانشناسی نيست.
اما نكته اساس��ی در اين بين تنه��ا قبول وجود 
اين نيروی درونیِ كمال جو در انسان نيست، بلكه 
دلالت هايی اس��ت كه وجود اي��ن  تمايل و نيروی 
درونی در مورد انسان ايجاد می كند و معمولاً مورد 

غفلت قرار می گيرد.
انسان گراها معتقدند كه اين نيروی درونی" اگر 
بتواند و ب��ه آن اجازه دهند كه ف��ارغ از تحميلات 
بيرونی و فشارهای خارجی عنان هدايت خود را به 
عهده بگيرد، او را به سمتی كه بهترين مسير است 

هدايت می كند" )مازلو، 1968 ب، ص 4 (.
اين نيروی درونی كه مازلو آن را خود 7  می نامد، 
هدفی را برای خودش تعيين می كند كه متناسب 
با اوس��ت. اين هدف كمال آن فرد اس��ت. اما الزاماً 

كمال يك فرد با ديگری يكسان نيست.
اگرچه اين ني��روی درونی اساس��اً مثبت گرا و 
كما ل گرا است و انسان را به شكوفايی توانمندی ها 
و اس��تعدادهای ذاتی خ��ود س��وق می دهد، ولی 
نمی ت��وان كمال ه��ر ف��رد و راهی ك��ه منجر به 
شكوفايی استعدادهای او می شود و نيازمندی های 
او برای اين ش��كوفايی را از بيرون ب��رای او تعيين 
كرد. اي��ن ني��روی درونی چي��زی بي��ش از يك 
احساس و تمايل خام در كنار س��اير نيروها است. 
اين نيروی درونی يا ش��بيه غريزه همه وجود فرد 
است، خودِ اوست. نگاه مذهبی به فطرت نيز با اين 
سازگار است. زيرا تأكيد زيادی بر اين دارد كه خدا 
از انس��ان در ازل عهد گرفته كه به راه صواب رود و 

از اين عهد به عنوان همان فطرت ياد می كنند 8 .
در اين بين نگاه انس��ان گراها معط��وف به اين 
نكته می ش��ود ك��ه تعيين كننده كم��ال هر فرد، 
روش رس��يدن به كمال فرد و نيازهای لازم برای 
رسيدن به آن را خود فرد تعيين می كند و از بيرون 
نمی توان ب��رای او تعيين ك��رد. بنابراي��ن اختيار 
داشتن و حق انتخاب به يك مسئله اساسی تبديل 

 اگر كمال يكتا و راه رسيدن به آن 

هم يكتا باشد و آن كمال و راه هم 

برای همه علی الاتفاق معلوم باشد 

و همه بايد به آن برسند،پس نقش 

قدرت تفكر، تحليل، اختيار، اراده و 

عقل در انسان چيست؟
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می ش��ود. در اين نگاه، محيط بايد حداكثر اختيار 
و حق انتخاب را به فرد بده��د تا بتواند با ملاحظه 

كمال خويش، مسير و ابزار درست را برگزيند.
محيط نبايد پي��ش از فرد در م��ورد او و كمال 
او تصميم بگيرد. هر ف��ردی كمالی متفاوت دارد. 
نگاه زيبايی كه انسان گراها و مذهبيون مخصوصاً 
اسلام به انس��ان دارد در همين است كه انسان را 
علی رغم اين كه خود يك نوع اس��ت، مانند انواع 
ديگر جان��داران مانند اس��ب و ميم��ون و . . . ولی 
معتقد اس��ت كه »هر انس��انی يك موج��ود يكتا 
است«. وقتی معتقد به اراده و عقل باشيم و ضمناً 
تمايل به كمال را هم ذاتی تلق��ی كنيم، چاره ای 
جز اي��ن نداريم كه برای انس��ان راه های مختلفی 
قايل باش��يم كه هر راه برای يك فرد او را به كمال 
می رساند. حتی اگر كمال را هم يكتا بدانيم، باز هم 
روش رسيدن به آن بايد متفاوت باشد تا متناسب 
با استعدادهای فردی افراد اس��ت. اگر كمال يكتا 
و راه رس��يدن به آن هم يكتا باش��د و آن كمال و 
راه هم برای همه علی الاتفاق معلوم باش��د و همه 
بايد به آن برس��ندپس نقش قدرت تفكر، تحليل، 
اختيار، اراده و عقل در انس��ان چيس��ت؟ بهشتی 
)1385(، بيان می كند كه" آن بعد ديگر و ويژگي 
دوم، كه به انسان كرامتي خاص خودش و ارزشي 
فوق الع��اده داده و به راس��تي او را ب��ه عنوان يك 
موجود برتر در عالم خلقت شناس��انده، چيست؟ 
آن بعد ديگر عبارت اس��ت از آزاد بودن و انتخابگر 

بودن )ص14(". 
بنابراين انس��ان گراها محيط را بسيار اساسی 
می دانند در اين كه اولاً فرد را مجبور به حركت در 
مس��يری كه تعيين می كند، نكند؛  برای او كمال 
و راه كم��ال را از قبل تعيين نكن��د، زمان حركت 
را اجبار نكند، لوازم و نيازمندی های رس��يدن به 
آن را هم تعيين نكند. بهش��تی )1385(، تصريح 
می كند: "خوب دقت كنيد؛ نق��ش خدا به عنوان 
مبدأ هس��تي و آفري��دگار فعّال لم��ا يرُيد؛ نقش 
پيامب��ران به عنوان رهب��ران و راهنماي��ان امت؛ 
نقش امام به عنوان زمامدار و مسئول امت و مدير 
جامعه؛ همه اين ها نقشي اس��ت كه بايد به آزادي 
انس��ان لطمه وارد نياورد. اگراين نقش ها بخواهد 
به آزادي انسان لطمه وارد بياورد، بر خلاف مشيت 
خدا عمل ش��ده اس��ت )ص 15(" و ثانياً با ايجاد 
محيطی امن و غيرتهديدكننده، نيازهای اساسی 
فرد را كه پيش ني��از او برای رس��يدن به آمادگی 
برای انتخاب كمال خود، انتخاب مس��ير رسيدن 
به كمال خود و انتخاب لوازم لازم برای آن اس��ت، 

ارضاء كند.
تصميم مهمی كه ديگران و محيط بايد در مورد 
فرد بگيرند اين اس��ت كه هر فردی نياز به محيطی 
ايمن دارد كه بدون فشار و تهديد و گروكشی بتواند 
به انتخاب خالص دس��ت بزند. محي��ط می تواند با 
مش��روط كردن ارضاء نيازهای اساس��یِ فرد، او را 
تحت فش��ار قرار دهد كه انتخاب خاصی كند. مثلًا 
در مورد نيازهای فيزولوژي��ك، اين كه دادن غذا به 
وی را به  درس خواندن مشروط كند؛ يا در نيازهای 
ايمنی، اين ك��ه اگر نمره اش كم ش��ود، به اخراج از 
كلاس تهديد شود؛ اين محيط به كمال فرد كمك 

نمی كند.
مهمترين نتيجه  نگاه انس��ان گرايی به انس��ان 
می تواند در نحوه تكميل اين جمله منعكس شود: 
"اگر به انس��ان آزادی انتخاب بدهي��م و اجبارهای 
محيط را برداريم و تنه��ا در خدمت ارضاء نيازهای 

اساسی او باشيم، ........................   ".

 دو گزينه اساسی برای جای خالی و تكميل اين 
جمله داريم :

الف( انسان به دليل هدايت نشدن به خطا 
می افت�د و در دام ه�ای ش�يطان می افتد و از 

كمال خود دور می شود.
ب( انس�ان به س�مت كمال خ�ود حركت 

می كند.
اگرچه ممكن است انتخاب هر يك از دو گزينه 
را منوط به پاورقی ها و شرايط و توضيحاتی كنيم و 
ادعا كنيم كه "در صورتی كه . . . ، به شرطی كه . . . ، 
در حالتی كه. . . . و غيره، انتخاب من الف/ب است"، 
ولی مهم اين اس��ت كه با انتخاب )الف( به اما و اگر 
می پردازيم يا )ب (؟!  اگر با انتخاب )ب ( به اما و اگر 

بپردازيم، حداقلِ نگاه انسان گرايی را داريم.
مذهبيون نيز بر آنند كه ق��درت اختيار و آزادی 
انتخاب كه به انسان داده شده، همان گوهر يكتايی 
است كه معجزه ای به نام انسان را پديد آورده است 
و اساس��اً اگر اين آزادی انتخاب و ق��درت اختيار را 
از انس��ان بگيريم، يا باي��د به محدودۀ فرش��تگان 
عزيمت كنيم ي��ا به حيطه حيوانات ملحق ش��ويم 

)بهشتی،1385 (.
اين نتيجه گي��ری از نگاه ويژه  انس��ان گرايان به 
انسان، منشأ دلالت های آموزشی بسيار می شود كه 

در جای خود اشاره خواهد شد.
توجه به اين نكته آموزنده است كه عقيده به وجود 
فطرت و اعتقاد به اين كه اين فطرت می تواند پوشيده 
و يا منحرف ش��ود برای برخی مسلمانان اين نتيجه 
را در پی داش��ته كه پس بايد به شدت مراقب بود كه 
فطرت از مس��يرش منحرف نشود و 
اين وظيفه را نيز به دوش 
خود به عنوان 

بزرگتر، معلم، روحانی، والدين و... می دانند.
به اين  معنی ك��ه اين ها خ��ود را مراجع قدرت 
فرض می كنن��د ك��ه اولاً می دانند ك��ه فطرت آن 
كودك ي��ا دانش آم��وز به چ��ه تماي��ل دارد، ثانياً 
می دانن��د كه اي��ن تمايل نهايت��اً منجر ب��ه به چه 
ويژگی هايی در شخصيت وی بايد بشود و حتی چه 
رشته درسی، شغل، همس��ر، روش سياسی، روش 
عقيدتی و مناس��ك عبادی بايد توسط وی انتخاب 
شود تا در جهت هدف باشد. علاوه بر اينكه گاهی در 
جزئيات بيشتری نيز خود را  با تدليل الزام كودك از 
عدم انحراف از فطرت  دارای اين مأموريت )احتمالاً 
الهی( می دانند كه وی را هداي��ت و مراقبت كنند، 
ثالثاً توانمندی ه��ای او و ص��لاح او و نيازهای او را 
می دانند و درصدد هستند در زمانی كه خود صلاح 
می دانند برای وی دلسوزانه فراهم كنند. بنابراين به 
نتيجه ای عكس نتيجه ای كه در اين رويكرد فطری 

ذكر شد، می رسند.

اگر چه نادرس��تی اين برداش��ت واض��ح به نظر 
می رس��د، ولی ذكر دليل نيز خالی از فايده نيست. 
واضح است كه اساس��اً اين نتيجه گيری با عقيده به 
وجود اراده و اختيار منافات دارد. اگر اراده و اختيار 
به انسان اعطا شده بايد چيزی برای انتخاب وجود 
داشته باش��د. اگر همه راه ها تعيين ش��ده و معلوم 
است و انتخاب آنها هم با فش��ارهای واضح و پنهان 
الزامی اس��ت، مفهوم داش��تن اختيار در اين حالت 
منتفی اس��ت. دليل ديگر نادرستی برداشت بالا در 
درون خود آن نهفته اس��ت، اين ف��رض كه فطرت 
می تواند پوشيده و يا منحرف شود، هيچ نتيجه ای 
را در مورد ايجاد مس��ئوليت ياحق ب��رای ديگران 
در اين مورد در بر ندارد. بنابراي��ن، اين صغری، به 
تنهايی و بدون يك كب��ری ديگر منتج به نتيجه ای 
نخواهد بود. اگ��ر كبری ديگری وج��ود دارد مانند 
اي��ن كه »ديگ��ران موظف هس��تند ك��ه مانع اين 
انحراف ش��وند و يا فطرت را از پوش��ش های ايجاد 
شده بزدايند« بايس��تی معلوم شود كه صحت اين 

 انسان هر آن چه برای كمالِ خود 

نياز دارد،  در درونش به وديعه گذاشته 

شده است. نقش

 پيامبران درونی )عقل( و

 بيرونی )فرستادگان الهی( نيز 

چيزی نيست جز يادآوری به اين كه 

"به درونت برگردد"!
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كبری از كجا ثابت می ش��ود. حتی اگر تلاش برای 
صحت اين كبری انجام ش��ود، در درون اين كبری 
منطقی، عوامل ناس��ازگاری وجود دارد. مانند اين 
كه »ديگران« كه هس��تند؟ آيا آنها نيز مانند بقيه 
دارای فطرت��ی كه قابل انحراف و پوش��يده ش��دن 

است، نيستند. 
ادامه بيش��تر اين بحث در گنجايش اين نوشتار 
نيس��ت ؛گذش��ته از اين كه اصولاً از مأموريت اين 
نوش��تار خارج اس��ت. بدون آن كه ادعای تكميل 
بودن اين بحث ب��رای اثبات درس��تی ديدگاه اين 
روش باشد، تنها تأكيد می ش��ود كه در هر صورت 
ديدگاه انسان گرايی و رويكرد فطری اين گونه است 
كه تشريح شد ) برای بحث تكميلی در اين موضوع 
مراجعه كنيد به س��عيدنيا، 1388، مهر،آبان، آذر و 

دی(.
ارتباط اين رويكرد با ساير رويكردها

يك تقس��يم بندي كام��لًا عمومي و ش��ناخته 
شده در روانشناسي آموزش��ي، تقسيم تئوري هاي 
يادگي��ري ب��ه س��ه بخ��ش اس��ت: تئوري ه��اي 
س��اختارگرايي  و  رفتارگراي��ي، ش��ناخت گرايي 
)اس��كامن، 1996 ( 9 . اگرچ��ه اين تقس��يم بندي 
يكتا و جامع نيس��ت ولي نس��بتاً ش��ناخته شده تر 
است. بسياری از تئوري هاي يادگيري را نمي توان 
ب��ه راحتي دراين تقس��يم بن��دي ج��اي داد، ولي 
تئوري های يادگيري اجتماعي بيشتر از بقيه براي 
قرار نگرفتن دراين تقس��يم بندي صلاحيت دارد و 
بنابراين، كانديدِاي قرار گرفتن در تقس��يم بندي 

چهارم هستند )مريام و كافارلا، 1991( 10 .
اگر به تاريخ روانشناس��ي مراجعه ش��ود به طور 
قاطع سه نيروي ش��ناخته ش��ده كه پارادايم هاي 
مس��تقلي را معرفي مي  كنند، قابل شناسايي است.

اين س��ه نيرو عبارتند از: روان��كاوي، رفتارگرايي و 
انسان گرايي. با مقايس��ه تقسيم بندي تئوري هاي 
يادگيري و نيروهای اصلی در روانشناس��ی، به نظر 
می رس��د اين سؤال منطقی باش��د كه تئوری های 
يادگيری ب��ا اين نيروه��ا چگونه مرتبط هس��تند. 
به نظر مي رس��د تئوري ه��اي يادگي��ري گاهي از 

نيروهاي روانشناسي اس��تنباط و زاييده شده اند و 
گاهي به طور مستقل در روانشناسی تربيتي رشد 
كرده اند و با توجه به مشخصاتي كه دارند مي توان 
آنها را منطبق با اصول يكي از نيروهاي روانشناسي 

دانست.
دراين بين جديدترين تئوري ه��اي يادگيري 
كه عب��ارت از س��اخت گرايي مدرن ي��ا راديكال 
اس��ت احتمالاً تا حدي با نيروي انس��ان گرايي در 

روانشناسي انطباق دارد.
ام��ا جس��تجوي ادبيات انس��ان گرايي نش��ان 
مي دهد ك��ه اگرچه از ابت��داي تولد اي��ن نيرو در 
دهه 60 ميلادي، آموزش انس��ان گرايي به عنوان 
بخشي ازاين نيروي جديدِ متولد شده مورد توجه 
بوده و كتاب هايي در آن نوشته شده و حتي تلاش 
برای تبديل آن به يك نظريه آموزشي انجام شده، 
اما به طور قاطع نمي توان يك تئوري يادگيري و يا 
نظريه آموزشي را در حوزه انسان گرايي طبقه بندي 

كرد.
بحث ديگري كه مهم اس��ت، توجه به اين نكته 
اس��ت كه رويكردهاي آموزشي 11  اصطلاحي است 
كه نبايد ب��ا تئوري هاي يادگي��ري 12  و يا نظريات 
آموزش��ي 13  اش��تباه گرفت��ه ش��ود. رويكردهاي 
آموزش��ی برخلاف نظريات آموزشي يا تئوري هاي 
يادگيري به طور مس��تقيم با مدرسه مرتبط است. 
در حال��ي كه از تئوري ه��اي يادگي��ري و نظريات 
آموزشي در مدارس با اشَكال بسيار متفاوتي از نظر 
محيط آموزشي، مواد آموزشي، محتوي آموزشي، 
برنامه درسي، سيس��تم ارزشيابي و سبك مديريت 
آموزش��ي و ... مي توان اس��تفاده كرد، يك رويكرد 
آموزشی »يك انتخاب نسبتاً يكتا« از انتخاب هاي 
مختلف براي موارد ذكر شده است. به عبارت ديگر 
يك رويكرد آموزشي به نحو نس��بتاً يكتايي كه آن 
را از رويكردهاي ديگر جدا مي  كند، از مدرس��ه در 
همه ابع��اد و اج��زاء و جزئياتش تصويري روش��ن 
ارايه مي دهد. اساس��اً رويكردهاي آموزشي معمولاً 
به صورت اس��تقرايي توليد ش��ده اند. يعن��ي ابتدا 
مدرس��ه اي باايده اولي هاي ش��كل گرفته و بعد از 
س��ال ها تجربه بتدريج ابعاد مختل��ف آنها تئوريزه 
ش��ده اس��ت. تبديل عملكرد به نظري��ه و احتمالاً 
فربه كردن آن نظريه ب��ا تحقيقات هم زمان با اجرا، 
بتدريج يك رويكرد آموزشي را معرفي كرده است. 

رويكرد فطری علاوه براين ك��ه تلاش دارد يك 
رويكرد آموزش��ي را معرفي كند، بر اساس نظريات 
انس��ان گرايي ي��ك نظريه يادگي��ري را ني��ز ارايه 

مي دهد.
 ب��راي مقايس��ه نظريه اراي��ه ش��ده در رويكرد 

فطری با س��اير تئوري هاي يادگيري 
تنه��ا ب��ه مقايس��ه آن با 

س��اختارگرايي 

اش��اره مي ش��ود )جدول 3(. زي��را تف��اوت آن با 
تئوري هاي رفتارگرايي و ش��ناخت گرايي بيش از 

حد واضح است.
ج�دول 3: يادگي�ری فط�ری در براب�ر 

ساختارگرايی

- نظريه يادگيري فطري
 تئوري هاي يادگيري به دنبال توصيف فرآيند 
يادگيری در انس��ان هس��تند. يادگيري چيست؟ 

چگونه رخ مي دهد؟
تئوري هاي مختلف ب��ا توجه به تعريف��ی كه از 
شخصيت و طبيعت انس��ان دارند، فرآيند و مفهوم 
يادگي��ري را ارايه مي دهند. نظري��ه رفتارگرايي كه 
هر رفت��اري رانتيجه ايج��اد ارتباط بي��ن محرك و 
پاس��خ مي داند، يادگيري را ايجاد پاسخي پايدار در 
يادگيرنده مي داند كه به دليل ايج��اد ارتباط پايدار 
بين رفتار و محرك خاصي صورت گرفته اس��ت. در 
رويكرد شناختي، يادگيري را ايجاد يك بينش جديد 

در يادگيرنده در برابر يك مسئله تعريف مي  كنند.
بر اس��اس تعريفی كه از رويكرد آموزشی ارايه 
شد و تفاوتی كه با تئوری های يادگيری دارد، طبعاً 
ادعای معرفی نظريه يادگيری برای رويكرد فطری 
نه ض��رورت دارد ونه منطقی می باش��د. اما از آنجا 

ساختار گرایی یادگیری فطری

      تأکید بر دانش قبلی 
یادگیرنده

 تأکید بر نیازهای 
اساسی، مشترک و فطری

  تعیین کننده های رفتار 
عمدتاً فرهنگ و اجتماع 

هستند 

  تعیین کننده های رفتار 
عمدتاً سطحی است 

که فرد در نیاز هایش 
قرار دارد

تاکًید بر تعامل اجتماعی 
است

 تاکًید بر تعامل کنشی و 
درونی است

 روش آموزشیِ “شناختی 
– شاگردی”را معرفی 

می کند

 ایده » معلم تسهیل گر 
ارضاء نیازهای اساسی« 

رامعرفی می کند

  معلم هماهنگ کننده، 
تسهیل گر، مشاور در 

منابع، مربی یا آموزشگر 
است

 تجربه اوج15 و آگاهی به 
فرد کمک می کند که 

خود را بیابد

 بحث، تعاون، گفتگو، و 
در میان گذاشتن معنا 
تاکًیدات روش آموزش 

است

 یادگیرنده به تناسب راه 
یادگیری خود را انتخاب 

می کند 

 برنامه درسی به طور 
عینی تعیین نمی شود

 هدف اصلی از یادگیری 
خود شکوفایی است 
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كه يكی از مش��خصه های رويكردهای آموزش��ی 
موجود، نداش��تن يك نظريه يادگيری اس��ت و از 
طرفی، رويكرد فطری عمدتاً متكی به روانشناسی 
انسان گراهاس��ت و روانشناسی انس��ان گرا هنوز 
تئوری های يادگي��ری جامع��ی را معرفی نكرده 
اس��ت، ضرورت تبيين يك پش��تيبانی تئوری از 

رويكرد ارايه شده تا حدی توجيه دارد.
اگرچه رويكردهای آموزش��ی معم��ولاً خود را 
برگرفته از تئوری يادگيری معينی معرفی نمی كنند، 
ولی به ط��ور كلی خود را منتس��ب به ش��اخه های 
اصلی يكی از ش��عبات نظريات يادگيری می دانند. 
مثلًا ممكن اس��ت خود را جزو ش��ناخت گراها و يا 
س��اخت گراها بدانند. همان طور كه قب��لًا هم ذكر 
شد اين موضوع الزاماً نقطه ضعفی برای رويكردها به 
شمار نمی رود. زيرا رويكردها مأموريت جامع تری از 
تئوری يادگيری دارند و آن معرفی يك نوع مدرسه يا 

آموزش در همه ابعاد است.
اين رويكرد نيز می توانس��ت بدون معرفی يك 
تئوری يادگيری خود را برگرفته از انس��ان گرايی 
بدان��د، ول��ی از آن جا ك��ه نظري��ات يادگيری در 
انس��ان گرايی از هويت كاملًا مس��تقلی برخوردار 
نش��ده اند، تلاش اين رويكرد برای معرفی اجمالی 
يك نظريه يادگيری می تواند نقطه شروعی برای 
تدوين چنين نظريه ای ش��ود. اي��ن نظريه به طور 
عم��ده از ديدگاه ه��ای مازلو نس��بت به انس��ان، 
انگيزش، ش��خصيت و يادگيری اس��تنباط شده 

است.
همان طور كه اش��اره ش��د در تبيي��ن اين كه 
يادگيری چيس��ت و چگونه رخ می دهد، انتخاب 
نوع نگاه و تأكيد بر جنبه های مختلف در نظريات 
متفاوت اس��ت. انس��ان گرايی از آنجا كه انسان را 
محور توجه می داند بيشتر بر اين كه »چرا و چگونه 

بايد ياد بگيرد« می پردازد.
يادگيری در ديدگاه فطری ابزاری اس��ت برای 
طی مراح��ل كمال. هر ف��ردی برای رس��يدن به 
كمالی كه بايد به آن برس��د، باي��د مراحلی را طی 
كند. در مراح��ل اول نيازهای كمب��ود بايد ارضاء 
شوند تا به تدريج نيازهای رشد و تعالی ايجاد شوند. 
در هر مرحله، ارضاء نيازها نيازمند برخی دانش ها،  
توانمندی ها و  مهارت ها اس��ت كه هر فرد با هدف 
رس��يدن به نيازهای اساس��ی وجود خود ) كه او را 
قدمی به سوی شكوفا شدن خود نزديكتر می كند( 
آنها را جستجو می كند. اين تلاش برای كسب دانش، 
توانمندی و  مهارت ها كه واس��طه ارض��اء نيازهای 

اساسی انسان می شود، منجر به يادگيری می گردد.

بنابراين رويكرد فطری با تعريف سنتی يادگيری 
كه آن را ايجاد و يا تغيير رفتار بالقوه يا بالفعل نسبتاً 
پايدار در يادگيرنده می داند تضادی ندارد. آنچه در 
اين نگاه اضافه می شود اين اس��ت كه چگونه رفتار 
پايدار ايجاد می ش��ود؟ چ��ه ن��وع رفتارهايی بايد 

آموخته شود؟
در اي��ن گون��ه سؤال هاس��ت كه انس��ان گرايی 
جواب هايی متفاوت دارد. انس��ان گرايی يادگيری 
را وقتی مطلوب می داند كه اولاً پايدار باش��د و ثانياً 
منجر به كمال شود. رفتارگرايی اگرچه ممكن است 
رفتارهای پايدار هم بتواند ايجاد كند، ولی الزاماً به 
كمال فرد منجر نمی شود. زيرا رفتار در رفتار گرايی 
بدون در نظر گرفتن خواس��ته های فرد و نيازهای 
درونی وی و عمدتاً از ط��رف نيروهای بيرون از وی 
برنامه ريزی، طراحی و اجرا می شود. شناخت گراها 
هم اگرچه تا حدی به وضعيت درونی و نگرش های 
فرد توجه می كنند، ولی هنوز هم اين توجه را ترفند 
قوی تری برای ايج��اد رفتار و يادگي��ری از بيرون 
می دانند. شناخت گراها معتقدند با توجه عميق تر 
به آنچه در ذهن انس��ان می گ��ذرد، روش هايی را 
ايج��اد كرده ان��د ك��ه يادگيری های مس��تحكم تر 
و عميق ت��ری ايجاد می كن��د. آن ه��ا معتقدند كه 
ظرفيت های ش��ناختی انسان را بيش��تر می توانند 

مورد بهره برداری قرار دهند.
در انس��ان گرايی از ابتدا تصميم گرفته می شود 
كه هر انسان تنها به وس��يله نيروهای درونی خود 
می تواند موفق  ش��ود كه موض��وع يادگيری، روش 
يادگيری و زم��ان يادگيری را تش��خيص دهد. هر 
يادگيری ك��ه در جهت ارضاء »نيازهای اساس��ی« 
انسان »به صورت طبيعی« و »در زمان مناسب« رخ 
می دهد، يك يادگيری پايدار، عميق و تأثيرگذار در 
رشد فرد است و قدمی به سوی سلامتی، كاميابی و 
نهايتاً خودشكوفايی است. مشخصات ذكر شده در 
جمله قبل مهم اس��ت و نياز به توضي��ح دارد كه به 

تدريج ذكر خواهد شد.
اصل اوليه و پايه برای يادگي��ری فطری ارتباط 
بين رفتار، نياز و انگيزه است. اين ارتباط بدين گونه 

می تواند نمايش داده شود :

اين زنجي��ره در تركيبی از س��ه حالت متفاوت 
می توان��د عمل كن��د. ال��ف( زنجي��ره طبيعی در 
مقاب��ل غيرطبيع��ی،  ب( زنجي��ره مس��تقيم در 
مقابل غيرمس��تقيم و ج( زنجيره خالص در مقابل 

غيرخالص.
ال�ف( زنجيره طبيعی : زنجي��ره وقتی طبيعی 
است كه رفتار با نياز تناسب داشته باشد. يعنی رفتاری 
باشد كه به طور طبيعی و نه با مداخله 
نيروهای خارجی، به واقع 
ه  فع كنن��د ر

نيازی باشد كه انگيزه رفتار را ايجاد كرده است.

ب( زنجيره مستقيم: زنجيره وقتی مستقيم 
است كه رفتار بدون واسطه به ارضاء نياز منجر شود. 
مثال بالا به دليل آن كه رفتار خوردن مستقيماً به 
رفع گرسنگی منجر می ش��ود در عين حال زنجيره 

مستقيم هم هست.
ج( زنجي�ره خال�ص : وقتی يك رفت��ار فقط 
به ارض��اء يك نياز منجر ش��ود، زنجي��ره را خالص 

می ناميم. مثال بالا يك زنجيره خالص نيز هست.
ب��رای ديدن مث��ال از يك زنجي��ره غيرطبيعی 

می توان شكل زير را در نظر گرفت :

وقتی معلمی برای ارضاء نياز به ارزش��مند بودن 
فرد برای او ش��رط می گذارد و ي��ا در عمل چنين 
نشان می دهد، زنجيره ای غيرطبيعی درست كرده 
است. نياز به ارزشمند بودن فرد با احترام گذاشتن 
به وی تناس��ب دارد و به طور طبيعی ارتباطی بين 
انجام دادن درس��ت و كامل و به موقع تكليف شب 
مدرسه با احساس ارزشمند بودن نيست. چون اين 
زنجيره طبيعی نيست لذا علامت بين انگيزه و رفتار 

خط چين شده است.
همه زنجيره های طبيعی اعم از اين كه مستقيم 
يا غيرمستقيم باش��ند و يا خالص يا ناخالص باشند 
در يادگي��ری فطری مجاز هس��تند. اين زنجيره ها 
يادگي��ری را ايج��اد می كنند. يادگي��ری طبيعی 
به ارضاء نيازهای اساس��ی فرد و تعالی و رش��د او و 
سلامت روان او می انجامد. يادگيری های پيچيده تر 
كه تركيب های مختلف از زنجيره های طبيعی است 

می تواند يادگيری های پيچيده تری ايجاد كند.
برای داش��تن درك اوليه ای از انواع زنجيره های 

نيازرفتار انگيزه

غذاگرسنگيخوردن

ارزشمند بودنانجام تكليف احترام طلبي
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طبيعی مثال های زير را نگاه كنيد :

اين زنجيره  طبيعی، غيرمس��تقيم، ولی خالص 
است.

در اين زنجي��ره رفتار خوردن با قاش��ق نه فقط 
برای رفع گرسنگی است، بلكه برای كسب ارزشمند 
بودن هم هس��ت. در اين بين كودك دو رفتار را ياد 
گرفته اس��ت؛ خوردن و ب��ه كار بردن قاش��ق. اين 

زنجيره  طبيعی، غيرمستقيم و غيرخالص است.
از آنج��ا ك��ه زنجيره ه��ای غيرطبيع��ی كه در 
رفتارگراي��ی نه تنها مذموم نيس��ت، بلكه اس��اس 
فرآيند يادگيری اس��ت، در انس��ان گرايی اس��اس 
انحراف انسان از طبيعت وی است و در آموزش نيز 
تأثيرات منفی زي��ادی دارد، دو نمونه پيچيده تر از 

زنجيره های غيرطبيعی ذكر می شود :

نياز به دانس��تن و فهميدن هم يكی از نيازهای 
اساسی انسان اس��ت ) مازلو، 1970 (. اگر چه اين 
نياز در متون معمول روانشناسی در هرم مازلو ذكر 
نمی ش��ود، ولی بررسی ها نش��ان می دهد كه مازلو 
اين نياز را در تجديد نظر بر نظريه اش اضافه كرده 
است )Saeednia. 2009(. اگرچه قبل از رسيدن 
به س��طحی كه كودك احس��اس نياز به دانستن و 
فهميدن كند نيز برای دس��ت يابی به نيازهايش در 
حال يادگيری اس��ت، ولی همين كه نيازهای اوليه 
او تا حدی تأمين شد، كودك شروع به تلاش برای 
كشف و فهم موضوعات مختلفی در اطراف و درون 
خود می كند. اينجا ياد گرفتن خود هدف است، نه 
وس��يله ای برای ارضاء يك هدف ديگر. اگر در يك 
محيط طبيعی ك��ه به كودك فرصت داده ش��ود و 
امكانات لازم برای دريافت نيازهای اساس��ی خود 
را بيابد، نه تنها ياد می گيرد تا به نيازهايش برس��د، 

بلكه ياد می گيرد تا بداند و بفهمد.
اينجا ست كه سه مشخصه ذكر شده در تعريف 
يادگي��ری بايد مورد توج��ه جدی ق��رار گيرد. هر 

يادگيری ك��ه در جهت ارضاء ني��ازی »از نيازهای 
اساسی« انس��ان، »به صورت طبيعی« و »در زمان 
مناسب« باش��د، يادگيری پايدار و در جهت كمال 

فرد است.
تمام آنچه در مورد اهميت ارضاء نياز گفته ش��د 

منحصر در نيازهای اساسی است. نيازهای اساسی 
جهت گيری ه��ای درونی فرد هس��تند، غايت های 
ذاتی انسان هستند و با هر آنچه كه انسان را تحريك 
می كند و كشش ايجاد می كند متفاوت است. قبلًا 
تفاوت سائق با نياز توضيح داده شده است. در اينجا 
بايد توجه كرد كه كس��ی نيازها ی اساس��ی انسان 
را تعريف نمی كند، بلكه صرفاً با مطالعه انس��ان آن 
را كش��ف می كنند. مازلو اين غايات را در دو دسته 
نيازهای كمبود و نيازهای رش��د در 7 دس��ته قرار 
داده اس��ت. نيازه��ای فيزيولوژي��ك 16 ، ايمنی 17 
، محبت و وابس��تگی 18  و ارزش��مندی 19در دسته 

نيازه��ای كمبود ق��رار دارن��د و نياز به دانس��تن و 
فهميدن 20 ، خودشكوفايی 21 ، زيبايی 22  و نيازهای 
ماوراء خ��ود  در نيازهای كمال ق��رار دارند. محيط 
به طور كلی و محيط آموزش��ی برای رفع نيازهای 
كمب��ود بايد آماده و مهيا باش��د و ارض��اء نيازهای 
اساس��ی را با رفتارهای غيرمرتبط و »غيرطبيعی« 
وابسته نكند. انسان ها بتدريج برای كسب نيازهای 
رش��د از محيط استقلال بيش��تری می يابند و تنها 
وجود امكانات كافی در محي��ط می تواند منجر به 

رشد و كمال فرد شود.
هر فردی با س��رعتی متف��اوت در جهت كمال 
خود حركت می كند. بنابراين با توجه به سن و ساير 
مش��خصات ظاهری، به راحتی نمی توان دانس��ت 
كه فرد در چه مرحله ای اس��ت و به كدام مرحله از 
نيازها رس��يده اس��ت. در حالی كه يك فرد ممكن 
اس��ت در حال تلاش برای كس��ب محبت باش��د، 

ديگری به احساس ارزشمند بودن نياز 
دارد. بنابراي��ن يادگي��ری 

نه تنه��ا، بايد در 

جهت نيازهای اساسی باشد و به صورت طبيعی )با 
رفتارهای به واقع ارضاء كننده نياز( صورت گيرد، 
بايد در زمان مناسب باش��د. اين بدان معنی است 
كه وقتی نياز اساس��ی مقدم برای ف��ردی ايمنی 
اس��ت، تلاش برای ايجاد رفتارهاي��ی كه منجر به 

خودشكوفايی شود، بيهوده است.
در اينجا تأكيد می ش��ود كه ب��ه همين دلايل، 
دادن فرصت و حق انتخاب به دانش آموز می تواند 
به تعيي��ن زمان مناس��ب و ني��از مق��دم و نهايتاً 

يادگيری پايدار و به سمت كمال منجر شود.
اصول اساسی رويكرد فطری

در طراحي محيط آموزشي، مواد آموزشي، نحوه  
آموزش، برنامه درسي، سيس��تم آموزشي، نقش 
معلم و غيره همواره بايد مراق��ب بود كه آيا اصول 
زير تا حداكثر ممك��ن برآورده مي ش��ود يا خير؟ 
اگرچه امكان پذير اس��ت كه با اس��تفاده از اصول 
اساس��ي كه اينجا ذكر مي شود ش��روع به طراحي 
موارد فوق كرد، اما به دليل اين كه اين رويكرد در 
ذات خود يك فلسفه و نگرش به دنبال دارد و كمتر 
به دنبال ارايه تكنيك است،اين شكل هم ممكن و 
يا شايد مطلوب تر است كه طراحي هاي آموزشي با 
برداشت هاي اوليه از اصول شروع شود و با توجه به 
ضرورت تحقق اصول در بهترين و بيشترين شكل 

ممكن تغييرات لازم و ممكن انجام گردد.
1.انسان ذاتاً خوب است. در فطرت او تمايل به 

ارزش هاي مثبت انسانی وجود دارد.
2.هر انساني پتانسيل رسيدن به كمال را دارد.اين 
كمال، سطحي از ارزش هاي انساني را در بر دارد.اين 
سطح ممكن است كاملًا يكتا باشد و براي هر فرد با 

ديگري تفاوت داشته باشد )مازلو، 1971(.
3.استعدادهاي هر فرد با فرد ديگر ممكن است 
متفاوت باشد، ولي هر انس��اني استعدادهايي دارد 
كه در يك مش��خصه با اس��تعداد ديگر انس��ان ها 
مشترك اس��ت و آن اين است كه قطعاً استعدادي 
مثبت اس��ت. مازلو می گويد: "اشتباه بزرگ فرويد 
اين بود كه فكر می كرد ناخودآگاه تنها حامل شرور 
اس��ت. اما نا خودآگاه حامل ريش��ه های خلاقيت، 
نشاط، س��عادت، خوبی، اخلاقيات و ارزش ها نيز 

هست )1971، ص 173 (."  
4. مسير رس��يدن به اس��تعدادهاي فردي هر 

انسان ممكن است با ديگري متفاوت باشد.
5. نه تنها انس��ان ها تمايل به ارزش هاي مثبت 
دارند و داراي استعدادي هستند كه به آن متمايل 
هستند، بلكه خود توانايي تشخيص استعداد خود 
را بالقوه دارند و مهمتر از آن بالق��وه مي توانند راه 

غذاگرسنگيمن گرسنه امخوردن
تلاش براي گفتن:

كسالت

احترام طلبي

احترام طلبي

تفريح

ارزشمند بودن

ارزشمند بودن

درس خواندن

درس خواندن

)دوچرخه( گرفتن جايزه

نمره 20

تلاش براي گرفتن 20

خوردن با قاشق

احترام طلبيارزشمند بودن

غذاگرسنگي به كار بردن قاشق
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رسيدن به كمال وجود خود را بيابند.
6. اگرچه توانايي تشخيص استعداد كمال فردي 
و راه رسيدن به آن در هر انساني هست، اما اين نداي 
دروني و هدايت باطني به راحتي مي تواند از محيط و 

فشارهاي بيروني متأثر شود )مازلو، 1968ب (24 .
7. مهمترين شرايطي كه انس��ان ها نياز دارند تا 
بتواننداين نداي دروني را بشنوند و اجابت كننداين 
است كه فشارهاي محيط خارجي اعم از پدر و مادر 
و مدرسه و دوس��تان و ديگر عوامل برداشته شود و 
حداكثر اختي��ار و امكان انتخاب به وي داده ش��ود. 
محيط نه تنها بايد فش��ارهاي خود را بردارد، بلكه 
تمام تلاش خود را براي ارضاي نيازهاي واقعي وي 
به عمل آورد. مازلو می گويد " اگر اجازه داده شود تا 
هدايت زندگی خود را بدست گيريم، سالم، مثمر ثمر 

و خوشبخت رشد می كنيم ) 1968ب ، ص4(".
8.مس��ير كمال براي همه انس��ان ها شكل كلي 
يكس��اني دارد. انس��ان، نيازهاي اساس��ي دارد كه 
ارضاءاين نيازهاي اصلي به نوعي حركت به س��وي 
كمال وي است. ارضاء نيازهاي اساسي اوليه انسان 
به خودي خود زمينه ساز حركت به سوي نيازهاي 
ثانويه است كه از حالت نيازهاي كمبود به نيازهاي 

كمال تغيير مي  كند.
محيط عمدتاً با دو روش نيروی دروني انساني را 
مختل مي  كند. هر دواين روش ها در يك مشخصه 
مشتركند و آن تلاش براي كنترل انسان است. نگاه 
كنترلي، آگاهانه و يا ناآگاهانه ريشه در باوري منفي 

نسبت به انسان دارد. 
»اگر انسان مراقبت نش��ود و به حال خود واگذار 
ش��ود، منحرف مي ش��ود«؛اين جمله كه ب��ه انحاء 
گوناگوني بيان مي شود، بيانگر نگرش منفي نسبت 
به انسان است. بس��ياري از اوقات اگر از افراد سؤال 
شود كه آيا شما معتقديد كه انسان ها ذاتا بد هستند، 
جوابشان منفي است، علي الخصوص يك مسلمان 
به دليل اعتقاد به فطرت انسان ها پاسخ خواهند داد: 
»خير، انسان ذاتاً خوب هس��تند ولي...«،آنچه بعد 
ازاين »ولي« مي آيد بس��يار حساس اس��ت. زيرا در  
نگرش رويكرد فطری هم به دنبال جمله فوق »ولي« 
مي آيد. اما دراين نگرش ادامه  جمله اين است كه »به 
شرطی كه محيط اجازه دهد و اگر اجازه انتخاب به 
وي دهد خوب می ماند كه اغلب چنين نمي شود«. 
اما ادامه جمله توسط بسياري اين است »به زودي 
محيط آنها را منحرف مي  كند و لذا آنان كه مي دانند 
خوب و بد چيس��ت و به ارزش ها واقفن��د و صلاح 
كودك را بهتر مي دانند )از خودش( بايد به مراقبت 
و تربيت او بپردازند و مراقبت كنند كه تأثيرات منفي 

محيط او را منحرف نكند«.
كليد موضوع دراين اس��ت كه همي��ن صاحبان 
قدرت كه به صلاح كودك واقفند، با مراقبت و كنترل 
كودك فشارهايي به كودك وارد مي  كنند كه الزاماً در 
جهت كمال وي نيس��ت.  و حتي اگر در جهت كمال 
وي باش��د، در كودك نس��بت به فش��ار و تحميل ها 

مقاومت و تقابل ايجاد مي  كند.
همين كه خواس��ته هاي محيط از كودك از نظر 
نحوه ، زمان و  شدت متناسب نباشند به توقف رشد 
كودك مي انجامد. اما اگر اساس��اً مسير نيز نادرست 
باشد، آسيب بزرگتر مي ش��ود واين به نظر مي رسد 

چيزي است كه اغلب اتفاق می افتد.
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