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مقدمه:
امروزه از ويژگي هاي مهم انسان، قدرت انديشه  
و از عالي تري��ن جلوه هاي انديش��ه انس��اني تفکر 
خلاق است؛ قدرتي كه تاكنون با آن تصميم گرفته 
و توانسته است به حل مشکلات بپردازد و به رشد 
و تعالي نايل ش��ود. دني��ا نيازمند زن��ان و مردان 
خلاقي است كه به رشد و ارتقا در تمام زمينه هاي 
اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي برس��ند. به همين 
دليل آم��وزش صحيح ك��ودكان در جهت رش��د 
خلاقيت آنان بايد مورد توج��ه نظام هاي آموزش 

و پرورشي جهان قرار بگيرد. 
در اين مقاله س��عي شده اس��ت ضمن تعريف 
خلاقيت به عناصر و عواملي كه باعث بروز خلاقيت 
مي شود اشاره گردد. س��پس با ارزشيابي توصيفي 
، فضايي ك��ه اجراي اين طرح ب��راي بروز خلاقيت 

ايجاد مي كند، بررسي شود.
ارزشيابي تحصيلي يکي از عناصر مهم و اساسي 
برنام��ه هاي درس��ي و نظ��ام آم��وزش و پرورش 

محسوب مي شود.
در كش��ور ما س��ال هاي س��ال اس��ت كه اين 
ارزشيابي از يك س��نت خاصي پيروي مي كند. از 
بررس��ي آيين نامه ها و دس��تور العمل هاي هشتاد 
س��اله گذش��ته چنين بر مي آيد كه در اين مدت، 
روند ارزش��يابي رويکرد يکس��اني داش��ته و صرفاً 
ارزش��يابي ها بر پايه امتحان ) كتبي، ش��فاهي( و 
پرس��ش كلاس بود كه با ملاك هاي نمره   ) 20- 0  ( 

مشخص شده است.
قرار شد كه طرح ارزشيابي توصيفي را به صورت 
آزمايش��ي اجرا و پس از ارزيابي هايي كه توس��ط 
پژوهش��کده تعليم وتربي��ت انجام مي ش��ود و در 
صورت موفقيت، در دوره ابتدايي سراسركشوراجرا 

نمايند. هدف هاي اين طرح عبارتنداز:
1- بهب�ود كيفي�ت فرآين�د ياد ده�ي- 

يادگيري
2- فراه�م نم�ودن زمينه مناس�ب براي 

حذف فرهنگ بيست گرايي
3- تاكي�د بر اه�داف آم�وزش و پرورش 
از طريق توج�ه به فرآيند يادگي�ري به جاي 

تأكيد بر محتوا 
4- فراه�م نم�ودن زمينه مناس�ب براي 
حذف حاكمي�ت مطلق امتحان�ات پاياني در 

تعيين سرنوشت تحصيلي 
بهداش�ت روان�ي محي�ط  افزاي�ش   -5

ياد دهي- يادگيري يا كاهش اعتبار نمره
ب��ه منظ��ور تحقق اه��داف ف��وق) ارزش��يابي 
توصيفي( تغييراتي در ارزش��يابي در 5 محور زير 

مد نظرمي باشد:
1- تغيير شكل و ساختار كارنامه

2- تغيي�ر تأكي�د ارزش�يابي پايان�ي ب�ه 
ارزشيابي تكويني

3- تغيير مقياس كمي و كيفي
4- اس�تفاده از ابزارهاي متن�وع به جاي 

ابزارهاي محدود
5- تغيير در مرج�ع تصميم گيري ارتقاي 

دانش آموزان
اكنون چند س��ال از اج��راي طرح ارزش��يابي 
توصيفي مي گ��ذرد و باز خورده��اي اجراي طرح، 

نکات مهمي را به مسئولان و دلسوزان نظام تعليم 
و تربيت كشور مان ارايه  مي دهد. اين باز خوردها 
در اث��ر تعامل مداوم مجريان با ط��رح، به خصوص 
آموزگاران مجري كه در خط مق��دم اجراي طرح 
قرار دارن��د و انش��االله بتوانند در آينده راه گش��ا و 

كارساز باشند.

احمدالهي
كارشناس ابتدايي

مدرسه شهيد فضلي، روستاي بيشه محله فريدون كنار

ارزشيابي
توصيفي
پيامدها
چالشها

هنگامي كه دانش آموزي در سيستم ارزشيابي 
توصيفي مردود مي شود، معمولاً با رضايت والدين 
همراه است، چرا كه عملکرد فرزندشان به صورت 
ملموس در اختي��ار آنها اس��ت؛ در حال��ي كه در 
سيستم ارزشيابي كمي، مردودي معمولاً همراه با 

عدم رضايت والدين مي باشد.
1- در جامع��ه و در اذه��ان عموم��ي، تصور بر 
اين اس��ت كه با اجراي طرح ارزش��يابي توصيفي 
دانش آموز بي س��واد و بدون هيچ ضابطه اي قبول 

مي شود.
2- در سيستم ارزش��يابي كمي، معلم تعدادي 
دانش آموز را در اول مه��ر، تحويل مي گيرد و هيچ 
اطلاعي جز طيفي از نمرات ثبت ش��ده در كارنامه 

ندارد.
3- تنها نگراني آموزگاران اين اس��ت كه حجم 
كار زياد و ش��يوه ه��اي متفاوت با اراي��ه الگو هاي 

مناسب مرتفع مي شود.
4- آم��وزگاران هم��راه با ش��يوه ه��اي مورد 
استفاده از ارزشيابي توصيفي در مدارس، سيستم 
ارزشيابي كمي را نيز اعمال مي كنند؛ چرا كه عملًا 

مؤثر بودن آن شيوه ها را لمس كرده اند.
5- بررس��ي عملکرد اج��راي اين ط��رح كه در 
پايه هاي اول تا س��وم ابتدايي ،به صورت ارزشيابي 
توصيفي و در پايه چه��ارم، ارزش��يابي به صورت 
كمي اس��ت، نش��ان مي دهد كه نه تنه��ا عملکرد 
دانش آموزان گروه اول كمتر از دانش آموزان پايه 
چهارم نيست، بلکه در اكثر موارد بالاتر و بهتر هم 

است.
ارزشيابي توصيفي چيست؟

ارزش��يابي توصيفي الگوي جديدي اس��ت كه 
تلاش مي كن��د زمين��ه اي فراهم س��ازد تا دانش 
آموزان در كلاس درس با ش��ادابي و نش��اط بهتر، 
بيش ت��ر و عميق ت��ر به ي��اد ده��ي و يادگيري به 
مطالب درسي در طول سال تحصيلي بپردازند. در 
راستاي اين توجه، رشد عاطفي و اجتماعي و حتي 
جسماني دانش آموزان نيز در نظر گرفته مي شود. 
اين طرح با هدف بهبود كيفيت يادگيري و ياد دهي 
و افزايش بهداشت رواني محيط ياد دهي، تغييرات 
اساسي در نظام ارزش��يابي فعلي پيش نهاد كرده 
است از جمله: تغيير مقياس فاصله اي )20-0( به 
مقياس ترتيبي تغيير ساختار كارنامه و تبديل آن 
به كارنامه توصيفي تحت عنوان گزارش پيشرفت 
تحصيلي ؛ تغيي��ر؛ نوعي بخش��ي از ابزارها و روش 
هاي جم��ع آوري اطلاعات از وضعي��ت تحصيلي 
دانش آموز مانند پوشه كار- آزمون هاي عملکردي 
فهرست وار  است و برگ ثبت مشاهدات در رويکرد 
كلي ارزش��يابي از ارزش��يابي پاياني به ارزشيابي 
تکويني و فرآيند تغيي��ر در مرجع تصميم گيرنده 
در ارتق��اي دانش آم��وزان در اين ط��رح به جاي 
امتحانات پايان��ي معلم و ش��وراي مرجع صاحب 

صلاحيت تصميم گيري تعيين شده اند.
ارزشيابي توصيفي، پيامدها، چالش ها

ارزشيابي توصيفي چگونه مي تواند در بروز رشد 
خلاقيت دان��ش آموزان مؤثر واقع گردد؟ از س��ال 
هاي پيش در كش��ور ما در حوزه خلاقيت، مطالب 
و مباحث اندكي مطرح بوده است. همچنين يکي 
از اهداف اساسي آموزش و پرورش ما در خصوص 

ارزشيابي توصيفي الگوي جديدي 
است كه تلاش مي كند زمينه اي 
فراهم سازد تا دانش آموزان در 

كلاس درس با شادابي و نشاط بهتر، 
بيش تر و عميق تر به ياد دهي و 

يادگيري بپردازند.
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ش��کوفايي خلاقيت دانش آموزان طرح ريزي شده 
اس��ت. اما به رغم اهمي��ت اين موض��وع به دلايل 
مختلف تاكنون كم تر به پژوهش و مطالعه بنيادي 
و برنامه ريزي براي پرورش خلاقيت دانش آموزان 
پرداخته شده است. روش آموزش سنتي مبتني بر 
يادگيري مطالب بدون تفک��ر و توجه، به معني آن 
است كه دانش آموزان به گونه اي تربيت مي شوند 
كه بدون توجه به چگونگي ارتباط مطالب و بدون 
تفکر براي به دست آوردن نمره خوب، آن ها را مي 
آموزند. اما اين نوع آموزش و يادگيري براي انجام 
يك كار خلاق واقعاً بي فايده اس��ت. در بس��ياري 
از خانواده ها والدي��ن كودكان خ��ود را مجبور به 
يادگيري مي كنند، متأسفانه اين امر كه در خانواده 
بلکه در محيط هاي آموزش��ي يعن��ي مدارس نيز 
كاملًا مصداق دارد گاه شرايط موجود در مدرسه به 
گونه است كه تنها به پرورش خلاقيت كمك نمي 

كند بلکه اين موهبت الهي را سر كوب مي نمايد.

خلاقيت چيست؟
بيش تر اوقات، م��ردم كلمه خ��لاق را مترادف 
كلمه با اس��تعداد و با هوش مي دانند و تصور آنان 
اين اس��ت كه كودك خ��لاق از ه��وش بالايي نيز 
برخوردار مي باش��د. ه��ر چند ك��ودكان با هوش 
اس��تعداد بالقوه بيش ت��ري دارند ت��ا در راه هاي 
خلاق ب��ه كار ببرند اما خلاقيت همان اس��تعداد و 
هوش نيس��ت، بلکه خلاقيت فرآيندي اس��ت كه 
بر مبناي اس��تعداد آموزش و تفکر اس��توار است، 
خلاقيت گستره وس��يعي از مسايل كوچك روزانه 
تا پيش��رفت هاي مهم تاريخي در عل��وم ادبيات و 
هنر را در ب��ر مي گيرد و بر خ��لاف نظر عمومي هر 
فرد با توانايي هاي ش��ناختي معمولي و با مقداري 
تلاش م��ي تواند از خ��ود خلاقيت به خ��رج دهد. 

كودكان ني��ز در س��نين مختلف 
انواع متفاوتي از رفتارهاي خلاق 

را نشان مي دهند.

مي تواني�م  چگون�ه 
خلاقي�ت را در ك�ودكان 

تشخيص دهيم؟
هر انس��ان طبيعي مي تواند 
كاري خ��لاق در زمين��ه اي 
انجام ده��د. ما اگ��ر بخواهيم 
بزرگس��الاني خلاق داش��ته 
باشيم بايد به كودكان خلاق 
توجه كنيم ب��ه همين دليل 
بايد ب��ه پرورش مه��ارت ها 
وانگيزه خلاقي��ت بپردازيم. 
فضاهاي��ي كه ك��ودكان در 
آن خلاقي��ت خ��ود را بروز 

مي دهن��د و ميزان خلاقيت��ي كه از خود نش��ان 
مي دهند بس��تگي به آموزش آنها، تجربه و سطح 
پرورش فکري و جس��مي آنان دارد. هر عملي كه 
كودك انجام م��ي دهد مي تواند خلاق باش��د به 

شرطي كه دو اصل در آن رعايت شده باشد. 

- با آن چه تاكنون انجام داده اند، متفاوت 
باشد.

- پاسخ صحيح و معني دار باشد.
آزمون هاي خلاقيت چون معمولاً در ش��رايط 
امتحانات در مدارس انجام مي شود، احتمال زياد 

با اضطراب همراه خواهد بود.

ب�راي پ�رورش و حف�ظ خلاقيت در 
كودكان چه كارهايي بايد انجام داد؟

مهمترين مسئله بعد از تشخيص خلاقيت در 
كودكان ،حفظ و چگونگي پرورش آن است و بايد 
انگيزه ذاتي خلاقيت پرورش پي��دا كند. بهترين 
روش براي حفظ خلاقيت در كودكان اين اس��ت 
كه به آن ها كمك كنيم تا اس��تعدادها، مهارت ها 
و علاي��ق آن ها به يکديگر مرتبط ش��وند. درك و 
ش��ناخت اصل انگيزه دروني خلاقيت، مرحله اي 
بس��يار مهم براي تش��ويق خلاقيت در كودكان 

است. 
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-  خالق��ي ،عليرض��ا . در رابط��ه س��نجش خلاقي��ت 

دانش آموزان.
-   احمدي، محمد ، ارزشيابي توصيفي 

- افضلي، حسين ، ارزش��يابي توصيفي پيامدها، انتشارات 
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ارزشيابي توصيفي، 
زمينه اي براي كشف و

بروزخلاقيت دانش آموزان
درآموزش ابتدايي مي باشد

 امروز می خواهم درباره بازديد از كاوش��کده 
علمی، ب��رای ش��ما گ��زارش كنم. م��ن در روز 
يکشنبه 30 فروردين 1388 به مدرسه رفتم و با 
مينی بوس به كاوش��کده علمی رفتيم. در آن جا 

به بازديد از سه كارگاه رفتيم. 
كارگاه اول، كارگاه »س��اخت و س��از« ب��ود. 
مربی آن كارگاه، ما را با اش��کال اصلی هندسی 
آشنا كرد. ابتدا ما را به دو گروه تقسيم كرد و دو 
موضوع به ما داد. موضوع گروه ما »ترافيك« بود 

و موضوع آن گروه »طبيعت« بود. 
بعد به كارگاه نقاشی رفتيم و مربی آن هم  به 
ما يك موضوع داد. »وقتی عصبانی می ش��وی، 
چه شکلی می ش��وی!« و»به علت چی، عصبانی 

شديد!« را نقاشی كنيد.
و آخري��ن كارگاه، كارگاه فيزيك و ش��يمی 
بود. در آن جا م��ا چند آزماي��ش مختلف انجام 
داديم. يکی »آتش س��رد« بود، مربی كاوشکده، 
اسکناس��ی را داخل يك ماده شيميايی گذاشت  
و آن را با كبريت آت��ش زد. وقتی آتش خاموش 
شد، پول سالم مانده بود. بعد برای ما توضيح داد 

كه چرا پول نسوخته است. 
آزماي��ش دوم، درباره »جوه��ر نامريی« بود، 
ماده ای آورد و گفت اين »اس��يد س��ولفوريك« 
اس��ت و يك قلم شيش��ه ای را داخل آن كرد. و 
روی كاغذ چيزی نوشت. بعد يك شمع را روشن 
كرد و كاغذ را روی آن گرم كرد،  نوش��ته معلوم 

شد، روی كاغذ نوشته شده بود»سيب«.  
ساعت 11/05 به مدرسه برگشتيم. معلم ما، 
خواس��ت كه درباره اي��ن اردوی علمی، گزارش 
خودم��ان را بنويس��يم. و من گ��زارش خودم را 
بعدازظهر همان روز نوش��تم و پ��س از تصحيح 
معلم، به پ��درم دادم ت��ا در فصل نام��ه مدارس 
كارآمد منتش��ر كند، او هم قبول كرد. بعد پدرم 
گزارش م��را تايپ ك��رد و دوتاي��ی آن را اصلاح  
كرديم . با تش��کر از زحمات معل��م خوبم، خانم 

مريم ذاكری، كه ما را به اين اردوی علمی برد.

نويسندگان فردا
به كوشش: علی رضا حسين زاده- دانش آموز كلاس دوم ابتدايی

دبستان دولتی مولوی، منطقه چهارآموزش و پرورش 

گزارش بازديد از كاوشكده علمی




