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مقدمه
بدون ش��ك آموزش و پرورش يك كشور با توجه 
به رس��التي كه بر عهده دارد خود به خود با مس��ائل 
اقتصادي، فرهنگ��ي، اجتماعي و سياس��ي جامعه 
ارتباط پيدا مي كند.گسترش تحقيقات آموزشي و يا 
چگونگي بهره برداري از دست آوردهاي پژوهش در 
حوزه آموزش و پرورش به ساختار سياسي، اقتصادي، 
اجتماعي و ... نظام حاكم بستگي دارد.در فضاي بسته 
سياس��ي و جوامع س��نتي اغلب تلاش هاي علمي، 
كاوش ها، رويکردهاي انتقادي، ابداعات، ابتکارات و 
... با ارزش هاي سنتي رايج مواجه مي گردد.وقتي كه 
نتايج تحقيقات آموزش��ي به وسيله سياستگذاران و 
برنامه ريزان آموزشي مورد استقبال واقع نشود انگيزه 
محققان كاهش پي��دا مي كند و بين پژوهش��گران 
آموزشي و تصميم س��ازان و سياستگذاران جدايي و 

انفکاك حاصل مي گردد.
از آنجا كه آموزش و پرورش يك عامل اساس��ي 
بش��مار مي رود و منش��ا و مبدأ تم��ام اصلاحات و 
تغييرات محسوب مي گردد و از طريق حجم و قشر 
عظيمي از معلمان و دانش آم��وزان و فرهيختگان 
با بدنه اصل��ي جامعه و با تك ت��ك خانوارها تماس 
تنگاتنگ و سرنوشت ساز دارد، بنابراين براي ايجاد 
تحول تازه و مطلوب در حيطه سياسي ، اقتصادي، 
فرهنگ��ي و ... تصميم گيرندگان و سياس��تگذاران 
ه��ر جامعه اي باي��د به آم��وزش و پ��رورش و اجزا 
سازنده آن توجه وافر داشته باش��ند و آن را تقويت 
كنند. يکي از روش هاي تقوي��ت آموزش و پرورش 
گس��ترش فرهنگ پژوه��ش و تش��ويق معلمان و 
دس��ت اندركاران به امر تحقيق و آموزش مي باشد، 
زمينه رسوخ پژوهش در لايه هاي مختلف آموزش 
و پرورش از مدرسه گرفته تا رده هاي بالا، مشاركت 
در آموزش و پرورش است »مش��اركت در آموزش 
و پرورش« يعني درگير س��اختن تمام علاقمنداني 
ك��ه صميمان��ه هم��کاري مي كنند و ب��ه آموزش 
و پ��رورش عش��ق مي ورزن��د، عنصري كه س��بب 
مي شود به سيس��تم هاي موثر و موفق تعليم و 
تربيت نائل شد.مش��اركت مستلزم ارتباط 
و هم��کاري نزديك با ديگران اس��ت.براي 
آنکه مش��اركت در آموزش و پرورش كارآمد 
باشد، لازم اس��ت گروه هايي چون مقامات دولتي، 
سياس��تگذاران، معلمان، انجمن ه��اي معلم��ان ، 
والدين، جامعه، اس��تخدام كنندگان و خود مصرف 
كنن��دگان در آن وارد و درگي��ر ش��وند. )دهقان، 

داريوش، 1376، ص 13(
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امروزه به وجود آمدن گروه هاي مختلف مذهبي 
و فرهنگ��ي و متزلزل ش��دن ارزش هاي س��نتي و 
خانوادگي مربوط به گذش��ته، وج��ود بيماري هاي 
خانمان س��وز، تهديدكننده هاي محيط زيس��ت، 
تحرك طبقاتي و اجتماع��ي، مهاجرت ها، بيکاري، 
رش��د تکنولوژي و وارد ش��دن اينترنت، ماهواره و 
كامپيوتر در زندگي مردم و پيشرفت برق آساي علم 
و بي س��وادي زودرس، پديده فمنيس��م، مشکلات 
بهداش��تي، توزيع و مصرف بالاي مواد مخدر، رشد 
س��ريع جمعيت، پرخاش��گري، بيماري ترسناك 
ايدز و ... آموزش و پ��رورش را از هر طرف به چالش 
مي طلبد.بنابراي��ن دس��ت اندركاران، دولتمردان و 
برنامه ريزان و سياس��تگذاران ب��راي تصميم گيري 
و حل مش��کلات جديد و همگام ش��دن با تغييرات 
سريع ، همه جانبه و پي درپي نمي توانند به سبك و 
سياق گذش��ته عمل كنند و در محيط بسته و نظام 
متمركز براس��اس فرهنگ عامه و ديدگاه  سنتي و 

اشراقي برنامه ريزي و تصميم سازي نمايند.
 ب��راي عب��ور از بحران ه��ا و غلبه بر مش��کلات 
عديده اي ك��ه در رابطه با تغيي��رات ناگهاني پيش 
مي آيد هر نوع تصميم گيري بايد مبتني بر تفحص، 

پژوهش و اطلاعات دقيق باشد.

 تا جوّ دموكراتيك، مشاركت و مدرسه محوري 
در محيط هاي آموزش��ي گس��ترش نيابد و روحيه 
انتقادپذي��ري و انعطاف پذيري در م��دارس فراگير 
نشود، پژوهش و پژوهش��مداري به سختي راه خود 

را رو به جلو باز خواهد كرد.توس��عه تفکر پژوهشي 
در مدارس بس��تگي به اين دارد كه نگرش مديران، 
معلم��ان و دس��ت اندركاران آموزش��ي گراي��ش و 
روندي پژوهشگرانه داشته باشد و امروزه پاي بندي 
به ارزش ها و عقايد و افکار دگم و خش��ك و ترس از 
تغيير و تحول، بزرگترين و عمده ترين مانع توسعه 
تفکر پژوهشي مدارس محسوب مي گردد.تشکيل 
كميته هاي تحقيق و بهره گيري از دس��ت آوردهاي 
تحقيقي با س��بك مديريت آراء منشانه در مدارس 
و فرهنگ و جو سازماني مدرس��ه، ارتباط مستقيم 
دارد.فعالي��ت تحقيق��ي و پژوهش��ي، خلاقي��ت و 
نوآوري، پويايي، تعامل بين معلمان، دانش آموزان و 
اوليا و توليد علم و دانش و دست يابي به شاه راه هاي 
اطلاعاتي رايانه و دوباره س��ازي آم��وزش و پرورش 
و همگام نم��ودن آن با تغيي��رات جهاني، مي طلبد 
كه تفکر پژوهشي در تمامي س��طوح از دانش آموز 
گرفته تا بالاترين هرم تصميم گيري تقويت ش��ود 
و معلمين و مدي��ران و ... را بايد ب��ه كار پژوهش و 
تحقيق تشويق كرد و دس��ت آن ها را براي اين امر 

مهم باز گذاشت.
نياز روزاف�زون نظام هاي آموزش�ي به 

فعاليت هاي تحقيقاتي
پيشرفت تکنولوژي و انقلاب در ارتباطات، سرعت 
عمل و دقت در تصميم گيري ها را الزامي نموده است، 
زيرا تمام بنيادهاي مادي و معنوي جامعه دستخوش 

تحولات تکنولوژي جديد شده است.
در جوامع امروزي عقل، فک��ر و معرفت در قالب 
قدرت الکترونيکي جاي ماشين در دوران صنعتي را 
گرفته است، انقلاب رايانه اي باعث شده كه مسئله 
آموزش، مدرسه، دانش آموز، معلم، روش تدريس و 
... نسبت به گذشته تغيير پيدا كند و هر يك از آن ها 
تعريف جديدي مي طلب��د كه با تعاريف گذش��ته 
و س��اختار فکري پيش��ين متفاوت اس��ت.انقلاب 
ديجيتالي بحران خيز و پرآش��وب بوده و از هر نظر 
وظيفه  جديدي را بر عهده دس��ت اندركاران تعليم 
و تربيت گذاشته اس��ت. »مي توان بطور قاطع بيان 
 )ICT( كرد در عص��ر انق��لاب اطلاعاتي-ارتباطي
دسترسي به قدرت تکنولوژي اطلاعاتي اصلي ترين 
ابزار برخورداري از قدرت ن��رم و آرام يا قدرت نفوذ 
معنوي )soft-power( در مقابل قدرت سخت و 
خش��ن يا قدرت مادي )hard-power( است.« 
باي��د توجه كرد كه ق��درت نرم اف��زاري به صورتي 
اس��ت كه انس��ان بدون هيچ اجباري تح��ت انقياد 
آن درمي آيد.در مواجه با عص��ر كنوني الکترونيك، 

يكي از روش هاي تقويت آموزش 
و پرورش، فرهنگ پژوهش و تشويق 

معلمان و دست اندركاران به امر 
تحقيق و آموزش مي باشد، زمينه 

رسوخ پژوهش در لايه هاي مختلف 
آموزش و پرورش از مدرسه گرفته تا 
رده هاي بالا، مشاركت در آموزش و 
پرورش است »مشاركت در آموزش 
و پرورش« يعني درگير ساختن تمام 
علاقمنداني كه صميمانه همكاري 

مي كنند
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فرهنگ شفاهي س��نتي كه نيروي عمده مقاومت 
در برابر س��لطه فرهنگ بوده اس��ت، بتدريج رنگ 

مي بازد )سعيدي، سعيده، 1382( .
بنابراين با توجه به آنچه گفته شد گسترش فرهنگ 
مطالعه، كاوش و پژوهش نه تنها از ضروريات نهادهاي 
آموزش��ي اس��ت بلکه از ام��ور اجتن��اب ناپذير عصر 
دانايي بشمار مي رود و از ضروريات جامعه ماست كه 
دولتمردان و سياس��تگزاران آموزش و پرورش براي 
مديريت تغيير و تح��ول و به دس��ت گرفتن كنترل 
محيط جديدي كه پيشرفت تکنولوژي و انقلاب علمي 
و فني پديد آورده اس��ت روحيه تحقي��ق و تفحص و 
اشتياق به يادگيري فنون جديد را در بين اعضا و افراد 
س��ازنده بدنه آموزش و پرورش جاري س��ازند و تمام 
دانش آموزان و آموزگاران و ... به دانش اندوزي، تحقيق 
و شناسايي وضع موجود و رساندن آن به نقطه مطلوب 
فرا خوانند.تا زمان��ي كه در آم��وزش و پرورش توجه 
خاصي به فعاليت هاي تحقيقات��ي و مطالعه معلمان 
نش��ود و اين فعاليت ه��ا از اهميت و جاي��گاه ويژه اي 
برخوردار نباشند نمي توان از معلمان انتظار تحقيقات 
مفيد و كاربرد نتايج آن ها را در عمل داشت.غفلت از امر 
پژوهش باعث خواهد شد كه رشد تکنولوژي و تغيير و 

تحولات از ما پيشي بگيرند.
شايد يکي از مشکلات عمده اي كه در اين زمينه 
وجود دارد اين نکته باش��د كه زمينه و بس��تر لازم 
براي جذب معلمان به انجام فعاليت هاي تحقيقاتي 
فراهم نشده است و شناخت راه هاي جذب و تشويق 
معلمان به مطالعه و انجام امور پژوهشي كمتر مورد 
بررس��ي قرار گرفته اس��ت و عواملي كه زمينه ساز 
بي علاقگي و عدم توجه كافي اين قش��ر به مطالعه 
و در نتيجه اجراي تحقيقاتي در خصوص مس��ائل 
علمي، فناوري، آم��وزش و تربيتي هس��تند كمتر 
مورد توجه بوده و شناسايي نش��ده اند و به عواملي 
انگيزشي از قبيل : موفقيت، مورد توجه قراردادن ، 
نفس كار، مسئوليت ، پيشرفت، تحول، تکنولوژي ، 
خلاقيت و نوآوري اعتنا نگرديده، در صورتي كه كار 
معلمي و اداره مدرسه و فرايند يادگيري و ياددهي 
ذاتاً يك كار تحقيقي بوده و تقويت تفکر پژوهش��ي 
نه تنها مدرس��ه را آماده پذيرش تحول مي س��ازد 
بلکه خود مولد دانش و مبدأ و منش��ا تغيير اس��ت.

اگر بپذيريم كه امروزه وارد عصر دانايي ش��ده ايم و 
با انقلاب تکنولوژيکي و فناوري و ارتباطات مواجه 
هستيم و دانش بش��ري در تمامي زمينه ها هر روز 
و هر لحظه در حال گسترش اس��ت، لازم است هر 
معلمي يا مديري و ي��ا دانش آموزي روحيه تحقيق 
و جستجو داشته باش��د و به همين جهت ضروري 
اس��ت با برنامه هاي دقيق و تدابير ج��دي، روحيه 
جس��تجوگري و پژوه��ش را در معلم��ان ايجاد و 
تقوي��ت كرد.معلمان ع��لاوه بر پژوه��ش و توليد 

نش ه��اي  جدي��د باي��د روش ه��اي تعليم دا
خود را بر تقويت روحيه تفکر 
و كاوش در دانش آم��وزان 
استوار س��ازند و مديران 
مدارس بايد تصميمات 
و سياست  هاي خود 
را ب��ر اطلاع��ات 
آم��ده  بدس��ت 
پژوه��ش  از 
س��ازند.يکي  استوار 

از ش��اخص هاي توسعه 
نظ��ام آموزش��ي حض��ور 
فع��ال و پررن��گ پژوهش در 
است.گسترش  آموزش��ي  نظام 

فرهنگ مطالعه و انديشه عملي و پژوهشي در كليه 
دوره ها و س��طوح تحصيلي از ضرورت هاي اساسي 
آموزش و پرورش است، بويژه مجهز شدن معلمان 
و مديران به اس��تفاده از اب��زار و روش پژوهش هم 
مي تواند موجب دان��ش افزايي و رش��د و بالندگي 
آنان و كارآمدي و نوآوري و پويايي نظام آموزش��ي 
و همچنين موجب تربيت دانش آموزاني محقق در 
برخوردهاي علمي ش��ود.بهره برداري از تکنولوژي 
جدي��د و هماهنگي با فناوري نوي��ن و قدم زدن در 
اتوبان هاي اطلاعاتي كه در ح��ال حاضر، دنيا را در 
نورديده است بدون مجهز ش��دن به چراغ تحقيق    

امکان پذير نيست.
مطلب قابل تأمل كه بعنوان كاس��تي هاي تفکر 
پژوهشي مي توان مطرح شود اين است كه معلمان 
ب��ه مطالع��ه و تحقيق رغب��ت نش��ان نمي دهند و 
نس��بت به محص��ولات فک��ري و تج��ارب ارزنده 
ديگ��ران و يافته هاي پژوهش��ي آن��ان كمتر علاقه 
نش��ان مي دهند.مسئله ش��ناخت موانع موجود در 
اين زمين��ه و علاقمند كردن معلم��ان به مطالعه و 
اس��تفاده از نتايج تحقيقات مختلف��ي كه در قلمرو 
مسائل آموزش و پرورش صورت مي گيرد از مسائل 
با اهميتي اس��ت.با افزايش دادن گرايش معلمان، 
مديران و دانش آم��وزان به كار مطالع��ه و تحقيق 
و نهادينه ك��ردن تحقيق و پژوه��ش در آموزش و 
پرورش مي توان جريان تدريس و اداره مدرس��ه و 
فرايند آموزشي، فرهنگ س��ازي، اخلاق سازي و ... 
را در آنجا با رش��د علوم و تکنولوژي و قطار شتابان 
تحول هماهنگ نمود و امر تعليم و تربيت را تسهيل 
كرد و بين آموزه هاي مدرس��ه و نيازه��اي جامعه 

ارتباط ارگانيك و تنگاتنگ برقرار نمود.
بدي��ن ترتي��ب معلم��ان مي توانن��د ب��ا ياري 
گرفتن از س��بك و گرايش مدي��ران پژوهش مدار 
نگ��رش تحقيق��ي را در روح و فکر دان��ش آموزان 
متبلور س��ازند و بذر پژوهش را در ذهن و انديش��ه 

دانش آموزان بپاش��ند تا بتوانند هم خود را كش��ف 
نماين��د و هم محي��ط خود را ب��ه طور ريش��ه دار 
بشناس��ند همچنين بر پويايي و طراوت و شادابي 
خود و جامعه بيفزايند، چرا كه ش��رط برخورداري 

جامع��ه از انس��ان هاي فرهيخته، متک��ي به نفس 
، توانمن��د و با قابليت ، پاك و مطه��ر، "پايه گذاري 

آموزش بر مبناي تحقيق و تفحص" مي باشد.
رابطه عل�م و پژوهش و س�هم ايران از 

فعاليت هاي پژوهشي جهان:
علم و فن��اوري محصول فعاليت هاي پژوهش��ي 
اس��ت و در صورتي ك��ه فعاليت هاي پژوهش��ي از 
طريق توليد عل��م و تبديل آن به فناوري با س��اير 
فعاليت هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي تركيب 
گردد قطعاً توس��عه پايدار تحقق خواه��د يافت .با 
اين وصف مي بينيم كه س��هم ايران از فعاليت هاي 

پژوهشي جهان چقدر است؟ طبق آمارهاي داده 
ش��ده اين رقم 1% مي باش��د )سازمان 

برنامه و بودجه، ص 24(
اگر آمار فوق را براي 

لحظ��ه اي از نظر 
ني��م  ا ر بگذ
ج��ه  متو

مشکل اساسي 
در بخ��ش پژوهش 

كشور خواهيم شد.
نق��ش آم��وزش و پ��رورش به 

عنوان زيربنا و س��نگ نخس��ت پژوهش 
قابل انکار نيس��ت .به وجود آم��دن روح تحقيق و 

پژوهش و اش��تياق به دانش اندوزي در دانش آموز 
، دانش��جو ، معلم و ... منشأش در آموزش و پرورش 
است.اگر آموزش و پرورش بروندادهاي خود )فارغ 
التحصيلان( را طوري تربيت كند كه دانس��تن در 
آن ها زنده ش��ده باش��د و نگاه كردن ، فکر كردن و  
عمل كردن در آن ها به ص��ورت يك فرايند دربيايد 
و روش تحقي��ق در آن ه��ا ب��ه صورت ي��ك عادت 
دربيايد .آيا باز س��هم ايران از فعاليت هاي پژوهشي 
جهان همان 1% خواهد ب��ود؟ برخلاف عده اي كه 
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مي پندارند انگيزه امري ذاتي اس��ت )ابتکار، تقي، 
ص 2( اعتقاد ما بر اين اس��ت كه انگيزه اكتس��ابي 
اس��ت و براي كس��ب آن، محيط بايد آماده و مهيا 
باشد، منظور از محيط مجموعه عوامل بيروني است 

كه در فرد ايجاد انرژي و تحرك مي كند.
ب��ا وج��ود اهميت بس��يار زي��اد مقول��ه انگيزه 
تحقيق در ميان دانش آموزان و معلمان متاس��فانه 
پژوهش هاي اندكي در اي��ن زمينه صورت پذيرفته 
اس��ت به طوري كه ب��راي انجام پژوه��ش رغبت و 
تمايل مورد انتظار در بين نويس��ندگان و اهل قلم 

ديده نمي شود.
به همين دلي��ل در كش��ور خودمان اي��ران در 
زمينه تحقيق يك ضعف و نارسايي جدي احساس 

مي شود.
طبق آمار موجود 90 درص��د از كل هزينه هاي 
تحقيقات��ي جهان در كش��ور هاي صنعت��ي انجام 
مي گيرد و علاوه ب��ر آن ح��دود 80  درصد از كل 
دانشمندان دنيا در اين كش��ور ها به كار مشغولند.

بخش عظيمي از بودجه تحقيقاتي كشور آلمان  از 
بخش خصوصي تامين مي شود )73 درصد(. و اين 
رقم صرف 130000 دانش��مند و محقق مي شود 
.به غير از آلمان ساير كش��ور هاي پيشرفته نيز در 
همان مح��دوده آلمان ب��راي تربيت پژوهش��گر و 
سرمايه گذاري پژوهش��ي اهميت قائلند.طبق آمار 
تعداد مهندس��ين محقق در هر 100 ه��زار نفر در 

كشورهاي مختلف بدينگونه است:
ژاپن  5500نف��ر، هلند5200نفر،كانادا4800 
نفر و ايران 125 نفر كه در اين مورد با كش��ورهايي 
نظير كنيا قابل مقايس��ه اس��ت )س��ازمان برنامه و 

بودجه،ص 26(
ضعف سرمايه گذاري در زمينه تربيت محقق و 
پژوهش��گر به تنهايي نمي تواند عل��ت فعال نبودن 
بخش پژوهشي در كشور باشد بلکه عوامل ديگري 
از قبيل بها ندادن ،تش��ويق نکردن و ب��ي اعتنايي 
به يافته ه��اي تحقيق نيز مي توان��د اذهان ،افکار و 
خلاقيتها و.... را از مسير پژوهشگري و پرسشگري 
دور س��ازد و زمينه مهاجرت محققين را به س��اير 
كش��ورهاكه طالب ذه��ن مولد و پويا ي آنهاس��ت 
فراهم كند، لذا وقتي وضعيت پژوهش در كشور ما 
مي تواند به نقطه مطلوب و رضايت بخشي برسد كه 
محققين از قرب  و احترام بالايي برخوردار باشندو 
تحقيق و پژوهش به عنوان ي��ك ارزش تلقي گردد 
و بودجه كافي در اختيار محققين قرارداده ش��ود، 
زيرا آن ها در حقيقت عاملين اصلي توسعه و ترقي 
و توليد كنن��دگان علم و دانش و ف��ن و تکنو لوژي 

محسوب مي شوند.
يکي از ابعاد آموزش شهروندي، پژوهش مداري 
مي باشد.تحقيق و پژوهش هم در مقام راهبردي و 
هم در مقام راهکار به واقع يکي از شاخص هاي مهم 
توسعه بوده و تداوم آن را تضمين مي كند. نيازي به 
توضيح نيست كه توليد علم و فن آوري جز با توسل 
به پژوهش و پژوهشگران كارآمد ميسر نمي شود.در 
آموزش و پرورش نيز پرداختن به تحقيق و پژوهش 

در دو بعد مورد توجه و تامل است.
الف(از بعد تربيت پژوهشگر 

ب(از بعد اداره و تصميم س�ازي مبتني بر 
پژوهش

نظام آموزش��ي زماني مي تواند به هدف تربيت 

پژوهشگر نايل شود كه بتواند روحيه پژوهشگري و 
پژوهش محوري را در بين دانش آموزان ترويج كند.

به عبارت ديگر اعتقاد به پژوهش به عنوان يك راه 
كارآمد براي رسيدن به راه حل مسائل و مشکلات 
بايد در دانش آموزان دروني ش��ده و جزئي از نظام 
ارزش��ي و اعتقادي آن ها شود.اين امر ميسر نيست 
مگر با تربيت معلماني پژوهش��گر و پژوهشگرا ،چرا 
كه معلمان مهمترين ركن نظام آموزش��ي هستند 
كه مي توانند با الگودهي، ش��خصيت دانش آموزان 

را شکل دهند.
اداره و تصمي��م گيري مبتني ب��ر پژوهش تنها 
راه علاج گ��ردش چرخ عظي��م و ش��ايد زنگ زده 
نظام آموزش��ي اي��ران م��ي باش��د.گريزي از اين 
نيس��ت كه مديران آن ابتدا خود معتقد به پژوهش 
باش��ند و در درجه دوم س��عي كنن��د برنامه هاي 
مديريت و تصميم گيري ها را درون نظام آموزش��ي 
مبتن��ي بر پژوه��ش ه��اي كارآمد س��امان دهند 
.)آموزش و پرورش و توس��عه ،پژوهشکده تعليم و 

تربيت،ص25(

كمب�ود ه�ا و مش�كلات تحقيقاتي در 
آموزش و پرورش :

قبل از هر چيز بايد اشاره كرد كه نظام آموزشي 
غلط، خ��ود مي تواند يک��ي از عوام��ل مهم كندي 
تحقيق باشد.چنين نظام هايي از همان اوان كودكي 
و از لحظه پا نه��ادن كودك به مدرس��ه تا خروج از 
آن ،تکيه ب��ر محفوظات دارد و به جاي ش��کوفايي 
و بالندگي اس��تعداد كودكان ،عاملي مي شود براي 
ايستايي ذهن آنان.لازم به يادآوري است كه توجه و 
تاكيد مسئولان به درصد قبولي دانش آموزان ،خود 
باعث تشديد اين امر شده اس��ت و معلمان به جاي 
صرف وقت و تلاش  براي تجرب��ه آموزي و پرورش 
قدرت استدلال و اس��تنتاج ،دانش آموزان را درگير 

محفوظات و يادگيري طوطي وار مي كنند.
در ه��ر ص��ورت بعض��ي از پژوهش��گران موانع 
،مش��کلات و كاس��تي هاي تحقي��ق در اي��ران و 
به خصوص در آموزش و پرورش را به شرح زير بيان 

داشته اند.
1. عدم آگاه��ي مديران و دبيران نس��بت به امر 
تحقيق و روش هاي علمي و همچنين نقش و تاثير 

تحقيق در جامعه
2. مشکلات اقتصادي و نابرابري حقوق معلمان 

با هزينه هاي زندگ��ي كه در بيش��تر مواقع آنان را 
به جاي مطالعه ،تحقيق و پژوهش علمي به س��وي 
كار ه��اي آزاد و فعاليت هايي كه ب��ه نحوي بتواند 
كمبود و كس��ري در آمد و حقوق ايشان را جبران 
نمايد،س��وق مي دهدو ذهن و فکرش��ان را به جاي 
آن كه در مطلب و مباحثي باش��د كه به كار تعليم و 
تربيت آيد به طرف مشغله هاي روزانه كاسبکارانه 

مي كشد.
3. مدرك گرايي و ارزش كاذبي كه براي مدرك 
در جامعه ما به وجود آمده اس��ت سبب شده است 
كه تم��ام ت��لاش جوانان و خان��واده ه��ا در جهت 
پذيرش در دانشگاه و گرفتن مدرك صورت پذيرد و 
از مطالعه علمي و توجه به چند و چون پديده ها ي 
مختلف غافل مانن��د.در حالي كه توان و  خلاقيت و 
ذهن جس��تجو گر جوانان بزرگترين سرمايه كشور 

است و بدين گونه به هدر مي رود.
4. كمبود وس��ايل كمك آموزش��ي در مدارس 
نيز از عواملي اس��ت كه حافظه پ��روري، ياد گيري 

طوطي وار و ركورد ذهني را به دنبال مي آورد.
5. ب��ه دور مان��دن معلم��ان از تحقيقاتي كه در 
ساخت آموزشي و تربيتي انجام مي گيرد.در حالي 
كه اگر نتاي��ج تحقيقات ب��راي آگاه��ي در اختيار 
مربيان قرار گي��رد مي تواند انگيزه اي باش��د براي 

آنان كه علاقه به مطالعه و كارهاي تحقيقي دارند.
6. محتواي كتاب هاي درسي كه شوق و انگيزه 
تفک��ر علمي و كش��ف ام��ور و پديده ه��ا را فراهم 
نمي سازد و صرفاً مطالب طوطي وار يادآوري شده 
و معلمان هم صرف��اً بر يادگيري س��طحي و حفظ 
مطالب تکي��ه مي كنند. )محمودي، حش��مت الله، 

ص 37(
يکي ديگ��ر از محقق��ان تنگناها ، مش��کلات و 

كاستي ها را به شرح ذيل خلاصه نموده:
 

1. مشكلات اقتصادي :
امکان��ات مالي كاف��ي جهت انج��ام پژوهش در 
آموزش��گا ههاي كش��ور وجود ندارد ك��ه اين امر 
متاثر از كل بودجه تحقيقاتي كش��ور اس��ت.طبق 
آمار منتشره سهم تحقيقات در توليد ناخالص ملي 
)GNP ( ح��دود 4 درص��د است.س��هم اعتبارات 
پژوهش دولتي در س��ال 1367 برابر 2 درصد و در 

سال 1376 برابر 3درصد بوده است.
2. مشكلات ساختار آموزش و پرورش :

اين دسته از مشکلات را بايد در ساختار آموزش 
وپرورش جستجو كرد.س��اختار آموزش و پرورش 
به گونه اي نيست كه ساعات مش��خصي از هفته را 
به امر تحقيقات اختصاص دهند.به عبارتي ديگردر  

زمينه آموزش مشکل وجود دارد.
عدم برگ��زاري دوره هاي آموزش��ي پژوهش��ي 
و عدم تدري��س جدي روش تحقيق در كنار س��اير 
دروس هفتگ��ي از ديگر مش��کلات س��اختار ي به 

شمار مي روند.
دس��ته ديگ��ر از مش��کلات س��اختاري وجود 
قواني��ن و مقررات دس��ت و پا گي��ر اداري و يا عدم 
وجود قوانين حمايتي و تس��هيل كننده اس��ت كه 
بر س��ر راه تحقيقات مانع ايجاد مي كنند.)مرادي، 

مجيد،ص1370(.
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3. مش�كلات ناش�ي از ضع�ف سيس�تم 
اطلاع رساني:

انجام تحقيقات بدون دسترس��ي ب��ه اطلاعات 
ممک��ن نيس��ت بنابراي��ن يک��ي از دلاي��ل ضعف 
تحقيقات مي تواند ناشي از عدم وجود يك سيستم 
اطلاع رساني نظير كتابخانه مجهز و غني ،آرشيو و 

امکاناتي نظير رايانه باشد.

4.ميزان اطمينان معلمان و دانش آموزان 
از نيل به هدف:

به نظر مي رس��د براي آن كه بتوانيم در تشويق 
و ترقيب معلمان و دانش آموزان به امور پژوهش��ي 
موفق ش��ويم بايد اهداف س��هل الوصول تري را از 
آنان انتظار داشته باشيم تا معلمان و دانش آموزان 
مطمئن ش��وند كه درصورت اقدام ب��ه پژوهش به 
راحتي و سهولت مي توانند به اهداف خواسته شده 
نايل شوند زيرا »طبق تئوري "وروم" فرد بر انگيخته 
نمي ش��ود مگر اين كه بپذي��رد فعاليتش منجر به 

عملکرد مي شود«.)بازرگان، عباس،ص36(
آقاي گريوز نيز در تئوري خود اي��ن امر را تائيد 
مي كن��د، وي م��ي گويد ك��ه آدمي��ان در مراحل 
مختلف حي��ات ق��رار دارند.آدمي در ه��ر مرحله 
رفتار هايي را از خود بروز مي دهد كه به همان سطح 
اختصاص دارد .كسي كه در يك سطح از حيات قرار 
دارد نمي تواند افرادي را كه در سطوح بالاتري قرار 

دارند درك كند .)رضائيان علي ،ص211(
نکته ديگري كه بايد ب��ه موضوعات و مطالب بالا 
اضافه كرد اين اس��ت كه محقق و پژوهشگر بايد به 
مشکل مبتلا ش��ود و حل آن براي شخص محقق به 
صورت يك نياز دربيايد به طوري كه نتيجه پژوهش 
براي او مفيد و كار ساز باشد و موجب آرامش فکري 
و رفع دغدغه او بشود.البته شايد در مسير پژوهش، 
محقق مجبور شود يك س��ري خطرات و ريسك را 
بپذيرد، ولي ب��ه لحاظ اين ك��ه به آرام��ش دروني 
مي رسد و به كش��ف راه حل نايل مي گردد باز خود 
را درمرحله بالاتري حس مي كن��د.در ضمن اگر از 
بسياري از مسائل مطرح ش��ده در پژوهش تربيتي 
از آن جمل��ه رابط��ه پژوهش دانش��گاهي و علمي و 
پژوهش كلاس��ي ش��فاف تر شود.ش��ان و ارزش و 
وظايف هر يك از پژوهشگران در هر سطحي معلوم 
مي گردد اما اگ��ر وظايف و ويژگي هاي هر س��طح 
كاملًا مشخص نگردد و مش��خص نشود كه عرصه و 
روش تحقيق در هر س��طح چه بايد باشد.مباحث در 
هم پيچيده شده و مشکلات را از نظر مفهوم پژوهش 
و شرايط پژوهندگي و اهداف و موضوع و روش آن به 
وجود خواهد آورد.تاكيد مي كنيم زماني مي توان به 
شفافيت بحث ها دست يافت كه باب انتقاد و چون و 
چرا كردن هميشه باز باشد و انديشه ها بتوانند آزادانه 
پرسش هايي را مطرح كنند و به دنبال پاسخ منطقي 
باش��ند و با توجه به اين كه پرس��ش گري اس��اس 
پژوهندگي اس��ت پس بايد در آن هميش��ه گشوده 

باشد.)قاسمي پويا، اقبال، ص32(
مديراني كه مدرسه را به سبك آمرانه و ديکتاتور 
منش��انه اداره مي كنند و ش��ديدآ پ��اي بند ارزش 
هاي س��نتي هس��تند  و از هر نوع تغيي��ر و تحول 
وحش��ت دارند و فقط به فکر حف��ظ موقعيت خود 
مي باش��ندو با تمام ام��ور و جريان ه��اي محافظه 
كارانه برخورد مي كنن��د  و معلم و دانش آموز را در 

تصميم گيري ها مشاركت نمي دهند وروحيه انتقاد 
پذيري و نوآوري و خلاقيت را ندارند و هر پيشنهاد  
س��ازنده اي  را در نطفه خفه مي كنند، جو پليسي 
و رعب و ترس  را بر فضاي مدرس��ه مي گس��ترانند  
در واقع سد بزرگ پيش��رفت و بالندگي بوده و باب 
هر نوع پرس��ش و انتقاد و اعتراض به وضع موجود 
مدرس��ه را مي بندند و در اين ص��ورت هيچ انگيزه  
و ش��وق و ذوقي ب��راي انجام پژوه��ش و كند و كاو 
نمي ماند.لذا تغيير نگرش و ديدگاه  مديران مدارس 
نس��بت به امور تحقيق و پژوهش از اساسي ترين و 
زير بنايي ترين كارهاست. علاوه بر اين ها در رابطه 
ب��ا تحقيقات پژوهش��ي آقاي دكتر اقبال قاس��مي 
پويا نق��ل از كن��دي )kennedy1997( و آن هم 
به نقل از پرينگ چهار دليل براي شکست پژوهش 
آموزش��ي از نظر تاثير گذاري بر عمل تربيتي بيان 

مي كند.

1.بي ربط بودن آن ها با عمل آموزشي 
2.پايي�ن ب�ودن كيفي�ت پژوه�ش ه�ا ي 
آموزش�ي در مقايس�ه ب�ا ديگر عرص�ه هاي 
پژوهش�ي)به ويژه در مقايسه با پژوهش هاي 

علوم اجتماعي(
3.در دس�ترس نبودن و ناتواني خود نظام 

آموزشي در انديشيدن 
4.عدم تصميم گيري بر اساس پژوهش در 

نظام آموزشي )همان منبع ،ص27(
كمبود ها و كاس�تي هاي تحقيقاتي در 
رابطه با فضا هاي آموزش�ي مدارس و نياز 

دانش آموزان:
در حال حاضر سياس��ت بر اين اس��ت كه محل 
هاي��ي مانن��د مجتمع هاي ورزش��ي ،كان��ون ها و 
اردوگاه ها را از م��دارس جدا مي س��ازد.در واقع با 
اين كار عملًا محل نش��اط و تفري��ح دانش آموزان 
از مدرس��ه جدا مي ش��ود و محيط مدرسه مختص 
آموزش  خش��ك و جدي مي گردد، ب��ه طوري كه 
وقتي به دانش آموز گفته مي ش��ود مي خواهيم از 
مدرس��ه به كانون يا مجتمع بروي��م آن ها ذوق زده 
مي ش��وند و اين به طور واضح مي رساند كه محيط 
آموزشي براي  دانش آموزان متلذذ  و مطلوب نبوده 
و در اين مورد هنوز تحقيقي به عمل نيامده تا معلوم 

شود كه اين جداسازي  ها درست بوده يا غلط.
هن��وز تحقيقات��ي در زمين��ه اين ك��ه مثلاً 20 
س��ال آينده دانش آموزان را به چه نس��بت بايد در 
دوره هاي ابتدايي ،راهنمايي و متوس��طه و رش��ته 
هاي مختلف توزيع ك��رد و در آن صورت تکليف ما 
به لحاظ ساخت و توسعه فضا چگونه خواهد بود؟در 
سياستگذاري و انتخاب  يك استاندارد مطلوب نيز 
تحقيقاتي ص��ورت نگرفته، امروزه بر اس��اس جمع 
بندي پولي كه از برنامه و بودجه كش��ور مي گيريم 
بهره برداري لازم به عمل نمي آيد مثلًا با تش��کيل 
كلاس هاي درس��ي در نوبت دوم كارايي اقتصادي 
را پايين تر م��ي آورد و يا تراكم دان��ش آموز بيش 
از حد متعارف كيفيت آم��وزش را تنزل مي دهد و 
دونوبته بودن مدارس باعث مي شود كه از ظرفيت 
دبيران و دانش آموزان اس��تفاده نامطلوب به عمل 
نيايد ولي متاس��فانه در اين موارد هنوز پژوهش��ي 
به منظور بهبود امور ص��ورت نگرفته  و هيچ يك از 
تصميم گيري هاي مربوط ب��ه چند نوبته بودن كار 
مدارس و معلمان و تعيين فضاي آموزش��ي مربوط 
به آن ها بر مبناي يافته هاي تحقيقي معتبر نبوده 
و در واقع با يك خلا تحقيقي روبه رو هستيم و هيچ 
تحقيقي در دسترس نيس��ت تا روشن كند كه اين 

كارها اقتصادي  است يا خير؟
ما هن��وز نتوانس��تيم در لابه لاي كت��اب هاي 
محققان جس��تجو كنيم تا بدانيم چه ويژگي هايي 
بايد در رنگ و روي مدرس��ه نهفته شود تا متناسب 
با روحيه ي��اد گيرن��دگان مرحله خاصي باش��د.و 
در مورد طراح��ي ،معماري و روانشناس��ي كلاس 

محقق و پژوهشگر بايد به مشكل 
مبتلا شود و حل آن براي شخص 
محقق به صورت يك نياز دربيايد 
به طوري كه نتيجه پژوهش براي او 

مفيد و كار ساز باشد و موجب آرامش 
فكري و رفع دغدغه او بشود.
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ها ، س��الن ها، راهرو ها و نماي مدرس��ه و انتخاب 
آن ها تحقيق صورت نگرفته و بيش��تر مدارس به 
وسيله زمين خواران در حاشيه و اطراف شهرك ها 
به منظور با لا بردن قيمت زمين هايش��ان ساخته 
ش��ده و اكثر مدارس در كنار ريل ه��اي راه آهن و 
فاضلاب ها و جاي مطرود شاخته مي شود و هنوز 
در مورد آثار منفي سياس��ي ،اقتصادي ، فرهنگي 
و اجتماع��ي اين گونه م��دارس تحقيقات مفصل و 
جامعي صورت نپذيرفته اس��ت و بايد تحقيق شود 
تا معلوم گردد كه چنين مدارس��ي تا چه ميزان با 
حس زيبايي شناسي دانش آموزان مناسبت دارد و 
تا چه ميزان استاندارد ها به لحاظ مختلف در آن ها 
رعايت ش��ده و تا حد موجب اتلاف و به هدررفتن 
نيروي انس��اني ميليون ها دانش آم��وز و معلم كه 

جزو سرمايه هاي مولد جامعه هستند ، مي شود.
و هنوز تحقيق نش��ده اس��ت كه جاي��گاه زنان 
جامعه در مضامين و محتواي كتاب هاي درس��ي 
در مقاطع مختل��ف تحصيلي چگونه اس��ت و اين 
آموزش چه مفهومي نسبت به نقش زن در تاريخ ، 
زندگي و جامعه در ذهن دانش آموزان كه مردان و 

زنان فردا هستند  متبادر مي سازد.
و يا در مورد انواع معماري مدارس و مصالحي كه 
در آن ها به كار برده  مي ش��ود با ميزان زلزله خيز 
بودن ناحيه و چگونگي مقابله با اين پديده طبيعي 
مطالع��ه و تفح��ص لازم صورت نگرفت��ه، افزايش 
اس��تحکام و امنيت مدارس دنيايي از تحقيقات را 
از لحاظ فني مهندس��ي ايجاب مي كند، زيرا هنوز 
در سرتاسر ايران محيط مدارس با شرايط اقليمي 
و اجتماع��ي س��ازگاري ندارد.)اقتباس از نوش��ته 
مهندس حس��ن بنياني��ان .پژوه��ش در آموزش 

1377،ص40و41و42(
محدوديت ها و كمبود هاي تحقيقاتي 

مربوط به مرز هاي شناخت علمي :
امروزه به طور غالب اين نظريه و اين احس��اس 
حاكم است كه گويي در همه چيز مي توان تحقيق 
نمود. به شرط اين كه انسان صرفاً افراد متخصص 
مناس��ب را به كار گيرد، ابزار هاي ضروري را تهيه 
كند و به ان��دازه كافي وق��ت بگذارد.چنين به نظر 
مي رس��د كه تحقي��ق آخرين اس��رار صرف��اً ، به 
زمان بس��تگي دارد، البته اين امر م��ا را به تامل وا 
مي داردكه پژوهش��گران بزرگ روزگار پرسش از 
مرزهاي ش��ناخت را مط��رح مي كنن��د، بنابراين 
احتم��الاً مرزهايي وج��ود دارد، اما اي��ن مرزهاي 

شناخت كجاست و سبب آن ها چيست ؟
آن چ�ه در زي�ر خواه�د آم�د مهمترين 

مرزهاي هر پژوهش علمي را نشان مي دهد.
1.محدودي��ت هاي��ي ك��ه مربوط ب��ه تحصيل 
واقعيت هاست .پژوهشگر برخي از موضوع ها را نمي 
تواند "در محيط تجرب��ه در آورد"زيرا آن موقعيتي 
كه او مي تواند در آن چيزي را به طور اساسي تجربه 
و دريافت كند بس��ته مي ماند.برخ��ي از موضوع ها 
صرفاً به  وسيله فرد درگير با موضوع و نه كسي كه از 

معركه بيرون است قابل كشف و دريافت است.
مثال:معن��اي حقيق��ي ترس از م��رگ ،زنداني 
شدن،گرسنگي،مطرود واقع شدن،درد عشق،درد 
دانش آموز بي مادر ،مشکل دانش آموز دو جنسه و 

يا دانش آموز نامشروع و.......

2.محدوديت مربوط به دقت و مشاهده:
پژوهش��گر واقعيت مربوط به پژوه��ش را تنها 
در س��اختار فک��ري اش و تنها ب��ا مفاهيمي متاثر 
از فرهنگي ك��ه در آن زندگي مي كند ،مش��اهده 
مي نمايد ،مي پرسد و مي شناس��د اما اين ساختار 
و مفاهي��م همواره بخش��ي از واقعيت��ي را كه بايد 
مورد پژوهش ق��رار گيرد مي پوش��اند .مثلًا وقتي 
كه محققي مي خواهد در خصوص وضعيت دانش 
آموزان بي سرپناه و يوم الروزي تحقيقاتي به عمل 
آورد خود از طبقه اش��راف و ثروتمند است و حتي 
يك روز هم گرسنه نمانده و دغدغه نان را نداشته 
اس��ت جنبه هاي��ي از واقعيت موضوع بر او بس��ته 

مي ماند، موقعيت طبقاتي ، طرز فکر و رفتار او مانع 
از درك كامل واقعيت مي شود.

3.مرزهاي قابليت بررسي:واقعيت و شرايط 
ساختاري يك پديده تربيتي كه بايد مورد پژوهش 
قرار گيرد به طور غير قابل تخميني گسترده است، 
زيرا واقعيات مربوط به اجتماع ، سياس��ت، محيط 
زيس��ت ، اقتصاد، دين و جهان بين��ي اغلب اثري 
قابل توجه بر تربيت دارند.اكن��ون به لحاظ علمي 
ناممکن اس��ت كه در حين پژوه��ش يك واقعيت 
تربيتي تمامي عوامل موثر مورد اشاره در بالا مورد 
پژوهش قرار گيرد .از اين رو پژوهش��گر همواره در 
تحقيقات خود با انتخاب مواجه است و خود اوست 
كه قلمرو تحقيق را معين مي كن��د، مثلًا محققي 
ك��ه روان كاوي زگمون��د فرويد معتقد اس��ت به 
احتمال زياد ب��راي تاثير عوامل جنس��ي بر تاريخ 
زندگي يك جوان بزهکار بهاي بيشتري قائل است 
تا دانش��مندي كه بيش از هر چيز ب��ه جنبه هاي 
فرهنگ��ي ،اجتماع��ي و اقتص��ادي توج��ه داردو 
وضعيت نامناسب اقتصادي خانواده را اصلي ترين 

عامل  خطا كاري مي داند .
4. محدوديت هاي�ي كه به تصمي�م افراد 

مورد تحقيق مربوط است.
پژوهش در قلمرو هاي معين زندگي مي تواند به 
حالت تدافعي افراد كه تحقيق به آن ها مربوط است 
ناكام بماند، مثلًا اعضاي يك جمعيت ديني پرسش 

در مورد زندگي جنسي شان را رد  مي كنند.
5. محدويت ه�اي ش�ناخت علم�ي كه به 
وس�يله آزادي و ذهني�ت انس�ان ب�ه وجود 
مي آيد: دانشمندان اغلب كوش��ش مي كنند كه 
اظهاراتش��ان تا حد امکان با اعتبار و دوام بيشتري 
همراه باش��د، آن ه��ا تمايل دارند تعمي��م بدهند، 
تمايزات را ناديده گيرن��د، آن ها را به عنوان اموري 
بي اهميت قلمداد كنند و مواردي را كه اس��تثناً به 
نظر مي رسد به كناري بگذارند، با اين حال آزادي 
فرد انس��ان كه او را قادر مي س��ازد در مقابل جمع 
طور ديگري رفت��ار كند و به گون��ه اي ديگر فکر و 

در حال حاضر محل هايي مانند 
مجتمع هاي ورزشي و اردوگاه ها را از 
مدارس جدا مي سازند.با اين كار عملًا 
محل نشاط و تفريح دانش آموزان از 
مدرسه جدا مي شود و محيط مدرسه 

مختص آموزش  خشك و جدي 
مي گردد، به طوري كه وقتي به دانش 

آموز گفته مي شود مي خواهيم از 
مدرسه به كانون يا مجتمع برويم آن ها 
ذوق زده مي شوند و اين به طور واضح 
مي رساند كه محيط آموزشي براي  
دانش آموزان متلذذ  و مطلوب نبوده 
و در اين مورد هنوز تحقيقي به عمل 

نيامده تا معلوم شود كه اين جداسازي  
ها درست بوده يا غلط.
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عمل كند روشن مي س��ازد كه تا چه ميزاني حدود 
و اعتب��ار عمومي نظريه هاي ادعايي تنگ اس��ت و 
اين موضوع م��ا را بر آن مي دارد ك��ه در تحقيقات 
آموزش��ي از صدور ي��ك كلمه فراگي��ر خودداري 
كنيم و هر دانش آم��وزي را دنيايي فرض كنيم كه 
با دنياي ديگر دانش آموزان متفاوت اس��ت و آنچه 
در مورد يك دانش آموز صدق مي كند نمي توان در 

مورد دانش آموزان ديگر تجويز كرد.
6. محدوديت هاي�ي كه از تعه�د اخلاقي 
انس�ان ها منبعث مي ش�ود خدش��ه ناپذيري 
جسمي، ذهني و رواني و كرامت اخلاقي شخصي از 
اولويتي مطلق در براب��ر ارزش هاي ديگر برخوردار 

است.
7. محدوديت روش تحليلي: محدوديت هاي 
روش تحليل��ي بيش از هر چي��زي در پرداختن به 
تحقيقات مبتني بر تجربه درب��اره موجودات زنده 
ظاهر مي ش��ود.به عبارت ديگ��ر در اين جا ويژگي 
اساساً پيوس��ته ،س��يال و همواره در ح��ال تحول 
زندگي به روش��ي ارزيابي مي ش��ود ك��ه از جمله 
مشخصه هايش اين است كه موضوع مورد تحقيق 
را به اجزاي آن تجزيه مي كند، مشخص مي دارد و 
تثبيت مي كند .براي مث��ال مي توانيم يك حيوان 
را به طور كامل تشريح كنيم و هر عضو و هر نقشي 
را با دقيقترين اظهارات توصي��ف نماييم، اما هيچ 
چيزي در خص��وص زندگي و ماهي��ت اين حيوان 
ندانيم ، آيا اين مسئله در امر تحقيق در مورد انسان 

نمي تواند اعتبار بيشتري داشته باشد.
گوت��ه ش��اعر آلماني م��ي گوي��د :آن كس كه 
مي خواه��د چيز زن��ده اي را بشناس��د و توصيف 
كن��د ،ابت��دا م��ي كوش��د روح را بي��رون ران��د.

)بانکي،فرزين،1378،ص52و53(
بررسي كاستي هاي پژوهشي در 

بعضي از كشور ها:
قب��ل از هر چي��ز بايد اش��اره كرد كه بررس��ي 
كاس��تي هاي پژوهش��ي در كش��ورهاي مختلف 
مي تواند بينش مارا نسبت به تحقيق باز كند و ابعاد 
گوناگون پژوهش را براي ما روش��ن سازد و ما را با 
موانع بيشتر آشنا كند .لذا به پاره اي از موانع عمده 
بعضي از كش��ور ها در رابطه ب��ا تحقيق و وضعيت 

پژوهش اشاره مي شود.
•وضعيت تحقيق در كشور آرژانتين:

در آرژانتي��ن تحقيق��ات انجام ش��ده در زمينه 
هاي خاص مربوط به تصميم گيري و حل مس��ئله 
بسيار اندك است.كمبود تحقيقات در فرايندهاي 
اجرايي ،ش��يوه هاي تدري��س و به وي��ژه بازدهي 
هزينه ها نگران كننده اس��ت.نظام هاي مناسب و 
منظمي براي حفظ و اش��اعه پژوهش وجود ندارد.

دانشگاه ها،مراكز پژوهش��ي ،وزارتخانه ها و مراكز 
تربيت معل��م به تازگي ب��ه بانك ه��اي اطلاعاتي 
متصل ش��ده اند .خلاصه بي اعتناي��ي فزاينده اي 
نس��بت به تحقيقات بنيادي در آموزش و پرورش 
مش��اهده مي شود.بيش��ترمحققان فعاليت هاي 
تخصصي خود را رها كرده و به خدمت در نهادهاي 

اجرايي كشور ،استان ها و .... مشغول شده اند.
•وضعيت تحقيق در كشور آلمان:

اطلاعات و مستند س��ازي در آموزش و پرورش 
به حد كافي مورد توجه قرار نگرفته است .در دهه  

1980 در حالي كه با انجام اصلاحات تلاش ش��ده 
بود تا ش��کاف هايي بين محققان و تصميم گيران 
از بين برده ش��ود به دليل عدم اعتماد لازم نسبت 
به تاثير تحقيقات آموزش��ي در اصلاحات آموزشي 
اين تلاشها ناكام ماند .ولي با شکل گيري اتحاديه 
اروپ��ا و نياز به انج��ام اصلاحي در جه��ت اروپايي 
كردن آموزش و  پرورش ، هم��کاري بين محققان 

و تصميم گيران تقويت شده است.
•وضعيت تحقيق دركشور استراليا:

محققان در كشور استراليا احساس مي كنند كه 
حمايت هاي دولتي و نه��اد هاي مالي از تحقيقات 
كافي برخ��وردار نب��وده و برنامه ريزي درس��ت و 
كاملي براي انجام پژوهش هاي آموزش��ي صورت 
نگرفته است.بودجه تحقيقات آموزشي در استراليا 

35 درصد كل بودجه آْموزش و پرورش است.

•وضعيت تحقيق دركشور اسكاتلند:
در اين كشور مشکل عمده تحقيق عدم تطابق 
زمان��ي مي��ان محقق��ان و تصميم گيران اس��ت.

سياس��تگزاران و تصمي��م گي��ران عمدتاخًواهان 
اطلاعات سريع هس��تند كه با كار پژوهشي عميق 
و كيفي تناس��بي ندارد.اين مشکل باعث مي شود 
در بسياري موارد محققان از وظيفه اصلي شان كه 
شناخت كامل مس��ئله و ارائه رويکردي خلاق در 
ارتباط با آن اس��ت باز بماند و تنها به جمع آوري و 

ارائه اطلاعات در سطحي ضعيف اكتفا كند .
•وضعيت تحقيق دركشور تايلند:

در تايلند تعيين و توس��عه روش هاي پژوهشي 
از راه توليد و تعيين ابزار هاي پژوهش��ي متناسب 
با بافت فرهنگ��ي و اجتماع��ي جامع��ه تايلند به 
وجود آمده و به منظور به كار گيري هر چه بيشتر 
يافته هاي پژوهشي ،كمسيون آموزشي و پرورشي 
فعاليت هاي پژوهش��ي خ��ود را در جهتي هدايت 
مي كند كه بيشترين تناسب را با نياز هاي آموزش 
و پرورش داش��ته باش��د.علاوه بر اين با روش هاي 
مختلف نظريه برگزاري همايش ها جهت اش��اعه 

يافته ها ي پژوهشي تلاش مي كند.
•وضعيت پژوهش  دركشور چين:

تحقيقات آموزشي در چين فعاليتي سامان يافته 

و برنامه ريزي شده است.هدف تحقيقات ارائه ابزار 
تصميم گيري به سياس��ت گزاران ،دادن اطلاعات 
مورد نياز به دس��ت اندركاران براي اصلاح كيفيت 
و اثر بخش��ي و تقوي��ت مباني آموزش��ي از طريق 
تحقيق��ات بني��ادي و كارب��ردي اس��ت.و نيز مي 
توان به افزايش تحقيقات خط مش��ي مدار ،انجام 
طرح هاي پژوهشي مشترك ،درگير كردن معلمان 
در فعاليت هاي پژوهش��ي و اصلاح نظام و دس��ت 
يابي ب��ه داده ها و اطلاعات و يافته هاي پژوهش��ي 

اشاره كرد.
•وضعيت تحقيق دركشور ژاپن:

نظام اطلاع رساني و دست يابي به اطلاعات در 
ژاپن ضعيف است و در مقايسه با  نظام ERIC در 
آمريکا از توانايي خوبي براي جمع آوري اطلاعات 
و ارائه به هنگام و مناس��ب آن ها به تصميم گيران 
برخوردار نيست و علت آن كمبود بودجه است ،اگر 
چه ژاپ��ن اقتصاد نيرومن��دي دارد ام��ا بنيه مالي 
تحقيقات آموزشي در مقايس��ه با تحقيقات علمي 

و صنعتي بسيار ضعيف است.
•وضعيت تحقيق دركشور فيليپين:

1.عدم به كار گيري يافته هاي پژوهش��ي ،عدم 
انتشارمناسب و به موقع نتايج تحقيقات

2.مشکل ديگر،زبان مورد استفاده در ارائه نتايج 
تحقيق است.محققان بايد يتوانند گزارش تحقيق 
خود را به زبان فني براي محققان و با زبان س��اده 

براي كاربران تدوين نمايند .
3.بين دس��ت اندر كاران و مجريان و كاربران و 

محققان ارتباط كافي وجود ندارد.
•وضعيت تحقيق دركشور كره جنوبي:

ع��لاوه ب��ر ع��دم همگراي��ي بي��ن محققين و 
سياس��تگزارن و اختلاف بر س��ر اولويت ها يکي از 
دش��واري هاي ديگردر جمه��وري ك��ره ،كمبود 
داده هاي تجربي اس��ت.تحقيقات آموزشي در كره 
اغلب از طريق نظرخواهي صورت مي گيرد .حتي 
تاثير برنامه هاي آموزش��ي از طري��ق نظر خواهي 
ارزيابي مي ش��ود.محدوديت هاي مالي و زماني و 
همچنين س��هل انگاري محققان عواملي هستند 
كه در ايجاد و تثبيت اين موقعيت موثر بوده اند،در 
حالي كه يافته هاي پژوهش��ي زماني مي توانند به 

كار آيند كه با اطلاعات معتبر همراه شده باشند.
•وضعيت تحقيق دركشور مصر:

تحقيقات آموزش��ي در مصر با موانع متعددي 
روبه روست كه برخي از آن ها عبارتند از:

1. نيروي انساني : معضل اصلي در مصر ارتباط 
با اصلاحات آموزشي كمبود اطلاعات نيست، بلکه 
جمع آوري اطلاعات و كاربست صحيح آن هاست.

محققان ضعي��ف قادر نيس��تند داده ها و اطلاعات 
موجود را به درس��تي به كارگيرند و افرادي كه به 
كار تحقيق مي پردازند با طراحي تحقيق مطالعات 

پيمايشي و فعاليت هاي ميداني آسنايي ندارند
2. موسس��ات پژوهش��ي به دليل ع��دم تامين 
منظم و ب��ه هنگام منابع به وي��ژه منابع خارجي از 
خدمات كتابخانه اي و پش��تيباني خوبي برخوردار 

نيستند.
3. موان��ع مالي: نمي توان انکار ك��رد كه كمبود 
مالي دليل اصلي همه اين موانع است. )اقتباس از 
ترجمه فاطمه فقيهي تحت عنوان كاربس��ت هاي 

پژوهشي(

تحقيقات آموزشي در جمهوري 
كره اغلب از طريق نظرخواهي صورت 

مي گيرد .حتي تأثير برنامه هاي 
آموزشي از طريق نظر خواهي ارزيابي 
مي شود.محدوديت هاي مالي و زماني 

و همچنين سهل انگاري محققان 
عواملي هستند كه در ايجاد و تثبيت 

اين موقعيت موثر بوده اند،در حالي كه 
يافته هاي پژوهشي زماني مي توانند 
به كار آيند كه با اطلاعات معتبر همراه 

شده باشند.



پژوهشي
آموزشي

شماره ششم   سال تحصيلي88-8687اطلاع رساني

رسالت هاي عمده اصلي شوراي تحقيقات :
آقاي دكت��ر محمود مهرمحمدي رس��الت هاي 
عمده شوراي تحقيقات اس��تاني  را در 4 محور زير 
بيان داشته كه به طور فهرست وار در ذيل به آن ها 

اشاره مي شود:
1. انجام تحقيقات كاربردي به نحوي كه بتواند 
تصميم گيري ها و برنامه ريزي ها را در سطح استان 
از مبناي عيني و علمي بيش��تري برخوردار كند و 
شامل پژوهش در مس��ائلي از قبيل دو زبانگي، افت 
تحصيلي، كلاس هاي چندپايه، ميزان توفيق سرباز 

معلم و ... مي باشد.
2. مش��اركت در اج��راي تحقيقاتي ك��ه بتواند 
و  تصميم گيري ه��ا  و عقلان��ي  علم��ي  مبن��اي 
برنامه ريزي هاي وزارتخانه را در سطح كلان تقويت 

كند.
3. برنامه ري��زي ب��راي توس��عه فعاليت ه��اي 
پژوهشي در س��طح اس��تان به عنوان واسطه ميان 
شوراي تحقيقات وزارت و ساير سطوح هرم نيروي 
انس��اني در آموزش و پرورش برنامه ريزي ش��وراي 
تحقيقات استان ها براي تسري دادن تفکر و انديشه 
پژوهش و ايجاد مهارت هاي لازم در تمامي سطوح 

تحت پوشش آن هاست.
4. برنامه ري��زي ب��ه منظ��ور جلب مش��اركت 
نيروهاي لاي��ق و كارآمد در س��اير دس��تگاه ها به 
خدمت اش��تغال دارند يعني پيش گي��ري از دچار 
شدن به درون گرايي و توجه به نيروها و پژوهشگران 

خارج از سازمان آموزش و پرورش
نتيجه گيري و پيش��نهادات براي توس��عه تفکر 

پژوهش در مدارس و بدنه آموزش و پرورش
1. گنجاندن درس��ي تح��ت عن��وان پژوهش و 
تحقيق در كنار س��اير دروس دانش آم��وزان دوره 
متوس��طه و ايجاد انگي��زه تحقيق در آنان و آش��نا 

نمودن آن ها با روش هاي تحقيق و فرضيه سازي
2. آموزش نحوه مقاله نويس��ي و گزارش نويسي 
به دانش آموزان تا موفق به تهيه مقاله علمي و قابل 

قبول باشند
3. برگ��زاري همايش هاي علم��ي دانش آموزان 
براي ارزيابي فعاليت هاي پژوهش��ي آن��ان و دادن 
بازخورد به دانش آموزان و به چالش و نقد كشيدن 

مقاله ها و پژوهش هاي آن ها
پژوهش��ي  فعاليت ه��اي  دادن  دخال��ت   .4
دانش آم��وزان در قبول��ي آزمون ه��اي ورود ب��ه 

دانشگاه ها

5. كتابخان��ه ، آرش��يو مج��لات تخصص��ي و 
امکان دسترس��ي به اطلاعات مفيد و ب��ه روز براي 

دانش آموزان ميسر باشد.
6. افزاي��ش حقوق��ي و گرفتن گروه تش��ويقي 
معلمان و مدي��ران اگر با فعاليت هاي پژوهش��ي و 
يافته هاي علمي آنان در ارتباط باشد موجب تعميق 

و نهادينه شدن تحقيق خواهد بود.
7. استفاده از سيس��تم اطلاعاتي پيشرفته نظير 
اينترنت براي قش��ر معل��م و دانش آم��وز و مديران 
مدارس به گسترش فرهنگ تحقيق كمك مي كند.

8. حماي��ت قانون��ي از فعاليت ه��اي تحقيق��ي 
مي توان انگيزه فعاليت هاي تحقيقي را تقويت كند.

9. آم��وزش دادن معلم��ان در زمين��ه كارهاي 
تحقيقي و روش هاي تحقيق تبح��ر آن ها را در امر 
تحقيق بالا مي برد و اين مهارت مي تواند به جامعه 

دانش آموزي تسري يابد.
10. معلم��ان باي��د با موسس��ات پژوهش��ي و 
پژوهشگران سرش��ناس در ارتباط باشند و مديران 
مدارس لازم اس��ت كه با ش��يوه و تفک��ر پژوهش 
آشنايي داشته باش��ند و در به كارگيري يافته هاي 
پژوهشي احساس مشکل نکنند و زبان فني تحقيق 

را بفهمند.
11. وجود راهنما و مش��اور در زمينه تحقيقات 
نيز از عواملي است كه از ديدگاه معلمان در گرايش 
بيش��تر آنان به انجام فعاليت هاي پژوهش��ي موثر 

است.
آق��اي احمد صاف��ي ني��ز در س��ال 1369 طي 
تحقيقي مشکلات انجام تحقيق در وزارت آموزش 
و پرورش را به شرح زير بيان داش��ته كه با آنچه در 

بالا گفته شد ارتباط مستقيم دارد
1. كمبود نيروي انساني متخصص

2. كمبود آموزش هاي لازم در زمينه تحقيقات
3. فقدان فرهنگ استفاده از نتايج تحقيقات در 

تصميم گيري ها 
4. وجود ضوابط و مقررات دس��ت و پاگير اداري 

و مالي 
5. عدم ام��کان اس��تفاده از نتاي��ج تحقيقات و 

دلسردي كارشناسان به علن ضعف نظام اداري
6. نبودن ارتباط مناس��ب با دانشکده هاي علوم 

تربيتي
خلاصه لح��اظ نمودن موان��ع و محدوديت هاي 
تحقيق در كشورهاي مختلف كه بعضي از آن ها به 

اختصار بيان شد و نيز مد نظر قرار دادن متغيرهايي 
كه تحت عنوان نتيجه گيري و پيش��نهادات بدانها 
اشاره ش��د، تا اندازه اي مي تواند در رفع كاستي ها و 
كمبودها و نيز گسترش فرهنگ و تفکر پژوهش در 

مدرسه راه گشا باشد.
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