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به نظر مي رسد بس��ياري از متخصصان تعليم و 
تربيت، خانواده ها و جامعه فيلم سازي كشور اعتقاد 
دارند، فيلم آموزشي وس��يله مناسبي براي آموزش 
)در كلاس درس، اس��تفاده به صورت انفرادي يا از 
ش��بکه هاي تلويزيوني( در سطح كشور است. براي 
بررسي اين اعتقاد، مناسب است از بستري كه فيلم 
هاي آموزش��ي در آن مطرح و س��ير تحولي خود را 
طي كرده است يعني مباحث فناوری آموزشي آغاز 
كنيم. امروزه براي بس��ياري از متخصصان و افرادي 
كه با مباحث فناوري آموزش��ي درگير هستند اين 
مسئله مطرح اس��ت كه فناوری آموزشي چيست ؟ 
براي پاسخ به اين سؤال شايد س��ير تحول فناوری 

آموزشي ما را به جواب نزديك كند .
يکي از پژوهشگراني كه تاريخچه و سير تحول 
فناوری آموزش��ي را بررسي كرده اس��ت، پرفسور 
لويز التون است. او معتقعد است فناوری آموزشي 
در طي مس��ير توسعه خود از س��ه مرحله آموزش 
جمعي، آموزش انفرادي و آم��وزش گروهي عبور 
كرده اس��ت. التون مس��ير تحول فناوری آموزشي 
را از ن��گاه ابزاري به آن تا نگاه انس��ان گرايانه را مد 
نظر داشته اس��ت. هر چند در اين تقسيم بندي به 
صورت مستقيم به فناوری آموزشي به عنوان يك 
فرآيند سيستمي كه س��ال ها مورد توجه فناوران 
آموزشي بوده توجه زيادي نش��ده است اما به نظر 

مي رسد براي آغاز بحث شروع مناسبي باشد.
در اولي��ن مرحله ي��ا مرحله آم��وزش جمعي، 
فناوری آموزش��ي با دي��دي توده نگر، نگريس��ته 
شده اس��ت. در اين مرحله آموزش با هجوم وسايل 
ارتباطي همچ��ون فيلم و تلويزي��ون در امر تعليم 
و تربيت روبرو بوده اس��ت . در اوايل قرن بيس��تم 
به تدريج م��دارس توس��ط پروژكتورهاي نمايش 
فيل��م كه توس��ط كارخانه هاي س��ازنده وس��ايل 
ارتباط جمعي ساخته ش��ده بودند انباشته شدند. 
هر چند اين وس��ايل در ابتداي ام��ر جهت نمايش 
فيلم در مدارس ساخته نش��ده بودند ولي مدارس 
بازار جديد و پر س��ودي را براي تولي��د كنندگان 
اين وس��ايل ب��ه ارمغان آوردن��د. در اين س��ال ها 
اكثر كس��اني كه منابع نرم افزاري دس��تگاه ها را 
فراهم م��ي آوردند تهيه كنندگان، فيلم س��ازان و 
هنرمندان بودند و اكثر كس��اني كه با اين وس��ايل 
كار م��ي كردند متخصصي��ن فني، مهندس��ين و 
تکنيس��ين ها بودند. مي توان گفت در اين مرحله 
فناوری آموزش��ي را مطابق با رس��انه هاي حاصل 
از انق��لاب مرتبط مي دانس��تند ك��ه اصطلاحاً به 
آن ها، وس��ايل ديداري و ش��نيداري ) يا سمعي و 
بصري( مي گفتند و نقش آن ه��ا را انتقال پيام يا 
انتقال دانش مي دانس��تند. ام��ا پژوهش هايي كه 
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به مرور زمان انجام مي ش��د، تف��اوت معني داري 
بين آموزش حاصل از اين و سايل و آموزش سنتي 
را نش��ان نداد. يکي از دلايل مهم اين مسئله عدم 
توجه به ويژگي هاي روانشناس��ي و مراحل رشد1 
مخاطب ب��ود. در حقيقت مي ت��وان گفت كه اين 
فيلم ها ب��ه جاي مخاطب براي دس��تگاه هايي كه 
در مدارس بودند ساخته مي ش��دند . بعد از جنگ 
جهاني دوم فعاليت هاي زي��ادي در جهت كارايي 
و اثر بخش��ي روش ها صورت گرف��ت ، يکي از اين 
دست آوردها اس��تفاده وس��يع از فيلم، تلويزيون 
همگاني و تلويزيون آموزش��ي در امر آموزش بود. 
اما پژوهش ها نش��ان داد نهض��ت آموزش جمعي 
موفقعيت زيادي در رس��يدن به اهدافش كس��ب 
نکرد. اين روش ه��ا اكثراً به هدف هاي آموزش��ي 
محدودي دس��ت مي يافتن��د و براي دسترس��ي 
به اكثر ه��دف هاي ش��ناختي مناس��ب نبودند ، 
همچنين دان��ش آموزان را منفع��ل و غيرفعال بار 
مي آوردند و حالت تعاملي مناس��بي نيز نداشتند. 
ش��بکه هاي كابلي و تلويزيون آموزشي كه در اوج 
پيش��رفت مرحله آموزش جمعي ب��ه وجود آمدند 
امروزه تعطيل ي��ا از دامنه فعاليت آن ها كاس��ته 
شده اس��ت و در مواردي به صورت تلويزيون مدار 

باز به فعاليت خود ادامه مي دهند.

در بس��تر همين دوران اس��ت كه ب��ا توجه به 
اهميت فيلم در سطح جهاني به عنوان يك رسانه 
آموزش��ي، اداره آم��وزش فعاليت هاي س��معي و 
بصري ) دفتر آموزش سمعي و بصري ( كه در سال 
1341 در وزارت فرهنگ و هنر سابق تشکيل شده 
بود، اقدام به برگزاري جشنواره فيلم هاي آموزشي 
كرد كه پس از تشکيل وزارتخانه جديد التأسيس 
آموزش و پرورش برگزاري آن توسط اين وزارتخانه 
ادامه پيدا كرد . در حال حاضر اين جشنواره توسط 
دفتر تأمين رسانه هاي آموزشي ) دفتر تکنولوژي 

پس از اينكه پژوهشگران تعليم و 
تربيت متوجه شدند هدف از تعليم و 
تربيت ايجاد يادگيري در مخاطبان 
است و انتقال دانش يا پيام  مسئله 

اصلي تعليم و تربيت نيست، مخاطب 
در مركز تعليم و تربيت قرار گرفت و 
ديد ابزاري كاركرد خود را به نسبت 

زيادي از دست داد.
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 آموزش��ي س��ابق ( وزارت آموزش و پرورش تحت 
عنوان جش��نواره بين اللملي فيلم هاي آموزشي و 
تربيتي رش��د با همان ديدگاه هاي��ي كه حاصل از 
نگاه به مرحله اول فناوری آموزشي بود به فعاليت 

خود ادامه مي دهد .
تغيي�ر »دي�د اب�زاري« ب�ه فن�اوری 

آموزشی
به طور كلي مي ت��وان گفت اس��اس تئوريکي 
آموزش جمعي فن��اوری صنعتي ب��ود، همچنين 
در روش تأكيد بر س��خت افزار داشت كه نتايج آن 
 ،)CCTV( منجر به پيدايش تلويزيون مدار بسته

پخش سراسري و فيلم و ويدئو شد.  
پس از اينکه پژوهشگران تعليم و تربيت متوجه 
ش��دند هدف از تعليم و تربيت ايجاد يادگيري در 
مخاطبان است و انتقال دانش يا پيام  مسئله اصلي 
تعليم و تربيت نيس��ت، مخاطب در مركز تعليم و 
تربيت قرار گرف��ت و ديد ابزاري كارك��رد خود را 
به نس��بت زيادي از دس��ت داد. در نتيجه مباحث 
مربوط به روانشناس��ي يادگيري كه نشان مي داد 
يادگيري در مخاط��ب چگونه اتفاق م��ي افتد در 
تمام��ي زمينه ه��اي مربوط ب��ه تعلي��م و تربيت 

گسترش يافت2 . 
تأثير مطالعات روانشناسی در فناوری 

آموزشی
دومين مرحله فناوری آموزش��ي يعني آموزش 
انفرادي تحت تأثير نگره رفتارگرايي در روانشناسي 
اس��ت . اين رويکرد اعتقاد دارد يادگيري بر اساس 
محرك و پاس��خ ش��کل مي گي��رد . رفتارگرايان 
معتقدند هنگامي كه يادگيرنده در مقابل محركي 
قرار بگيرد و به آن پاس��خ دهد و آن پاس��خ تقويت 
شود يادگيري اتفاق مي افتد، در مراحل پيچيده تر 
يادگيري، وقتي يادگيرنده در مقابل محرك هاي 
گوناگوني قرار بگيرد ، پاسخ هاي مناسب آن ارايه 
مي كند. در اي��ن مجموعه موقعيت هاي پاس��خ و 
محرك، اگر تقويت متوالي انجام شود و ياد گيرنده 
پاس��خ هاي فوري دريافت نماي��د ، يادگيري هاي 

پيچيده تر حاصل مي شود .
نتايج تحقيقات رفتارگرايان مخصوصاً اس��کينر 
موجب استفاده از يادگيري برنامه اي در امر تعليم و 
تربيت شد. در يادگيري برنامه اي موضوعي كه بايد 
آموخته شود به گام هاي كوچك تقسيم مي شود كه 
با نظم و ترتيب خاصي در پي يکديگر قرار گرفته اند 
و ياد گيرنده پس از ج��واب دادن به هرگام  وارد گام 
هاي بعدي مي ش��ود. اين ديدگاه منجر به ساخت 
دستگاه هاي آموزش برنامه اي و بسته هاي آموزشي 
به صورت مواد ديداري و شنيداري شدند كه به مرور 
زمان يادگيري از طريق رايانه و برنامه هاي آموزش 
انفرادي چند رس��انه اي هم به آن اضافه شدند . در 
اين دوره اكثر برنامه هاي رايانه اي چند رس��انه اي 

حالت تعاملي داشتند.
همچنين رفتارگرايي موجب پيدايش رويکردي 
به نام »آموزش و پرورش قابليت مدار« در تعليم و 
تربيت ش��د كه درآن نتايج مطل��وب يادگيري كه 
مقاصد خاص آموزش��ي بودند پيشاپيش به عنوان 
هدف هاي رفتاري مش��خص مي شدند. همچنين 
در اين رويک��رد معيار ها و ملاك هاي��ي به عنوان 
س��طح اس��تاندارد موفقيت تعريف مي شدند كه 

توسط آنها ارزشيابي انجام مي شد.
به ط��ور خلاصه مي توان گفت اس��اس تئوريکي 
آم��وزش انفرادي روانشناس��ي رفتارگ��را و مدل آن 
محرك – پاسخ بود ، همچنين در روش تأكيد بر نرم 
افزار داشتند كه نتايج آن منجر به يادگيري برنامه اي، 
مطالعه هدايت ش��ده مواد آموزش��ي به شکل كتاب 
هاي درسي و نوشته ها ) كه به يادگيرندگان فرصت 
مي دهد متناسب با روش و استعداد خودشان فعاليت 
كنند (، بسته هاي آموزشي ، يادگيري تقليدي و ياد 

گيري به كمك رايانه بود.
به مرور روش هاي آموزش انفرادي با انتقادات 
زيادي روبرو شد، بس��ياري اعتقاد داش��تند اكثر 
روش ه��اي آم��وزش انف��رادي باع��ث مي ش��ود 
يادگيري دانش آموزان در سطح دانش باقي بماند، 
همچنين اين روش ها باعث ع��دم تعامل و ارتباط 
يادگيرندگان ب��ا يکديگر مي ش��ود، در نتيجه ياد 
گيرندگان مه��ارت هاي بحث و گفتگ��و و مهارت 
هاي گروهي بين ش��خصي را ي��اد نمي گيرند، بر 
همين اساس روانشناس��ان انسان گرا ) كه متأثر از 
فلسفه اگزيستانسياليسم بودند ( نظريه يادگيري 
گروهي را مطرح كردند . ديدگاه انس��ان گرا بر دو 
زمينه خود پن��داره مثبت ) كه ريش��ه در نظرات 
آبراهام مازل��و دارد ( و مهارت ه��اي ميان فردي ) 
كه از نظريات كارل راجرز اخذ ش��ده است ( تأكيد 
بسيار دارد. اين ديدگاه با تأكيد بر سلامت انسان و 
اكتشاف معناي ش��خصي به جاي روان رنجوري و 
پاسخ هاي مکانيکي واكنشي در مقابل روانشناسي 
فرويدي و روانشناسي رفتارگرا بود. و سعي داشت 
يادگيرندگان را به س��وي عزت نفس و خود پنداره 
مثب��ت رهنمون كند.  ديدگاه انس��ان گ��را تأكيد 
بر يادگيري در گ��روه هاي كوچك و اس��تفاده از 
تکنيك ه��اي پويايي گروهي و توس��ل به تعامل و 
تاثيرگ��ذاري افراد ب��ر يکديگر دارد. اي��ن رويکرد 
اعتقاد دارد وقتي فراگيران از طريق بحث و گفتگو 
در معرض انديش��ه ه��اي مختلف ق��رار گيرند به 
اكتش��اف معناي ش��خصي مي پردازند، در نتيجه 
وقتي يادگي��ري حاصل مي ش��ود ك��ه فراگيران 
از طريق بحث و گفتگو به معناي ش��خصي دست 
يابند.  هنگام استفاده از روش هاي پويايي گروهي 
نياز به سخت افزار مشخصي وجود ندارد و به جاي 
تأكيد بر هرگونه سخت افزار و نرم افزار ، بيشتر به 

روش ها و تکنيك ها توجه مي شود.
به طور خلاصه م��ي توان گفت اس��اس تئوري 
يادگيري گروهي روانشناس��ي انسان گرا و مدل آن 
پويايي گروه اس��ت و در روش به تکنيك ها يا فنون 
تأكيد دارد كه نتايج آن منجر به جلسات مهارت هاي 

بين شخصي، بازي ها و شبيه سازي ها شد.

لازم ب��ه توضي��ح اس��ت ك��ه ب��ه م��رور زمان 
روانشناس��ان انس��ان گرا اين رويکرد را به عنوان 
موج س��ومي كه براي ايجاد آمادگي جهت انتقال 
به موج چهارم يعني روانشناس��ي م��اورای فردي 
يا ماورای انس��اني بود اعلام كردن��د. اين رويکرد 
بر ش��هود و اس��تعلا تأكيد داش��ت. روانشناسان 
ماورای انساني سعي داش��تند بين تفکر عقلاني و 
تفکر ش��هودي ) كه جايگاه اولي را نيمکره چپ و 
جايگاه دومي را نيمکره راس��ت مغز مي دانستند( 
توازون و تعادل برقرار كنن��د.  آن ها معتقد بودند 
علاوه ب��ر تفک��ر عقلاني باي��د تفکر ش��هودي نيز 
تقويت ش��ود. در نتيجه آن ها اس��تفاده گسترده 
تري از تخي��ل را در كلاس درس توصي��ه كردند. 
آن ها براي تفکر ش��هودي مراحلي را بيان كردند 
كه در آخرين مرحله آن اش��راق قرار دارد و در آن 
مرحل��ه فراگيران ب��ه صورت خودج��وش راه حل 
مس��ايل را پيدا مي كنند، هم چني��ن ويژگي ديگر 
اين رويکرد اعتقاد به اس��تعلا و باز و گشوده بودن 
نسبت به عالم هستي اس��ت. آنها معتقعد بودند از 
طريق اس��تعلا رابطه اي پويا ميان ف��رد و كائنات 
برقرار مي ش��ود.  در نتيجه آنها ب��ر عمل دروني و 
هوشياري روحاني تأكيد داشتند. آنها معتقد بودند 
واقعيت يك كل پيوسته است در نتيجه براي درك 
هر موجود نياز به درك تمام موجودات است. بدين 
ترتيب آنها اس��تعلا را منبعي از همدلي و ش��فقت 
مي دانستند، به همين دليل معلمان در اين ديدگاه 
موقعيت هاي كلاسي را سيال مي دانند و قادرند بر 
اس��اس نياز فراگيران حركت كنند و در نظر آنان 
موقعيت تدريس يك موقعيت برد و باخت نيست. 

رفتارگرايي موجب پيدايش 
رويكردي به نام »آموزش و پرورش 
قابليت مدار« در تعليم و تربيت شد 

كه درآن نتايج مطلوب يادگيري 
كه مقاصد خاص آموزشي بودند 
پيشاپيش به عنوان هدف هاي 

رفتاري مشخص مي شدند. همچنين 
در اين رويكرد معيار ها و ملاک هايي 
به عنوان سطح استاندارد موفقيت 

تعريف مي شدند كه توسط آنها 
ارزشيابي انجام مي شد.
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در اين رويکرد تفکر واگرا به عنوان جزيي از فرايند خلاقيت با هم آميزي 
عقلانيت نيمکره چپ و تفکر كل گراي شهودي غيرخطي نيمکره راست 

تلاش در هشيار كردن فرد در باره نحوه نگاه او به جهان هستي دارد.

فناوری آموزشی تحت تأثير نظريه سيستم ها
علاوه بر تقسيم بندي سه مرحله اي كه پرفسور لويز التون در ارتباط 
با توسعه فناوری آموزشي ذكر مي كند، نظريه سيستم ها يکي از نقطه 
نظرگاه هايي است كه تا س��ال ها فناوری آموزش��ي را تحت تأثير خود 
قرار داده بود . ديدگاه سيستمي ابتدا در حيطه مهندسي مطرح شد و از 
آن در طراحي نظام هاي الکترونيکي، مکانيکي، كامپييوتري، نظامي و 
فضايي استفاده شد، هم چنين علم س��يبرنتيك3 يا علم فرمانش، نقش 
زيادي در تکميل اين نظريه ايفا كرد. دي��دگاه خبرپردازي و يا پردازش 
اطلاعات4 در روانشناسي نيز توسط اين نظريه پشتيباني مي شود. نظريه 
سيستمي در آموزش و پرورش ابتدا مبتي بر روانشناسي رفتارگرا بود كه 
به تدريج ديدگاه هاي روانشناختي شناخت گرايي5 نيز آن را تحت تأثير 
خود قرار داد. اين رويکرد يك نظريه ساختاري است و فرايند آموزش را 
يك كل منسجم در نظر مي گيرد كه )در روند طراحي، اجرا  و ارزشيابي 
تعليم و تربيت ( اجزاي آن به سمت هدفي مشخص حركت مي كنند و 
معمولاً توس��ط يك نمودار جرياني و يا الگوريتم روش هاي دست يابي 
به هدف دنبال مي شود، در نتيجه در اين نظريه فيلم آموزشي مي تواند 
جزيي از اجزاي سيستم باشد كه در تعامل با بقيه اجزا قرار دارد. در دل 
اين رويکرد مي توان نگاه ابزاري، رفتارگرا و يا نگاهي مشابه روانشناسان 

انسان گرا به كل فرايند تعليم و تربيت داشت6 .
مروری برتاريخچه توسعه فناوری آموزشي با نگاهی به 

فيلم های آموزشی 
با مروري هر چند مختصر با تاريخچه توس��عه فناوری آموزش��ي در 
جهان آشنا شديم، اين بررسي به ما نش��ان داد در بستر آموزش جمعي 
يعني مرحله اول توسعه فناوری آموزشي، جشنواره فيلم هاي آموزشي 
ش��کل گرفت. در حالي كه پ��س از گ��ذر از مرحله اول، ن��گاه ابزاري به 
فناوری آموزش��ي و به تبع آن فيلم هاي آموزش��ي كنار گذاش��ته شده 
اس��ت و مس��ايل مربوط به يادگيري به ج��اي انتقال دانش ي��ا پيام در 
همه زمينه هاي تعليم و تربيت نفوذ كرده اس��ت.  اما هن��وز نگاهي كه 
فيلم سازان، مس��ئولان و دس��ت اندركاران توليد و برنامه ريزان به اين 
مقوله دارند امتداد نگاهي اس��ت كه از مرحله اول فناوری آموزش��ي از 
گذشته هاي بس��يار دور مي آيد و خروجي آن در توليدات و سفارشات 
دفتر فناوری آموزش��ي )دفتر تأمين رسانه هاي آموزش��ي ( و برگزاري 

جشنواره فيلم هاي آموزشي رشد ديده مي شود .
• " ... اولويت اصلي كاركرد فيلم  آموزشي انتقال پيام است ... " 

• " ... وظيفه آموزش و پ��رورش انتقال دانش ، نگ��رش ، و مهارت به 
دانش آموزان است ... " 

• " ... تعليم وتربيت هم به ارائه آموزش ه��اي اصولي نياز دارد كه يکي 
از وسايل آن توليد فيلمهاي آموزشي است ، وي مي افزايد چنانکه آموزش 
با فراغت بال و تفريح سالم همراه باشد ، تاثيرات بيشتري خواهد داشت و 

بهتر قادر خواهد بود مفاهيم مورد نظر به مخاطب منتقل كند ...

• " ... در واقع اساس اين فيلمها پيامي اس��ت كه از پيام دهنده به يادگيرنده 
منتقل مي شود ... "        

• " ... فيلم آموزش��ي فيلمي اس��ت كه بتواند مضمون خودش را به مخاطب 
منتقل كند ... " 

• " ... فيلم آموزشي ، فيلمي اس��ت كه بتواند اهداف از پيش تعين شده را به 
مخاطب منتقل و در راستاي ارتقاي فرهنگي او گام بردارد ... " 

همچنين اين نوع نگاه را در برگزار كنندگان قبلي جش��نواره و در س��الهاي 
دورتر نيز مي توان يافت .

• " ... فيلم آموزشي فيلمي است كه به شکلي به جنبه آموزش در آن بيش از 
جنبه هاي ديگر توجه شود . ديگر تفاوتي كه وجود دارد در نوع انتقال پيام است 

زيرا در اين نوع فيلمها معمولا پيام به صورت مستقيم تري بيان مي شود ... " 
• " ... فيلم آموزشي فيلمي است كه در درون خويش پيامي مستقر يا آشکار 
براي مخاطبين داش��ته باش��د . اما در بحث فناوری آموزشي در نظام آموزش و 
پرورش كشور به فيلمهاي آموزش��ي مي گوييم كه يا پيام علمي يا پيام تربيتي 

را منتقل كند ... " 
اش��تباه ديگري كه به نظر مي رسد مکرراً  تکرار مي ش��ود. فيلم آموزشي را 
مطابق با سينما دانستن يا از منظر سينما نگريس��تن است. سينما، تلويزيون و 
مخصوصاً فيلم آموزشي تفاوت هاي اساس��ي با يکديگر دارند. مسلماً تلويزيون 
با س��ينما متفاوت اس��ت، و در عين حال كه ش��باهت هايي نيز با آن دارد. اما 
وقتي بحث در باره فيلم آموزشي است بايد وارد بستر تعليم و تربيت و نظريات 
مربوط به فناوری آموزش��ي شويم. فيلم آموزشي را با س��ينما آموزشي يکسان 
دانستن اشتباهي اس��ت كه حتي در دوران اول فناوری آموزشي در سطح دنيا 
نيز انجام نشده است. يکي از مهمترين دلايل اين امر عدم آشنايي برنامه ريزان، 
مسئولان، كارشناسان و فيلم سازان با مباحث فناوری آموزشي است. هم چنين 
در طي ساليان متمادي ) به جاي حضور طراحان آموزشي و فناوران آموزشي ( 
بيشتر از وجود علاقه مندان و فيلم سازاني استفاده شده كه به دليل ازدياد فارغ 
التحصيلان رش��ته هاي س��ينمايي و عدم وجود امکان فعاليت در زمينه هاي 
مورد علاقه ش��ان به دفتر فناوری آموزشي هجوم آورده و سمت و سوي فيلم ها 
را به سوي علايق ش��خصي و تفاس��ير غير علمي خود س��وق دادند . نگاهي به 
نشريات روزانه سي و ششمين جشنواره رشد نشان مي دهد گرايش به سمت و 

سوي سينمايي در اين دوره به اوج خود مي رسد .
• " ... به نظر من فيلم آموزش��ي جاذبه خاصي دارد به عبارت ديگر سينما به 
عنوان يکي از رسانه هاي جمعي به حس��اب مي آيد كه داراي پتانسيل بالايي 
اس��ت ، هيچ مقوله اي در س��ينما به اكران در نمي آيد مگر اينکه تاثيرش را بر 

مخاطب بگذارد ... " 
• " ... بياييم موضوع فيلم آموزش��ي را به عنوان يك ژانر تصويري ، سينمايي 
و تلويزيوني ببينيم ... واقعيت اين اس��ت كه در ژانرهاي س��ينمايي و تصويري 

طبقه بندي خاصي براي فيلم آموزشي وجود ندارد ... " 
در اين دوره بيش��تر سؤالات در باره فيلم هاي آموزش��ي و مباحث مرتبط با 
آن به س��ينما ختم مي ش��ود، تا جايي كه به تدريج فيلم هاي آموزشي رشد به 

سينماي رشد تغيير پيدا مي كند.
• " ... به نظر شما چه مشكلاتي برسر راه سينماي رشد قرار دارد ؟

• حسن پور : تا دلتان بخواهد مش��کلات سينمايي رشد و سينماي كودك 
فراوان است ... " 

با توجه به همين ديدگاه است كه كم كم پيشنهاد اكران فيلمهاي آموزشي 
در س��ينما مطرح و به عنوان يکي ديگ��ر از گزينه هاي مورد نظ��ر اين ديدگاه 

مطرح مي شود .
• " ... ما بايد فيلم هاي آموزشي را براي س��انس هاي خاصي در سينما هاي 

كشور اكران كنيم ... " 
در حالي كه دست اندركاران سينماي ايران براي اكران فيلم هاي سينمايي 
كه به انگيزه جذب مخاطب ساخته شده اند با مشکلات خاص آن درگير هستند 
و سعي در آشتي دادن مخاطبان س��ينماي ايران با فيلم هاي ساخته شده يا در 
حال اكران را دارن��د، اكران فيلم هايي كه در مراكز آموزش��ي نيز قادر به جذب 
دانش آموزان نيستند، چگونه در سينما قادر به جذب مخاطبان خواهند بود. به 
نظر مي رسد در اين حالت مسئولان كنترل سالن هاي سينما تنها تماشاچيان 
اين فيلم ها خواهند بود. به جاي پيش��نهاداتي كه در عمل هيچگونه بازدهي و 
كارايي ندارد،  بهتر است مسئولان و دست اندركاران به فيلم آموزشي در بستر 

در حالي كه دست اندركاران سينماي ايران 
براي اكران فيلم هاي سينمايي كه به انگيزه جذب 

مخاطب ساخته شده اند با مشكلات خاص آن درگير 
هستند و سعي در آشتي دادن مخاطبان سينماي 
ايران با فيلم هاي ساخته شده يا در حال اكران را 
دارند، اكران فيلم هايي كه در مراكز آموزشي نيز 
قادر به جذب دانش آموزان نيستند، چگونه در 

سينما قادر به جذب مخاطبان خواهند بود.
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اصلي آن توجه كنند.
همايش علمي چشم انداز سينماي آموزشي و تربيتي!

س��رانجام گرايش به س��ينما در م��ورد فيلم آموزش��ي  منجر ب��ه برگزاري 
همايش��ي در تاريخ 18 ش��هريور م��اه 1386 تح��ت عن��وان " همايش علمي 
چشم انداز سينماي آموزش��ي و تربيتي "  ش��د . در اين همايش كه به قصد به 
دس��ت آوردن تعريفي از فيلم آموزشي و مس��ايل مرتبط با سينماي آموزشي 
تش��کيل ش��ده بود همان گونه كه انتظار مي رفت با توجه به شركت كنندگان 
و مباحث پيش بيني ش��ده در آن هيچ گونه تعريفي از فيلم آموزشي به دست 
نيامد و بحث ها ني��ز ارتباط چنداني با فيلم آموزش��ي نداش��تند7 . به هر حال 
به نظر مي رسد فيلم آموزش��ي را به زور و توجيه به س��ينما چسباندن، نتيحه 
مناسبي براي هيچ يك از دو طرف ماجرا نداشته باشد . تاريخچه توسعه اين دو 
رسانه تفاوت هاي آنها را نشان مي دهد. هر چند كه مدير جشنواره اعتقاد دارند 

نگاه به جشنواره نسبت به سال هاي گذشته تغيير كرده است .
• " ... ن�گاه متفاوتي ك�ه گفتيد، دقيق�اً در چه بخ�ش هايي اعمال 

خواهد شد ؟
•) احم�د جولايي : ( بحث تعامل با س��ازمان هاي ديگ��ر ، تأكيد بر نظم و 
انظباط و ن��گاه داوران در مرحله اول ) بازبيني ( حتماً ب��ا اين نگاه جديد اعمال 
ش��ده اس��ت. ضمن اينکه نگرش جديد و متفاوتي كاملًا از هدف هاي سازمان 
وزارت متبوع اس��ت كه نگاه آنها به رسانه عوض شده اس��ت. به عنوان مثال ما 
امسال با معاونت سينمايي وزارت ارشاد به مراتب بيش��تر از سال پيش تعامل 

داشته ايم ... " 
ظاهراً اين نگاه جديد و متفاوت به جش��نواره تعامل هر چه بيشتر با معاونت 

سينمايي وزارت ارشاد بوده است !
نقطه روشن جشنواره  فيلم های آموزشی رشد

اما نقطه روشن جشنواره در صورتي كه به درستي برنامه ريزي، برگزار و مورد 
ارزش��يابي قرار گيرد،  بخش دانش آموزان فيلم ساز است. بخشي كه چند سالي 
است به جشنواره اضافه شده است و س��اخته هاي دانش آموزان فيلم ساز در آن 

شركت و مورد برس��ي قرار مي گيرد. هر چند توليد فيلم توس��ط دانش آموزان 
مس��تقيماً در حيطه توليد فيلم هاي آموزش��ي كه ارزيابي و توسعه آن از اهداف 
جشنواره رشد مي باشد، نيست! اما تش��ويق و سياست گذاري جهت توليد فيلم 
توسط دانش آموزان فعاليتي ارزشمند است، به دليل اينکه  ساخت فيلم توسط 
يادگيرنده فعاليتي است كه توس��ط خود او انجام مي شود و تجارب يادگيري كه 
از طريق س��اخت فيلم براي دانش آموزان به دس��ت مي آيد داراي نتايج متعدد 
ياد گيري است. ساخت فيلم توسط دانش آموزان، مي تواند سبب تقويت قدرت 
تحليل، انعطاف پذيري، توسعه تفکر انتقادي، حل مسئله، توسعه تفکر پژوهشي، 
فرضيه سازي، كار در گروه و توسعه مهارت هاي ميان فردي بين آن ها شود كه از 

مهمترين اهداف آموزشي و تربيتي آموزش و پرورش است.  

اين مقاله به مناسبت سي و هفتمين جشنواره رشد تهيه شده بود كه 
چاپ آن ميسر نشد، اما اكنون بعد از برگزاري جشنواره 37 و در آستانه 
برگزاري جش��نواره 38 به نظر مي رس��د متن مقاله هنوز پا بر جاست . 
نگارنده هنوز به متن مقاله معتقد اس��ت و به نظر مي رس��د تغييري در 

ديدگاه هاي هيچ از يك از دو طرف حاصل نشده است . 
1. ديدگاه رش��د گرا، رويکردي در روانشناسي اس��ت كه اعتقاد دارد 
انس��ان مراحل مشخصي از رشد شناختي، ش��خصيتي و اخلاقي را طي 
مي كند. رشدگرايان معتقد هس��تند در طي مراحل رشد اين سه بعد با 
يکديگر ارتباط متقابل دارند و نبايد توج��ه به يك بعد باعث حذف ابعاد 
ديگر شود. اين ديدگاه با نظرات انديش��منداني چون ژان پياژه، لورنس 
گلبرگ و اريك اريکسون پشتيباني مي ش��ود. يکي از موارد مهمي كه 
توسط پياژه در ارتباط با رشد مطرح مي شود مراحل تفکر عيني و تفکر 
انتزاعي اس��ت )و اينکه يادگيرن��ده در كدام مرحله از رش��د و تفکر مي 
باشد(  كه در بيشتر فيلم هاي آموزش��ي به دليل عدم اطلاع فيلم سازان 
آموزش��ي و حمايت كنن��دگان آنها ب��ا مباحث روانشناس��ي مخصوصاً 
روانشناس��ي يادگيري رعايت نمي ش��ود. اين گروه فيلم سازان معمولا 
معتقد هستند بايد مخاطب آموزش داده شود تا مفاهيم مورد نظر آن ها 
را از نظري محت��وا و بصري بفهمن��د ولي به نظر مي رس��د يك كلاس 
آموزشي براي دس��ت اندركاران س��اخت اين گونه فيلم ها در ارتباط با 
مباحث روانشناسي كارگش��اتر باشد و آن ها نياز بيش��تري به آموزش 
داشته باشند. ) اين مس��ئله در هنگام انتخاب فيلم ها و داوري جشنواره 
بين المللي فيلم هاي آموزشي رش��د خود را به گونه اي ديگر نشان مي 

دهد. (
2. نگارن��ده تعريفي از فيلم آموزش��ي با توجه ب��ه مفاهيم يادگيري  
در جزوه درسي كه در س��ال تحصيلي 84-85 به منظور تدريس درس 
توليد برنامه هاي تلويزيوني و درس توليد فيلم هاي آموزشي براي رشته 
فناوری آموزشي دانشگاه آزاد اس��لامي تهيه شده است ارايه كرده ام كه 

مبناي اين تعريف يك س��اختار كلي بوده تا مخاطب قادر باشد تعاريفي 
كه از اجزا و عناصر اين س��اختار ارايه مي ش��ود را طبق��ه بندي كرده و 
بتواند ج��اي آن را در تعريف بياب��د در نتيجه زودتر ب��ه يادگيري مورد 
نظر) در ارتباط با مباحث درسي ( نزديك شود. چون نگارنده تا حدودي 
اعتقاد دارد فيلم يك عنصر يا ش��يء  مش��خص ) مثل داي��ره يا ليوان ( 
كه قابل تعريف باشد نيس��ت و پيچيدگي آن اجازه نمي دهد تا آن را با 
يك تعريف كاهش گرا، تقليل دهيم. با توجه به مواردي كه اش��اره شد  
اين تعريف عبارت اس��ت از: فيلم آموزشي يك س��ري تصاوير متحرك 
همراه با صدا است كه بر اساس هدف يا اهدافي مشخص در زماني معين 
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براي مخاط��ب نمايش داده مي ش��ود كه منجر به 
يادگيري يا س��اخت دانش در مخاطب مي شود. ) 
اصطلاح س��اخت دانش برگرفت��ه از نقطه نظرگاه 
ساختن گرايي يا سازندگي در روانشناسي تربيتي 
است - كه آن را تحت تأثير ديدگاه پست مدرنيته 

مي دانند. (
3. س��يبرنتيك يا علم فرمانش انسان ها را شبيه 
مکانيس��م هاي فرمان يار مي داند . مکانيسم هاي 
فرمان يار اطلاعات حاصل از محي��ط را با اطلاعات 
مرجع مقايس��ه مي كنند و اگر اختلافي موجود بود 
خود را تصحيح مي كنند، مانند سيستم ترموستات .

4. اي��ن دي��دگاه معتقد اس��ت دان��ش آموزان 
پردازش گ��ران فع��ال اطلاعات هس��تند و دانش 
قبلي دانش آموزان بر همه فرايند هاي ش��ناختي 
تاثيرگذار اس��ت و يادگيري زماني رخ مي دهد كه 
اطلاعات جديد براي دانش آموزان با معنا باش��د. 
هم چنين اين ديدگاه اعتق��اد دارد نحوه يادگيري 

دانش آموزان با يکديگر متفاوت است .
5 . روانشناسي شناخت گرايي، ديدگاهي است 
كه به نظر مي رسد مشتركات زيادي با روانشناسي 
انسان گرا دارد، برخلاف رفتارگرايان كه يادگيري را 
بر اساس محرك و پاسخ توجيه مي كردند، شناخت 
گرايان بر فرآيند هاي ذهني تأكيد دارند و يادگيري 
را تغيير در ساخت شناختي فرد مي دانند )ديدگاه 
خبر پردازي يا پردازش اطلاع��ات يکي از نظريات 

جديد تر در روانشناسي شناختي است . (

6 . ب��ا آم��دن فن��اوري ه��اي نوين آموزش��ي 
ش��کل هاي متفاوت��ي از ارتب��اط و رابط��ه تجربه 
مي ش��ود . به همي��ن دلي��ل مباحث مرب��وط به 
يادگيري نيز تحت تأثير آن ق��رار گرفته اند. امروزه 
با آمدن اينترنت و شبکه هاي ارتباطي روابط درون 
و برون كلاس��ی، دچار تغييرات زيادي شده است و 
بر اساس آن ارايه محتوا نيز شکل هاي گوناگوني به 
خود مي گيرد. اينترنت بزرگ راه هاي اطلاعاتي را 
از دسترس مراكز دانش��گاهي و سازمان هاي بزرگ 
پژوهش��ي خارج و آن را در اختيار هم��گان و مراكز 
كوچك تر علمي مثل كافي نت ها قرار داده اس��ت 
و مباحثي چون تعيين اهداف از پيش تعيين ش��ده 
روز به روز مشکل تر به نظر مي رسد . در اين حالت 
مخاطبان در بسياري از موارد بر اساس نيازهايشان 
هدف ها را در لحظه تعيين مي كنند ، در اين ميان 
نقش فيلمهاي آموزشي كه به صورت سنتي ارايه مي 
شد به مرور كم رنگ تر مي شود و به شکلي متفاوت 
تر اي��ن فيلم ه��ا در دل برنامه ه��اي اينترنتي قرار 
گرفته اند و به گونه اي تعاملي ت��ر در نرم افزارهاي 

چند رسانه اي مورد استفاده قرار مي گيرند .     

7 . براي آشنايي با نقطه نظرات شركت كنندگان 
در اين س��مينار م��ي توانيد به س��ايت ه��اي زير 
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